Il Consiglio di Amministrazione, nella riunione straordinaria del 07.09.2022,

RATIFICA DECRETI RETTORALI

| - DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE

a)

D.R. n. 2769 del 25.07.2022

- Approvazione e sottoscrizione Addendum alla Convenzione per la
concessione della sovvenzione di cui allart. 16 dell'lnvito, rivolto ai
Soggetti proponenti delle idee progettuali presenti nella lista approvata con
decreto del Direttore generale dellAgenzia per la coesione territoriale, alla
presentazione di progetti da ammettere a finanziamento a valere sulle
risorse dell'articolo 1, comma 2, lett. a), n. 4. del D.L. 6 maggio 2021, n. 59,
convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 101, in seguito
a procedura negoziale, tra I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e gli
Enti/Universita sopra citati per I'attuazione del progetto “Agrifood Hub”;

- che nessun onere finanziario gravi sul bilancio di Ateneo.

b)

D.R. n. 2696 del 21.07.2022

- Approvazione e sottoscrizione nuovo Accordo con indicazione budget
rimodulato e approvato, per proposta progettuale dal titolo "ELIXIR X
NextGenerationIT: Consolidamento dell'Infrastruttura Italiana per i Dati
Omici e la Bioinformatica” Acronimo: ElixirxkNextGenlT (Responsabile
scientifico: prof. Graziano Pesole) - Avviso pubblico per la presentazione di
proposte progettuali per “Rafforzamento e creazione di Infrastrutture di
Ricerca” da finanziare nellambito del PNRR Missione 4, - Componente 2 -
Linea di investimento 3.1;

- che nessun onere finanziario gravi sul bilancio di Ateneo.

HA RATIFICATO
per quanto di competenza, i Decreti Rettorali n. 2769 del 25.07.2022 e n.
2696 del 21.07.2022.

RETTORATO/DIREZIONE GENERALE

1.

Linee guida per I'erogazione dell'offerta formativa 2022/2023

HA FATTO PROPRIA
la delibera del Senato Accademico del 06.09.2022, con la quale, nel dare
atto della natura dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro di Istituzione
universitaria pubblica che eroga corsi di studio convenzionali, si é
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deliberato che le attivitd connesse alle funzioni istituzionali inerenti la
didattica si svolgono in presenza, fermo restando quanto gia deliberato per
i Corsi di Master/perfezionamento/alta formazione e quanto previsto da
disposizioni speciali in materia.
HA DELIBERATO

di far propria la delibera del Senato Accademico del 06.09.2022, in ordine
alla sospensione di tutte le attivita didattiche (lezioni ed esami di profitto)
nella giornata di lunedi 26 settembre 2022.

bis

Piano triennale dei fabbisogni di personale 2022-
2024 — Attuazione

HA DELIBERATO

— di approvare, ad integrazione dei contenuti del Documento di programmazione 2022-2024,

I'implementazione del fabbisogno di personale tecnico-amministrativo con ulteriori n. 38 unita di
categoria B - posizione economica B3 - area amministrativa,

di approvare, ad integrazione di quanto deliberato da questo Consesso, nella seduta del
26.05.2022, l'assunzione, con decorrenza non precedente alla data del 01.10.2022, di n. 67
unita (di cui n. 29 gia autorizzate in data 26.05.2022, piu ulteriori n. 38 unita) di categoria B -
posizione economica B3 - area amministrativa, per una spesa complessiva di n. 13,4 P.O.
rinvenienti dalle risorse stanziate dall’art. 1, comma 297, lett. a), della Legge 30 dicembre 2021,
n. 234, sullanno 2022, mediante lo scorrimento integrale delle graduatorie costituite sulle
seguenti procedure concorsuali:

CONCORSO

Concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto di categoria b — posizione economica b3 — area
amministrativa - con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, con regime di
impegno a tempo pieno — addetto ufficio posta, bandito con DDG n. 269 del giorno
24.09.2020

Concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto di categoria b — posizione economica b3 — area
amministrativa - con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, con regime di
impegno a tempo pieno — addetto ufficio protocollo, bandito con DDG n. 270 del giorno
24.09.2020

Concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto di categoria b — posizione economica b3 — area
amministrativa - con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, con regime di
impegno a tempo pieno, per il servizio ausiliario del rettorato — bandito con DDG n. 272 del

giorno 24.09.2020

— di dare incarico al Direttore Generale di presentare a questo Consesso, nella prossima seduta

del mese di settembre c.a., la prosecuzione della proposta di implementazione del Piano dei
fabbisogni 2022-2024, anche in considerazione delle richieste di fabbisogno pervenute
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successivamente all'approvazione del Piano, potendo contare sul saldo di 2,35 P.O. rinveniente
dalle risorse stanziate dall’art. 1, comma 297, lett. a), della Legge 30 dicembre 2021, n. 234 e
sui P.O. ordinari liberati dall'utilizzo delle risorse rinvenienti dal Piano straordinario.

DIREZIONE RISORSE UMANE

2.

Programmazione personale docente e ricercatore:
adempimenti

HA DELIBERATO
di assegnare ai Dipartimenti di didattica e ricerca le posizioni di professore di | fascia,
professore di Il fascia e RTDb, come da sotto riportato prospetto e secondo le procedure ivi
indicate;
di invitare i Dipartimenti di didattica e ricerca a trasmettere in tempi brevi - e comunque in
tempo utile per la riunione del Senato Accademico, gia calendarizzata per il giorno 27.09.2022
— le relative delibere di istituzione dei posti, in conformita alle vigenti programmazioni triennali;
di approvare, sin d'ora, la previsione di una premialita, in termini di assegnazione di n. 2
posizioni di RTDb e di n. 1 posizione di professore di | fascia, in favore del/i Dipartimento/i che
dovesse/ro risultare vincitore/i della selezione dei 180 Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027.

n. posizioni PROFESSORI | n. posizioni PROFESSORI di
| FASCIA art. 18, comma |l e ll FASCIA art. 18, n. posizioni RTDb
Dipartimento 1L.n. 240/2010 commad4l.n. 240/2010
BIOLOGIA 1 2
DELL'EMERGENZAE
DEI TRAPIANTI DI
ORGANI 2 2
FARMACIA-SCIENZE
DEL FARMACO 1 1 di Il fascia
INFORMATICA
MATEMATICA 1 dil fascia
SCIENZE AGRO-
AMBIENTALI E
TERRITORIALI 1 2
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SCIENZE DELLA
FORMAZIONE,
PSICOLOGIA,
COMUNICAZIONE

SCIENZE POLITICHE 1 1 di | fascia

BIOSCIENZE,
BIOTECNOLOGIE,
BIOFARMACEUTICA 3

ECONOMIAE
FINANZA 2

FISICA
(INTERATENEO) 1

INTERDISCIPLINARE
DI MEDICINA 2

MEDICINA
VETERINARIA 1

SCIENZE
BIOMEDICHE ED
ONCOLOGIA UMANA 1

SCIENZE DELLA
TERRA E
GEOAMBIENTALI 1 di | fascia - 1 di |l fascia

CHIMICA 1

ECONOMIA,
MANAGEMENT E
DIRITTO
DELL'IMPRESA

GIURISPRUDENZA 2 1 di Il fascia
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JONICO IN "SISTEMI
GIURIDICI ED
ECONOMICI DEL
MEDITERRANEO:
SOCIETA, AMBIENTE,
CULTURE"

1 2 di ll fascia 1

RICERCAE
INNOVAZIONE
UMANISTICA

2 1 dil fascia 2

SCIENZE DEL SUOLO,
DELLA PIANTA E
DEGLI ALIMENTI

SCIENZE MEDICHE DI
BASE,
NEUROSCIENZE ED
ORGANI DI SENSO

1 1 di Il fascia

bis

Convenzione Attuativa dell’accordo tra I'Universita degli Studi di Bari Aldo
Moro, la Regione Puglia e 'Azienda Sanitaria Locale di Taranto per la
collaborazione in ambito Didattico, Scientifico, Assistenziale funzionale al
raggiungimento degli obiettivi formativi del Corso di Laurea Magistrale a
Ciclo Unico di Medicina e Chirurgia — sede di Taranto

HA DELIBERATO

— di approvare, fermo restando il parere favorevole della Scuola di

Medicina, la Convenzione attuativa, [...], da stipularsi tra I'Universita
degli Studi di Bari Aldo Moro, la Regione Puglia e 'Azienda Sanitaria
Locale di Taranto per la collaborazione in ambito didattico, scientifico,
assistenziale, funzionale al raggiungimento degli obiettivi formativi del
Corso di Laurea Magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia — sede
di Taranto, previa riformulazione dell’art. 2, ultimo comma nel senso che
il trattamento economico da corrispondere al personale universitario di
comparto conferito in convenzione verra determinato successivamente
alla costituzione dell’Azienda Ospedaliera SS. Annunziata dellASL
Taranto, espungendo il riferimento all’art. 31 del D.P.R. n. 761/79;

di autorizzare il Rettore alla stipula dellatto in questione dando, sin
d'ora, mandato allo stesso ad apportarvi eventuali modifiche, di
carattere non sostanziale, che si rendessero necessarie in sede di
sottoscrizione, con riserva di approvazione dello schema convenzionale
definitivo, in caso di proposte di modifiche sostanziali.
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ter

Proroga di 3 mesi del contratto di Dirigente a tempo determinato per le
esigenze della Direzione Appalti, Edilizia e Patrimonio dell’Universita degli
Studi di Bari Aldo Moro

HA DELIBERATO

— di autorizzare la proroga per 3 (tre) mesi del contratto di Dirigente di Il
fascia, a tempo determinato, per le esigenze della Direzione Appalti,
Edilizia e Patrimonio, stipulato, in data 01.10.2021, fra I'Universita degli
Studi di Bari Aldo Moro ed il dott. Alessandro Quarta, nelle more
dell’espletamento delle procedure concorsuali, di cui al D.D.G. n.
1111/2022;

— che, qualora le suddette procedure dovessero avere termine in un
periodo antecedente al 31.12.2022, il suddetto contratto si intendera
risolto, senza preawviso;

— che la relativa spesa gravi sul Bilancio di Ateneo, come di seguito
indicato:

e per Euro 11.395,00 (periodo 01.10.2022 — 31.12.2022), sull’Articolo
101080201 “Compensi ai dirigenti a tempo determinato” — UPB
“Amm.Centrale _Budget” - Accantonamento n. 2022/14011.

AVVOCATURA

3.

Giudizi pendenti personale CEL (ex lettori): proposte di definizione
transattiva

HA DELIBERATO

— di autorizzare, allo stato degli atti, la proposta di definizione transattiva
del contenzioso iscritto al R.G. n. Xo00000X, fra XoLo0000% e questa
Universita (prossima udienza: Xo00006X), pendente innanzi alla Corte
d’Appello di Bari — Sez. Lavoro, con predisposizione di apposito atto di
transazione che preveda la corresponsione di Euro 154.166,15 (a titolo
di differenze retributive/arretrati assegno ad personam Riforma
Gelmini), oltre Euro 28.205,42 per interessi, con compensazione delle
spese di lite;

— che la relativa spesa gravi sul bilancio di Ateneo, come di seguito
indicato:

e per Euro 182.371,57 (di cui Euro 154.166,15, a titolo di differenze
retributive ed Euro 28.205,42 a titolo di interessi legali) sull'art.
301010101, sub. acc. 22/15587.

DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE
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Linee di azione PNRR- Missione 4 — Componente 2: adempimenti

HA DELIBERATO

di delegare il Rettore alla approvazione di tutti gli atti amministrativi e
finanziari relativi alle proposte progettuali ammesse a finanziamento, di cui
alle linee di azione PNRR — Missione 4 — Componente 2, autorizzandolo,
sin d’ora, alla relativa sottoscrizione, con invito allo stesso a voler riportare
agli Organi di Governo, per quanto di rispettiva competenza, una relazione
analitica periodica su tutte le attivita scientifiche, contabili e amministrative
svolte.

Regolamento sulla contribuzione studentesca - A.A. 2022/2023: Delibera
CA 30.06.2022: determinazioni

HA DELIBERATO

di invitare la Direzione Amministrazione e Finanza ad eliminare dal
Regolamento sulla contribuzione studentesca A.A. 2022/2023 la “student
card” e per l'effetto, i competenti Uffici ad operare in conformita, per quanto
di rispettiva competenza, precisando che, con riferimento agli studenti che
abbiano gia versato l'importo relativo alla “student card”, si proceda
mediante rimborso ovvero conguaglio con gli importi dovuti quale
contributo omnicomprensivo per I'a.a. 2022/2023.




