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DIREZIONE OFFERTA FORMATIVA E SERVIZI AGLI STUDENTI

Ratifica Decreti Rettorali

HA RATIFICATO
per quanto di competenza, i Decreti Rettorali n. 1545 del 29.04.2022, n.
1456 del 21.04.2022, n. 757 del 01.03.2022, n. 1796 del 12.05.2022 e n.
1797 del 12.05.2022.

DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE

Ratifica Decreti Rettorali

HA RATIFICATO

per quanto di competenza, i Decreti Rettorali n. 1366 del 14.04.2022,
1532 del 27.04.2022, n. 1457 del 21.04.2022, n. 1529 del 27.04.2022,
1693 del 05.05.2022, n. 1531 del 27.04.2022, n. 1528 del 27.04.2022,
1530 del 27.04.2022, n. 1700 del 09.05.2022, n. 1701 del 09.05.2022,
1698 del 09.05.2022, n. 1868 del 17.05.2022, n. 1913 del 20.05.2022, n.
1895 del 18.05.2022, n. 1896 del 18.05.2022, n. 1897 del 18.05.2022,
nn. 1946 e 1947 del 24.05.2022, n. 1898 del 18.05.2022, n. 1790 del
12.05.2022, n. 1854 del 17.05.2022 e n. 1926 del 23.05.2022.

.3.3.3.3

RETTORATO/DIREZIONE GENERALE

1.
dell'art. 9 Legge n. 240/2010: approvazione

Regolamento per la disciplina del fondo di Ateneo per la premialita, ai sensi

HA DELIBERATO

— di approvare il Regolamento per la disciplina del fondo di Ateneo per
la premialita, ai sensi della legge n. 240/2010, nella formulazione
riportata in narrativa, previa modifica all'art. 2 punto 2 della bozza
regolamentare in parola, della locuzione “...al netto delle quote di
cofinanziamento di Ateneo...” con “...non considerando le
quote...”,

— di autorizzare, sin d’ora, il Rettore ad apportare al Regolamento de
guo eventuali modifiche, di carattere non sostanziale, che si
rendessero opportune in sede di emanazione.

Approvazione della relazione annuale sulla performance integrata di Ateneo anno
2021 ai sensi dell'art. 10 c. 1, lett. b) del D. Igs. n. 150/2009 e ss.mm.ii.

HA DELIBERATO
di approvare la Relazione annuale sulla Performance Integrata di Ateneo
- anno 2021 dell’'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro di cui all’art.10,
comma 1, lett. b) del D.lgs. n. 150/2009, dando mandato al Rettore di
apportare eventuali modifiche e/o integrazioni, di carattere non
sostanziale, che si riterranno opportune.

La Relazione adottata dovra essere validata dal Nucleo di
Valutazione (condizione inderogabile per I'accesso agli strumenti premiali
di cui al Titolo Ill del decreto) e pubblicata sul sito istituzionale
dell’Ateneo nella sezione “Amministrazione Trasparente”, nonché sul
Portale della Performance.
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Piano triennale dei fabbisogni di personale 2022-
2024: attuazione

HA DELIBERATO

— di approvare l'incremento del fabbisogno rilevato sul profilo G.1 - Fiscalista e Tributarista del Piano
2022-2024 fino a 4 unita nel 2022, per un totale di 0,45 P.O.;
— di approvare l'attuazione del Piano 2022-2024, con gli scorrimenti di graduatoria di seguito riportati:

N. di unita da
gl?(;jf. Descrizione profilo Cat. Area Bando gcs(s)lrjpiﬁ;en?grdi Punti organico necessari
graduatoria
DDG 269/20 — 3 0,6
addetto Ufficio (oltre n. 1 unita (per gli scorrimenti di
Posta messa a concorso) graduatoria)
Supporto DDG 270/20 — 21 4,2
K.4 amministrativo alle B3 Area amministrativa addetto Ufficio (oltre n. 1 unita (per gli scorrimenti di
direzioni centrali Protocollo messa a concorso) graduatoria)
DDG 272/20 - 2 04
Servizio ausiliario (oltre n. 1 unita (per gli scorrimenti di
del Rettorato messa a concorso) graduatoria)
3
Area amministrativa- DDG 1133/2021 - pr(c()j\;ecnb:lerr:iizda
G.1 Fiscalista e Tributarista | D1 - Esperto Fiscalista e 0,4 (0,30+0,10)
gestionale Tributarista altro ruolo - oltre
n. 1 unita messa a
€ONcorso)
Esperto Disturbi Area amministrativa- EsDe(itol 1D?3{J2r|(3)|21 ! 0.30
1.1 Specifici per D1 tional S p ifici (oltre n. 1 unita (per lo scorrimento di
I'Apprendimento gestionale 'peC| Ict per messa a concorso) graduatoria)
I'Apprendimento
Autonomia gestionale della Scuola di Medicina ai sensi dellart. 10 del HA DELIBERATO

Regolamento per 'amministrazione, la finanza e la contabilita: determinazioni

che il regime di autonomia gestionale della Scuola di Medicina e delle
connesse competenze amministrativo-contabili sia disciplinato come
segue:

1) la competenza allo svolgimento delle procedure negoziali inerenti

all’acquisizione di beni e servizi necessari al funzionamento della
Scuola, ivi compresa la gestione dei servizi comuni a supporto dei
corsi di studio dei Dipartimenti ad essa afferenti, a valere sulla
dotazione ordinaria annualmente assegnata dal Consiglio di
Amministrazione, e alla stipula dei relativi contratti spetta al Presidente
della Scuola, sino allimporto di euro 40.000,00, Iva esclusa. Per
importi superiori a tale soglia, le procedure negoziali, attivate su
proposta del Presidente della Scuola e la stipula dei contratti sono di
competenza del Dipartimento di afferenza del Presidente. Nella
gestione delle attivitd negoziali sono rispettate le disposizioni in
materia di affidamenti e procedure negoziate inferiori alla soglia
comunitaria, contenute nella nota n. 30006 del 10.02.2022;
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2)

3)

4)

5)

6)

nella gestione di tutti i contratti di cui al punto sub 1), compete alla
Scuola di Medicina l'attestazione di regolare esecuzione o collaudo,
laddove previsto, dei beni e servizi dalla stessa richiesti e
l'accettazione delle relative fatture elettroniche nel sistema di
interscambio (SDI);

la gestione contabile delle spese derivanti dai contratti di cui al punto
sub 1), comprendente 'accantonamento di budget, 'emissione e la
trasmissione all'istituto cassiere degli ordinativi di pagamento, & di
competenza del Dipartimento di afferenza del Presidente;

il Presidente della Scuola di Medicina, coadiuvato dal Responsabile
della U.O. Gestione risorse e servizi generali della medesima Scuola,
predispone, entro il 15 ottobre, una proposta di budget economico e
degli investimenti, deliberata dal Consiglio della Scuola e la trasmette
alla Direzione Amministrazione e Finanza, nell’ambito del processo di
formazione del Bilancio Unico d’Ateneo di previsione annuale. La
Scuola, coadiuvata dal Coordinatore Amministrativo del Dipartimento
di afferenza del Presidente, provvede al monitoraggio del budget di
funzionamento assegnato dal Consiglio di Amministrazione;

nellambito del processo di rendicontazione, finalizzato alla redazione
del Bilancio Unico di Ateneo di esercizio, il Responsabile della U.O.
Gestione risorse e servizi generali della Scuola, di concerto con il
Coordinatore  Amministrativo del Dipartimento di afferenza del
Presidente, provvede all’elaborazione della relazione tecnica
esplicativa sui dati consuntivi dell’esercizio precedente, di cui all’art.
39 del Regolamento di Ateneo per I'amministrazione, la finanza e la
contabilita, e alla relativa trasmissione alla Direzione Amministrazione
e Finanza, entro il 15 febbraio;

con riferimento alle risorse rivenienti dai finanziamenti esterni per |l
funzionamento e la gestione dei corsi di laurea triennali e magistrali
nelle professioni sanitarie, il Consiglio della Scuola di Medicina, su
proposta del Presidente, ne delibera la ripartizione tra i corsi
medesimi, nel rispetto dei vincoli di destinazione al potenziamento
della teledidattica e della Biblioteca di Medicina, relativamente ai
contributi forfettari aggiuntivi previsti dagli atti convenzionali. Tale
ripartizione viene comunicata dalla Scuola alla Direzione
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Amministrazione e Finanza, che provvede allassegnazione delle
risorse ai Dipartimenti di afferenza dei suddetti corsi di studio.

| Dipartimenti curano le procedure negoziali e contabili connesse
all'utilizzo dei fondi ad essi assegnati secondo le norme del
Regolamento di Ateneo per l'amministrazione, la finanza e la
contabilita. | fondi possono essere utilizzati per tutte le esigenze
connesse alle attivita dei corsi di studio nelle professioni sanitarie,
quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo: spese per arredamento,
materiali didattici e di consumo, attrezzature, materiale e servizi
informatici, cancelleria.

Compete alla Scuola la predisposizione dei bandi per i contratti di
insegnamento, ai sensi dell’'art. 31, c. 7, lett. b, dello Statuto, nonché
la stipula dei relativi contratti, previo accantonamento di budget
assunto dai Dipartimenti sui pertinenti fondi dei corsi di studio. Il
pagamento dei contratti d'insegnamento sara curato dai competenti
uffici del’Amministrazione centrale. Compete, altresi, alla Scuola,
secondo i criteri e le modalita di cui al punto sub 1), la gestione delle
procedure negoziali relative all'utilizzo dei contributi forfettari annui
aggiuntivi per ciascun corso di laurea attivato finalizzati al
potenziamento della teledidattica, della biblioteca della Scuola di
Medicina e delle banche dati ivi presenti;

7) le risorse di cui al punto sub 6) sono periodicamente ripartite tra i costi
di studio nelle professioni sanitarie, con specifica indicazione della
guota destinata ai contratti di insegnamento, al netto della quota
finalizzata al potenziamento della teledidattica/biblioteca della Scuola
di Medicina e relative banche dati, della quota destinata alla dotazione
ordinaria di funzionamento della Scuola di Medicina, da far gravare
sulle medesime risorse, nonché di una quota, pari al 20%, trattenuta
dal’Amministrazione centrale a ristoro dei costi di struttura dalla
stessa sostenuti, per il funzionamento e la gestione dei corsi di studio
nelle professioni sanitarie quali, ad esempio, utenze (vigilanza, pulizia,
energia, acqua e gas), € manutenzione delle strutture universitarie di
competenza, costi amministrativi delle segreterie studenti.

La percentuale del 20%, da trattenere a favore del’Amministrazione
centrale, sara calcolata sullammontare complessivo dei fondi
rivenienti dai finanziamenti esterni per il funzionamento e la gestione
dei corsi di laurea triennali e magistrali nelle professioni sanitarie al
netto della quota destinata alla dotazione ordinaria di funzionamento
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della Scuola di Medicina.

Estensione delle attivita di inserimento sul sito AlmaLaurea dei dottori di ricerca e
diplomati master (inclusa I'indagine sull’'opinione dei frequentanti) e di indagine
sugli esiti occupazionali degli stessi: proposta di acquisto del servizio

HA DELIBERATO

Art. 1 - Di approvare I'acquisto del servizio di estensione delle attivita di
inserimento sul sito AlmalLaurea dei dottori di ricerca e diplomati master
(inclusa I'indagine sull'opinione dei frequentanti) e di indagine sugli esiti
occupazionali degli stessi, a partire dallanno 2021;
Art. 2 - Di dare mandato agli uffici competenti di procedere all’acquisto
del servizio di cui all’art. sub 1, per gli anni 2021 e 2022,
Art 3 — La relativa spesa gravera come segue:

e per€13.077,91 (IVA inclusa) sull’Art. di Bilancio 102200201,

UPB Programmazione Triennale 19/20; subacc 22/7639.

bis

Regolamento in materia di lavoro agile: approvazione

HA DELIBERATO

— di approvare il “Regolamento in materia di lavoro agile”, come

riportato in narrativa, previa riformulazione dell’art. 5, penultimo

comma, punto 1), come segue:

“Fermi restando i requisiti abilitanti, sono in ogni caso ammesse al

lavoro agile le richieste pervenute da:

1) lavoratori/lavoratrici che presentino patologie gravi e/o in
stato di immunodepressione congenita o acquisita e/o0 non
autosufficienti, o che fruiscono per se stessi di permessi ex. L.
n. 104/92, il tutto adeguatamente certificato;

[-]5

di autorizzare, sin d’ora, il Rettore ad apportare al Regolamento de

guo eventuali modifiche, di carattere non sostanziale, che si

rendessero opportune in sede di emanazione.

DIR

EZIONE RISORSE UMANE

Proposte di chiamata di professori universitari di prima e seconda fascia

a dott.ssa Antonella CORMIO

HA DELIBERATO

— di approvare la chiamata della dott.ssa Antonella CORMIO a
professore universitario di seconda fascia per il settore scientifico-
disciplinare MED/46 - Scienze tecniche di medicina di laboratorio,
presso il Dipartimento di Bioscienze, biotecnologie e
biofarmaceutica di questa Universita;

— che la nomina della predetta docente, in esecuzione di detta
chiamata, decorra dal 16.06.2022;

— che I'impegno di 0,20 Punti Organico gravera sul piano straordinario
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di cui al D.M. n. 561 del 28.04.2021;
— che larelativa spesa gravera come segue:
o per€5.224,79 sull’art. 101010101 “Competenze fisse ai docenti a
tempo indeterminato” UPB “Pia_Str_DM561_Budget”
Accantonamento n. 2022/7252.

b dott.ssa Isabella DI LIDDO HA DELIBERATO
per quanto di competenza,

- di approvare la chiamata della dott.ssa Isabella DI LIDDO a
professore universitario di seconda fascia nel settore concorsuale
10/B1 - Storia dell'arte e nel settore scientifico disciplinare L-ART/02
— Storia dell’arte moderna, presso il Dipartimento di Ricerca e
Innovazione Umanistica di questo Ateneo;

- che la nomina della predetta docente, in esecuzione di detta
chiamata, decorra dal 07.06.2022;

- che l'impegno di 0,20 Punti Organico gravera sul contingente di P.O.
anno 2021, giusta propria delibera del 15.12.2021 di cui in
premessa;

- che la relativa spesa gravera come segue:

e per € 32.012,04 sullart. 101010101 “Competenze fisse ai
docenti a tempo indeterminato” -UPB “Amm.Centrale_Budget”
Accantonamento n. 2022/7933.

c dott.ssa NOVIELLI Nicole HA DELIBERATO

- di approvare la chiamata della dott.ssa NOVIELLI Nicole a
professore universitario di seconda fascia nel settore concorsuale
01/B1 Informatica — Settore scientifico-disciplinare INF/01
Informatica, presso il Dipartimento di Informatica di questo Ateneo;

- che la nomina della predetta docente, in esecuzione di detta
chiamata, decorra dal 05.06.2022;

- che l'impegno di 0,20 Punti Organico gravera sul contingente di
P.O. anno 2021, giusta propria delibera del 15.06.2021 di cui in
premessa;

- che la relativa spesa gravera come segue:

o per € 32.325,88 sullart. 101010101 “Competenze fisse ai
docenti a tempo indeterminato” UPB “Amm.Centrale_Budget”
Accantonamento n. 2022/7936.

Proposte di chiamata di ricercatori a tempo determinato

Proposta di chiamata di ricercatori a tempo determinato di tipo B (ai sensi HA DELIBERATO
dell'art. 24 comma 3 lett. b - della legge n. 240/2010, a valere sui fondi del | 1. di approvare la chiamata e la conseguente stipula dei contratti di
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DM 856/2020 (cd secondo piano straordinario RTDB)

ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24 -comma 3- lettera b)
della Legge n. 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno,
presso i Dipartimenti indicati e riportati nella tabella allegata;

. che I'impegno dei punti organico (P.O.) per le suddette chiamate

gravera sul contingente di P.O. del DM 856/2020 (cd secondo piano
straordinario RTDB) come riportato nella succitata tabella;

. che la copertura finanziaria gravi sugli articoli di bilancio come da

attestazione della Direzione Amministrazione e Finanza di cui alla
medesima tabella.

Proposta di chiamata di n. 1 ricercatore con contratto a tempo determinato
di tipo A - S.S.D. MED/25 - PSICHIATRIA - dott. Pierluigi SELVAGGI -
Dipartimento di Scienze mediche di base, neuroscienze e organi di senso

HA DELIBERATO

di approvare la chiamata e la conseguente stipula del contratto del
dott. SELVAGGI Pierluigi, quale ricercatore a tempo determinato di cui
all'art. 24 -comma 3- lettera A) della Legge n. 240/2010, con regime di
impegno a tempo pieno, per il settore scientifico-disciplinare MED/25,
presso il Dipartimento di Scienze mediche di base, neuroscienze e
organi di senso;
di prendere atto che la copertura finanziaria € garantita sui fondi di
Progetto stanziati dalla Commissione Europea nellambito del
Programma -Horizon 2020 per il progetto di ricerca dal titolo “Using
real-world big data from eHealth, biobanks and national registries,
integrated with clinical trial data to improve outcome of severe mental
disorders” - REALMENT- Codice pratica 964874 — Programma
Horizon 2020 - Call:H2020-SC1-BHC-2018-2020 - di cui e
responsabile il prof. Alessandro Bertolino, UPB:
SMBNOS.Bertolino.21. REALMENT, giusta propria delibera del
02.12.2021, sugli articoli di bilancio come di seguito riportati:
¢ Articolo 101020101 “Competenze fisse ai ricercatori a tempo dete

rminato” Impegno di spesa n. 2021/7456 di euro 109.032,15
¢ Articolo 101020104 “Contributi obbligatori per i ricercatori a tempo

determinato”;

Accantonamento n. 2022/7380 di euro 32.891,58
e Articolo 104010205 “Irap per il personale ricercatore a tempo dete

rminato”

Accantonamento n. 2022/7374 di euro 9.267,72.

dott. BAVARO Davide Fiore

HA DELIBERATO

— di approvare la chiamata e la conseguente stipula del contratto del

dott. BAVARO Davide Fiore, quale ricercatore a tempo determinato di
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cui allart. 24 -comma 3- lettera A) della Legge n. 240/2010, con
regime di impegno a tempo pieno, per il settore scientifico-disciplinare
MED/17, presso il Dipartimento di Scienze biomediche ed oncologia
umana (DIMO);
di prendere atto che la copertura finanziaria € assicurata dalla
convenzione stipulata con I'Azienda ABBVie SRL e gravera sugli
articoli di bilancio come di seguito riportato (importo prima annualita €
50.397,15):
e Articolo 101020101 “Competenze fisse ai ricercatori a tempo deter
minato”
Subaccantonamento n. 2018/26520 di euro 34.898,06
Subaccantonamento n. 2022/8179 di euro 2.005,14

¢ Articolo 101020104 “Contributi obbligatori per i ricercatori a tempo
determinato”
Accantonamento n. 2022/7382 di euro 10.527,61

¢ Articolo 104010205 “Irap per il personale ricercatore a tempo deter
minato”
Accantonamento n. 2022/7385 di euro 2.966,34.

an

Proposte di chiamata di ricercatori a tempo determinato
— dott.ssa PICCININ Elena - S.S.D. BIO/10 - BIOCHIMICA - Dipartimento di
Scienze mediche di base, neuroscienze e organi di senso - D.M. n. 856
del 16.11.2020 - Secondo Piano Straordinario 2020 - reclutamento di
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della Legge 240/2010

HA DELIBERATO
di approvare il differimento della presa di servizio della dott.ssa
PICCININ Elena, quale ricercatore a tempo determinato di cui all’art.
24 - comma 3 - lettera b) della Legge n. 240/2010, con regime di
impegno a tempo pieno, per il settore scientifico-disciplinare BIO/10 -
BIOCHIMICA, per il Dipartimento di Scienze mediche di base,
neuroscienze e organi di senso, alla data del 09.06.2023;
che, 'impegno dei Punti Organico (P.O.), pari a 0,50, per la suddetta
chiamata con presa di servizio alla predetta data del 09.06.2023,
gravera sul contingente di P.O. di Ateneo, anziché sul contingente di
P.O. del D.M. n. 856/2020 - Secondo Piano Straordinario 2020 per il
reclutamento di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b),
della Legge n. 240/2010;
che il trattamento economico, con presa di servizio alla data
09.06.2023, & determinato in misura pari al 100% anziché al 120%;
di dare mandato ai competenti uffici della Direzione Amministrazione e
Finanza di procedere in conformita.

Attivazione procedura per I'eventuale chiamata nel ruolo di professore di seconda

HA DELIBERATO
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fascia di RTDb (scadenza contratto giugno 2022)

— lawvvio della procedura valutativa, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della
Legge n. 240/2010, ai fini della chiamata nel ruolo di professore
associato nei confronti dei ricercatori di tipo b), che hanno conseguito
I'abilitazione scientifica nazionale, secondo la tabella allegata;

— che i 3,8 punti organico da imputarsi per le chiamate di professore
associato dei suddetti ricercatori di tipo B, gravino sul contingente di
7,2 P.O., gid accantonato sui punti organico 2021, giusta propria
delibera del 15.12.2021.

Proposte di proroga contratti di ricercatore a tempo determinato, di cui all’art. 24,

comma 3, lett. a) della Legge n. 240/2010

a dott. CERIANI Michele Geremia — S.S.D. ING-INF/05 HA DELIBERATO
di approvare la proroga per due anni del contratto di lavoro subordinato
(dal 14.10.2022 al 13.10.2024), con regime di impegno a tempo pieno,
guale ricercatore a tempo determinato, stipulato con il dott. CERIANI
Michele Geremia, ai sensi dell’art. 24, comma 3 lettera a) della Legge n.
240/2010, presso il Dipartimento di Informatica;
La relativa spesa, per un importo complessivo pari ad € 114.077,86,
gravera per € 74.180,12 sui fondi del D. M. n. 1062/2021 (PON R&l
2014-2020), per il periodo dal 14.10.2022 - 31.12.2023 e per € 39.897,74
sul finanziamento di cui al D.M. n. 737/2021, relativamente al periodo
01.01.2024 - 13.10.2024, fermo restando che l'importo da inserire nel
contratto di proroga di RTDA, del dott. Ceriani Michele Geremia, resta
invece pari ad € 100.794,3 (50.397,15 x 2).
La spesa relativa al Rateo 2022, a valere sui fondi Ministeriali D.M.
1062/2021, gravera come di seguito indicato:
o per € 7.672,63 sull’Art. 101020101 “Competenze fisse ai
ricercatori a tempo determinato” — Accantonamento n.
2022/7461,
o per € 2.314,48 sullArt. 101020104 “Contributi obbligatori
per i ricercatori a tempo determinato” — Accantonamento n.
2022/7465;
o per € 652,17 sull’Art. 104010205 “lrap per il personale
ricercatore a tempo determinato” — Accantonamento n.
2022/7463.
b Dott. Vessio Gennaro — S.S.D. ING-INF/05 HA DELIBERATO

di approvare la proroga per due anni del contratto di lavoro subordinato
(dal 29.07.2022 al 28.07.2024), con regime di impegno a tempo pieno,
guale ricercatore a tempo determinato, stipulato con il dott. VESSIO
Gennaro, ai sensi dellart. 24, comma 3 lettera a) della Legge n.
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240/2010, presso il Dipartimento di Informatica.
La relativa spesa per un importo complessivo della proroga de qua, pari
ad € 116.399,72, gravera per € 87.001,48 sui fondi del D. M. n.
1062/2021 (PON R&I 2014-2020) per il periodo 29.07.2022 - 31.12.2023
e per € 29.398,34 sul finanziamento di cui al D.M. n. 737/2021,
relativamente al periodo 01.01.2024 - 28.07.2024, fermo restando che
limporto da inserire nel contratto di proroga di RTDA, del dott. Vessio
Gennaro, resta invece pari ad € 100.794,3 (50.397,15 x 2).
La relativa spesa relativa al Rateo 2022, a valere sui fondi
Ministeriali D.M. 1062/2021, gravera come di seguito indicato:
o per € 15.345,26 sull’Art. 101020101 “Competenze fisse ai
ricercatori a tempo determinato” — Accantonamento n.
2022/7453;
o per € 4.629,17 sullArt. 101020104 “Contributi obbligatori
per i ricercatori a tempo determinato” — Accantonamento n.
2022/7460;
o per € 1.304,35 sull’Art. 104010205 “Irap per il personale
ricercatore a tempo determinato” — Accantonamento n.
2022/7458.

10.

Mobilita di docenti tra Dipartimenti

a prof.ssa Sabrina SPALLINI

HA DELIBERATO
di approvare la mobilita della prof.ssa Sabrina SPALLINI, professore
universitario di seconda fascia nel settore scientifico-disciplinare SECS-
P/07 - Economia Aziendale, dal Dipartimento di Ricerca e Innovazione
Umanistica al Dipartimento di Giurisprudenza di questa Universita, a
decorrere dal 01.06.2022.

b prof. Michele DI MARCANTONIO

HA DELIBERATO
di approvare la mobilita del Prof. Michele DI MARCANTONIO, dal
Dipartimento di Scienze della Formazione Psicologia e Comunicazione al
Dipartimento Economia Management e diritto di impresa di questa
Universita, a decorrere dal 01.06.2022.

c dott.ssa GIRONE Raffaella

HA DELIBERATO
di approvare la mobilita della dott.ssa GIRONE Raffaella, Ricercatore a
tempo determinato nel settore scientifico SECS P/07, dal Dipartimento di
Economia, Management e Diritto dell'lmpresa al Dipartimento di Scienze
della Formazione, Psicologia, Comunicazione, a far tempo dal
01.06.2022

11.

Progressioni Economiche verticali di cui ai DD.DD.GG. n. 134 e n. 135 del
25.06.2020 - Richiesta [...] rettifica data di decorrenza giuridica ed economica

HA DELIBERATO
— di accogliere la richiesta delll XXXXXXXXXXX di rettifica della
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decorrenza giuridica del proprio contratto di lavoro alla data del
01.01.2022;
di autorizzare il Direttore Generale a rettificare la decorrenza giuridica
del contratto di lavoro stipulato dal’XXXXXXXXXX alla data del
01.01.2022.

12.

Contrattazione Collettiva Integrativa — autorizzazione stipula del Contratto
Collettivo Integrativo su: Servizio sostitutivo di mensa - anno 2022

ARGOMENTO RITIRATO

13.

Autorizzazione al comando presso I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro di
unitd di Personale Tecnico Amministrativo in servizio presso I'Universita degli
Studi di Varese

HA DELIBERATO

. di autorizzare il comando, per la durata di un anno, della dott.ssa

Damiana Maria D’Alba, dipendente dell’Universita degli Studi di
Varese, a tempo pieno e indeterminato, cat. D, posizione economica
1, area amministrativa. La spesa complessiva per il periodo di un
anno, sara pari ad € 37.836,26, suddivisi in € 27.346,72 per Retrib.
Lorda, € 2.324,47 per lrap e € 8.16507 per Contributi
c/amministrazione;

. La relativa spesa, per il rateo 2022, gravera sul bilancio di Ateneo

come di seguito indicato:
e per € 13.673,36 sull’Articolo 101070101 “Competenze fisse al
personale tecnico amministrativo a tempo indeterminato” -
Accantonamento n. 2022/6391;

e per € 4.082,53 sull’Articolo 101070105 “Contributi obbligatori
per il personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato”
- Accantonamento n. 2022/6393;

e per € 1.162,24 sull’Articolo 104010209 “Irap per il personale
tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” -
Accantonamento n. 2022/6396.

14.

Risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro ai sensi dell’art. 1, comma 5 della
Legge di conversione 11.08.2014 n. 114

HA DELIBERATO

per le motivazioni di cui in narrativa, la risoluzione unilaterale del rapporto
di lavoro con la dott.ssa FILOMENA LUISA T. MY - Dirigente della
Direzione Offerta Formativa e Servizi agli Studenti.

15.

Proposta di rinnovo di contratto di Tutor Esperto

HA DELIBERATO
di autorizzare il rinnovo del contratto di “Tutor Esperto” con il dott.
Antonio Scioli, categoria D3, a titolo gratuito, allo scopo di consentire
il trasferimento delle specifiche competenze e conoscenze acquisite
dallo stesso ad altro personale in servizio del Dipartimento di Scienze
Mediche di Base, Neuroscienze e Organi di Senso (SMBNOS);
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— che il predetto contratto abbia durata di anni uno, con decorrenza dal
06.07.2022 e conseguente pubblicazione dell'incarico, secondo le
modalitd di cui al D. Lgs. n. 33/2013, sul sito istituzionale
dell’Universita.

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE E FINANZA
16. | Commissione per la valutazione delle proposte progettuali e I'assegnazione dei ARGOMENTO RITIRATO
relativi contributi — Fondo Funzionamento Specializzandi
DIREZIONE APPALTI, EDILIZIA E PATRIMONIO
17. | Servizio di gestione bar presso i Plessi dellUniversita degli Studi di Bari Aldo | all'esito del dibattito,
Moro. Richiesta rinegoziazione pervenuta dalla concessionaria del servizio c/o HA DELIBERATO
plessi di Economia - La Cascina Global Service S.rl. - Aggiornamento e | di rinviare ogni decisione in merito allargomento in oggetto ad una
problematiche prossima riunione per ulteriore approfondimento, fermo restando |l
recupero, nei confronti della societa La Cascina Global Service S.r.l.,
della somma di € 7.588,00 relativa ai canoni di concessione per la
gestione del servizio bar — Lotto 3 — Plessi Dipartimento di Economia,
Management e Diritto delllmpresa — Dipartimento di Scienze
Economiche e Metodi Matematici, per il periodo dal 06.09.2019 al
28.02.2020.
18. | Procedura aperta per l'affidamento del servizio di cassa e di intermediazione HA DELIBERATO

tecnologica per I'adesione al Sistema PagoPA dell’Universita degli Studi di Bari
Aldo Moro, con il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa sulla base
del miglior rapporto qualita/prezzo - CIG 89114610E1A - Approvazione operato e
atti del Seggio di gara e della Commissione giudicatrice - aggiudicazione
definitiva

1. di approvare l'operato e gli atti del Seggio di gara e della
Commissione Giudicatrice e, per l'effetto, di aggiudicare — in via
definitiva - la procedura aperta per I'affidamento del servizio di cassa e
di intermediazione tecnologica per l'adesione al Sistema PagoPA
dell’Universita degli studi di Bari Aldo Moro in favore della societa
INTESA SAN PAOLO S.p.A., per aver conseguito il punteggio totale di
93/100;

2. che I'importo contrattuale del suddetto affidamento & di € 429.520,00
al netto di lva e/o di altre imposte e contributi di Legge, a fronte della
percentuale di ribasso offerta del 41% sull'importo a base di gara;

3. di comunicare lesito dell’aggiudicazione all'operatore economico
secondo le modalita di cui all’art. 76, comma 5, del D. Lgs. n. 50/2016;

4. in osservanza dell’art. 32 comma 10 lett. a) del D. Lgs. n. 50/2016 e
ss.mm.ii., essendo pervenuta una sola offerta e non essendo
intervenuta alcuna impugnazione del bando, il contratto potra essere
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stipulato anche prima della scadenza del termine dilatorio di cui all’art.
32, comma 9 del succitato D.Igs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.;

5. di dare mandato agli uffici competenti di porre in essere (dli
adempimenti conseguenti.

Ai sensi dell’art. 32, comma 7 del D.Ilgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.,
I'efficacia della presente aggiudicazione & subordinata all’'esito positivo
delle verifiche sul possesso di tutti i prescritti requisiti in capo
all’'operatore economico aggiudicatario.

19. | Informativa su proposta da inoltrare al Ministero dell’'Universita e della Ricerca ARGOMENTO RITIRATO
nell’ambito dei finanziamenti previsti dal D.M. n. 1274/2021 per cofinanziamento
interventi di edilizia programmati e necessatri
DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE
20. | Designazione del rappresentante dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro nel HA DELIBERATO
Consiglio direttivo del Cluster Tecnologico Nazionale ENERGIA (CTN ENERGIA) | di dare mandato al Rettore di procedere, con proprio provvedimento, alla
designazione del componente del Consiglio Direttivo dell’Associazione
Cluster Tecnologico Nazionale ENERGIA (CTN ENERGIA), in
rappresentanza dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, ai fini della
nomina da parte del’Assemblea dei Soci.
21. | Contratto di Ricerca tra I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro - Centro HA DELIBERATO
Didattico Sperimentale “E. Pantanelli” e la O.P. Agricolafelice Soc. Coop. — di approvare il Contratto di ricerca, riportato in narrativa, da stipularsi
'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro (Centro Didattico
Sperimentale “E. Pantanelli”’) e la O.P. Agricola Felice Soc.Coop,
previa modifica dell'art. 7, nella formulazione riportata in narrativa;

— di autorizzare il Rettore ad apportarvi eventuali modifiche, di carattere
non sostanziale, che si rendessero necessarie in sede di
sottoscrizione;

— di approvare il piano di spesa, riportato in narrativa, cosi come
predisposto dal prof. Giuseppe De Mastro, relativamente alla
ripartizione del corrispettivo, di cui al punto 9 del Contratto di Ricerca
de quo.

22. | Associazione UNIMED - proposta di modifica dello Statuto HA DELIBERATO

di approvare le modifiche dello Statuto dell’Associazione UNIMED —

Unione delle Universitd del Mediterraneo, proposte dalla medesima

Associazione, nella formulazione di cui in narrativa.

23. | Accordo attuativo del’Accordo Quadro tra I'Universita degli Studi di Bari Aldo HA DELIBERATO

Moro (Dipartimento di Farmacia - Scienze del Farmaco) e I’Agenzia Regionale

— di approvare I'Accordo attuativo per apporto scientifico, riportato in
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Strategica per la Salute ed il Sociale (A.Re.S.S.)

narrativa, da stipularsi tra I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro
(Dipartimento di Farmacia - Scienze del Farmaco) e I'Agenzia
Regionale strategica per la Salute ed il Sociale (A.Re.S.S.), finalizzato
al supporto da parte del’lAgenzia allorganizzazione della XXVII
edizione del Congresso Nazionale di Chimica Farmaceutica, che si
terra dal 11.09 al 14.09.2022 presso questa Universita, mediante la
copertura di n. 10 borse di studio per un importo complessivo di €
10.000,00 in favore di giovani ricercatori;

di autorizzare il Rettore ad apportare all'atto in questione eventuali
modifiche, di carattere non sostanziale, che si rendessero necessarie
in sede di sottoscrizione.

24,

Addendum all’accordo di Ricerca collaborativa tra I'Universita degli Studi di Bari
Aldo Moro, I'lstituto Nazionale di Fisica Nucleare e I'Agenzia Regionale per la
Prevenzione e la protezione dellAmbiente della Regione Puglia (ARPA PUGLIA)

HA DELIBERATO

di approvare 'Addendum “Atto di rinnovo”, riportato in narrativa,
al’Accordo di ricerca collaborativa, sottoscritto in data 21.02.2020,
tra I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, l'lstituto Nazionale di
Fisica Nucleare - INFN e I'Agenzia Regionale per la Prevenzione e
la Protezione del’Ambiente della Regione Puglia - ARPA Puglia;

di autorizzare il Rettore ad apportare all'atto in questione eventuali
modifiche, di carattere non sostanziale, che si rendessero necessarie
in sede di sottoscrizione.

25.

Brevetti: adempimenti

a

HA DELIBERATO
di autorizzare il pagamento della tassa finale di registrazione della
domanda di brevetto in Corea del Sud n.
) 9.9.9.9.9.9.9.9.9.9,.9.9.9.0.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9,0.4
di conferire il relativo incarico allo studio Buzzi, Notaro & Antonielli
d’'Oulx S.p.A., che ha sin qui curato ogni attivita relativa alla suddetta
domanda di brevetto, al fine di garantire una efficace ed efficiente
gestione del medesimo brevetto, per una spesa complessiva di circa
Euro 1.464,00 lva inclusa;
che la relativa spesa di Euro 1.464,00 Iva inclusa gravi sull’art.
102110303 “Deposito, mantenimento e tutela dei brevetti” - UPB
“Ricerca e Ill Miss_Budget”, gia acc. n. 2022/29, Sub Acc. 2022/7125,
autorizzando, sin d'ora, il Rettore ad assumere con proprio
provvedimento [l'ulteriore impegno di spesa che dovesse rendersi
necessario.

HA DELIBERATO
di autorizzare il pagamento della fattura proforma, relativa ai servizi
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resi ai fini della concessione (rendicontazione degli esiti del’esame,
monitoraggio della scadenza del 21.02.2022 per il deposito delle
osservazioni scritte e inoltro del certificato di rilascio), della domanda
di protezione di varieta vegetale XXXXXX, a titolarita congiunta
dell’'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro per il 50% e di Agromillora
Iberia SL per il 50%, per una spesa a carico di questa Universita di
Euro 207,40 Ivainclusa;

che la relativa spesa di Euro 207,40 Iva inclusa gravi sullart.
102110303 “Deposito, mantenimento e tutela dei brevetti” - UPB
“Ricerca e Ill Miss_Budget”, gia acc. n. 2022/29, Sub Acc. 2022/7126,
autorizzando, sin dora, il Rettore ad assumere con proprio
provvedimento l'ulteriore impegno di spesa che dovesse rendersi
necessario.

26.

Spin Off: adempimenti

— SINAGRI S.R.L. — Spin Off dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro:
richiesta di proroga del termine di permanenza presso la struttura
universitaria

HA DELIBERATO
di approvare, ora per allora, la proroga del contratto per l'uso, a
decorrere dal 16.04.2022 e fino al 15.04.2024, da parte della societa
SINAGRI S.R.L. — Spin Off dell'Universita degli Studi di Bari Aldo
Moro, della stanza n. 13, di circa 16 mq, presso il Dipartimento di
Scienze Agro-Ambientali e Territoriali dell’'Universita degli Studi di Bari
Aldo Moro;
di formalizzare I'uso dei predetti spazi con la sottoscrizione di apposito
contratto, per il periodo dal 16.04.2022 e fino al 15.04.2024,
prevedendo un corrispettivo annuo, in favore di questa Universita, pari
ad Euro 1.040,00, oltre IVA, per costi di gestione, oltre ad Euro 364,20
a titolo di oneri tributari, che si intende sin d’ora approvato;
di autorizzare le Direzioni Ricerca, Terza Missione e
Internazionalizzazione e Amministrazione e Finanza ad adottare gli
adempimenti conseguenti di rispettiva competenza.

27.

Fondazione TICHE: richiesta contributo associativo anno 2022

HA DELIBERATO
di autorizzare il versamento, alla Fondazione TICHE, del contributo
associativo, per I'anno 2022, pari ad Euro 1.500,00, ai sensi dell'art. 6
dello Statuto della medesima Fondazione;
che la relativa spesa gravi sul bilancio di Ateneo, come di seguito
indicato:
e per Euro 1.500,00 sul sottoarticolo 102210103 “Quote associative
annuali e di adesione ad Associazioni, Fondazioni, Centri e altri
Enti” - sub Acc. 7399/22.

28.

Convenzione tra I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro (Dipartimento di
Scienze della Formazione, Psicologia, Comunicazione) e I'Universita degli Studi

HA DELIBERATO

— di approvare la Convenzione, riportata in narrativa, da stipularsi tra
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di Foggia, finalizzata al finanziamento del Progetto di Ricerca “Progettazione
orientata alla persona e didattica universitaria. Analisi dei big data nel contesto
del blended learning per costruire ambienti di apprendimento adattivi”

'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro (Dipartimento di Scienze
della Formazione, Psicologia, Comunicazione) e I'Universita degli
Studi di Foggia, per il finanziamento del Progetto di ricerca
“Progettazione orientata alla persona e didattica universitaria. Analisi
dei Big Data nel contesto del blended learning per costruire ambienti
di apprendimento adattivi”;

— di autorizzare il Rettore ad apportare all'atto in questione eventuali
modifiche, di carattere non sostanziale, che si rendessero necessarie
in sede di sottoscrizione.

29.

Approvazione tariffario prestazioni e relativo valore medio di liquidazione per i
medici veterinari stabilita dal decreto n. 165 del 19.07.2016, pubblicato sulla G.U.
29.08.2016

HA DELIBERATO
— di approvare il Tariffario Prestazioni e relativo valore medio di
liquidazione per i medici veterinari, stabilita dal Decreto n.165 del 19
Luglio 2016, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 29.08.2016.

30.

Distretto H-BIO Puglia S.c.r.l. - Distretto Tecnologico Pugliese Salute dellUomo e
Biotecnologie Scarl: richiesta spazio operativo c/o Palazzo Ateneo

HA DELIBERATO
di dare mandato al Direttore Generale, in ordine all'individuazione di uno
spazio operativo, presso il Palazzo Ateneo, da assegnare al Distretto H-
Bio Puglia S.C.R.L. - Distretto Tecnhologico Pugliese Salute dell'uomo e
Biotecnologie.

31.

Procedura  selettiva  bando  Visiting Professor/Visiting  Researcher
2021: integrazione contributo onnicomprensivo lordo a carico del bilancio

HA DELIBERATO
— per quanto di competenza, di approvare l'utilizzo dei risparmi
rinvenienti dal Bando Visiting Professor/Visiting Researcher 2018, al
fine di coprire la differenza, pari ad € 24.000,00, fra la somma
disponibile, al netto delle somme accantonate in favore di Visiting
Professor Ucraini, in base alla delibera di questo Consesso del
24.03.2022 (€ 530.000,00) e la somma totale necessaria per la
copertura delle n. 107 posizioni assegnatarie in graduatoria (€
554.000,00), al fine di garantire il contributo onnicomprensivo lordo, a
carico del bilancio, richiesto dagli assegnatari della selezione Visiting
Professor/ Visiting Researcher 2021;
— che larelativa spesa gravi come di seguito indicato:
. per € 24.000,00 a valere sul sub accantonamento n.
2022/7290.

32.

Erasmus+: realizzazione di corsi linguistici intensivi in modalita e-learning in
collaborazione con il Centro Linguistico di Ateneo e il Centro ADA

HA DELIBERATO

per quanto di competenza,

— di approvare la realizzazione di corsi linguistici intensivi e-learning, in
modalita ciclica, a favore degli studenti interessati alla mobilita
Erasmus +, per le lingue inglese, francese, spagnolo, tedesco e
portoghese, livelli B1 e B2 (QCER - Quadro Comune Europeo di
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Riferimento delle Lingue), in collaborazione tra il Centro Linguistico di
Ateneo - CLA e il Centro per I'e-learning e la multimedialita — ADA,
secondo il documento “Erasmus: Linee guida per i corsi in e-learning,
approvandone il relativo piano finanziario;

di autorizzare il Centro Linguistico di Ateneo - CLA e il Centro per I'e-
learning e la multimedialita - ADA a porre in essere le procedure di
rispettiva competenza per la realizzazione dei suddetti corsi intensivi;
che la relativa spesa, per il primo anno 2022/2023, gravi come di
seguito indicato:

e costi attivita Centro Linguistico di Ateneo (CLA), pari ad euro
14.500.00, sullart. 102010104, subaccantonamento n.
22/7944;

e costi attivita Centro E-learning di Ateneo (ADA):
=»per euro 7.500,00 (Licenze) sullart. 102180105, acc. n.

22/7263;
»per euro 15.000,00 (ass. inf.) sullart. 102150101, acc. n.
22/7264;
»per euro 500,00 (sp. gest.) sullart. 102200201, acc. n.
22/7269.

DIR

EZIONE OFFERTA FORMATIVA E SERVIZI AGLI STUDENTI

33.

Convenzione tra I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e I’Amministrazione
Difesa per 'ammissione di allievi marescialli della Marina Militare al Corso di
Laurea in Informatica e Comunicazione Digitale presso la sede di Taranto, del
Dipartimento di Informatica, per la durata di 3 (tre) Anni Accademici a favore del
personale selezionato dalla Marina Militare con decorrenza dallA.A. 2022/23
(coorte 2022/2025)

HA DELIBERATO

di approvare, per gli aspetti di competenza, la Convenzione, riportata
in narrativa, da stipularsi tra I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e
'Amministrazione Difesa, per 'ammissione di allievi marescialli della
Marina Militare al Corso di Laurea in Informatica e Comunicazione
Digitale del Dipartimento di Informatica - sede di Taranto, per la durata
di 3 (tre) Anni Accademici a favore del personale selezionato dalla
Marina Militare, con decorrenza dall’A.A. 2022/23 (coorte 2022/2025);
di autorizzare il Rettore alla stipula dell’atto in questione dando, sin
d'ora, mandato allo stesso ad apportarvi eventuali modifiche, di
carattere non sostanziale, che si rendessero necessarie in sede di
sottoscrizione.

34.

Istituzione di n. 1 (una) borsa di studio per il completamento della formazione
scientifica di laureati, avente ad oggetto la ricerca sul tema “Sistemi di open
information extraction per I'estrazione di fatti da dati testuali”

HA DELIBERATO
di approvare [listituzione di n. 1 (una) borsa di studio per |l
completamento della formazione scientifica di laureati avente per
oggetto la ricerca sul tema: “Sistemi di Open Information Extraction
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per l'estrazione di fatti da dati testuali”, secondo il bando di concorso
pubblico per titoli ed esami di cui in narrativa;

— di dare mandato alla Direzione Offerta Formativa e Servizi agli
Studenti — Sezione Servizi agli Studenti — U.O. Servizi e provvidenze
agli studenti e Collaborazioni studentesche di emanare il predetto
bando di concorso;

— che la relativa spesa, pari a € 6.000,00 (seimila/00), importo
omnicomprensivo al lordo delle ritenute conto amministrazione e dei
contributi a carico del percipiente, che gravi sull'art. di bilancio n.
bilancio n. 102010112 “Altre borse” — UPB “DIB.Master20/21 Data
Science” (Master 1l livello Data Science aa 2020/2021) -
Accantonamento n. 2022/6108.

35.

Regolamento “Studenti Atleti” (Decreto Rettorale n. 2212 del 02.05.2019):
proposta di esonero dalle tasse e contributi per elevati meriti sportivi

HA DELIBERATO
di esonerare dal pagamento di tasse e contributi, per 'A.A. 2021/2022, lo
studente atleta
) 9.9.9.9.9.9.9.:9.:9.9,.9.9.0.0.0.0.0.0.9.0.90.9.9.9.9.9.9.9.9.9.0,0,0.0.9.¢.¢.0.90.09.9.9.999.94
XXX KXXXXX XXX XXX XXX XXXXXX

36.

Istituzione ed attivazione di Summer School A. A. 2021/2022

HA DELIBERATO
I'attivazione delle seguenti Summer School - A.A. 2021/2022, finanziate
con Avviso pubblico del’lADISU - Regione Puglia:
e Summer School “Migration Studies”
da realizzarsi in collaborazione con ['Associazione QUASAR
(costituendo RTS)
Direttore: Prof.ssa Michela Camilla Pellicani;

e Summer School ‘PREPARA - Paediatric peRsonalized
ExtemPorAneous foRmulAtions”
in collaborazione con FARMALABOR S.r.l. (Canosa di Puglia)
Direttore: prof. Nunzio Denora.

37.

Istituzione ed attivazione Master Universitari e Short Master Universitari AA. AA.
2021/2022 e 2022/2023

HA DELIBERATO
per quanto di competenza,
di approvare listituzione e attivazione dei seguenti Master e Short Master
Universitari:

— Master di | livello in Psicodiagnosi del ciclo di vita. Strumenti e
metodologie in ambito clinico e forense - A.A. 2021/2022, previa
revoca della propria delibera del 31.07.2020, per le motivazioni di cui
in narrativa,;

— Short Master in Mafie, Corruzione, Legalita e Sviluppo Economico -
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A.A. 2021/2022;

— Short Master in Le infezioni fungine: un problema emergente di

sanita pubblica, dalla eziologia alla terapia - A.A. 2022/2023;

Short Master in Sostenibilita ambientale, innovazioni di processo e di
prodotto per la competitivita delle coltivazioni senza suolo in Puglia -
A.A. 2022/2023, nellambito del progetto SOILLESS GO
“SOstenibilita ambientale, Innovazioni di processo e di prodotto per
la competitivitd delle coltivazioni Senza Suolo in Puglia - Gruppo
Operativo”, promosso dal Gruppo Operativo denominato “Gruppo
Operativo sulle Colture Senza Suolo in Puglia” e finanziato
nelllambito del PSR Puglia 2014/2020 - Misura 16 - Cooperazione -
Sottomisura 16.2 “Sostegno a progetti pilota e allo sviluppo di nuovi
prodotti, pratiche, processi e tecnologie”,

di esprimere parere favorevole all’istituzione e attivazione del Master di ll
livello in Scuola in Ospedale e Istruzione domiciliare - A.A. 2021/2022,
presso il Dipartimento Interdisciplinare di Medicina (DIM).

DIR

EZIONE AFFARI ISTITUZIONALI

38.

Proposta di convenzione annuale tra I'Universita di Bari Aldo Moro e la Societa
Italiana delle Storiche

HA DELIBERATO
di approvare la Convenzione, riportata in narrativa, da stipularsi tra
'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e la Societa Italiana delle
Storiche (SIS), per il finanziamento di n. 3 borse di studio, di importo
pari ad € 400,00 (quattrocento/00) ciascuna, di cui n. 1 a favore delle
studentesse/studenti, n. 1 a favore delle dottorande/i e n. 1 a favore
del personale tecnico-amministrativo di questa Universita, per la
frequenza della Scuola Estiva, edizione 2022, dal titolo “Genere e
capitalismo. Storia e prospettive teoriche”,
di autorizzare il Rettore ad apportare all’atto in questione eventuali
modifiche, di carattere non sostanziale, che si rendessero
necessarie in sede di stipula, anche per quanto attiene
al’assegnazione di una o piu borse di studio per la frequenza in
modalita on line, laddove dovessero insorgere necessita legate alla
pandemia, con conseguente rimodulazione del’importo delle tre
borse;
che la relativa spesa gravera sul bilancio di Ateneo, come di seguito
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indicato:
e per € 1.200,00 sull’Art. 102010104- Sub Acc. n. 7556 — Anno
2022.

38
bis

Convenzione tra I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro (Centro Linguistico di
Ateneo) e I'Universita Stranieri di Siena per I'accreditamento quale sede d'esame
per la Certificazione d’ltaliano come Lingua Straniera (CILS): rinnovo

HA DELIBERATO

di approvare il rinnovo della Convenzione, riportata in narrativa, da
stipularsi tra I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e I'Universita
per Stranieri di Siena;

di autorizzare il Rettore ad apportare allatto de quo eventuali
modifiche, di carattere non sostanziale, che si rendessero necessarie
in sede di sottoscrizione;

che la quota del 25% delle tasse di esame, introitata dall’'Universita
degli Studi di Bari Aldo Moro, sia devoluta al Centro Linguistico di
Ateneo nella percentuale del 20%, rimanendo nella disponibilita
dellAmministrazione Centrale la restante quota, nella misura del 5%.

DIR

EZIONE PER IL COORDINAMENTO DELLE STRUTTURE DIPARTIMENTALI

39.

Proposta di costituzione del Centro Interuniversitario di ricerca “ltalian Renal
Precision Network — IRENE”

HA DELIBERATO

di approvare la costituzione del Centro Interuniversitario di Ricerca
“Italian Renal prEcision Network - IRENE”, con sede amministrativa
presso I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, secondo la
formulazione della Convenzione riportata in narrativa,

di autorizzare il Rettore a recepire, nell’atto convenzionale, eventuali
modifiche, di carattere non sostanziale, che si rendessero necessarie
in sede di sottoscrizione.

39
bis

Proposta di costituzione del Dipartimento di “Biomedicina traslazionale e
Neuroscienze — DiBraiN”

HA DELIBERATO
di approvare la costituzione del Dipartimento di Biomedicina
Traslazionale e Neuroscienze (DiBraiN), con contestuale
disattivazione del Dipartimento di Scienze Mediche di Base,
Neuroscienze ed Organi di Senso a decorrere dal 01.10.2022;
di invitare la Direzione per il coordinamento delle Strutture
dipartimentali - Sezione Organi Dipartimenti di Didattica e di Ricerca,
Scuole, Centri e SIBA ad aprire la fase delle ulteriori opzioni, la cui
scadenza di presentazione é fissata al giorno 15.07.2022;
di invitare la Direzione Risorse Umane - Sezione Professori,
Ricercatori e Assegnisti a seguire [liter procedurale relativo alle
istanze di mobilita di concerto con la Direzione per il coordinamento
delle Strutture dipartimentali;
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- di autorizzare gli Uffici competenti ad ogni ulteriore adempimento
amministrativo correlato alla costituzione del Dipartimento DiBraiN.

39
ter

Proposta del Comitato di Ateneo per le Biblioteche (CAB) in merito

a all'acquisizione di risorse bibliografiche elettroniche — Esercizio 2022

HA DELIBERATO

— di approvare la proposta, per I'esercizio 2022, inerente all'acquisizione
di “Risorse bibliografiche elettroniche”, per un totale di euro 1.411.000,
a valere sullo stanziamento nel corrente esercizio finanziario ex art.
102070101, come riportata in narrativa e dettagliata nell’allegato;

— nel caso si tratti di unico fornitore, le Biblioteche Centrali sono
autorizzate a sottoscrivere le “Risorse bibliografiche elettroniche”, di
cui al piano riportato in narrativa, quand’anche il corrispettivo superi il
proprio limite di spesa.

b alla determinazione dei contributi per le esigenze delle Biblioteche —
Esercizio 2022

HA DELIBERATO
di approvare la proposta, per [lesercizio 2022, inerente alla
determinazione dei “Contributi per le esigenze delle biblioteche”, per un
totale di euro 940.000,00, di cui euro 60.000,00 per il contributo SIAE, a
valere sull'art. 102200201, come riportata in narrativa e dettagliata negli
allegati.

Procedura Aggiornamenti dei prezzari ai sensi del Decreto-legge n. 50 del 17
maggio 2022 “Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali,
produttivita delle imprese e attrazione degli investimenti, nonché in materia di
politiche sociali e di crisi ucraina”:

INFORMATIVA

HA PRESO ATTO

dellinformativa resa dalla Direzione Appalti, Edilizia e Patrimonio -
Sezione Programmazione, sviluppo e miglioramento patrimonio, in
relazione allargomento in oggetto, condividendo [l'orientamento di
massima volto a prevedere un aggiornamento dei prezzari, nella misura
del 1%, successivamente alla conversione in Legge del D. L. 17 maggio
2022, n. 50 “Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali,
produttivita delle imprese e attrazione degli investimenti, nonché in
materia di politiche sociali e di crisi Ucraina”.
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