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DIREZIONE APPALTI, EDILIZIA E PATRIMONIO 

 

 D.R. n. 2489 del 07.07.2022  
(Aggiornamento del “Programma biennale 2022-2023 degli 
acquisti di beni e servizi di importo unitario stimato pari o 
superiore a 40.000 euro” dell’Università degli Studi di Bari Aldo 
Moro, ai sensi dell'art. 21 del D.lgs. n. 50/2016, e del D.M. 16 
gennaio 2018, n. 14, con la previsione dell servizio triennale 
specialistico in materia di fiscalità passiva finalizzato alla 
maturazione di risparmi e recupero di crediti di imposta Ires, 
Irap, Iva, Tari e Imu, con una stima del costo pari a € 
560.423,96) 

HA RATIFICATO 
il Decreto Rettorale n. 2489 del 07.07.2022. 
 

 

DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE 

 

 a)  
D.R. n. 1702 del 09.05.2022  
(Approvazione e sottoscrizione Convenzione ai sensi e per gli 
effetti dell’art. 6, comma 11, della Legge n. 240/2010, tra 
l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro e l’Università degli 
Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” per lo svolgimento 
dell’attività di ricerca prof.ssa Galderisi Adriana, Professore 
Associato per il settore scientifico-disciplinare ICAR/20 
Dipartimento di Architettura e Disegno Industriale 
dell’Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli”, 
presso l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro - Dipartimento 
di Ricerca e Innovazione Umanistica, per lo svolgimento attività 
di ricerca focalizzata sulla progettazione nel campo del 
recupero e valorizzazione edilizia scolastica) 
 
b)  
D.R. n. 2379 del 29.06.2022  
(Approvazione e sottoscrizione Convenzione per concessione 
contributo di cui all’art. 16 dell’Invito, rivolto ai Soggetti 
Proponenti delle idee progettuali presenti nella lista approvata 
con decreto del Direttore generale dell’Agenzia per la coesione 

HA RATIFICATO 
i Decreti Rettorali n. 1702 del 09.05.2022, nn. 2379, 2380 e 2378 del 29.04.2022. 
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territoriale, alla presentazione di progetti da ammettere a 
finanziamento a valere sulle risorse dell'articolo 1, comma 2, 
lett. a), n. 4. del d.l. 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 101, in seguito a 
procedura negoziale, tra l’Università degli Studi di Bari Aldo 
Moro e vari Enti/Università per attuazione del progetto 
“Agrifood Hub”) 
 
D.R. n. 2380 del 29.06.2022  
((Approvazione e sottoscrizione Convenzione per concessione 
contributo di cui all’art. 16 dell’Invito, rivolto ai Soggetti 
Proponenti delle idee progettuali presenti nella lista approvata 
con decreto del Direttore generale dell’Agenzia per la coesione 
territoriale, alla presentazione di progetti da ammettere a 
finanziamento a valere sulle risorse dell'articolo 1, comma 2, 
lett. a), n. 4. del d.l. 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 101, in seguito a 
procedura negoziale, tra l’Università degli Studi di Bari Aldo 
Moro e vari Enti/Università per l’attuazione del progetto 
“Ecosistema SALPI: Salute Ambiente Lavoro Per l’Innovazione 
del mezzogiorno”) 
 
D.R. n. 2378 del 29.06.2022  
(Approvazione e sottoscrizione Convenzione per concessione 
contributo di cui all’art. 16 dell’Invito, rivolto ai Soggetti 
Proponenti delle idee progettuali presenti nella lista approvata 
con decreto del Direttore generale dell’Agenzia per la coesione 
territoriale, alla presentazione di progetti da ammettere a 
finanziamento a valere sulle risorse dell'articolo 1, comma 2, 
lett. a), n. 4. del d.l. 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 101, in seguito a 
procedura negoziale, tra l’Università degli Studi di Bari Aldo 
Moro e vari Enti/Università per l’attuazione del progetto 
“GREEN PHARMA R.D.I. – GREEN compounding and 
PHARMAceutical Repurposing for rare Diseases Innovation 
ecosystem”) 
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RETTORATO/DIREZIONE GENERALE 

 

1.  Piano triennale dei fabbisogni di personale 2022-
2024: attuazione 

HA DELIBERATO 

− di approvare l’utilizzo delle risorse stanziate dall’articolo 1, comma 297, lett. a), della L. 30 
dicembre 2021, n. 234, sul 2022, pari a 15,75 P.O., per le assunzioni e prese di servizio del 
personale tecnico-amministrativo, dirigente e CEL, nell’arco temporale ottobre – dicembre 
2022; 

− di dare incarico al Direttore Generale di sottoporre all’esame di questo Consesso, nel mese 
di settembre p.v., una proposta di implementazione del Documento di Programmazioni del 
personale tecnico-amministrativo, dirigente e CEL, anche in considerazione delle richieste 
di fabbisogno pervenute successivamente all’approvazione del Piano dei Fabbisogni 2022-
2024, da parte delle Strutture dipartimentali e dell’Amministrazione centrale, che tenga 
conto delle risorse assunzionali aggiuntive, di cui al punto precedente; 

− di dare incarico al Direttore Generale di verificare la sussistenza o meno dei presupposti 
giuridici per l’applicazione dell’art. 22, co. 15 del D.lgs. 75/2017, per la progressione tra le 
aree riservata al personale, in considerazione delle maggiori risorse assunzionali a valere 
sull’anno 2022 a favore del personale contrattualizzato, attraverso lo scorrimento delle 
graduatorie in atto; 

− di approvare l’attuazione del Piano dei fabbisogni di personale 2022-2024, con l’istituzione 
dei seguenti posti: 

Cod. 

Prof. 
Descrizione profilo Cat. Area N. di unità Punti organico necessari 

H.6 
Direttore della Direzione Risorse 
Umane 

Dirigente a tempo 
determinato 

Dirigente 
amministrativo 

1 - 

M.8 Esperto informatico D1 

Area 

amministrativa-
gestionale 

2 0,60 

M.2 Informatico applicativi C1 

Area tecnica, 

tecnico-scientifica 

ed elaborazione dati 

1 0,25 

M.5 Sistemista C1 

Area tecnica, 

tecnico-scientifica 

ed elaborazione dati 

1 0,25 

A.2 
Esperto di Approvvigionamenti e 

attività negoziali 
D1 

Area 
amministrativa-

gestionale 

2 0,60 

 

2.  Valutazione del Dirigente di Vertice per l’anno 2021 
e adempimenti conseguenti 

HA DELIBERATO 

− di approvare la proposta di valutazione del Dirigente di Vertice per l’anno 2021, avv. 
Gaetano Prudente, nei contenuti e nei punteggi definiti dal Nucleo di Valutazione nella 
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seduta del 18.07.2022 XXXXXXXXXXXX: 
       

 

   

 

 

 

 

 

 

    

    

  

 

− di autorizzare la Direzione Amministrazione e Finanza a liquidare la retribuzione di risultato 
del Dirigente di Vertice nelle percentuali definite dal Sistema di Misurazione e Valutazione 
della Performance 2021. 

3.  Adempimenti relativi alla liquidazione del trattamento economico 
accessorio CEL (ai sensi del C.C.I. del 22.12.2021 – art. 4) 

HA DELIBERATO 
di autorizzare la Direzione Amministrazione e Finanza a liquidare la quota di cui 
all’art. 4 del Contratto Collettivo Integrativo in materia di “Trattamento 
Economico Accessorio - Collaboratori Esperti Linguistici, anno 2021”, stipulato in 
data 21.12.2021, tenuto conto dei risultati rendicontati dal Centro Linguistico di 
Ateneo. 

3 
bis 

Corso di Formazione Manageriale per i dirigenti incaricati della 
direzione di Struttura Complessa di Aziende ed Enti del Servizio 
Sanitario: accordo attuativo per la ripartizione degli avanzi di 
gestione 

HA DELIBERATO 
­ di approvare l’Accordo attuativo da sottoscriversi tra l’Università degli Studi di 

Bari Aldo Moro, l’Università LUM Giuseppe Degennaro, l’Università del 
Salento, l’Università di Foggia e il Politecnico di Bari, per la distribuzione e le 
modalità di utilizzo degli avanzi finanziari registrati nell’ambito del Programma 
di Formazione Manageriale per la dirigenza del sistema Sanitario della 
Regione Puglia-Anno 2022; 

­ di autorizzare il Rettore alla stipula dell’Accordo de quo, dando mandato allo 
stesso ad apportare eventuali modifiche, di carattere non sostanziale, che si 
rendessero necessarie in sede di sottoscrizione; 

­  di dare mandato alla Direzione Amministrazione e Finanza dell’Università di 
Bari Aldo Moro di procedere all’erogazione delle somme come indicato negli 
artt. 3, 4 e 5 dell’Accordo Attuativo di cui trattasi. 

 

DIREZIONE RISORSE UMANE 
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4.  Programmazione personale docente e ricercatore: adempimenti HA DELIBERATO 

− la messa a concorso di: 
o n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 

comma 3, lett. b) della Legge n. 240/2010 per il settore concorsuale 
10/F1- Letteratura Italiana ed il settore scientifico-disciplinare L-FIL-
LET/10 – Letteratura italiana; 

o n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lett. b) della Legge n. 240/2010 per il settore concorsuale 
10/H1 - Lingua, Letteratura e Cultura francese ed il settore scientifico-
disciplinare L-LIN/04 – lingua e traduzione, Lingua francese; 

per le esigenze del Dipartimento di “Ricerca e Innovazione umanistica”, a 
valere sulle risorse ex D.M. n. 856/2020; 

− di rinviare alla prossima riunione ogni ulteriore determinazione in merito. 

5.  Proposte di chiamata di professori universitari di prima e seconda 
fascia 

ARGOMENTO RITIRATO 
 

6.  Proposte di chiamata di ricercatori a tempo determinato HA DELIBERATO 
1. di approvare la chiamata e la conseguente stipula dei contratti di ricercatore a 

tempo determinato di cui all’art. 24 - comma 3 - lettera b) della Legge n. 
240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, presso i Dipartimenti; 

2. che l’impegno dei punti organico (P.O.) per le suddette chiamate graverà sul 
contingente di P.O. del DM 856/2020 (cd secondo piano straordinario RTDB) 
come riportato nella predetta tabella; 

3. che la copertura finanziaria gravi sugli articoli di bilancio, a fianco di ciascun 
nominativo indicati, come da attestazione della Direzione Amministrazione e 
Finanza, di cui alla succitata tabella; 

4. che le nomine dei ricercatori di cui alla tabella in premessa, in esecuzione 
delle suddette chiamate, decorrano dal 01.09.2022. 

7.  Proposte di indizione procedure per il reclutamento di ricercatori a 
tempo determinato di tipo a) 

 

 a Convenzione tra l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro 
(Dipartimento di Economia, Management e Diritto 
dell’Impresa) e il Comune di Brindisi per il finanziamento di n. 
4 posti di ricercatore a tempo determinato di tipo a 
 

HA DELIBERATO 

− di approvare, previa acquisizione del parere, cui ci si conforma, del 
Dipartimento interessato, di coerenza dell’attività di ricerca con le tematiche 
riferibili ai punti a) e b) della circolare MUR n. 8998 del 08.07.2022 in 
premessa, l’indizione delle procedure selettive per il reclutamento di n. 4 
posti di ricercatore con contratto a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lett. a) della Legge n. 240/2010, presso il Dipartimento di 
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Economia, Management e Diritto dell’Impresa, come di seguito precisato: 
o n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 

comma 3 lett. a) della L. n. 240/2010, con regime a tempo definito – SSD 
IUS/07 Diritto del lavoro – SC 12/B2 Diritto del lavoro; 

o n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 
3 lett. a) della L. n. 240/2010, con regime a tempo definito - SSD IUS/04 
Diritto commerciale – SC 12/B1 Diritto commerciale; 

o n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 
3 lett. a) della L. n. 240/2010, con regime a tempo definito - SSD IUS/09 
Istituzioni di Diritto Pubblico – SC 12/C1 Diritto costituzionale; 

o n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 
3 lettera A) della L. n. 240/2010, con regime a tempo pieno - SSD SECS-
P/07 Economia aziendale – SC 13/B1 Economia aziendale; 
 

− che non si proceda all’indizione delle suddette procedure selettive nel caso 
in cui non dovesse risultare la coerenza tra l’attività di ricerca dei posti in 
questione e le tematiche riferibili ai punti a) e b) della circolare MUR n. 8998 
del 08.07.2022; 

− che i bandi di concorso dei predetti posti di RTDa riportino la 
previsione che “la procedura di reclutamento stessa resta subordinata 
nella sua definizione all’erogazione della prima rata prevista della 
convenzione”; 

− con riferimento alla Convenzione tra l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro 
e il Comune di Brindisi per il finanziamento dei posti in parola, di invitare la 
Direzione Amministrazione e Finanza a monitorare ed assicurare il continuo 
e rigoroso riscontro dei termini, delle modalità e delle scadenze dei 
concordati pagamenti, onde garantire efficacemente la propria posizione 
contrattuale, e predisporre i relativi accantonamenti di budget per 
l’attivazione dei predetti bandi. 

 b Addendum Convenzione tra Università degli Studi di Bari Aldo 
Moro e Regione Puglia per finanziamento posto di 
Ricercatore a tempo determinato di tipo A - SSD M-EDF/02 – 
Scienze Mediche di Base, Neuroscienze e Organi Di Senso 
 

HA DELIBERATO 

− di approvare l’Addendum alla Convenzione tra l’Università degli Studi di Bari 
Aldo Moro e la Regione Puglia, sottoscritta in data 15.10.2019, per il 
finanziamento di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lett. a) della Legge n. 240/2010, nel settore scientifico 
disciplinare M-EDF/02 Metodi e didattiche delle attività sportive, presso il 
Dipartimento di Scienze Mediche di Base, Neuroscienze ed Organi di Senso, 
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nonché di n. 2 assegni di ricerca (ai sensi dell’art. 22 L. 240/2010), di durata 
rispettivamente di 30 e 36 mesi, per il medesimo SSD M-EDF/02; 

− di individuare il Coordinatore amministrativo del Dipartimento di Scienze 
Mediche di Base, Neuroscienze e Organi di Senso quale Responsabile del 
procedimento, per l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, in relazione 
all’attuazione dell’Addendum ed in particolare a quanto prescritto nell’art. 3 
dello stesso atto; 

− di subordinare la sottoscrizione dell’Addendum e l’indizione della procedura 
selettiva per il reclutamento di n. 1 posto di ricercatore con contratto a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della Legge n. 240/2010, 
presso il Dipartimento di Scienze Mediche di Base, Neuroscienze e Organi di 
Senso, all’acquisizione del parere positivo del Collegio dei Revisori dei Conti 
e della Scuola di Medicina e al parere, cui ci si conforma, del Dipartimento 
interessato, di coerenza dell’attività di ricerca con le tematiche riferibili ai punti 
a) e b) della circolare MUR n. 8998 del 08.07.2022 in premessa. 

8.  Mobilità di docenti tra Dipartimenti  

 a Professori e ricercatori universitari provenienti da altri 
dipartimenti di area medica in via di disattivazione in favore 
del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina (DIM) 
 

HA DELIBERATO 

− di rinviare alla prossima riunione ogni decisione in merito all’argomento in 
oggetto, nelle more del rilascio da parte dei Dipartimenti in uscita interessati 
dei nulla osta alle mobilità dei docenti, di cui alla delibera del Consiglio del 
Dipartimento Interdisciplinare di Medicina (DIM) del 25.07.2022; 

− di sollecitare, anche attraverso interlocuzione del Rettore, i Dipartimenti in 
uscita coinvolti al tempestivo rilascio dei nulla osta in questione, sì da poter 
perfezionare le mobilità in tempo utile per le finalità di cui in premessa; 

− di autorizzare, sin d’ora, il Rettore a procedere con proprio decreto, laddove 
non dovessero pervenire per tempo i nulla osta da parte dei Dipartimenti in 
uscita coinvolti. 

 b Afferenza docenti dipartimento di Scienze Agro-Ambientali e 
Territoriali (DiSAAT) al dipartimento di Scienze del Suolo, 
della Pianta e degli Alimenti (DISSPA) – disattivazione 
DISAAT 
 

HA DELIBERATO 

− di approvare l’afferenza dei docenti del Dipartimento di Scienze Agro-
Ambientali e Territoriali (DISAAT), come indicati nell’elenco allegato alla 
delibera del relativo Consiglio del 20.07.2022 al Dipartimento di Scienze del 
Suolo, della Pianta e degli Alimenti (DISSPA), a decorrere dal 01.08.2022, 

e per l’effetto, 

− la disattivazione del Dipartimento di Scienze Agro-Ambientali e Territoriali 
(DISAAT); 

− di invitare i competenti Uffici della Direzione Risorse Umane e della 

https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/disaat
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/disaat
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/disspa
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/disspa
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/disspa
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/disspa


Il Consiglio di Amministrazione, nella riunione del 28.07.2022,  
 

 8 

Direzione per il coordinamento delle strutture dipartimentali a procedere ai 
conseguenti adempimenti, per quanto di rispettiva competenza. 

9.  Scambio contestuale tra docenti, ai sensi dell’art. 7, comma 3 della 
Legge n. 240/2010: adempimenti 

ARGOMENTO RINVIATO 
 

10.  Conferimento incarichi aggiuntivi a personale CEL: CLA for 
Didactics 

 

 a CLA For Didatctics HA DELIBERATO 
di annullare la procedura attivata dal Centro Linguistico di Ateneo di cui in 
premessa, disponendo che le procedure per l’attribuzione degli incarichi di 
insegnamento in parola, ai sensi dell’art. 23 della Legge n. 240/2010, siano 
incardinate, attivate e gestite amministrativamente dal Dipartimento di Ricerca e 
Innovazione Umanistica (Dipartimento di afferenza del Presidente del CLA). 

 b Esperto di madrelingua inglese 
 

HA DELIBERATO 
­ di approvare l’espletamento di una selezione pubblica interna, riservata ai 

Collaboratori ed Esperti Linguistici di madrelingua inglese dell’Università degli 
Studi di Bari Aldo Moro, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ai fini 
della individuazione di n. 1 unità cui attribuire n. 275 ore aggiuntive di attività 
da espletarsi, al di fuori dell’orario di servizio, secondo i criteri stabiliti dal 
Dipartimento di Ricerca e Innovazione Umanistica, da svolgersi nell’Anno 
Accademico 2022/23, per la creazione di materiali didattici, per lo 
svolgimento delle attività di laboratorio di lingua inglese livello intermedio, per 
lo svolgimento e la correzione delle prove di idoneità, ricevimento e 
tutoraggio in favore degli studenti iscritti a corsi di Laurea in Lettere. 

Il costo relativo all’affidamento in parola graverà come di seguito indicato: 

• per € 12.375,00 sull’articolo 101050101 “Competenze fisse ai 
collaboratori ed esperti linguistici di madre lingua a tempo indeterminato” 
– accantonamento n. 2022/12567 – UPB “Amm.Centrale_Budget”.  

11.  Contrattazione Collettiva Integrativa – Autorizzazione stipula del 
Contratto Collettivo Integrativo su : servizio sostitutivo di mensa, 
anno 2022 

HA DELIBERATO 
­ di autorizzare la delegazione trattante di parte datoriale alla stipula delle 

ipotesi di contratto collettivo integrativo in materia di “Servizio sostitutivo di 
mensa, anno 2022”; 

­ che la relativa spesa, pari ad un massimo di Euro 1.400.000,00 iva inclusa, 
graverà, per l’esercizio finanziario 2022, sull’articolo di bilancio 101070302 
“buoni pasto”. 

12.  Proroga di 12 mesi del contratto di Dirigente a tempo determinato 
per le esigenze della Direzione Ricerca, Terza Missione e 

HA DELIBERATO 

− di autorizzare la proroga per 12 mesi del contratto di Dirigente, a tempo 
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Internazionalizzazione dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro determinato, per le esigenze della Direzione Ricerca, Terza Missione e 
Internazionalizzazione, stipulato, in data 01.09.2021, fra l’Università degli 
Studi di Bari Aldo Moro e la dott.ssa Adriana Agrimi; 

− che la relativa spesa (costo 2022), gravi sul Bilancio di Ateneo, come segue: 

• per Euro 15.086,91 (periodo settembre/dicembre 2022), sull’Articolo 
101080201 “Compensi ai dirigenti a tempo determinato” – UPB 
“Amm.Centrale_Budget” - Accantonamento n. 2022/12401;   

• le mensilità relative al il periodo gennaio/agosto 2023, verranno imputate 
sul Bilancio Unico di Previsione 2023/2025 ed il relativo accantonamento 
verrà iscritto successivamente all’approvazione da parte degli Organi di 
Governo. 

13.  Richiesta stipula contratto di lavoro subordinato di diritto privato a 
tempo determinato collegato ad accordo culturale con il DAAD 

HA DELIBERATO 
per quanto di competenza,  

− di approvare la proroga, per l’a.a. 2022/2023, del contratto di lavoro 
subordinato di diritto privato a tempo determinato, assimilabile a quello 
previsto per l’assunzione di un Collaboratore ed Esperto Linguistico, stipulato 
con la dott.ssa Laura Kersten, quale lettore di madrelingua tedesca, con 
decorrenza dal 01.10.2022 fino al 30.09.2023, secondo le procedure stabilite 
con la nota del Ministero degli Affari Esteri indicata in premessa, in attuazione 
dell’Accordo sottoscritto il 02.10.2007 tra questa Università e il DAAD 
(Deutscher Akademischer Austauschdienst – Servizio tedesco per gli Scambi 
Accademici) e rinnovato con atto del 27.08.2020 fino al 30.09.2024; 

− che la relativa spesa, pari ad Euro  22.611,50, gravi sul Bilancio di Ateneo,  
come di seguito indicato: 

• per Euro 16.916,80, a titolo di emolumenti, sull’Articolo 101050201 
“Collaboratori ed esperti linguistici di madre lingua a tempo determinato” - 
Accantonamento n. 2022/11683);   

• per Euro 1.437,93, a titolo di IRAP, sull’Articolo 104010206 “Irap per i 
collaboratori ed esperti linguistici di madre lingua a tempo indeterminato” - 
Accantonamento n. 2022/11684);   

• per Euro 4.256,77, a titolo di contributi obbligatori, sull’Articolo 101050103 
“Contributi obbligatori per i collaboratori ed esperti linguistici di madre 
lingua a tempo indeterminato” - Accantonamento n. 2022/11685. 

 

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE E FINANZA 
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14.  Variazione al budget di previsione 2022 – Adeguamento 
stanziamento voce di bilancio “Utenze e canoni per energia 
elettrica”  

ARGOMENTO RITIRATO 
 

15.  Richiesta contributo Centro Universitario Sportivo (CUS) Bari: 
determinazioni 

HA DELIBERATO 
per le motivazioni di cui in premessa, 

− di concedere un contributo finanziario “una tantum”, pari ad euro 40.000,00, 
al Centro Universitario Sportivo Bari - Associazione Sportiva Dilettantistica – 
CUS Bari, per l’anno 2022; 

− la relativa spesa, pari ad euro 40.000,00, graverà sull’art. 102200201 del 
budget  economico. 

16.  Richiesta modifica vincolo di destinazione fondi Dipartimento 
Scienze Mediche di Base, Neuroscienze e Organi di Senso 
(SMBNOS) 

HA DELIBERATO 
1) di autorizzare la richiesta avanzata dal Consiglio del Dipartimento di Scienze 

Mediche di Base, Neuroscienze e Organi di Senso, con delibera del 
18.05.2022, come riportata in narrativa; 

2) di disporre che l’utilizzo dei fondi in oggetto per le diverse destinazioni di 
spesa proposte dal suddetto Dipartimento dovrà avvenire mediante storno 
dei fondi medesimi, previa individuazione, a cura della Direzione 
Amministrazione e Finanza, di apposita UPB. 

16 
bis 

Proposta Commissione paritetica per la 
ripartizione dei contributi universitari 
destinati al miglioramento della didattica 
e all’attuazione dei servizi agli studenti  

HA DELIBERATO 
di approvare la proposta di contributo formulata dalla “Commissione mista per la ripartizione dei contributi 
universitari destinati al miglioramento della didattica e all’attuazione dei servizi agli studenti”, di cui al 

seguente verbale relativo alla riunione del 25.07.2022: 
PROPOSTA DELLA COMMISSIONE MISTA PER LA RIPARTIZIONE DEI CONTRIBUTI 
UNIVERSITARI DESTINATI AL MIGLIORAMENTO DELLA DIDATTICA E 
ALL’ATTUAZIONE DEI SERVIZI AGLI STUDENTI 

 
                             

Il giorno 25 Luglio 2022, a seguito di regolare convocazione, si è riunita la Commissione mista S.A./C.A., per la 
ripartizione dei contributi universitari destinati al miglioramento della didattica e all’attuazione dei servizi (D. Lgs n. 
68 del 29-03-12), coordinata dalla prof.ssa Maria Benedetta SAPONARO, delegata del Rettore (D.R. n. 961 del 14-
03-2022).  
 
Sono presenti: 

Prof.ssa Maria Benedetta SAPONARO Delegato del Rettore - COORDINATORE 
Prof.ssa Armida SALVATI Componente S.A. 
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prof. Pierfrancesco DELLINO Componente C.A. 
dott.ssa Camilla GERNONE Componente S.A. (rappr. Dottorato) 
sig.ra Simona MASELLI Componente C. A. 
sig. Alessandro CORBO  Componente C.A. 
sig. Mauro MARSELLA Componente S. A. 
Sig.ra Silvana FEDERIGHI Componente S.A. 
sig.ra Chiara DE TOMMASO Componente S. A. 
dott. Benedetto MASTROPIETRO Componente S.A. 
Istruttore amministrativo Lucrezia TACCARDO segretario verbalizzante 

      
Sono assenti giustificati: 

prof. Marco MOSCHETTA Componente C.A. 
dott. Riccardo LEONETTI    Componente C. A. 
sig.ra Mariateresa RICCIARDIELLO Componente C.A. 
sig.ra Alessandra D’INTRONO               Componente S.A. 

 
Il Coordinatore, accertata la presenza del numero legale dei componenti e constatata la validità dell’adunanza, alle 
ore 15,30 dichiara aperta la seduta,  invita a prendere visione della situazione dell’articolo di bilancio in esame la 
Commissione per passare, quindi, all’esame dei punti all’ordine del giorno e conferisce all’Assistente 
amministrativo Lucrezia TACCARDO l’incarico a redigere il verbale. La Commissione approva, all’unanimità, il 
verbale redatto per l’assemblea del 7 luglio 2022. 
 

Art. 102010104 – “ALTRI INTERVENTI A FAVORE DEGLI STUDENTI” – UPB: Servizi 
Studenti_budget -Stanziamento Esercizio Finanziario 2022                    €  960.000,00 
(Bilancio di Previsione approvato dal C.di A. del 22-12-2021)                            ------------------                                                                                                        

IMPEGNI ASSUNTI  

Quota funzionamento attività sportive –CUS ( Acc. 22/556) €  370.000,00  

Quota funzionamento (Acc. 22/3337) €    20.000,00  

Quota Provvidenze agli studenti (Acc. 22/2624) €    70.000,00  

 ------------------- € - 460.000,00 

Bonus Libri a.a. 2020/2021 (Acc. n.22/339)  €  112.580,00 (*) 

Adesione consorzio Alma Laurea (Acc.n. 22/3338)  €  115.000.00  
Convenzione trasporto urbano studenti Taranto  
(AMAT- Acc n.22 /3342) 

 
€    10.000,00 

 

Convenzione AMTAB (Acc.22 /3343) €    70.000,00  
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Convenzione trasporto studenti M.V.(Acc. n. 22/3344) €    33.000,00  
 ----------------- € -340.580,00  
   

Storno per assegnazione contributi per attività tutorato (come 
approvato dal CDA per richiesta verbale Commissione del 
23-03-2022) 
 

 € -  10.032,00  

Storno per assegnazione contributi straordinari per 
esercitazioni in campo (come approvato dal CDA per 
richiesta verbale Commissione del 23-03-2022) 
 

 € -  20.500,00  

Storno per assegnazione contributi per attività tutorato (come 
approvato dal CDA per richiesta verbale Commissione del 
07-07-2022) 
 

 €   -  3.993,60 

Storno per assegnazione contributi straordinari per 
esercitazioni in campo (come approvato dal CDA per 
richiesta verbale Commissione del 07-07-2022) 
 

 € -  29.374,50 

Storno per contributi per attività diverse (come approvato dal 
CDA per richiesta verbale Commissione del 07-07-2022) 

 €     -   750,00 

Disponibilità al 23-07-2022  €     94.769,90  
  ========= 
   

(*) Il dott. Michele Dimauro, Responsabile U.O. Provvidenze agli studenti e Disabilità, ha comunicato-nota 
prot. n. 7743 del 18-01-2021, il numero delle domande presentate per l’erogazione di Buoni libro, A.A. 
2020/2021, in favore degli studenti meritevoli (n. 433x € 260,00 cd). 
Per quanto riguarda l’anno 2021 residua un accantonamento di spesa da destinare alle attività di tutorato 
di sostegno, esercitazioni in campo e altre attività a sostegno degli studenti pari a € 18.095,10. 
 
Ordine del giorno: 
 

1. Approvazione verbale precedente del 07-07-2022 
2. Richiesta Contributi: 

A. Esercitazioni in campo; 
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B. Attività di Tutorato; 

3. Varie ed eventuali. 

 
 

ESERCITAZIONI IN CAMPO: 

Richiedente Spesa Contributo 
Richiesto 

Contributo 
Proposto 

Dip. di Ricerca e Innovazione 
Umanistica 

   

    
1 – Prof. Giuliano Volpe    
Dip. Di Ricerca e Innovazione 
Umanistica 

   

Contributo per esercitazioni in campo 
studenti CdL  in Beni culturali e LM in 
Archeologia – periodo Settembre-Ottobre 
2022 (sei settimane) per 25 partecipanti 
Area Archeologica di Siponto 

 €        15.000,00 €   10.000,00 

2 – Prof.ssa Giuliani  

Contributo per esercitazioni in campo 
studenti CdL  in Beni culturali e LM in 
Archeologia – Sito Archeologico della 
città medioevale abbandonata - periodo 
dal 20/06 al 30/07/2022 6 settimane per 
10 partecipanti 

  

 

€          5.000,00 

 

 

€      5.000,00 

TOTALE   €    15.000,00 

     ************** 
 
PROGETTI PER ATTIVITA’ DI TUTORATO I Semestre A.A. 2022/2023: 
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Prima di passare all’esame delle richieste per le attività di tutorato, si ricordano i criteri di lavoro 
adottati in aggiunta a quanto già previsto dall’apposito Regolamento emanato con D.R. n. 2055 del 
28-05-2015, in ragione dei quali non potranno essere considerate le richieste:  
- con un numero di ore per attività di tutorato pari a quelle previste per la didattica frontale; 
- riferite a corsi di insegnamento opzionali; 
- riferite a corsi inattivi; 
- con un risultato didattico (rapporto tra n.ro di studenti che superano positivamente l’esame e  n.ro di 

studenti iscritti al medesimo corso) superiore al 60%. 
Per ogni CFU attribuito all’insegnamento oggetto della richiesta, vengono assegnate n. 4 ore di 
tutorato. 
Prima di procedere all’esame delle richieste pervenute, il prof. Dellino informa la Commissione che il 
DM n.752/21 prevede uno stanziamento significativo relativo alle attività di tutorato. 
Conseguentemente, nel prossimo futuro le richieste di tutorato potrebbero essere soddisfatte 
attingendo a tali fondi. La Commissione tutta esprime vivo compiacimento per questa possibilità. 
 

Richiedente Spesa Contributo 
Richiesto 

Contributo 
proposto 

DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA 
 

   

Prof.ssa Annunziata De Felice  progetto 
attività di tutorato didattico in economia 
politica – 1° semestre – 6 CFU - CDL 
Laurea magistrale in Giurisprudenza di 
Impresa Consulente del lavoro ed 
operatore di Impresa.  
 
Si precisa che il contributo viene 
concesso solo per il CDL triennale in 
consulente del lavoro e operatore di 
impresa in quanto il risultato didattico è 
inferiore al 60% (49% A.A. 2020/2021) 

€         768,00 €         614,40 €            614,40 

 
Prof. Francesco Porcelli progetto di 
attività di tutorato didattico in economia 
politica – 2 ° semestre – 9 CFU – CDL 

 
€      1.152,00 

 
€           921,60 

 
€             921,60 
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laurea magistrale in Giurisprudenza e 
laurea in scienze dei servizi giuridici 
 

Dipartimento di SCIENZE POLITICHE 

 

   

Prof.ssa Maria Alida Silletti: progetto 
 di Tutorato didattico lingua e traduzione 
 – Lingua  Francese - corso avanzato 
 CdS  Magistrali  RISE  e SA  - A.A. 
 2022-2023 
 
Sulla base  del  regolamento D.R. 
 3231/2015  “Regolamento per il 
 tutorato  didattico”  non  possono 
 essere conferite più di quattro ore per 

ogni CFU, inoltre, ai sensi dell’art. 4 
 lett. C, ad ogni tutor non può essere 
 attribuito   un  numero  di  studenti 
 superiore a 150  studenti  (numero 
 stimato dichiarato di studenti pari a 
 65).  Pertanto,  la  Commissione 
 propone un contributo pari di € 
 819,20 (al netto della cofinanziamento 

del Dipartimento  pari a 
  € 204,80). 
 

€    2.048,00 €        1.638,40 €             819,20 
 

Prof.ssa Maria Alida Siletti: progetto di  
Tutorato didattico lingua e traduzione – 
 Lingua  Francese - CdS Triennali SP e 
 SPEA.  
 
Sulla  base  del  regolamento D.R. 
 3231/2015 “Regolamento per il 
 tutorato  didattico” non possono 
 essere conferite più di quattro ore per 

€    2.048,00 €        1.638,40 €           819,20+ 
€           819,20 
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ogni CFU, inoltre, ai sensi dell’art. 4 lett. C,  
ad ogni  tutor non  può essere 

 attribuito un numero di studenti 
 superiore a 150 studenti. Pertanto, la 
 Commissione propone un contributo ri a 

€ 819,20 (al netto della cofinanziamento del 
Dipartimento  pari a 

 € 204,80) per n. 2 tutor  
            

TOTALE   €         3.993,60 

    ***************** 
 

     
 
Non essendoci altro da discutere all’o.d.g., alle ore 16.30 la seduta è tolta e si dispone, infine, che il 
presente verbale sia rimesso alla segreteria degli Organi Collegiali e sia portato all’esame del Consiglio di 
Amministrazione nella prossima seduta.  
 

 F.to Il Segretario verbalizzante                    F.to   Il Coordinatore 
           (Istr. Amm. Lucrezia Taccardo)      (Prof.ssa Maria Benedetta Saponaro) 
 
 
 
 
 

La relativa spesa graverà per €  18.993,60  sull’art. 102010104: UPB - “Altri interventi a favore 
degli studenti” – UPB: Servizi Studenti_budget, sullo stanziamento dell’anno 2022, che presenta una 
disponibilità residua pari a €  94.769,90. 

 

DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE 

 

17.  Brevetti: adempimenti  

 a  HA DELIBERATO 

− di autorizzare il deposito di una replica alla seconda lettera ufficiale in 
relazione alla domanda di brevetto in Cina n. 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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XXXXXXXXXXXXXX 

− di conferire il relativo incarico allo studio Buzzi, Notaro & Antonielli d'Oulx 
S.p.A., che ha sin qui curato ogni attività relativa alla suddetta domanda di 
brevetto, al fine di garantire una efficace ed efficiente gestione del medesimo 
brevetto, per una spesa complessiva di Euro 3.050,00 Iva inclusa; 

− che la relativa spesa, pari ad Euro 3.050,00 Iva inclusa, gravi sull’art. 
102110303 “Deposito, mantenimento e tutela dei brevetti” - UPB “Ricerca e III 
Miss_Budget”, già acc. n. 2022/29, Sub Acc. 2022/13506, autorizzando, sin 
d’ora, il Rettore ad assumere con proprio provvedimento l’ulteriore impegno 
di spesa che dovesse rendersi necessario. 

 b  HA DELIBERATO 

− di autorizzare, previa acquisizione delle determinazioni favorevoli del 
contitolare Universidade de São Paulo, la preparazione e il deposito di una 
replica al rapporto di ricerca,  in relazione alla domanda di brevetto in Italia n. 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX a titolarità congiunta 
dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, per il 90%, e dell’Universidade 
de São Paulo, per il 10%; 

− di conferire il relativo incarico allo studio Marietti, Gislon e Trupiano S.r.l., che 
ha sin qui curato ogni attività relativa alla suddetta domanda di brevetto, al 
fine di garantire una efficace ed efficiente gestione del medesimo brevetto, 
per una spesa complessiva di circa Euro 671,00 Iva inclusa, fermo 
restando il rimborso di Euro 67,10  relativo alla quota di competenza 
(10%) del contitolare Universidade de São Paulo, come previsto dall’art. 
11.3 dell'accordo per la gestione del brevetto de quo; 

− che la relativa spesa, pari ad Euro 671,00 Iva inclusa, gravi sull’art. 
102110303 “Deposito, mantenimento e tutela dei brevetti” - UPB “Ricerca e III 
Miss_Budget”, già acc. n. 2022/29, Sub Acc. 2022/13510, autorizzando, sin 
d’ora, il Rettore ad assumere con proprio provvedimento l’ulteriore impegno 
di spesa che dovesse rendersi necessario. 

 c  HA DELIBERATO 

− di autorizzare, previa acquisizione delle determinazioni favorevoli del 
contitolare Itel Telecomunicazioni S.r.l,  il deposito di una replica al parere 
provvisorio, allegato al rapporto di ricerca, emesso in relazione alla domanda 
di brevetto in Italia n.XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, 
a titolarità congiunta dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, per il 60%, 
e della Itel Telecomunicazioni S.r.l., per il 40%; 
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− di conferire il relativo incarico allo studio Marietti, Gislon e Trupiano S.r.l., che 
ha sin qui curato ogni attività relativa al suddetto brevetto, al fine di garantire 
una efficace ed efficiente gestione del medesimo brevetto, per una spesa 
complessiva di circa Euro 610,00 Iva inclusa, di cui circa Euro 366,00 Iva 
inclusa a carico di questa Università; 

− che la relativa spesa, pari ad Euro 366,00 Iva inclusa, gravi sull’art. 
102110303 “Deposito, mantenimento e tutela dei brevetti” - UPB “Ricerca e III 
Miss_Budget”, già acc. n. 2022/29, Sub Acc. 2022/13537, autorizzando, sin 
d’ora, il Rettore ad assumere con proprio provvedimento l’ulteriore impegno 
di spesa che dovesse rendersi necessario. 

 d  HA DELIBERATO 

− di autorizzare il pagamento della tassa relativa alla 6° annualità della 
domanda di brevetto in Italia n. 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXX 

− di conferire il relativo incarico allo studio Marietti, Gislon e Trupiano S.r.l., che 
ha sin qui curato ogni attività relativa al suddetto brevetto, al fine di garantire 
una efficace ed efficiente gestione del medesimo brevetto, per una spesa 
complessiva di Euro 195,46 Iva inclusa, di cui Euro 97,73 Iva inclusa a 
carico di questa Università; 

− che la relativa spesa, pari ad Euro 97,73  Iva inclusa, gravi sull’art. 
102110303 “Deposito, mantenimento e tutela dei brevetti” - UPB “Ricerca e III 
Miss_Budget”, già acc. n. 2022/29, Sub Acc. 2022/13538, autorizzando, sin 
d’ora, il Rettore ad assumere con proprio provvedimento l’ulteriore impegno 
di spesa che dovesse rendersi necessario. 

 e  HA DELIBERATO 

− di autorizzare il pagamento della tassa relativa alla 6° annualità della 
domanda di brevetto in Italia n. 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

− di conferire il relativo incarico allo studio Marietti, Gislon e Trupiano S.r.l., che 
ha sin qui curato ogni attività relativa al suddetto brevetto, al fine di garantire 
una efficace ed efficiente gestione del medesimo brevetto, per una spesa 
complessiva di Euro 195,46 Iva inclusa, di cui Euro 97,73 Iva inclusa a 
carico di questa Università; 

− che la relativa spesa, pari ad Euro 97,73  Iva inclusa, gravi sull’art. 
102110303 “Deposito, mantenimento e tutela dei brevetti” - UPB “Ricerca e III 



Il Consiglio di Amministrazione, nella riunione del 28.07.2022,  
 

 19 

Miss_Budget”, già acc. n. 2022/29, Sub Acc. 2022/13539, autorizzando, sin 
d’ora, il Rettore ad assumere con proprio provvedimento l’ulteriore impegno 
di spesa che dovesse rendersi necessario. 

 f  HA DELIBERATO 

− di autorizzare il pagamento della tassa relativa alla 6° annualità della 
domanda di brevetto in Europa n. 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXX 

−  di conferire il relativo incarico allo studio Buzzi, Notaro & Antonielli d'Oulx 
S.p.A., che ha sin qui curato ogni attività relativa alla suddetta domanda di 
brevetto, al fine di garantire una efficace ed efficiente gestione del medesimo 
brevetto, per una spesa complessiva di Euro 1.371,00 Iva inclusa; 

− che la relativa spesa, pari ad Euro 1.371,00 Iva inclusa, gravi sull’art. 
102110303 “Deposito, mantenimento e tutela dei brevetti” - UPB “Ricerca e III 
Miss_Budget”, già acc. n. 2022/29, Sub Acc. 2022/13540, autorizzando, sin 
d’ora, il Rettore ad assumere con proprio provvedimento l’ulteriore impegno 
di spesa che dovesse rendersi necessario. 

 g  HA DELIBERATO 
­ di aderire alla richiesta della prof.ssa P. Vitale, e degli altri inventori, indicati in 

narrativa, di deposito di una nuova domanda di brevetto in Italia, per 
l’invenzione dal titolo provvisorio 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX a titolarità 
dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro; 

­  di conferire l’incarico di deposito allo studio Marietti, Gislon e Trupiano S.r.l., ai 
sensi dell’art. 36 comma 2, lett. a) del D.lgs. 18 aprile 2016 n. 50, per le 
motivazioni di cui in narrativa, per una spesa complessiva di circa Euro 880,10 
Iva e bollo inclusi; 

­  che la relativa spesa, pari ad Euro 880,10 Iva  e bolli inclusi, gravi sull’art. 
102110303 “Deposito, mantenimento e tutela dei brevetti” - UPB “Ricerca e III 
Miss_Budget”, già acc. n. 2022/29, Sub Acc. 2022/13541, autorizzando, sin 
d’ora, il Rettore ad assumere con proprio provvedimento l’ulteriore impegno di 
spesa che dovesse rendersi necessario; 

­ di impegnarsi a non divulgare in nessuna forma e sede il contenuto 
dell’invenzione, fino all’avvenuto deposito della domanda di brevetto. 

 h  HA DELIBERATO 
di non autorizzare il pagamento delle tasse relative alla 6^ annualità dei brevetti, 
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in Belgio e Francia, 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX  e, pertanto, di procedere 
all’abbandono degli stessi. 

18.  Spin Off: adempimenti  

 a  HA DELIBERATO 

− di prendere atto del recesso, operato dalla Lac-Stem S.r.l.s. – Spin Off 
Accademica Accreditata dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, dalla 
Convenzione sottoscritta, in data 01.12.2020, tra questa Università e la 
suddetta società, volta a disciplinare l’uso delle stanze nn. 13, 23, 24 e 25, 
per un totale di circa 88,8 mq, site presso la Sezione di Cliniche Veterinarie e 
Produzione Animale (piano terra) del Dipartimento dell’Emergenza e dei 
Trapianti di Organi; 

− di prevedere che la citata Convenzione non produca più effetti a far tempo dal 
13.10.2022, ossia dopo tre mesi dal preavviso formale di recesso, ai sensi 
dell’art. 4 della stessa; 

− di autorizzare le Direzioni Ricerca, Terza Missione e Internazionalizzazione e 
Amministrazione e Finanza ad adottare gli adempimenti conseguenti di 
rispettiva competenza. 

 b  HA DELIBERATO 
di non autorizzare questa Università ad esercitare, nella Società Environmental 
Surveys - ENSU S.r.l.  - Spin off dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro (di 
cui è già socia al 10% del capitale sociale), il diritto di prelazione sull’acquisto 
della quota ceduta dal socio prof. Giuseppe Mastronuzzi, pari al 25% del 
capitale sociale e del valore nominale pari a Euro 5.000,00. 

19.  Convenzione tra l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro 
(Dipartimento di Informatica) e Samsung Electronics Italia S.p.A., 
nell’ambito del progetto Samsung Innovation Campus 

HA DELIBERATO 

− di approvare, per gli aspetti di competenza, lo schema nonché la stipula della 
Convenzione tra la Samsung Electronics Italia S.p.A. e l’Università degli Studi 
di Bari Aldo Moro (Dipartimento di Informatica); 

− di dare mandato al Rettore ad apportare all’atto in questione eventuali 
modifiche, di carattere non sostanziale, che si rendessero necessarie in sede 
di sottoscrizione. 

20.  Convenzione Operativa della Convenzione Quadro tra l’Università 
degli Studi di Bari Aldo Moro (Dipartimento di Chimica) e l’Istituto 
di Chimica dei Composti Organometallici del Consiglio Nazionale 
delle Ricerche - CNR 

HA DELIBERATO 

− di approvare, per gli aspetti di competenza, lo schema e la stipula della 
Convenzione Operativa della Convenzione Quadro tra l’Università degli Studi 
di Bari Aldo Moro (Dipartimento di Chimica) e l’Istituto di Chimica dei 



Il Consiglio di Amministrazione, nella riunione del 28.07.2022,  
 

 21 

Composti Organometallici del Consiglio Nazionale delle Ricerche finalizzato 
alla collaborazione nelle aree disciplinari di interesse comune. 

− di dare mandato al Rettore ad apportare all’atto in questione eventuali 
modifiche, di carattere non sostanziale, che si rendessero necessarie in sede 
di sottoscrizione. 

21.  Convenzione tra l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro 
(Dipartimento Interdisciplinare in Medicina) e CBH S.p.A. - Mater 
Dei Hospital Bari: approvazione e stipula 

HA DELIBERATO 
­ di approvare la Convenzione, nella formulazione integralmente riportata in 

narrativa, da stipularsi tra l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro e la 
società CBH S.p.A. - Mater Dei Hospital, per l’affidamento di attività di 
consulenza tecnica, scientifica formativa e gestionale di elevata 
specializzazione nel campo della diagnostica per immagini; 

­ di autorizzare il Rettore alla stipula dell’atto in questione, dando, sin d’ora, 
mandato allo stesso ad apportarvi eventuali modifiche, di carattere non 
sostanziale, che si rendessero necessarie in sede di sottoscrizione. 

22.  Convenzione tra l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro 
[Dipartimento di Scienze Agro-Ambientali e Territoriali (DiSAAT) e 
il Politecnico di Bari per la realizzazione di un percorso dottorale 
nell’ambito del corso di Dottorato in Gestione Sostenibile del 
Territorio – Ciclo XXXVII)] 

HA DELIBERATO 

− di approvare la Convenzione riportata in narrativa, da stipularsi tra l’Università 
degli Studi di Bari Aldo Moro – Dipartimento di Scienze Agro-Ambientali e 
Territoriali e il Politecnico di Bari per la realizzazione del percorso dottorale 
del dott. Biagio D’Aquino nell’ambito del corso di dottorato in Gestione 
Sostenibile del Territorio – ciclo XXXVII; 

− di dare mandato al Rettore ad apportare all’atto in questione eventuali 
modifiche, di carattere non sostanziale, che si rendessero necessarie in sede 
di sottoscrizione.  

23.  Piano nazionale per gli investimenti complementari al Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza, Avviso 4 (quattro) “Iniziative” di 
ricerca per tecnologie e percorsi innovativi in ambito sanitario e 
assistenziale: adempimenti 

HA DELIBERATO 

− di approvare la partecipazione dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro 
all’Avviso PNC - Piano nazionale per gli investimenti complementari al PNRR 
- Avviso per la concessione di finanziamenti destinati ad iniziative di ricerca 
per tecnologie e percorsi innovativi in ambito sanitario e assistenziale, 
pubblicato dal Ministero dell’Università e della Ricerca, con D.D. n. 931 del 
06.06.2022, in qualità di partner, della proposta progettuale dal titolo " 
DIGITAL LIFELONG PREVENTION - A digital health initiative to enable 
prevention along the life span”; 

− di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione della succitata proposta 
progettuale, degli allegati 4 e 5 e di ogni ulteriore documento necessario alla 
presentazione della istanza di candidatura, dando mandato allo stesso ad 
apportarvi eventuali modifiche, di carattere non sostanziale, che si 
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rendessero necessarie. 

24.  Richiesta assoggettamento contributo di “accompagnamento al 
tirocinio professionalizzante” al Regolamento per le prestazioni a 
pagamento, contratti di ricerca, consulenza, e servizi e contributi 
alla ricerca nonché approvazione del tariffario dei servizi prestati 
dall’Agenzia per il Placement dell’Università degli Studi di Bari Aldo 
Moro 

HA DELIBERATO 
previa acquisizione del parere della Direzione Amministrazione e Finanza, 

− di assoggettare il contributo economico derivante dalle attività di 
“accompagnamento al tirocinio professionalizzante” al Regolamento per le 
prestazioni a pagamento, contratti di ricerca, consulenza, e servizi e contributi 
alla ricerca; 

− di riconoscere le attività elencate in narrativa, in maniera esemplificativa ma 
non esaustiva, quali servizi/prestazioni a pagamento in conto terzi; 

− di approvare il tariffario dei servizi erogati dall’Agenzia per il Placement. 

25.  Designazione rappresentanti Università degli Studi di Bari Aldo 
Moro nel Consiglio di Amministrazione e nell’organo di controllo 
del Distretto H-Bio Puglia S.c.r.l.  

ARGOMENTO RINVIATO 
 

26.  Designazione rappresentanti Università degli Studi di Bari Aldo 
Moro nel Consiglio di Amministrazione del Centro Internazionale di 
Alti Studi Universitari (CIASU Scarl)  

ARGOMENTO RINVIATO 
 

27.  Nomina del rappresentante dell’Università degli Studi di Bari Aldo 
Moro nel consiglio direttivo del Consorzio Interuniversitario 
Nazionale per le Metodologie e Processi Innovativi di Sintesi 
(CINMPIS) 

HA DELIBERATO 
di dare mandato al Rettore di provvedere, con proprio provvedimento, alla 
nomina del rappresentante di questa Università nel Consiglio Direttivo del 
Consorzio Interuniversitario Nazionale per le Metodologie e Processi Innovativi 
di Sintesi (CINMPIS), per il prossimo triennio. 

27 
bis 

Approvazione accordo di collaborazione tra l’Università degli Studi 
di Bari Aldo Moro e il CIHEAM - Mediterranean Agronomic Institute 
of Bari 

HA DELIBERATO 
di rinviare ogni determinazione in merito all’Accordo in oggetto, previa 
integrazione del testo convenzionale con il riferimento al Dipartimento di 
didattica e ricerca coinvolto nella progettualità che ne è oggetto e nel quale 
incardinarne amministrativamente la gestione, nonché snellimento delle 
premesse con la cassazione del richiamo ad attività e progetti (Contamination 
Lab, ONE STOP SHOP for Engagement, Exchange, Enterprise), non 
strettamente collegate con l’oggetto dell’Accordo. 

HA DELIBERATO 
di invitare i competenti Uffici della Direzione Ricerca, Terza Missione e 
Internazionalizzazione e della Direzione per il coordinamento delle strutture 
dipartimentali, per quanto di rispettiva competenza, ad avviare la rivisitazione 
degli Atti costitutivi/Statuti dei Centri di Ateneo, allineandone le disposizioni agli 
indirizzi statutari e regolamentari di questa Università, con la previsione della 
struttura dipartimentale preposta alla gestione e rendicontazione delle relative 
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attività. 

 

DIREZIONE OFFERTA FORMATIVA E SERVIZI AGLI STUDENTI 

 

28.  Istituzione premi di Specializzazione in Neurologia “dott.ssa 
Rossana Festa”  

HA DELIBERATO 

− di approvare l’istituzione dei premi di Specializzazione in Neurologia "dott.ssa 
Rossana Festa”, autorizzando, per quanto di competenza, l’emanazione del 
bando di concorso pubblico, per titoli, per l’assegnazione di n. 1 (uno) premio, 
per l’a.a. 2021/2022, secondo la formulazione di cui in narrativa; 

− che la relativa spesa, pari a € 20.000,00 (ventimila/00) gravi sull’art. di 
bilancio n. 102010112 “Altre borse” – UPB “BorseDaTerzi” - Accantonamento 
n. 2022/8739. 

29.  Bando di selezione per l’assegnazione di collaborazioni a tempo 
parziale degli studenti per l’Anno Accademico 2021/2022 

HA DELIBERATO 
di approvare lo schema del Bando di Selezione per l’assegnazione di 
collaborazioni a tempo parziale degli studenti, per l’anno accademico 
2021/2022, riportato in narrativa. 

La relativa spesa graverà sull'articolo di bilancio n. 102010101 “Attività 
part-time” UPB “Servizi Studenti_Budget”, giusta accantonamento n. 
2022/10839 pari a € 300.000,00. 

29 
bis 

Istituzione ed attivazione di Summer School A.A. 2021/2022 HA DELIBERATO 
di approvare l’istituzione ed attivazione delle seguenti Summer School, per l’a.a. 
2021/2022: 

− “Business Digital Strategy”, in collaborazione con E-Development Srl - 
Federmanager Puglia - Confindustria Bari-Bat - Boost Heroes; 

− “Faculty Development for Teaching and Learning in University of Future”, in 
collaborazione con Levanchimica srl; 

− "Diritti Fondamentali, poteri pubblici, fiscalità nelle politiche di coesione”, II 
edizione (Acronimo DFPP-II), in collaborazione con UPI Puglia e la Camera 
di Commercio Argentina (CaCia); 

− “Forensis Psychiatry International”. 

 

DIREZIONE PER IL COORDINAMENTO DELLE STRUTTURE DIPARTIMENTALI 

 

30.  Regolamento del Sistema Bibliotecario di Ateneo (SiBA): proposta 
di modifica  

ARGOMENTO RINVIATO 
 

30 Potenziamento infrastrutturale del Centro di Servizi di Ateneo per HA DELIBERATO 



Il Consiglio di Amministrazione, nella riunione del 28.07.2022,  
 

 24 

bis l’e-learning e la multimedialità: proposta di acquisizione di 
apparecchiature hardware e licenze software 

− di esprimere parere di massima favorevole in ordine alla proposta di 
Intervento progettuale in oggetto, previo stralcio delle voci di costo inerenti gli 
studenti diversamente abili eventualmente già coperte da altre tipologie di 
interventi, con invito alla Presidente del Centro di Servizi di Ateneo per l’e-
learning e la multimedialità, prof.ssa T. Roselli ad una interlocuzione con la 
Delegata del Rettore ai Percorsi Formativi, prof.ssa Anna Paterno, al fine di 
armonizzare la proposta de qua con le scelte adottate ed adottande in 
materia di Offerta formativa; 

− di rinviare ogni determinazione in ordine all’argomento in oggetto all’esito 
delle predette rimodulazione e interlocuzione. 

30 
ter 

Proposta di costituzione del Dipartimento di Medicina di Precisione 
e Rigenerativa e Area Jonica (DiMePRe-J) 

HA DELIBERATO 

− di approvare la costituzione del Dipartimento di Medicina di Precisione e 
Rigenerativa e Area Jonica (DiMePRe-J), con contestuale disattivazione dei 
Dipartimenti dell’Emergenza e dei Trapianti di Organi e di Scienze 
Biomediche ed Oncologia Umana, a decorrere dal 01.10.2022, previa 
acquisizione della documentazione integrativa del Dipartimento di Scienze 
Biomediche ed Oncologia Umana; 

− di invitare la Direzione per il coordinamento delle Strutture dipartimentali - 
Sezione Organi Dipartimenti di Didattica e di Ricerca, Scuole, Centri e SiBA 
ad aprire la fase delle ulteriori opzioni la cui scadenza di presentazione è 
fissata al 08.09.2022; 

− di invitare la Direzione Risorse Umane - Sezione Professori, Ricercatori e 
Assegnisti a seguire l’iter procedurale relativo alle istanze di mobilità di 
concerto con la Direzione per il coordinamento delle Strutture dipartimentali; 

− di autorizzare gli Uffici competenti ad ogni ulteriore adempimento 
amministrativo correlato alla costituzione del Dipartimento DiMePRe-J. 

 

AVVOCATURA 

 

31.  Ricorsi per decreto ingiuntivo notificati da docenti medici 
universitari in materia di aggiornamento indennità di esclusività ai 
sensi della L. n. 178/2020 

HA DELIBERATO 

− di autorizzare il pagamento delle somme rispettivamente ingiunte, in favore di 
ciascuno dei docenti ricorrenti, di cui in narrativa, a titolo di integrazione 
indennità di esclusività (periodo gennaio 2021/dicembre 2021), oltre alle 
spese di giudizio, così come liquidate in decreto; 

− che la relativa spesa, gravi sul Bilancio di Ateneo, come di seguito indicato: 

• per euro 53.715,20 (a titolo di sorte capitale per n. 10 decreti ingiuntivi), 
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sull’art. 701010402, sub. acc. 22/13824; 

• per euro 8.724,84 (a titolo di spese legali e accessori, così come 
quantificate a mezzo P.E.C., dall’avvocato difensore, per n. 10 decreti 
ingiuntivi), sull’art. 103010106, sub. acc. 22/13826. 

− di dare mandato alle Direzioni Risorse Umane ed Amministrazione e Finanza, 
di concerto tra loro, affinché, previa ricognizione del personale avente diritto, 
provvedano all’aggiornamento stipendiale a regime relativo alla indennità di 
esclusività, così come previsto dall’art. 1, comma 407, Legge n. 178/2020; 

− di dare mandato alle stesse Direzioni Risorse Umane ed Amministrazione e 
Finanza, acchè operino la definitiva verifica degli importi dovuti ai docenti 
medici in convenzione, a titolo di trattamento assistenziale ed eventuali 
somme corrisposte in eccesso, al fine di notificare al personale interessato 
eventuale dettagliata costituzione in mora e adottare i provvedimenti 
conseguenti. 

32.  Giudizi pendenti personale CEL (ex lettori): proposte di definizione 
transattiva 

preso atto di quanto rappresentato nella relazione istruttoria predisposta 
dall’Avvocatura di Ateneo e dell’illustrazione del Coordinatore della stessa, avv. 
Marcella Loizzi, 

HA RINVIATO 
l’esame dell’argomento in oggetto alla prossima riunione, per ulteriori 
approfondimenti. 

 


