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Verbale del Consiglio di Amministrazione, costituito ai sensi dell'art. 10 dello Statuto
dell’'Universita degli Studi di Bari, pubblicato sulla G.U. n. 46 del 23.02.2019 ed emanato ai

sensi della Legge 30 dicembre 2010 n.240.

VERBALE N° 06/2020

Seduta del 30.04/04.05/06.05.2020

Il giorno 30.04.2020 si riunisce alle ore 15,15, in modalita telematica, mediante

I'utilizzo della piattaforma Microsoft Teams.

Il Rettore presiede la seduta dal Rettorato, sito nella sede legale dell’Universita degli

Studi di Bari Aldo Moro — Palazzo Ateneo, Piazza Umberto |, n. 1, Bari.

P = Presente
A = Assente
AG = Assente giustificato
P A | AG
- Il Magnifico Rettore, prof. Stefano BRONZINI, Presidente X
- il dott. Bruno CARAPELLA X
- il dott. Francesco RANA X
- il prof. Pierfrancesco DELLINO, professore prima fascia; X
- il prof. Paolo STEFANTI’, professore seconda fascia X
- la prof.ssa. Achiropita LEPERA, ricercatore a tempo indeterminato; X
- il dott. Francesco SILECCHIA, personale tecnico—amministrativo; X
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- il sig. Roberto VITACOLONNA, in rappresentanza degli studenti X

- il sig. Stefano MARTANO, in rappresentanza degli studenti; X

Partecipa senza diritto di voto:
o il Direttore Generale, avv. Gaetano PRUDENTE, con funzioni di Segretario

verbalizzante.

E’ assente giustificato il Pro-Rettore Vicario, prof.ssa Anna Maria CANDELA.

Assistono il Direttore Generale Vicario, dott.ssa Pasqua Rutigliani ed il Direttore della
Direzione Affari Istituzionali, dott.ssa Filomena Luisa My.

Su invito del Rettore, assistono, altresi, il Capo di Gabinetto del Rettore, dott.ssa
Cinzia Vicano ed il prof. Caivano - Dipartimento di Informatica.

Dalle ore 16,50 alle ore 17,05, del giorno 30.04.2020, le funzioni di Presidente sono
state assunte dal prof. Pierfrancesco Dellino.

Le attivita di supporto alla verbalizzazione sono assicurate dal Responsabile della
U.O. Supporto al Consiglio di Amministrazione, dott.ssa Maria Urso, dal dott. Francesco
Benedetto e dalla dott.ssa Claudia Cataldo.

Partecipa per il Collegio dei Revisori dei Conti, ai sensi dell’art.10, comma 18, lett. b),
dello Statuto di Ateneo:

- dott. Giuseppe TAGLIAMONTE - Presidente
Il Presidente, constatata la validita del’adunanza, dichiara aperta la seduta.

L’ordine del giorno & il seguente:

— Approvazione verbali riunioni del 05.11.2019, 22.11.2019, 03.12.2019 e 16.12.2019

— Approvazione stralcio dal verbale riunione del 20/23.12.2019 - p.22) odg, concernente:
“Ricognizione e revisione straordinaria delle societa partecipate ai sensi del d. Lgs. N.
175/2016 e s.m.i. - aggiornamento piano di razionalizzazione delle partecipate”

— Comunicazioni del Rettore

— Comunicazioni del Direttore Generale

RETTORATO/DIREZIONE GENERALE
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Emergenza Covid-19 - Adempimenti

Documento di Programmazione Integrata 2020-2022: modifiche e integrazioni al Piano
Integrato e al PTPC

Modifica dellart. 8 del Regolamento in materia di tutela della salute e di
sicurezza nei luoghi di lavoro nell’Universita degli Studi di Bari Aldo
Moro

Riscontro alla nota dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico di Bari prot. n. XXXXXX
del XXXXXXXXX

Richieste consigliere Stefano Martano formulate con nota in data 21.04.2020 di misure
aggiuntive finalizzate a garantire il naturale prosieguo del percorso formativo degli studenti
Benessere Organizzativo: adesione di UNIBA alla sperimentazione “QUALITY OF
LIFE@QWORK”

Regolamento per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a
conoscenza in ragione di un rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 54 - bis del D.Lgs. n.165/01
(c.d. whistleblowing)

DIREZIONE RISORSE UMANE
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Proposte di chiamata a professore universitario di 12 e |12 fascia

Proposte di chiamata di ricercatori a tempo determinato

Ratifiche Decreti Rettorali chiamata ricercatori a tempo determinato

Ratifica Decreto Rettorale nulla osta per candidatura distacco docente

Programmazione fondi Regione Puglia per 'attivazione di posti di professori e ricercatori per le

Scuole di Specializzazione Area Medica

Mobilita dei professori e ricercatori Universitari tra Dipartimenti

Contrattazione Collettiva Integrativa:

a. Personale dirigente: autorizzazione alla stipula dell’ipotesi di C.C.I. su: “Proroga per il
periodo 01.05.2020 - 30.09.2020 dell’efficacia del CCI - stipulato in data 24.05.2019 -
in materia di ‘Criteri generali per la graduazione delle posizioni dirigenziali; retribuzione
di risultato; incarichi aggiuntivi; Criteri generali per il servizio sostitutivo di mensa anno
2019’

b. Personale tecnico amministrativo: autorizzazione alla stipula dellipotesi di C.C.I. su:
“Proroga per il periodo 01.05.2020 - 30.09.2020 dell’efficacia del CClI - stipulato in data
04.04.2019 - in materia di ‘destinazione delle voci di spesa a carattere indennitario
relative al trattamento economico accessorio, fondo ex art. 63 CCNL, anno 2019 -
personale di categoria B,C,D””

Risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art.1, comma 5 della Legge di

conversione 11.08.2014, n. 114

Ratifica Decreto Rettorale n. 1034 del 16.04.2020 (Attribuzione n. 300 ore aggiuntive di attivita

da espletarsi, al di fuori dell’orario di servizio, per I'a.a. 2019/20, in favore dei corsi di laurea

triennali, “Lingue culture e letterature moderne” e Lingue e culture per il turismo e la mediazione
internazionale” e magistrali di “Lingue e Letterature moderne” e “Traduzione specialistica” del

Dipartimento di Lettere Lingue Arti. Italianistica e culture comparate)

Awvio procedura valutativa ricercatore di tipo b) art. 24, comma 5 Legge 240/2010

Modifica disciplinare transitorio in materia di lavoro agile

Autorizzazione alla stipula dell'ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo su: “Fruizione dei buoni
pasto e lavoro agile”
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DIREZIONE RISORSE FINANZIARIE

16.
17.

Contenzioso post lodo personale tecnico-amministrativo: variazione di bilancio

Master internazionale di primo livello in “Philosophy, politics and economics in med” —
Dipartimento di Giurisprudenza — a.a. 2020/2021 — Richiesta del coordinatore prof. Michele
Mangini

DIREZIONE APPALTI, EDILIZIA E PATRIMONIO

18.

19.
20.
21.

21
bis
21
ter
21

qu.

Interventi di messa a norma dell’edificio sede del Dipartimento di Chimica: approvazione
progetto definitivo e indizione della gara

Appalto di manutenzione delle coperture degli immobili Universitari: riorganizzazione incarichi
Revoca contratto comodato d’uso gratuito Palazzo D’Aquino Taranto

Ratifica Decreto Rettorale n. 1078 del 21.04.2020 (Nuovo contratto di accordo quadro ponte
2020 per I'affidamento della manutenzione ordinaria degli immobili del’Universita degli Studi di
Bari Aldo Moro)

Protocollo di azione vigilanza collaborativa ANAC Universita degli Studi di Bari Aldo Moro per
nuovo appalto servizio di pulizia: proposta prosecuzione

Dismissione beni della Riforma Fondiaria in cui ricadono gli immobili concessi in uso al Centro
Didattico Sperimentale “E.Pantanelli”

Progetti di efficientamento energetico relativi al palazzo Ateneo e al palazzo Del Prete:
riconoscimento oneri di progettazione - Informativa

DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE

22.
23.

24.

25.

26.

26
bis

26
ter

Brevetti: adempimenti

Istanza del Dipartimento Interateneo di Fisica di deroga all’ art. 11 del Regolamento per le
Prestazioni a Pagamento, Contratti di Ricerca, Consulenza, Servizi e contributi alla ricerca,
approvato con D.R. n. 7553/2011 per tutte le convenzioni c/terzi aventi come beneficiario
I'infrastruttura ReCaS

Proposta di subentro di Eureka! Venture SGR S.p.a. a Meta Group S.r.l. nellaccordo di
collaborazione stipulato con I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e di proroga durata
accordo

Ratifica Decreto Rettorale n. 963 del 10.04.2020 (Quota annua iscrizione Associazione EERA
“European Energy Research Alliance”)

Adesione al Centro della Pace e della Sostenibilita’ Climatica, Ambientale ed Energetica -
Associazione no profit di Promozione Sociale (CPSCAE - APS)

Monitoraggio effettuato dal Ministero dellEconomia e delle Finanze in ordine ai piani di
revisione periodica delle partecipazioni pubbliche, adottati nel’anno 2018, ai sensi dell’articolo
20, commi 1 e 2, del D. Lgs. 19.08.2016, n. 175, recante “Testo unico in materia di Societa a
Partecipazione pubblica”

Approvazione atti e assegnazione posizioni Visiting Professor/Visiting Researcher (Bando D.
R. n. 4611 del 06.12.2019)

DIREZIONE OFFERTA FORMATIVA E SERVIZI AGLI STUDENTI

27.

28.

Istituzione di n. 4 (quattro) borse di Studio e di Ricerca per il completamento della formazione
scientifica di laureati nellambito del progetto “EGLU-Box Pro”
Audizione del Delegato del Rettore alle problematiche inerenti agli studenti diversamente abili,
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prof.ssa Gabrielle Coppola, su iniziative e interventi in favore dei diversamente abili
28 Ratifica Decreto Rettorale n. 944 del 08.04.2020 (Proroga delle immatricolazioni al 15.06.2020
bis ai corsi di Laurea Magistrale a numero programmato a. a. 2019/2020)
28 Ratifica Decreto Rettorale n. 1069 del 20.04.2020 (Approvazione delle modifiche agli
ter  ordinamenti didattici dei corsi di studio a. a. 2020/2021, in adeguamento ai rilievi formulati dal
CUN)
28 Richiesta di rimborso del contributo di partecipazione agli Esami di Stato per I'abilitazione
qua  all’esercizio della professione di Medico Chirurgo versato a favore dell’'Universita — Il Sessione
2019 e | Sessione 2020: nota del 14.04.2020
28 Richiesta di rateizzazione della Il e della Ill rata del Contributo onnicomprensivo previsto dal
qui  Regolamento sulla Contribuzione Studentesca a.a. 2018/2019

DIREZIONE PER IL COORDINAMENTO DELLE STRUTTURE DIPARTIMENTALI

29. Proposta di costituzione del Centro Interdipartimentale di Ricerca di eccellenza in
“Telemedicina”

30. Approvazione Contratto di collaborazione tra I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro - Centro
di Eccellenza di Ateneo per I'Innovazione e la Creativita e SHELL ITALIA S.p.A. per gestione
e supporto del Progetto “Shell InventaGiovani” a Taranto

31. Proposta di acquisizione di “Risorse bibliografiche elettroniche” - Esercizio 2020

32. Proposta di erogazione di contributi per le esigenze delle biblioteche - Esercizio 2020

AVVOCATURA
33. Proposta di definizione bonaria controversie:
= XXXXXKXXXXXX c/Universita di Bari
) 9,9,9.9,.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.0.9.9.9.9.9.9.9.9.9.99999090
= XXXXXXKXXXXKXXXX c/Universita di Bari

) 9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.0.0.9.9.9.9.9.9.9999.90990990909099900000

34. Istanza di rimborso delle spese legali relative al procedimento penale n.
) 9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.0.9.9.0.0.9.9.9.9.9.0.0.0¢

35. Istanza di rimborso delle spese legali relative al procedimento penale
[(110:9,0.9,9,0.9,0.9,9,0.9,9,9.9,0,9,.9,0,9,9,0.9,0,0.9.0,0.0,0,.4

35 Universita degli Studi di Bari ¢/ XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX — Giudizio di Appello innanzi

bis alla Corte d’Appello di XXXXXX avverso la sentenza n. XXXXXXXXX del Tribunale di
XXXXXXXXXX. Relazione Scuola di Medicina

— Varie ed eventuali

Nel corso della seduta alcuni componenti hanno iniziato il collegamento audio/video,
altri lo hanno interrotto, senza che sia mai venuto a mancare il numero legale ai fini della
validita dell'adunanza.

Con il consenso unanime dei consiglieri presenti, sono stati collegati alla odierna
riunione, in relazione alle proposte di delibera di rispettiva competenza, al fine di fornire,
ove necessario, puntuale supporto istruttorio alle deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione, i Direttori responsabili delle Direzioni interessate o altro funzionario da
loro delegato.
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APPROVAZIONE VERBALI RELATIVI ALLE SEDUTE DEL 05.11.2019, 22.11.2019,
03.12.2019 E 16.12.2019

Il Rettore sottopone all’approvazione del Consiglio di Amministrazione i verbali relativi
alle riunioni del 05.11.2019, 22.11.2019, 03.12.2019 e 16.12.2019.

Sono presenti:

COMPONENTI P | A
BRONZINI S.
CARAPELLA B.
RANA F. X
DELLINO P.
STEFANTI' P.
LEPERA A.
SILECCHIA F.
VITACOLONNAR.
MARTANO S. X

x| X

X[ X| X| X| X

© ® N o g A W N R Z

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

Il Consiglio di Amministrazione, con I'astensione degli assenti alle suddette riunioni,

approva i verbali relativi alle succitate sedute.
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APPROVAZIONE STRALCIO DAL VERBALE RIUNIONE DEL 20/23.12.2019 - P.22) ODG,
CONCERNENTE: “RICOGNIZIONE E REVISIONE STRAORDINARIA DELLE SOCIETA
PARTECIPATE Al SENSIDEL D. LGS. N. 175/2016 E S.M.I. - AGGIORNAMENTO PIANO
DI RAZIONALIZZAZIONE DELLE PARTECIPATE”

Il Rettore sottopone all’'approvazione del Consiglio di Amministrazione lo stralcio dal
verbale, relativo alla riunione del 20/23.10.2019, in ordine al punto 22 odg) concernente
'argomento in oggetto.

Sono presenti:

COMPONENTI P A
BRONZINI S.
CARAPELLA B.
RANA F. X
DELLINO P.
STEFANI' P.
LEPERA A.
SILECCHIA F.
VITACOLONNA R.
MARTANO S. X
Legenda: (P) Presente — (A) Assente

X X[ X| X| X

© ® N o g & W N P Z

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita, approva il succitato stralcio dal verbale

relativo alla predetta seduta.
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RETTORATO/DIREZIONE GENERALE
EMERGENZA COVID-19 — ADEMPIMENTI

Entrano il responsabile dello Staff Sicurezza, prevenzione e protezione — Direzione
Generale dott.ssa Valentina Megna ed il responsabile della U.O. Servizio prevenzione e
protezione Staff Sicurezza, prevenzione e protezione, dott.ssa Lucia Vurro (inizio
collegamento audio/video).

Il Rettore, preliminarmente, esprime profondo cordoglio, cui si unisce il Consiglio di
Amministrazione, per la recente scomparsa, a seguito del coronavirus, del XXXXXXXX,
unita di personale tecnico-amministrativo, in servizio presso I'XXXXXXXXXdi questa
Universita, ricordandone, commosso, la figura dolce ed ironica ed informando di aver inviato
alla famiglia una nota di partecipazione della comunita universitaria al dolore per il triste e
drammatico evento.

Il Rettore apre, quindi, il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Generale — Staff Sicurezza, Prevenzione e Protezione — U.O. Servizio

Prevenzione e Protezione:

L'Universita di Bari per affrontare la cosiddetta "Fase 2”, necessita di un’efficace
pianificazione del "post-lockdown" improntata alla sicurezza, che tenga conto anche delle
specificita dei diversi contesti di riferimento.
A tale scopo é necessario razionalizzare il rientro del personale (docenti, ricercatori,
PTA, ecc.) attraverso una programmazione che consenta di definire il fabbisogno di D.P.I.
(mascherine, guanti, ecc.), di igienizzanti e di perfezionare tutte le misure e le procedure
operative da adottare.
Tale razionalizzazione dovra tenere conto dei principi indicati dal M.l.U.R.:
e consentire le attivita individuali ovvero I'accesso a studi, uffici e laboratori da parte
di singoli o piccoli gruppi adottando le misure di sicurezza;
e minimizzare le attivita collettive e lo spostamento dei pendolari;
contingentare l'accesso ai servizi amministrativi in presenza alle sole attivita
strettamente necessarie.

Si propone un rientro del personale che preveda un’eventuale rotazione, se necessaria,
e un graduale incremento delle presenze in funzione di un costante e attento monitoraggio
sull’efficacia delle misure attuate. Inizialmente, si ritiene opportuno che la presenza negli
studi e negli uffici sia limitata ad un’unica persona.

Lo Staff Sicurezza Prevenzione e Protezione U.O Servizio Prevenzione e Protezione,
oltre ad aver elaborato un documento di valutazione dei rischi specifico per il rischio
biologico da covid19, ha individuato le misure da adottare sulla base delle indicazioni
ministeriali ecc. (ISS, OMS, ecc.) e sta elaborando un manuale contenente le procedure
operative per garantire la tutela della salute dei lavoratori durante la fase 2.

Tra le misure da adottare per il controllo della diffusione del COVID 19, prioritaria risulta
essere la dotazione di adeguati dispositivi di protezione individuale e l'utilizzo di presidi
medici quali gli igienizzanti per le mani.


https://persone.ict.uniba.it/strutture/direzione-generale/staff-sicurezza-prevenzione-e-protezione/u-o-servizio-prevenzione-e-protezione
https://persone.ict.uniba.it/strutture/direzione-generale/staff-sicurezza-prevenzione-e-protezione/u-o-servizio-prevenzione-e-protezione
https://persone.ict.uniba.it/strutture/direzione-generale/staff-sicurezza-prevenzione-e-protezione
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Il fabbisogno €& calcolato partendo da un numero pari a 300 unita di personale che
potrebbero rientrare in servizio nella fase 2 e successive graduali integrazioni, nei mesi a
venire.

Se le disposizioni ministeriali dovessero variare, si provvedera eventualmente ad
implementare la previsione di spesa contenuta in questa relazione.

A tale scopo, si ritiene necessario, in considerazione del personale che si prevede
debba svolgere attivita indifferibili in presenza (es. ricerca in laboratorio, servizi di
manutenzione, ecc.) provvedere all’acquisto di un numero adeguato di DPI come di seguito
indicato.

Mascherine (scelta tra 3 possibili soluzioni):

A: n.180.000 mascherine chirurgiche monouso 125.000,00 €
B: n. 60.000 mascherine FFP2 riutilizzabili 3 gg (N95 o KN95) 250.000,00 €
C. n. 6.000 mascherine portafiltro e n. 180.000 filtri IN TNT 80.000,00 €
La soluzione che propone il SPP per un costo totale di 127.000 euro é:
e n.6.000 mascherine portafiltro e n. 180.000 filtri TNT 80.000,00 €
(per tutto il personale universitario)
e n.10.000 mascherine chirurgiche monouso 7.000,00 €
(per utenti esterni, fornitori, ospiti, ecc.)
e n.10.000 mascherine FFP2 riutilizzabili 3 gg (N95 o0 KN95) 40.000,00 €
(per personale maggiormente a contatto con altre persone)
Totale Mascherine 127.000,00 €

La soluzione delle n. 6000 mascherine portafiltro, corredate da n. 180.000 filtri garantirebbe:
1) maggiore sicurezza per il lavoratore, in quanto il filtro predisposto € p.m. 2,5
(equiparabile ad una mascherina FFP2), rispetto alla mascherina chirurgica
MONOUSO;
2) riduzione dell'impatto ambientale;
3) maggiore economia che permetterebbe di acquistare ulteriori presidi di sicurezza
(mascherine chirurgiche, disinfettanti, etc).

Guanti:

e n.180.000 paia di guanti monouso in nitrile lavabili 30.000,00€
La scelta del materiale (latex free) & improntata alla prevenzione di effetti di
sensibilizzazione, l'opzione lavabile consente una riduzione dell'impatto ambientale
permettendo al lavoratore, con problemi dermatologici, di adottare le stesse misure di igiene
delle mani indossando il guanto per evitare problemi di secchezza della cute.

Totale Guanti 30.000,00€
Visiere:

e n.500 Schermi facciali da utilizzare solo nei laboratori 5.000,00€

Totale Visiere 5.000,00€
Igienizzanti:

e n. 3000 flaconi da 250 ML gel igienizzante 20.000,00€

¢ n. 3000 confezioni da 250 ml di crema detergente mani 9.000,00€

¢ n. 3000 confezioni da 100 pz di salviettine disinfettanti 20.000,00€

Totale lgienizzanti 49.000,00€
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Le caratteristiche dei presidi sopra menzionati sono indicate nella parte relativa alle
specifiche tecniche della presente relazione.

Di uguale rilevanza € il processo di sanificazione dei luoghi di lavoro, ovvero, cosi
come definito dal DM 274/1997, le attivita atte a rendere salubri i luoghi di lavoro mediante
pulizia, disinfezione, controllo e miglioramento delle condizioni _microclimatiche
(sanificazione periodica degli impianti aeraulici: climatizzazione, termoventilazione,
ventilazione);

Pulizia intesa come procedimento di rimozione dello sporco attraverso anche I'utilizzo
di specifici prodotti detergenti e disinfezione intesa come il complesso dei procedimenti e
operazioni mirate alla distruzione o inattivazione di agenti patogeni mediante I'utilizzo di
specifici disinfettanti.

Dovra essere assicurata la pulizia giornaliera degli ambienti, degli arredi e delle
postazioni di lavoro, dei servizi igienici e delle aree comuni (compresi i corrimani, gli
interruttori, gli ascensori, le pulsantiere, etc.). Va garantita la pulizia a fine giornata anche
di tastiere, schermi, mouse, telefoni, ecc. con adeguati detergenti. (Utilizzare detergenti
igienizzanti a base di sali quaternari d'ammonio e prodotti detergenti specifici per le
attrezzature elettroniche).

Una volta alla settimana dovra essere effettuata la disinfezione completa di ambienti
e delle postazioni di lavoro e la sanificazione di tastiere, schermi, mouse, con adeguati
disinfettanti. La frequenza settimanale appare adeguata alle esigenze in considerazione
anche dell'impatto ambientale dei prodotti disinfettanti nonché della pericolosita degli stessi
per gli esseri umani (operatori delle pulizie e lavoratori universitari).

In considerazione delle evidenze scientifiche attualmente disponibili che hanno
dimostrato che i virus sono efficacemente inattivati da adeguate procedure di sanificazione
che includano l'utilizzo dei comuni disinfettanti, quali ipoclorito di sodio (0.1% - 0.5%),
etanolo (70% - 85%) o perossido di idrogeno (0.5%), alcool isopropilico, la sanificazione
dovra prevedere I'utilizzo di uno dei suddetti disinfettanti, adeguati anche alle superfici da
trattare. Particolare attenzione dovra essere prestata alle attrezzature di lavoro
(apparecchiature informatiche, attrezzature di laboratorio, ecc.).

Sarebbe opportuno che il personale quotidianamente abbia a disposizione anche
degli sterilizzatori ad UV per la sanificazione degli oggetti di uso quotidiano (cellulare,
materiale di cancelleria, chiavette USB, ecc.). A tale scopo si propone I'acquisto di appositi
box igienizzanti descritti qui di seguito nelle specifiche tecniche delle soluzioni proposte.
Occorre garantire la pulizia giornaliera con appositi detergenti e la sanificazione settimanale
con disinfettanti delle tastiere dei distributori di bevande e snack e dei TRP per la rilevazione
delle presenze.

Nel caso di presenza di una persona con COVID-19 all'interno dei locali universitari,
si procedera alla pulizia e sanificazione dell’'area secondo le disposizioni della circolare n.
5443 del 22 febbraio 2020 del Ministero della Salute di seguito riportata.

Pulizia di ambienti non sanitari dove abbiano soggiornato casi confermati di COVID-
19

"In stanze, uffici pubblici, mezzi di trasporto, scuole e altri ambienti non sanitari dove
abbiano soggiornato casi confermati di COVID-19, prima di essere stati ospedalizzati,
verranno applicate le misure di pulizia di seguito riportate. A causa della possibile
sopravvivenza del virus nellambiente per diverso tempo, i luoghi e le aree potenzialmente
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contaminati da SARS-CoV-2 devono essere sottoposti a completa pulizia con acqua e
detergenti comuni prima di essere nuovamente utilizzati.

Per la decontaminazione, si raccomanda I'uso di ipoclorito di sodio 0,1% dopo pulizia.
Per le superfici che possono essere danneggiate dall'ipoclorito di sodio, utilizzare etanolo
al 70% dopo pulizia con un detergente neutro.

Durante le operazioni di pulizia con prodotti chimici, assicurare la ventilazione degli
ambienti.

Tutte le operazioni di pulizia devono essere condotte da personale che indossa DPI
(filtrante respiratorio FFP2 o FFP3, protezione facciale, guanti monouso, camice monouso
impermeabile a maniche lunghe, e seguire le misure indicate per la rimozione in sicurezza
dei DPI (svestizione).

Dopo l'uso, i DPI monouso vanno smaltiti come materiale potenzialmente infetto.

Vanno pulite con particolare attenzione tutte le superfici toccate di frequente, quali
superfici di muri, porte e finestre, superfici dei servizi igienici e sanitari. [...omissis..] Le tende
e altri materiali di tessuto devono essere sottoposti a un ciclo di lavaggio con acqua calda
a 90°C e detergente. Qualora non sia possibile il lavaggio a 90°C per le caratteristiche del
tessuto, addizionare il ciclo di lavaggio con candeggina o prodotti a base di ipoclorito di
sodio”.

| costi per la sanificazione degli ambienti di lavoro cosi come sopra riportato saranno
resi noti dal Responsabile dell'ufficio di Staff della Direzione Generale Logistica e
procedimenti speciali.

E’ obbligatorio che le persone presenti nell’Universita adottino tutte le precauzioni
igieniche, in particolare quelle per le mani. L'azienda delle pulizie dovra mettere a
disposizione idonei mezzi detergenti (sapone liquido) per le mani e per una frequente pulizia
delle stesse con acqua e sapone. Inoltre, i dispenser disponibili agli ingressi degli edifici
dovranno essere costantemente ricaricati. | rifiuti devono essere trattati ed eliminati come
materiale infetto categoria B (UN3291).

Sarebbe opportuno dotare gli ambienti di diffusori automatici alcolici o ad argento ionico
che contribuisce a contrastare la diffusione di malattie infettive riducendo efficacemente la
carica microbica. L'argento stabilizzato in forma ionica & un eccezionale fungicida, ha ampio
spettro di attivita battericida (Gram-positivi e Gram-negativi) oltre che avere proprieta
virucida nei confronti di virus con involucro come I'epatite B, I'HIV e coronavirus.

Per quanto riguarda I'attivita di prevenzione di diffusione del contagio, mediante un
controllo degli accessi ai luoghi di lavoro di persone potenzialmente infette, si sottopone
all'attenzione del Consiglio 'opportunita di effettuare il monitoraggio della temperatura.

Tale controllo puo essere effettuato mediante:

e termometri no-contact (40,00 euro cad.)

Cio comporterebbe l'impiego di personale addetto, che dovra essere preparato

(adeguata formazione e adeguati dispositivi di protezione) e organizzato per il

monitoraggio. Tale sistema avrebbe il vantaggio di avere un costo molto basso, ma

lo svantaggio di rallentare gli accessi alle strutture lavorative con possibili conseguenti
assembramenti e un contatto ravvicinato tra operatore e lavoratore o utente che non
rispetterebbe la distanza minima di 1 metro.

e dispositivi tipo Ganz EN7-S02T per la misurazione della temperatura
corporea con piedistallo (1.600,00 euro cad.)
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Tale soluzione, a costi contenuti, a differenza del precedente dispositivo evita il
contatto diretto tra utente e operatore, ma resta lo svantaggio di rallentare gli accessi
alle strutture lavorative.

o dispositivi, tipo Body scanner per il rilevamento temperatura corporea
(5.600,00 euro cad.)

Hanno un costo relativamente contenuto, ma come negli altri due sistemi di

rilevazione di temperatura, non garantiscono uno scorrevole accesso ai luoghi di

lavoro e in piu le apparecchiature costituiscono un ingombro per i percorsi.

e Telecamere Body Temp (tipo Dahua Security) a parete per il rilevamento
temperatura corporea (9.000,00 euro cad.)

Garantiscono uno scorrevole accesso ai luoghi di lavoro e non costituisco ingombro,

i costi sono piu bassi rispetto alle soluzioni delle termocamere piu sofisticate.

e Telecamere installate a parete tipo Sunell o Ganz Security (14.000,00 euro
cad.)

Tale soluzione, che prevede costi alti a differenza dei precedenti dispositivi, permette

16 misurazioni in 30 ms, garantendo quindi accessi immediati senza assembramenti.

In piu, tale sistema, identifica il volto delle persone, leggendo la temperatura della

fronte.

Le caratteristiche delle soluzioni sopra indicate sono riportate nella parte delle
specifiche tecniche della relazione.

Quanto sopra_specificato (utilizzo _di DPI e igienizzanti, ecc.) deve essere
accompagnato dal rispetto del distanziamento di 1 mt. tra i lavoratori, da un’organizzazione
delle attivita in presenza secondo turnazioni tali da garantire la presenza di un unico
lavoratore per stanza e il distanziamento dei lavoratori nei laboratori di ricerca (piccoli
gruppi), e da un efficace protocollo di sanificazione quotidiana di tutti gli ambienti utilizzati.

Per quanto concerne la segnaletica di sicurezza e l'integrazione di eventuali sistemi di
separazione (es. pannelli in plexiglass tra scrivanie, ecc) non essendo al momento
possibile quantificarne le spese, si rimanda la trattazione ad una fase successiva.

Pertanto, il Rettore chiede che venga autorizzata la spesa per 'acquisto di 211.000 €
per I'acquisto di D.P.l. e igienizzanti.

Per I'acquisto dei termoscanner/termocamere, si rimanda a successive valutazioni,
sulla base di quanto stabilito nellambito della Riunione Periodica prevista per il 29 aprile

p.v..”.

Il Rettore si sofferma, quindi, sugli esiti dell’ultima riunione della Conferenza dei
Rettori delle Universita Italiane — CRUI, cui ha partecipato, altresi, il Ministro dell’Universita
e della Ricerca, Gaetano Manfredi, richiamando, in particolare, lo stanziamento, per 'anno
corrente, giusta Decreto Legge n. 18 del 17 marzo 2020, relativo al “Fondo per le esigenze
emergenziali del sistema dell’Universita, delle istituzioni di alta formazione artistica

musicale e coreutica e degli enti di ricerca”, con una dotazione pari a 50 milioni di euro, da
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ripartire con decreto del MUR, anche alle Universita private; fondo finalizzato ad affrontare
la gravissima situazione emergenziale in atto, nel’ambito degli interventi di sostegno
economico per famiglie, lavoratori e imprese connessi allemergenza epidemiologica da
COVID-19. A guesta somma si aggiungono le risorse pari a 60 milioni dei 360 milioni
congelati dal Ministero dellEconomia e delle Finanze — MEF, destinati esclusivamente al
sistema pubblico per rafforzare le infrastrutture informatiche, comprendendo non solo
software e l'acquisto di personal computer, ma anche la valorizzazione del sistema
informatico nelle aule universitarie.

Egli, quindi, coglie 'occasione per informare circa il rinvio a settembre delle date di
espletamento dei test preliminari per l'accesso ai percorsi di formazione per il
conseguimento della specializzazione per le attivita di sostegno didattico agli alunni con
disabilita - TFA Sostegno V Ciclo A.A. 2019/2020, giusta D.M. n. 41 del 28.04.2020, nonché
circa la conferma del Piano straordinario per il reclutamento dei ricercatori a tempo
determinato di tipo B), per il quale dovrebbero essere, altresi, confermati i criteri di
ripartizione tra gli Atenei applicati al Piano precedente. Criteri precedenti, con molta
probabilitd, confermati anche per il nuovo Piano straordinario per la progressione di carriera
dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale, in
merito al quale, Egli riferisce di aver invitato il Ministro a considerare I'ipotesi di bandire tutti
i relativi posti solamente ai sensi dell’art. 24, comma 6, della Legge n. 240/2010, esentando
il Piano dal meccanismo dei vincoli di reclutamento in vigore.

Il Rettore, prosegue informando, altresi, in merito alla richiesta della CRUI di un rinvio
della VQR 2015/2019 e sullintendimento del Ministero di ampliare il numero di studenti
iscrivibili ai corsi delle professioni sanitarie, abbassando i requisiti di accesso agli stessi,
svolgendo, talune considerazioni generali sul nuovo D.P.C.M. 26 aprile 2020 “Ulteriori
disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti in
materia di contenimento e gestione dellemergenza epidemiologica da COVID-19,
applicabili sull'intero territorio nazionale”, che reputa piuttosto deludente rispetto alle attese,
nel disciplinare la riapertura del Paese, nonché sullassenza di linee guida per quanto
attiene alle modalita di gestione della fase cosiddetta “2” nelle Universita, rimesse,
sostanzialmente, all’autonomia degli Atenei.

Eqgli, a tal proposito, fa presente che, dopo la prima fase, gestita, inevitabilmente, con
decretazione d’urgenza, € Suo intendimento condividere con gli Organi di Governo le
ulteriori scelte da effettuarsi per I'attuazione della fase successiva, per quanto attiene, per

esempio, ai tirocini, alla riapertura delle biblioteche e dei laboratori, ai flussi dei pendolari,
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da valutare con cautela, in rapporto alle misure di sicurezza da adottarsi in relazione alle
specificita dei contesti di riferimento.

Egli richiama, quindi, il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella
riunione del 28.04.2020, in relazione alla ulteriore proroga al giorno 17.05.2020 dell’efficacia
delle disposizioni gia assunte da questa Universita connesse all’emergenza epidemiologica
in atto, occupando il periodo fino a detta data anche per considerare e valutare meglio i
possibili rischi di un eventuale riacutizzarsi dei contagi, salva I'adozione di ulteriori
provvedimenti; nonché in ordine all’avvio, su proposta e di concerto con i Direttori di
Dipartimento e previa assunzione di responsabilita da parte degli stessi, dello studio di un
piano di graduale ripresa in sicurezza delle attivita di ricerca, laboratoriali e delle biblioteche,
basato su eventuali soluzioni differenziate, tenendo conto delle specificita delle ricerche e
delle articolazioni dipartimentali, soffermandosi, quindi, sulle specifiche relative al
fabbisogno di Dispositivi di Protezione Individuale (D.P.l.) ed alle misure operative da
adottare per la gestione della cd. “Fase 2” di cui alla relazione sopra riportata, che & parte
di un piano di sicurezza in via di definizione, ma da gia contezza dei plurimi passaggi
richiesti per una efficace pianificazione in sicurezza del post lockdown, che tenga conto
della parcellizzazione delle strutture di questo Ateneo e delle specificita dei diversi contesti
di riferimento.

Egli, nel richiamare alcuni aspetti di cui alla relazione istruttoria, con particolare
riferimento all’analisi dei rischi derivanti dal’lemergenza epidemiologica in atto e al
fabbisogno di D.P.l., ringrazia lo Staff Sicurezza, Prevenzione e Protezione — Direzione
Generale e la U.O. Servizio Prevenzione e Protezione, per il pregevole lavoro svolto con
impegno e professionalita ed invita il Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi in merito
anche per quanto attiene all’autorizzazione della spesa di € 211.000,00 per I'acquisto dei
Dispositivi di Protezione Individuale (D.P.l.) e igienizzanti necessari per consentire I'avvio
dell’uscita progressiva dal lock down.

Sull’argomento si apre un ampio ed articolato dibattito, nel corso del quale, il Direttore
Generale si sofferma sull’eventuale acquisto, da parte di questa Amministrazione, di
termoscanner/termocamere necessari per il monitoraggio della temperatura, evidenziando
'esigenza di un’espressa pronuncia in merito da parte di questo Consesso; il prof. Dellino,
in primo luogo, si unisce ai ringraziamenti agli uffici per il lavoro svolto, che & ancora in
progress, sottolineando come, nella complicata fase di uscita dallemergenza, si renda
opportuno individuare una road map, peraltro gia tracciata dal Tavolo Tecnico Permanente,

costituito con D.R. n. 633 del 26.02.2020, alla quale questo Consesso dovra improntare le
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proprie autonome decisioni; il Rettore evidenzia come, in effetti, il Tavolo Tecnico
Permanente, sia stato di estremo aiuto alle scelte finora effettuate che, per certi versi, hanno
anche anticipato alcune decisioni assunte poi, a livello nazionale, sottolineando come,
anche alla luce delle suggestioni emerse nel corso dell'ultima riunione del Senato
Accademico, si renda necessaria l'ulteriore proroga, fino al giorno 17.05 p.v. delle
disposizioni gia assunte da questa Universita, per valutare, da una parte, come mettere in
pratica le indicazioni del documento di valutazione dei rischi specifico per il rischio biologico
da COVID 19 elaborato dalla Direzione Generale — Staff Sicurezza, Prevenzione e
Protezione — U.O. Servizio Prevenzione e Protezione e, dall’altra, I'attribuizione al Direttore
Generale, dei compiti funzionali alla gestione del’emergenza; il sig. Vitacolonna, nel
ringraziare '’Amministrazione per il pregevole lavoro svolto, richiama l'attenzione sulle
problematiche relative all’effettivo svolgimento, nella fase emergenziale, dei tirocini pre e
post laurea e alle tesi sperimentali; il sig. Martano, associandosi ai ringraziamenti, evidenzia
gli aspetti virtuosi dell’esperienza della didattica on-line, che, a suo awviso, potrebbe
tranquillamente proseguire fino al ritorno alla normalitd senza tralasciare lipotesi di
valorizzare I'esperienza acquisita anche per il futuro, immaginando di affiancarla alla
didattica tradizionale, mentre la proroga di quindici giorni delle misure gia adottate, potrebbe
essere utile anche al fine di affrontare le diverse criticita dell’Area medica, tra cui cita quelle
relative ai tirocini; da ultimo, egli prospetta la possibilita di includere nella task force
nominata dal Rettore, anche dei rappresentanti degli studenti.

Il Rettore, nel ringraziare gli studenti per il contributo offerto, richiama la succitata
delibera del Senato Accademico in ordine all’avvio, su proposta e di concerto con i Direttori
di Dipartimento, e previa assunzione di responsabilita da parte degli stessi, dello studio di
un piano di graduale ripresa in sicurezza delle attivita di ricerca, laboratoriali e delle
biblioteche, basato su eventuali soluzioni differenziate, tenendo conto delle specificita delle
ricerche e delle articolazioni dipartimentali, mentre per quanto riguarda la didattica on line,
€ ancora presto per le relative valutazioni di merito, fermo restando che, dal punto di vista
tecnico, la gestione di tale nuova esperienza non puo che ritenersi positiva.

La dott.ssa Rutigliani rileva I'esigenza di approfondire la richiesta di estensione per
tutti i Tirocini, di quanto previsto per quelli di area medica, verificando quali attivita possono
essere svolte in presenza.

Alle ore 16,50 a causa di un inderogabile e concomitante impegno, si allontana il
Rettore (sospensione collegamento audio/video) e assume la Presidenza il prof.

Pierfrancesco Dellino.
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La prof.ssa Lepera condivide le osservazioni del prof. Dellino in ordine alla necessita
che sia il Consiglio di Amministrazione a dettare le regole che devono disciplinare la delicata
situazione, ritenendo, altresi, assolutamente congruo il termine di 15 giorni per definire al
meglio tutte le procedure di sicurezza.

Il prof. Stefani, unendosi ai ringraziamenti, che estende al’Amministrazione tutta per
il pregevole lavoro svolto nel periodo di grave emergenza, condivide I'idea di prorogare
almeno sino al 17.05.2020 l'efficacia delle disposizioni gia assunte da questa Universita,
connesse allemergenza epidemiologica in atto, salva I'adozione di ulteriori provvedimenti,
auspicando un’attenta analisi scientifica del percorso di ripresa, mentre in relazione al
fabbisogno di D.P.I. di cui alla relazione istruttoria, egli si dichiara favorevole alla spesa per
'acquisto dei D.P.l. e degli igienizzanti, ritenendo, invece, opportuno rinviare ogni decisione
in ordine allacquisto dei rilevatori di temperatura all’esito delle ulteriori valutazioni del
Tavolo Tecnico Permanente.

Alle ore 17,05 rientra il Rettore (ripresa collegamento audio/video), che riassume la
Presidenza.

Il consigliere Silecchia, associandosi al cordoglio per la perdita del collega
XXXXXXXX, ringrazia lo Staff U.O. Staff Sicurezza, prevenzione e protezione — Direzione
Generale e la U.O. Servizio Prevenzione e Protezione per il pregevole lavoro svolto
esprimendo, a nome di tutto il personale tecnico-amministrativo i piu sentiti ringraziamenti
al Rettore per I'ampio coinvolgimento, in questa fase particolarmente delicata, di tutte le
componenti della Comunita Accademica; egli, inoltre, coglie I'occasione per ringraziare il
personale delle UU.OO. Supporto al Senato Accademico e al Consiglio di Amministrazione
per il lavoro svolto, anche da remoto e fino a tarda ora, a supporto delle riunioni degli Organi
di Governo; il consigliere Silecchia, inoltre, condivide la proposta di prorogare per ulteriori
15 giorni le misure in precedenza adottate, anche al fine di consentire all Amministrazione
di elaborare un piano che possa aiutare a gestire in maniera organica la fase emergenziale,
sottolineando I'opportunita di un’apposita circolare da indirizzare a tutto il personale Tecnico
Amministrativo, con la precisazione che restano in piedi tutte le misure adottate fino a
guesto momento; egli altresi rileva I'opportunita di inserire, all'interno della compagine del
Tavolo Tecnico Permanente, anche una unita di personale Tecnico Amministrativo dotata
di competenze specifiche. Il sig. Silecchia — a conclusione del proprio intervento —
preannuncia il proprio voto favorevole all’acquisto dei D.P.l. e degli igienizzanti di cui alla
relazione istruttoria, condividendo il rinvio di ogni altra decisione in merito all’acquisto dei

rilevatori di temperatura, ferma restando la necessaria attenzione alle spese di bilancio.

16



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO
C.A. 30.04/04.05/06.05.2020/p.1

Il Rettore, unendosi ai ringraziamenti al personale delle UU.OO. Supporto al Senato
Accademico e al Consiglio di Amministrazione, dirette dalla dott.ssa Maria Urso, per lo
straordinario lavoro e per il notevole sforzo profuso, con spirito di sacrificio, anche in questa
fase di grave emergenza precisa che, a seguito delle decisioni degli Organi di Governo
verra emanata apposita circolare in merito, posto che '’Amministrazione ha gia consultato
tutte le parti coinvolte (Organizzazioni Sindacali, Collegio dei Revisori dei Conti, Senato
Accademico e Consiglio di Amministrazione); Egli, inoltre, esprime compiacimento per la
condivisione della linea della prudenza seguita nelle varie scelte effettuate fino a questo
momento, reputando non opportuno inserire nella compagine del Tavolo Tecnico
Permanente altri componenti, considerando il carattere prettamente tecnico-scientifico dello
stesso. Per quanto riguarda, invece, 'acquisto dei termoscanner, Egli ritiene pienamente
condivisibile I'idea di soprassedere, per il momento, anche perché, nei prossimi quindici
giorni, la situazione epidemiologica potrebbe mutare.

Il dott. Carapella il quale, nel condividere la proposta di prorogare almeno al
17.05.2020 l'efficacia delle disposizioni gia assunte da questa Universita, si associa ai
ringraziamenti all Amministrazione per il lavoro svolto nella fase di grande emergenza,
condividendo, altresi, la linea della prudenza, cosi come quella di monitorare costantemente
l'impatto che le spese in progress potrebbero avere sul bilancio di Ateneo, anche attraverso
la predisposizione di un piano dettagliato degli interventi in programma.

Al termine del dibattito, il Rettore nel riassumere l'orientamento emerso, invita il
Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi, sulla seguente proposta di delibera:

— l'ulteriore proroga al giorno 17.05.2020, dell’efficacia delle disposizioni gia assunte da
questa Universita, connesse all’emergenza epidemiologica in atto, salva I'adozione di
ulteriori provvedimenti;

— che le attivita didattiche (lezioni, esercitazioni, esami profitto ed esami di laurea di tutta
la sessione estiva, tesi, ricevimento studenti, etc.) continuino a svolgersi in via telematica
fino al 31.07.2020 — termine dello stato di emergenza dichiarato con delibera del
Consiglio dei ministri del 31 gennaio 2020 — salva ogni ulteriore determinazione;

- lavvio, su proposta e di concerto con i Direttori di Dipartimento, e previa assunzione di
responsabilita da parte degli stessi, dello studio di un piano di graduale ripresa in
sicurezza delle attivita di ricerca, laboratoriali e delle biblioteche, basato su eventuali
soluzioni differenziate, tenendo conto delle specificita delle ricerche e delle articolazioni

dipartimentali;
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- di autorizzare la spesa di € 211.000,00 per I'acquisto dei Dispositivi di Protezione
Individuale (DPI) e igienizzanti necessari per consentire I'avvio dell’'uscita progressiva
dal lock down, con rinvio di ogni decisione in merito ai termoscanner/termocamere, per
ulteriori approfondimenti;

- di dare mandato alla Direzione Risorse Finanziarie di procedere in conformita.

Alle ore 17,45 escono le dott.sse Valentina Megna e Lucia Vurro (termine
collegamento audio/video).

Sono presenti:

COMPONENTI P | A
BRONZINI S.
CARAPELLA B.
RANA F. X
DELLINO P.
STEFANTI' P.
LEPERA A.
SILECCHIAF.
VITACOLONNA R.
MARTANO S.

© ® N o g & W N P Z

X| X[ X| X| X| X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

Il Consiglio di Amministrazione, all'unanimita,

VISTO il D.L. 23.02.2020, n. 6, recante “Misure urgenti in materia di
contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da
COVID-19” conv. con modificazioni dalla Legge n. 13/2020;

VISTO il D.L. 17.03.2020, n.18, recante “Misure di potenziamento del
Servizio sanitario nazionale e di sostegno economico per famiglie,
lavoratori e imprese connesse all'emergenza epidemiologica da
COVID-19”, conv. con modificazioni dalla L. 27/2020;

VISTO il D.L. 25.03.2020, n. 19 recante “Misure urgenti per fronteggiare
I'emergenza epidemiologica da COVID-19” che prevede I'adozione
di una o piu misure, tra quelle ivi indicate, reiterabili e modificabili
anche piu volte fino al 31.07.2020, termine dello stato di emergenza

dichiarato con delibera del Consiglio dei ministri del 31.01.2020;

VISTI i DD.P.C.M. 04.03.2020, 08.03.2020, 09.03.2020, 1° aprile 2020,
10.04.2020 e 26.04.2020;
VISTE le Circolari ministeriali in materia;
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RICHIAMATO il D.R. n. 772 del 10.03.2020, relativo alla sospensione delle attivita
didattiche e amministrative fino alla data del 03.04.2020, nonché i
DD.RR. n. 914 del 03.04.2020 e n. 965 del 15.04.2020; di
progressiva proroga dell’efficacia delle disposizioni del predetto
D.R. n. 772 del 10.03.2020 fino al 03.05.2020;

RICHIAMATE la propria delibera del 27.03.2020 e quella del Senato Accademico
del 26.03.2020;
TENUTO CONTO di quanto rappresentato nella relazione istruttoria predisposta dalla

Direzione Generale — Staff Sicurezza, Prevenzione e Protezione —
U.O. Servizio Prevenzione e Protezione;

UDITA 'ampia e dettagliata illustrazione del Rettore, anche per quanto
attiene alla predisposizione in itinere di un apposito documento di
dettaglio dei modelli comportamentali, ai quali il personale dovra
attenersi nelle attivita da rendere in presenza;

VISTA la delibera del Senato Accademico del 28.04.2020, anche in ordine
all’avvio, su proposta e di concerto con i Direttori di Dipartimento, e
previa assunzione di responsabilita da parte degli stessi, dello
studio di un piano di graduale ripresa in sicurezza delle attivita di
ricerca, laboratoriali e delle biblioteche, basato su eventuali
soluzioni differenziate, tenendo conto delle specificita delle ricerche
e delle articolazioni dipartimentali;

SENTITO il dibattito e condivisa I'esigenza di mantenere una posizione di
estrema cautela nelle scelte da adottare, prorogando al giorno
17.05.2020 l'efficacia delle disposizioni gia assunte da questa
Universita, connesse allemergenza epidemiologica in atto ed
occupando il periodo fino a detta data anche per considerare e
valutare meglio i possibili rischi di un eventuale riacutizzarsi dei
contagi;

UDITO il Direttore Generale,

DELIBERA

nelle more della definizione di un apposito documento di dettaglio dei modelli

comportamentali, ai quali il personale dovra attenersi nelle attivita da rendere in presenza:

di approvare:
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I'ulteriore proroga al giorno 17.05.2020, dell’efficacia delle disposizioni gia assunte da
questa Universita, connesse all’emergenza epidemiologica in atto, salva I'adozione di
ulteriori provvedimenti;

che le attivita didattiche (lezioni, esercitazioni, esami profitto ed esami di laurea di tutta
la sessione estiva, tesi, ricevimento studenti, etc.) continuino a svolgersi in via telematica
fino al 31.07.2020 — termine dello stato di emergenza dichiarato con delibera del
Consiglio dei ministri del 31 gennaio 2020 — salva ogni ulteriore determinazione;

'avvio, su proposta e di concerto con i Direttori di Dipartimento, e previa assunzione di
responsabilita da parte degli stessi, dello studio di un piano di graduale ripresa in
sicurezza delle attivita di ricerca, laboratoriali e delle biblioteche, basato su eventuali
soluzioni differenziate, tenendo conto delle specificita delle ricerche e delle articolazioni
dipartimentali;

di autorizzare la spesa di € 211.000,00 per l'acquisto dei Dispositivi di Protezione
Individuale (DPI) e igienizzanti necessari per consentire I'avvio dell’'uscita progressiva
dal lock down, con rinvio di ogni decisione in merito ai termoscanner/termocamere, per
ulteriori approfondimenti;

di dare mandato alla Direzione Risorse Finanziarie di procedere in conformita.

La presente deliberazione é immediatamente esecutiva.
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Il Rettore propone l'anticipazione della trattazione del seguente argomento, inserito
tra le varie ed eventuali, che riveste carattere d’'urgenza:
DIREZIONE OFFERTA FORMATIVA E SERVIZI AGLI STUDENTI
CORSO DI LAUREA MAGISTRALE A CICLO UNICO IN MEDICINA E CHIRURGIA —
SEDE DI TARANTO: NUOVE LINEE GUIDA ANVUR

Il Consiglio, unanime, approva.
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DIREZIONE OFFERTA FORMATIVA E SERVIZI AGLI STUDENTI
CORSO DI LAUREA MAGISTRALE A CICLO UNICO IN MEDICINA E CHIRURGIA —
SEDE DI TARANTO: NUOVE LINEE GUIDA ANVUR

Il Rettore invita il Direttore ad interim della Direzione Offerta formativa e Servizi agli
Studenti, dott.ssa Pasqua Rutigliani, a voler illustrare 'argomento in oggetto.

La dott.ssa Rutigliani dopo aver ricordato le delibere di questo Consesso e del Senato
Accademico, rese nelle rispettive riunioni del 11.02.2020, relativamente alle modifiche
apportate agli ordinamenti didattici, a seguito dei rilievi formulati dal CUN, tra gli altri, per il
corso di studio di nuova istituzione LM-41 — corso di laurea magistrale a ciclo unico in
Medicina e Chirurgia — corso in replica — sede di Taranto, a.a. 2020/2021, sottopone
all'attenzione dei presenti la relazione della Scuola di Medicina, trasmessa con nota P.E.C.
in data 28.04.2020, redatta in adeguamento alle nuove Linee guida ANVUR per
'accreditamento iniziale dei corsi di studio — giusta DD.MM. 7 gennaio 2019, n. 6 e 25
ottobre 2019, n. 989 -, unitamente ai relativi allegati, gia posti a disposizione dei consiglieri
ed allegati con il n. 1 al presente verbale.

La dott.ssa Rutigliani, quindi, illustra nel dettaglio la relazione de qua, soffermandosi,
in particolare, sugli aspetti relativi alla struttura che sara sede del corso, individuata presso
I'ex edificio della Banca d'ltalia, sito in Piazza Ebalia n. 10 a Taranto, che sara oggetto di
intervento di restauro, recupero e valorizzazione architettonica per l'uso in parola, previo
cofinanziamento del Ministero per i beni e le attivita culturali e per il turismo, richiamando,
all'uopo, il Protocollo di Intesa, che sara sottoscritto con la Regione Puglia e I'Asl Taranto,
finalizzato alla suddetta attivazione, approvato da questo Consesso, nella riunione del
27.02.2020.

Al termine dell’illustrazione della dott.ssa Rutigliani, il Rettore dopo aver informato
circa la delibera del Senato Accademico, adottata nella riunione del 28.04.2020, invita il
Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi in merito.

Segue un breve dibattito, nel corso del quale, da parte della dott.ssa Rutigliani,
vengono forniti ulteriori elementi di valutazione sulla relazione de qua e relativa
documentazione allegata. Emerge, quindi 'orientamento favorevole all’accoglimento della
medesima, ferme restando le eventuali integrazioni e modifiche che si rendessero
necessarie in relazione a quanto richiesto dallANVUR.

Al termine il Rettore invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare in merito.
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Si allontana la dott.ssa Rutigliani (sospensione collegamento audio/video).

Sono presenti:

COMPONENTI P |A
BRONZINI S.
CARAPELLA B.
RANA F. X
DELLINO P.
STEFANI' P.
LEPERA A.
SILECCHIA F.
VITACOLONNA R.
MARTANO S.

x| X

© ©f N| o O K W N R Z

X[ x| X| X| x| X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

Il Consiglio di Amministrazione, allunanimita,

VISTO

VISTI

VISTO

VISTE

VISTE

RICHIAMATO

RICHIAMATO

VISTE

il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270, concernente “Modifiche al
regolamento recante norme concernenti I'autonomia didattica degli
atenei, approvato con decreto del Ministro dell'Universita e della
Ricerca Scientifica e Tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;

i DD.MM. 16 marzo 2007, relativi alla determinazione delle classi
delle lauree universitarie e delle lauree universitarie magistrali;

il D.M. 7 gennaio 2019, n. 6, concernente “Autovalutazione,
valutazione, accreditamento iniziale e periodico delle sedi e dei
corsi di studio”;

le note MIUR nn. 35426 del 12.11.2019 e 40830 del 27.12.2019
recanti le “Indicazioni operative per I'accreditamento dei corsi di
studio a. a. 2020/2021”;

le Linee Guida ANVUR per I'accreditamento iniziale dei corsi di
studio, redatte ai sensi del D.M. 7 gennaio 2019, n. 6 e tenendo
conto di quanto previsto dal D.M. 25 ottobre 2019, n. 989;

lo Statuto dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, emanato con
D.R. n. 423 del 04.02.2019;

il Regolamento Didattico di Ateneo, emanato con D.R. 4318 del
12.11.2013 e ss.mm.ii.;

la delibera del Senato Accademico del 08.01.2020 e la propria
delibera del 10.01.2020, relativamente alle “proposte di istituzione

dei nuovi corsi di studio per l'a.a. 2020/2021”;
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SENTITO
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la propria delibera e quella del Senato Accademico del 11.02.2020,
relativamente alle modifiche apportate agli ordinamenti didattici, a
seguito dei rilievi formulati dal CUN, tra gli altri, per il corso di studio
di nuova istituzione LM-41 — corso di laurea magistrale a ciclo unico
in Medicina e Chirurgia — corso in replica — sede di Taranto;
la relazione della Scuola di Medicina e relativi allegati, in
adeguamento alle nuove Linee guida ANVUR, trasmessa con nota
e-mail in data 28.04.2020;
l'urgenza di procedere, in considerazione della scadenza fissata
per la trasmissione della relazione al’ANVUR;
le eventuali integrazioni e modifiche che si rendessero necessarie
in relazione a quanto richiesto dallANVUR,;
la delibera del Senato Accademico, adottata nella riunione del
28.04.2020;
lillustrazione del Direttore ad interim della Direzione Offerta
formativa e Servizi agli Studenti, dott.ssa Pasqua Rutigliani;
il dibattito,

DELIBERA

per quanto di competenza, di approvare la relazione della Scuola di Medicina, di cui in

narrativa, in adeguamento alle nuove Linee guida ANVUR per 'accreditamento iniziale dei

corsi di studio, relativamente al corso di laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e

Chirurgia LM-41 — sede di Taranto, ferme restando le eventuali integrazioni e modifiche che

si rendessero necessarie in relazione a quanto richiesto dal’ANVUR.

La presente deliberazione é immediatamente esecutiva.

Rientra la dott.ssa Rutigliani (ripresa collegamento audio/video).
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RETTORATO/DIREZIONE GENERALE
DOCUMENTO DI PROGRAMMAZIONE INTEGRATA 2020-2022: MODIFICHE E
INTEGRAZIONI AL PIANO INTEGRATO E AL PTPC

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Generale — Staff Sviluppo Organizzativo, Programmazione, Controllo e
Valutazione, a firma del Direttore Generale, avv. Gaetano Prudente, che illustra nel

dettaglio, fornendo ulteriori precisazioni in merito:

Il Rettore ricorda al Consiglio di Amministrazione che questo consesso nella seduta
del 31/01/2020 ha approvato il Documento di Programmazione integrata 2020-2022,
adottato con D.R. n. 279 del 31/01/2020. La Sezione Il del predetto documento (Piano
Integrato 2020-2022), come noto, individua i progetti e gli obiettivi individuali attribuiti ai
Direttori (dirigenti) delle strutture organizzative di livello Il (Direzioni). A seguito del
conferimento d’incarico di Direttore Generale all’Avv. Gaetano Prudente (per il periodo
01/03/2020-28/02/2023), questo consesso, nella seduta del 27/03/2020, ha confermato gli
obiettivi assegnati al Direttore Generale e ai Dirigenti, gia presenti nel Piano Integrato 2020-
2022 e ha madificato l'intestazione degli obiettivi con codici 2020 _IND _07; 2020 _IND_03;
2020_IND_04. Di tanto ne é stata data comunicazione al Nucleo di Valutazione in data
06/04/2020.

Il Direttore Generale, in ragione del’emergenza sanitaria COVID-19, evidenzia la
necessita di procedere con alcune integrazioni e modifiche agli obiettivi assegnati ai
dirigenti. Tali interventi non inciderebbero in misura significativa sull’attuazione della
programmazione strategica dell’Ateneo.

PROPOSTA D’INTEGRAZIONE
Attribuzione alla Dott.ssa Pasqua Rutigliani di un obiettivo individuale per I'incarico

relativo alla Direzione Offerta formativa e servizi agli studenti (pagina 114 del Piano
Integrato).

Cod Integrazione con
. Codice T Obiettivo Dimensione | altri documenti . Unita di
Dirigente S Obiettivi . . .| Indicatore -

obiettivo operativo della BSC programmatici misura

strategici di Ateneo

Target

Garantire il
coordinamento
delle attivita di
supporto
all’offerta
formativa DIMENSIONE
Rutigliani Al -B2 |rispetto alle DEI Programmazione
Pasqua 2020_IND_16| * - F2 | esigenze PROCESSI strategica;
correlate INTERNI
all'emergenza
Covid-19
(output: report
attivita di
coordinamento)

On/Off | Realizzazione

On
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PROPOSTE DI MODIFICA

Le seguenti modifiche si rendono necessarie in ragione dell'intervenuta emergenza
sanitaria COVID -19:
- Progetto di Direzione 2020_DIR_DAI (Responsabile Filomena Luisa My) pag.
92: riformulazione dell'azione intermedia 2020 _DIR_DAI 01 come segue
“Implementare il processo di risk management nellambito del P.T.P.C.T. sulla
base della nuova metodologia definita nel P.N.A. 2019 (output: Report
conclusivo)”;
- Progetto di Direzione 2020_DIR_RF (Responsabile Gianfranco Berardi) pag.
90: target 30 in sostituzione del target 40;
- Progetto Trasversale PROG_TRAS 01 (Responsabile Direttore Generale)
pag. 96: riformulazione dell’azione intermedia PROG_TRAS 01 _06 come
segue “Integrare il sistema di performance management al fine di
implementare le misure di trasparenza”.
Infine, a pag. 115 in relazione all'obiettivo 2020 IND_10 (Responsabile Sandro
Spataro), per mero errore materiale, € riportato peso 40 anziché peso 50, come
correttamente indicato a pag. 97 Progetto di Direzione 2020_DIR_RU_01.

Il Direttore Generale comunica, in ultimo, che & in procinto di adottare con decreto gl
obiettivi operativi per le strutture di Il e IV livello organizzativo. Tali obiettivi completano il
guadro di attuazione della programmazione strategica di Ateneo, per l'anno 2020,
relativamente alle competenze delle strutture amministrative.”

Al termine dell’illustrazione, il Rettore invita il Consiglio di Amministrazione a
pronunciarsi in merito.

Interviene sul’argomento il consigliere Silecchia, per esprimere apprezzamento sulle
scelte effettuate, che ritiene pienamente condivisibili, con particolare riferimento alle

integrazioni/modifiche in ragione del’emergenza sanitaria COVID-19.

Sono presenti:

COMPONENTI P | A
BRONZINI S.
CARAPELLA B.
RANA F. X
DELLINO P.
STEFANTI' P.
LEPERA A.
SILECCHIA F.
VITACOLONNAR.
MARTANO S.

© ©f Nl o af & W N R Z

x| X| X| X| X| X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente
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Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

VISTO il D.Lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

RICHIAMATO lo Statuto vigente dell’'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;

VISTE le delibere emanate da CIVIT/A.N.AC. in materia;

VISTA la Legge 06.11.2012, n.190, e ss.mm.ii.;

VISTO il D. Lgs. 14.03.2013, n. 33, e ss.mm.ii.;

VISTO il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 2020,
adottato con D.R. n. 101 del 16.01.2020;

VISTO il Documento di Programmazione Integrata 2020-2022, approvato
con propria delibera in data 31.01.2020 e adottato con D.R. n. 279
in pari data;

VISTA la propria delibera del 27.03.2020, in ordine alla conferma degli

obiettivi assegnati al Direttore Generale e ai Dirigenti, gia presenti
nel Piano Integrato 2020/2022;

CONSIDERATE le modifiche e integrazioni agli obiettivi contenuti nel Piano Integrato
2020/2022, di cui in narrativa;

TENUTO CONTO di quanto rappresentato nella relazione istruttoria della Direzione
Generale - Staff Sviluppo Organizzativo, Programmazione,

Controllo e Valutazione, a firma del Direttore Generale, avv.
Gaetano Prudente,
DELIBERA

di approvare le modifiche e le integrazioni agli obiettivi contenuti nel Piano Integrato 2020-
2022, di cui in narrativa.

La presente deliberazione & immediatamente esecutiva.
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RETTORATO/DIREZIONE GENERALE
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
2020-2022: MODIFICHE/RETTIFICHE

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria, a firma del Responsabile
della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, dott.ssa Filomena Luisa My, e

relativi allegati, ed invita il Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi in merito:

14

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, Direttore
della Direzione Affari Istituzionali, rappresenta quanto segue:

Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2020-2022,
unitamente ai relativi allegati, adottato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del
31.01.2020 ed emanato con D.R. n. 279 del 31.01.2020, é stato interessato, a seguito
del’emergenza sanitaria COVID-19, da alcune modifiche, emanate con DR n. 959 del
09.04.2020, a seguito della delibera del CdA del 31.03.2020, riguardanti la proroga di alcuni
termini di programmazione delle misure di prevenzione della corruzione riportati
nell’allegato alla presente istruttoria (n. 1).

Il predetto Piano necessita altresi di alcune rettifiche per errori materiali, ai fini del
corretto allineamento con il Piano Integrato:

- nei codici degli obiettivi intermedi che non riportano I'acronimo DAI e, con
riferimento alla misura “Tutela del dipendente che segnala illeciti (c.d.
whistleblowing)” (par. 10.9), nel collegamento con I'obiettivo di performance
codice 04 anziché 05,

- con riferimento agli obiettivi assegnati ai dirigenti, nell’allegato progetto della
Direzione Affari Istituzionali (codice 2020_DIR_DAI)” (allegato n.2);

- nella denominazione del Collegio dei garanti dei comportamenti,
erroneamente riportato come “Comitato dei Garante dei Comportamenti”;

- nella nomenclatura delle direzioni di afferenza di alcune strutture a seguito dei
recenti provvedimenti di modifica all’assetto organizzativo dell’Universita di
Bari disposti con appositi DDG. A tale riguardo, si riporta di seguito la rettifica
del campo “ufficio responsabile” indicato nelle tabelle di programmazione delle
misure anticorruzione:

Informazione presente Informazione corretta Misure di riferimento

Direzione Generale - | Direzione Risorse Umane — | Codici di comportamento -

Staff Rapporti servizio | U.O. Rapporti servizio | Conferimento incarichi di

sanitario regionale e | sanitario regionale e | direzione di struttura
nazionale nazionale complessa a  direzione
universitaria dellA.O.U.

Policlinico-Giovanni XXIII di
Bari - Conferimento incarichi

di direzione di Dipartimento
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ad Attivita Integrata (D.A.l.)
dellA.O.U. Policlinico-
Giovanni XXIII di Bari

Staff  Statistiche  di | Direzione Affari Istituzionali — | Miglioramento del processo
Ateneo U.O. Statistiche di Ateneo di risk management
Staff Data Engineering Direzione Affari Istituzionali — | Trasparenza

Sezione Data Engineering

Inoltre, nel rendere noto che sono state emanate le nuove linee Guida in materia di
Codici di Comportamento delle Amministrazioni pubbliche, approvate con delibera ANAC
n. 177, depositata in data 03.03.2020, si rende opportuno prorogare di due mesi la
programmazione della fase 1 della misura di prevenzione della corruzione “Codici di
comportamento”, che prevede la costituzione di un apposito gruppo di lavoro, e della fase
2, che prevede la redazione dello schema di proposta del Codice, in conformita con quanto
previsto dalle predette linee guida.”™

Gli allegati alla relazione istruttoria costituiscono l'allegato 2/A e 2/B al presente
verbale.

Sono presenti:

COMPONENTI P | A
BRONZINI S.
CARAPELLA B.
RANA F. X
DELLINO P.
STEFANTI' P.
LEPERA A.
SILECCHIA F.
VITACOLONNAR.
MARTANO S.

© ®f Nl o g M W DN RZ

X[ X X| X[ X| X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

Il Consiglio di Amministrazione, allunanimita,

RICHIAMATO il vigente Statuto dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;

VISTO il Piano Nazionale Anticorruzione 2019, approvato con Delibera n.
1064 del 13 novembre 2019;

VISTA la propria delibera del 31.01.2020, con cui é stato adottato il Piano

Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

2020-2022, unitamente ai relativi allegati;
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TENUTO CONTO di quanto deliberato da questo Consesso nella seduta del
27/31.03.2020;

VISTO il D.R. n. 959 del 09.04.2020, di proroga dei termini della
programmazione delle misure di prevenzione della corruzione
contenute nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza 2020-2022, riportate in narrativa,

VISTE le modifiche/integrazioni agli obiettivi contenuti nel Documento di
Programmazione Integrata 2020-2022;

VISTE le proposte di modifica/rettifica presentate dal Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, di cui alla
relazione istruttoria e relativi allegati (All. n. 2/A e 2/B al presente
verbale),

DELIBERA

di approvare le modifiche/rettifiche al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e

della Trasparenza 2020-2022, come riportate in narrativa, e di pubblicare il documento

aggiornato nell’apposita Sezione Amministrazione Trasparente del sito web di Ateneo.

La presente deliberazione & immediatamente esecutiva.
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RETTORATO/DIREZIONE GENERALE

MODIFICA DELL’ART. 8 DEL REGOLAMENTO IN MATERIA DI TUTELA DELLA SALUTE
E DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI
ALDO MORO

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla

Direzione Generale:

13

Con D.R. n. 1144 del 18.04.2018 & stato emanato il Regolamento di Ateneo in materia di
tutela della salute e di sicurezza nei luoghi di lavoro che - coerentemente con la normativa
di riferimento - definisce i ruoli, le competenze, le responsabilita e le procedure per
I'attuazione delle misure di prevenzione e protezione nell’'Universita di Bari.

Nellambito del detto Regolamento e, piu in particolare, all’art. 8, comma 2, € indicata la
collocazione organizzativa del Servizio di Prevenzione e Protezione presso la Direzione
Generale: “ll SPP afferisce per gli aspetti gestionali, organizzativi e tecnico-amministrativi
allo Staff Sicurezza Prevenzione e Protezione — Direzione Generale”.

La disposizione appare non pienamente sintonica con il modello di governance delineato
dalla Legge 240/2010 (recepito nello Statuto di Ateneo), che, a sua volta, rinvia alle
disposizioni del d.lgs. 165/2001, secondo cui, come noto, I'Universita opera come un
sistema complesso e integrato in tutte le sue componenti e riflette al suo interno la
distinzione fra attivita di indirizzo (spettanti al Rettore, al Senato Accademico e al
Consiglio di Amministrazione), attivita di gestione (affidata al Direttore Generale) e attivita
di controllo (cui sono preposti anche il Nucleo di Valutazione, per I'attivita scientifica
didattica e amministrativa, nonché il Collegio dei revisori dei conti per la gestione finanziaria,
contabile e patrimoniale).

Piu in particolare, per quanto qui rileva, gli atti e dei provvedimenti di competenza del
Direttore Generale, sono, secondo il rinvio operato dalla legge 240, quelli di cui all’art. 16
del d.lgs. 165/2001 (che definisce le funzioni dei dirigenti di uffici dirigenziali generali), in
quanto compatibili, e pertanto, fra I'altro, 'adozione degli “atti relativi all'organizzazione degli
uffici di livello dirigenziale non generale” (art. 16, comma 1, lett. ¢, d.Igs. 165/2001 cit.).

Per quanto sopra, si chiede all’'odierno Consesso di approvare la soppressione del comma
2 dellart. 8 del Regolamento di cui si discute (con conseguente rinumerazione dei
successivi commi del medesimo articolo).

Tanto al fine di consentire allo Scrivente di valutare la collocazione dell’Ufficio Staff
sicurezza, prevenzione e protezione, attualmente incardinato nella Direzione Generale,
presso una Direzione amministrativa, tenendo conto degli ambiti di competenze di queste

ultime”™”.

Il Rettore, nell'informare, che nella seduta in data 28.04.2020 Il Senato Accademico
ha espresso parere favorevole alla cassazione del comma 2 dell’art. 8 del Regolamento di

Ateneo in materia di tutela della salute e di sicurezza nei luoghi di lavoro nell’Universita
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degli Studi di Bari Aldo Moro, di cui al D.R. n. 1144 del 18.04.2018, con conseguente
rinumerazione dei successivi commi del predetto articolo, invita il Consiglio di
Amministrazione a pronunciarsi in merito.

Segue un breve dibattito, nel corso del quale viene condivisa la proposta del Direttore
Generale di sopprimere il comma 2 dell’art. 8 del predetto Regolamento di Ateneo, atteso
che spetta al Direttore Generale 'adozione degli atti di organizzazione degli uffici di livello
dirigenziale non generale, cosi come le osservazioni del dott. Carapella circa I'esigenza di
sopprimere, altresi, all'art. 2 “Definizione, soggetti e categorie di riferimento”, punto 1
“Datore di lavoro”, la dizione “Presidente del Consiglio di Amministrazione”, in riferimento
al Rettore.

Il Rettore invita, quindi, il Consiglio di Amministrazione a deliberare in merito.

Sono presenti:

COMPONENTI P | A
BRONZINI S.
CARAPELLA B.
RANA F. X
DELLINO P.
STEFANTI' P.
LEPERA A.
SILECCHIA F.
VITACOLONNAR.
MARTANO S.

© ®f N o gf & W N R Z

x| X| X| X| X| X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

Il Consiglio di Amministrazione, all'unanimita,

VISTO il D.Ilgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i., recante: “Norme generali
sull’ordinamento del Lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”;

VISTA la L. 30.12.2010, n. 240, recante: “Norme in materia di
organizzazione delle universita, di personale accademico e
reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita
e l'efficienza del sistema universitario”;

RICHIAMATO lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 423 del 04.02.2019;

RICHIAMATO il Regolamento di Ateneo in materia di tutela della salute e di
sicurezza nei luoghi di lavoro dell’Universita degli Studi di Bari Aldo
Moro, emanato con D.R. n. 1144 del 18.04.2018 e, piu in

particolare, I'art. 8 comma 2, relativo alla collocazione organizzativa
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del Servizio di Prevenzione e Protezione presso la Direzione
Generale;
di quanto rappresentato ed evidenziato nella relazione istruttoria
predisposta dalla Direzione Generale;
il parere del Senato Accademico, reso nella seduta del 28.04.2020;
di condividere la proposta del Direttore Generale di sopprimere il
comma 2 dell’art. 8 del predetto Regolamento di Ateneo, atteso che
spetta al Direttore Generale I'adozione degli atti di organizzazione
degli uffici di livello dirigenziale non generale;
le osservazioni del consigliere Carapella circa l'esigenza di
sopprimere, altresi, all’art. 2 “Definizione, soggetti e categorie di
riferimento”, punto 1 “Datore di lavoro”, la dizione “Presidente del
Consiglio di Amministrazione”, in riferimento al Rettore,
DELIBERA

1- E soppresso il comma 2 dell’art. 8 del Regolamento di Ateneo in materia di tutela
della salute e di sicurezza nei luoghi di lavoro dell’'Universita degli Studi di Bari
Aldo Moro, emanato con D.R. n. 1144 del 18.04.2018, con conseguente
rinumerazione dei successivi commi del predetto articolo.

2- E soppressa, altresi, all'art. 2, punto 1 del medesimo Regolamento, la dizione
“Presidente del Consiglio di Amministrazione”.

3- Per leffetto, il Regolamento di Ateneo in materia di tutela della salute e di
sicurezza nei luoghi di lavoro dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro,
emanato con D.R. n. 1144 del 18.04.2018 ¢é cosi riformulato:

‘REGOLAMENTO IN MATERIA DI TUTELA DELLA SALUTE E DI SICUREZZA NEI
LUOGHI DI LAVORO DELL’'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO

Premessa

Il presente regolamento risponde alle esigenze:

1. di disciplinare la materia della tutela della salute e della sicurezza in tutti i
luoghi di lavoro dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro (di seguito indicata
Universita), nonché di renderne omogenea ['attuazione, in applicazione del
Decreto Ministeriale del 5 agosto 1998 n. 363 (di seguito indicato D.M.
363/98) e del Decreto legislativo del 9 aprile 2008 n. 81 e s.m.i. (di seguito
indicato come D.Igs. 81/08), nelle more dellemanazione del relativo decreto
ministeriale applicativo per le Universita, previsto nell’art. 3, comma 2, D.Igs.
81/08, considerate le particolari esigenze e le peculiarita organizzative delle

stesse;

2. di rappresentare, con la sua divulgazione, il primo momento nel processo
informativo e formativo di tutti i lavoratori dell’Universita in materia di sicurezza
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e salute sui luoghi di lavoro, nonché un primo contributo alla pit generale
diffusione della cultura della prevenzione e della sicurezza nell’Ateneo e nel
territorio;

3. didisegnare un organigramma di Ateneo della sicurezza che definisca ruoli e
responsabilita richiamati dalle norme citate e attribuiti all'interno
dell'organizzazione del lavoro dell’Universita, nell’'ottica di un’assunzione di
comportamenti consapevoli e condivisi da parte di tutte le figure coinvolte.

INDICE
ART. 1 - Campo di applicazione

ART. 2 - Definizioni, soggetti e categorie di riferimento

ART. 3 - Obblighi ed attribuzioni del Datore di lavoro
ART. 4 - Prerogative del Consiglio di Amministrazione (C.d.A.)
ART. 5 - Strutture ai fini della sicurezza

ART. 6 - Obblighi ed attribuzioni dei Dirigenti ai fini dell’attuazione della
sicurezza

ART. 7 - Obblighi ed attribuzioni dei Preposti

ART. 8 - Servizio di Prevenzione e Protezione (S.P.P.)

ART. 9 - Addetti alle Emergenze
ART. 10 - Addetto del Servizio Prevenzione e Protezione (A.S.P.P.)

ART. 11 - Formazione, Informazione e Addestramento dei lavoratori e dei loro
rappresentanti

ART. 12 - Obblighi dei lavoratori
ART. 13 - Documento di valutazione dei rischi da interferenze (D.U.V.R.l)

ART. 14 - Osservatorio Permanente su “Ambiente, Igiene e Sicurezza sul
Lavoro”

ART. 15 - Riunione periodica
ART. 16 - Sanzioni e responsabilita

ART. 17 - Norma di chiusura

ART. 1 - Campo di applicazione
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Le norme previste dal presente Regolamento si applicano ai servizi tecnici ed
amministrativi anche destinati allutenza, a tutte le attivita di ricerca e di
didattica svolte presso I'Universita nonché ad ogni singola struttura od
aggregazione di strutture omogenee individuate negli atti generali di Ateneo,
nel momento in cui risultino assegnatarie di spazi fisici e di personale.

Al fine di garantire la salute e la sicurezza di tutto il personale che presta la
propria opera per conto dell’Universita presso aziende o enti esterni, cosi
come di quello di aziende o enti che svolgono la loro attivita presso
I'Universita, per tutte le situazioni o eventi da formalizzare o sottoscrivere non
disciplinate dalle disposizioni vigenti, i soggetti cui competono gli obblighi
previsti dal D.lgs. 81/08 sono individuati di intesa tra gli enti convenzionati,
attraverso specifici accordi. Tali accordi devono essere assunti prima
dell’inizio delle attivita previste.

Per le attivita diagnostiche ed assistenziali effettuate in regime convenzionale
con strutture del Servizio Sanitario della Regione Puglia e/o presso altre
strutture sanitarie pubbliche e private, I'applicazione anche coordinata delle
norme prevenzionistiche verra regolata tramite specifico accordo con le
singole strutture sanitarie o aziende sanitarie. Nelle more della definizione di
tali accordi valgono le tutele previste dall’amministrazione di appartenenza.

ART. 2 - Definizioni, soggetti e categorie di riferimento

1. Datore di lavoro

1.

N

=W

Ai sensi dellart. 2, comma 1, lett. b), D.lgs. 81/08 e nelle more
del’emanazione del decreto applicativo per le Universita che consideri le
particolari esigenze e le peculiarita organizzative delle stesse, il datore di
lavoro nell’Universita & il Rettore.

Strutture
Le strutture sono da intendersi equiparate alle unita produttive ai sensi dell’art.
2 comma 2 D.M. 363/98.

Sono da intendersi quali strutture i Dipartimenti di Didattica e Ricerca, i Poli
Bibliotecari, i Musei, la Scuola di Medicina e la Scuola di Scienze e
Tecnologie, il Rettorato, la Direzione Generale, le Direzioni
del’lAmministrazione Centrale, i Centri e le Aziende Didattico-Sperimentali.

Laboratori

Nell’ambito dei luoghi di lavoro, come definiti dall’art. 62 comma 1 D.Igs. 81/08,
vengono individuati quali laboratori ai sensi dell’art. 2 comma 3 D.M. 363/98 i
luoghi o gli ambienti in cui si svolgono attivita didattica, di ricerca, di assistenza
e di servizio che comportano l'uso di macchine, di apparecchi ed attrezzature
di lavoro, di impianti, di prototipi o di altri mezzi tecnici, ovvero di agenti chimici,
fisici o biologici.
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Sono considerati laboratori, altresi, i luoghi o gli ambienti ove si svolgono
attivita al di fuori dell’area edificata dell’'Universita quali, ad esempio, siti per
campagne archeologiche, geologiche, marittime e di rilevamento urbanistico
e ambientale.

I laboratori si distinguono in laboratori di didattica, di ricerca, assistenziali e di
servizio, sulla base delle attivita svolte e, per ognuno di essi, considerata
'entita del rischio, vengono individuate specifiche misure di prevenzione e
protezione, tanto per il loro normale funzionamento che in caso di emergenza,
e misure di sorveglianza sanitaria.

Lavoratori

Per lavoratore si intende chi svolge un’attivita lavorativa nell’ambito
dell'organizzazione dell’'Universita, con o senza retribuzione, anche al solo
fine di apprendere un mestiere, un’arte o una professione - art. 2 comma 1
lett. a) D.Igs. 81/08.

In conformita alle finalita indicate in premessa, sono definiti lavoratori i docenti,
i ricercatori, i dirigenti, il personale tecnico-amministrativo e i Collaboratori
Esperti Linguistici (CEL) dell’Universita.

Ai fini della sicurezza sul lavoro € equiparato al lavoratore anche il personale
non organicamente strutturato e quello degli enti convenzionati, sia pubblici
che privati, che svolge I'attivita presso le strutture dell’Universita, salva diversa
determinazione convenzionalmente concordata, nonché gli studenti dei corsi
universitari, i dottorandi, gli specializzandi, i tirocinanti, i borsisti ed i soggetti
ad essi equiparati, i volontari frequentatori, quando frequentino laboratori
didattici, di ricerca o di servizio nei quali si faccia uso di macchine, apparecchi
dell'attivita specificamente svolta, siano esposti a rischi individuati nel
Documento di Valutazione dei Rischi lavorativi (di seguito indicato D.V.R.) -
art. 2 comma 4 D.M. 363/98.

Dirigente

Dirigente €& il soggetto che, in ragione delle competenze professionali e di
poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell'incarico conferitogli,
attua le direttive del datore di lavoro in materia di tutela della salute e di
sicurezza nei luoghi di lavoro, organizzando I'attivita lavorativa sotto I'aspetto
gestionale e vigilando su di essa - art. 2 comma 1 lett. d) D.Igs. 81/08.

Sono considerati dirigenti ai fini della sicurezza:

1. il Direttore Generale per quanto attiene agli uffici del Rettorato e della
Direzione Generale;

2. i Direttori dei Dipartimenti di Didattica e Ricerca, i Direttori dei Poli
Bibliotecari, dei Musei, i Presidenti delle Scuole e i Responsabili dei Centri
e delle Aziende didattico- sperimentali;

3. i Direttori Responsabili dellAmministrazione centrale per le rispettive
Direzioni;

4. tutti i soggetti di cui ai precedenti punti 1, 2 e 3, ai fini del’ladempimento
delle funzioni in materia di sicurezza, possono delegare un referente della
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rispettiva struttura, appositamente formato in tema di sicurezza e in
possesso delle necessarie competenze, per garantire sotto ogni aspetto
I'effettivita della tutela dei lavoratori e degli studenti in ogni ambiente
dell’Universita;

in particolare, il Direttore Responsabile per il Coordinamento delle strutture
dipartimentali, d’intesa con il Direttore Responsabile delle strutture
tecniche dellAmministrazione centrale, svolge una funzione di raccordo e
raccolta dei fabbisogni in tema di sicurezza dei Dipartimenti di Didattica e
Ricerca, dei Poli Bibliotecari, dei Musei, o, delle Scuole, dei Centri e delle
Aziende didattico-sperimentali, ai fini della programmazione degli
interventi e dell’adozione delle misure necessarie.

Preposto

Preposto € il soggetto che, in ragione delle competenze professionali,
sovraintende alla attivita lavorativa e garantisce I'attuazione delle direttive
ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte dei lavoratori ed
esercitando un funzionale potere di iniziativa - art. 2 comma 1 lett. €) D.Igs.
81/08.

E’ considerato preposto il Responsabile delle Attivita che, individualmente
0 come coordinatore di un gruppo, dirige le attivita didattiche (R.A.D.), di
ricerca (R.A.R.), di assistenza (R.A.A.) e/o di servizi (R.A.S.), ed al quale,
in ragione dei poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell’incarico
conferitogli, spetta il compito di attuare le direttive del datore di lavoro sulla
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

E’ altresi considerato preposto l'unita di personale strutturato dotata di
posizione apicale, presente nell’ambiente di lavoro durante lo svolgimento
delle attivita.

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione

Responsabile del servizio di prevenzione e protezione (di seguito indicato
R.S.P.P.) é il soggetto in possesso delle capacita e dei requisiti
professionali di cui all’art. 32 D.Igs. 81/08 designato dal datore di lavoro, a
cui risponde, per coordinare il Servizio di Prevenzione e Protezione dai
rischi (di seguito indicato S.P.P.).

Nellambito dell’Universita, in relazione alle caratteristiche della stessa,
il Rettore nomina piu R.S.P.P. in virtu della complessita degli ambienti di
lavoro pertinenti.

Il Rettore provvede alla nomina di un R.S.P.P. per ogni struttura dotata di
autonomia di spesa e di gestione, fatta eccezione per quelle che
presentino fattori di rischio identici (per simile o identica tipologia di attivita
espletata), nel qual caso pud essere nominato un solo R.S.P.P.. In ogni
caso, le nomine terranno conto della complessita degli ambienti di lavoro
pertinenti.

Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione
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Addetto al S.P.P. (di seguito indicato A.S.P.P.) & il soggetto in possesso
delle capacita e dei requisiti professionali, ai sensi dell’art. 32 D.Igs. 81/08,
facente parte del S.P.P..

L’A.S.P.P. &€ nominato dal Rettore.

Formazione, Informazione e Addestramento

La formazione, I'informazione e I'addestramento dei lavoratori e dei loro
rappresentanti per la sicurezza (di seguito indicati R.L.S.), dei dirigenti, dei
preposti, nonché di tutte le altre figure previste dal sistema di prevenzione
e protezione, costituiscono strumenti di politica attiva per la sicurezza, per
supportare il processo educativo finalizzato alla gestione e alla riduzione
dei rischi, che ciascun lavoratore riceve in materia di salute e sicurezza.

Tutti i lavoratori hanno il diritto di essere formati, informati e addestrati
adeguatamente per il ruolo ricoperto e i relativi percorsi devono essere
periodicamente ripetuti in relazione all’evoluzione della disciplina e della
tecnica o all'insorgenza di nuovi rischi.

. Strutture con locali comuni

Qualora due o piu strutture universitarie, cosi come definite dal comma 2
del presente articolo, fruiscano di locali comuni o attigui, quali laboratori
didattici e diricerca, depositi, stabulari, biblioteche, ecc., al fine di integrare
le attivita di prevenzione e protezione (con riferimento ai rischi impiantistici,
strutturali, per la gestione delle emergenze e dell’evacuazione, nonché del
rischio incendio), le stesse strutture devono perseguire un modello
unificato di gestione adottando un apposito protocollo d’intesa, nel quale
€ individuato un unico Responsabile di struttura, di norma coincidente con
il Direttore Responsabile per il Coordinamento delle strutture
dipartimentali, o con un Direttore Responsabile dellAmministrazione
centrale in caso di piu Direzioni. A quest’ultimo compete il coordinamento
complessivo di dette attivita. Tale protocollo & formalizzato, previa
consultazione del S.P.P., con un provvedimento sottoscritto dai
Responsabili di struttura coinvolti e dal Rettore. In ogni caso, le
responsabilita in materia di sicurezza e salute restano, per gli spazi di
rispettiva competenza, a carico di ciascun Responsabile di struttura.

Ove le parti non addivenissero ad un accordo entro 60 gg. dall’entrata in
vigore del Regolamento, il Rettore nomina il Responsabile di struttura
unico che decadra all’atto della sottoscrizione del protocollo.

. Sistema di prevenzione e protezione dell’Universita

Il Sistema di prevenzione e protezione dell’Universita €& costituito
dallinsieme di servizi e figure professionali che svolgono,
istituzionalmente o perché formalmente incaricati, compiti inerenti la
prevenzione e la protezione in materia di sicurezza ed igiene del lavoro.
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Il Sistema di prevenzione e protezione dell’'Universita si articola come

segue: Servizio di Prevenzione e Protezione, Medico Competente, Medico
Autorizzato, Esperto qualificato.

. Medico competente

Il medico competente (di seguito indicato M.C.) & il medico che possiede i
titoli previsti dal D.lgs. 81/08 e che svolge tutte le funzioni assegnate dal
medesimo decreto.

Il M.C. € nominato dal Rettore al quale risponde.

. Medico autorizzato

Il medico autorizzato (di seguito indicato M.A.) € il medico responsabile
della sorveglianza medica dei lavoratori esposti a radiazioni ionizzanti, le
cui qualificazioni e specializzazioni sono riconosciute secondo le
procedure e le modalita stabilite nel D.lgs. 230/95 e s.m.i..

I M.A. &€ nominato dal Rettore al quale risponde.

. Esperto Qualificato

L'esperto qualificato (di seguito indicato E.Q.) & il soggetto la cui
qualificazione é riconosciuta secondo le procedure stabilite nel D.Igs.
230/95 e s.m.i..

L’E.Q. & nominato dal Rettore al quale risponde.

. Procedura di sicurezza

La procedura di sicurezza € il documento che indica le azioni da compiere,
le misure e le cautele da adottare per realizzare un determinato fine, le
persone responsabili, i mezzi da utilizzare nonché la corretta sequenza
logico-temporale delle azioni descritte.

Le procedure di sicurezza, per ogni singola attivita lavorativa
potenzialmente pericolosa, devono essere redatte dal Responsabile
dell’attivita stessa, con la collaborazione del S.P.P..

Addetti alle emergenze

L’addetto antincendio ed alla gestione delle situazioni di emergenza (di
seguito indicato A.A.G.E.) ¢ il soggetto che, in caso di pericolo grave e
immediato nei luoghi di lavoro, ha l'incarico di occuparsi dell’evacuazione
dei luoghi di lavoro, del salvataggio e della incolumita fisica,
prioritariamente di persone diversamente abili eventualmente presenti
nella struttura.

L’addetto al primo soccorso é il soggetto designato per collaborare alla

gestione di situazioni di emergenza occorse nei luoghi di lavoro di
pertinenza dell’'Universita.
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Il personale di cui ai suddetti punti 1 e 2, proposto dal Responsabile della
struttura, viene formalmente incaricato dal Rettore.

. Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

Il R.L.S. dell’'Universita, individuato ai sensi dell'art. 47 D.Igs. 81/08, & il
soggetto appartenente al personale docente, ricercatore e
contrattualizzato, eletto o designato dalle OO.SS., purché in servizio, che
rappresenta i lavoratori, come definiti al comma 4) del presente articolo,
per quanto concerne la tutela della salute e della sicurezza durante il
lavoro. Previo accordo in sede di negoziazione integrativa, i R.L.S.
possono eventualmente essere integrati con rappresentanti delle figure
indicate al comma 4, punto 2, del presente articolo.

Le attribuzioni del R.L.S. sono stabilite dall’art. 50 D.lgs. 81/08.

La figura del R.L.S. & incompatibile con quelle di R.S.P.P., A.S.P.P., M.C.,
M.A., E.Q. e delegato del Sistri.

. Stress lavoro-correlato e Mobbing

Lo stress lavoro-correlato (art. 3 Accordo Europeo 8 ottobre 2004; Accordo
Interconfederale del 9 giugno 2008; art. 28. comma 1-bis D.Igs. 81/08), &
la condizione che pud essere accompagnata da disturbi o disfunzioni di
natura fisica, psicologica o sociale ed € conseguenza del fatto che taluni
individui non si sentono in grado di corrispondere alle richieste o
aspettative riposte in loro.

Lo stress lavoro-correlato € quello causato da vari fattori propri del
contesto e del contenuto del lavoro.

I mobbing (art. 20 C.C.N.L. 27.01.2005 comparto universita) & una forma
di violenza morale o psichica nellambito del contesto lavorativo, attuata
dal datore di lavoro o da dipendenti nei confronti di altro personale.

Esso é caratterizzato da una serie di atti, atteggiamenti o comportamenti,
diversi e ripetuti nel tempo, in modo sistematico ed abituale, aventi
connotazioni aggressive, denigratorie o vessatorie tali da comportare
un’afflizione lavorativa idonea a compromettere la salute e/o la
professionalita e la dignita del dipendente sul luogo di lavoro, fino
all'ipotesi di escluderlo dallo stesso contesto di lavoro.

ART. 3 - Obblighi ed attribuzioni del Datore di lavoro

Obblighi e attribuzioni del datore di lavoro (artt. 17 e 18 D.Igs. 81/08

e art. 4 D.M. 363/98)

a) valutazione di tuttii rischi con elaborazione del documento di cui all’art.
28 in collaborazione con il R.S.P.P. ed il M.C. nei casi di cui all’art. 41,
congiuntamente alla valutazione del rischio da stress lavoro-correlato
di cui all’art. 28. comma 1-bis D.lgs. 81/08;

b) designazione dei R.S.P.P. e degli A.S.P.P., che devono essere in
possesso dei requisiti previsti allart. 32, D.lgs. 81/08, previa
consultazione dei R.L.S.;
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¢) nomina del M.C. per l'effettuazione della sorveglianza sanitaria nei
casi previsti; il M.C. deve essere in possesso dei requisiti previsti ai
sensi dell'art. 38 del D.Igs. 81/08;

d) nomina del M.A. per la sorveglianza dei radio esposti ai sensi del D.Igs.
230/95; il M.A. deve possedere i requisiti previsti dal D.lgs. 230/1995;

e) nomina dellE.Q. per la sorveglianza fisica dei lavoratori e della
popolazione contro i rischi derivanti dalle radiazioni ionizzanti ai sensi
del D.Igs. 230/95. L’E.Q. deve possedere i requisiti previsti dal D.Igs.
230/1995;

f) nomina degli A AG.E. di cui allart. 2 comma 16 del presente
regolamento;

g) convoca, almeno una volta all’anno, la riunione periodica di cui all’art.
35 D.Igs. 81/08;

h) ove strettamente necessario, ai sensi dellart. 31, comma 3 D.Igs.
81/08 e compatibilmente con le risorse di bilancio disponibili, in
assenza di competenze rinvenibili presso i Dipartimenti di Didattica e
di Ricerca di questa Universita, pud avvalersi di professionalita esterne
all’'Universita, per integrare l'azione del S.P.P., sentito lo stesso
servizioe i R.L.S..

i) istituisce ed aggiorna il registro di cui all’art. 243 D.lgs. 81/08 per i
lavoratori esposti ad agenti cancerogeni 0 mutageni e ne cura la tenuta
tramite il M.C.;

J) pone in essere ogni misura necessaria volta ad individuare la presenza
di materiali a potenziale contenuto di amianto per i provvedimenti
conseguenti.

Il Rettore, nei limiti ed alle condizioni previste dall’art. 16, D.Igs. 81/08, delega funzioni
ed attribuisce mansioni specifiche a dirigenti o preposti ai fini della migliore attuazione delle
misure di prevenzione e protezione dai rischi.

2. Deleghe del Rettore al Direttore Generale (art. 16 D.Igs. 81/08 — art. 2
L. 240/10 — art. 29 Statuto Universita)

Al Direttore Generale (di seguito indicato D.G.), sulla base degli indirizzi forniti dal
Consiglio di Amministrazione, spetta la complessiva gestione e organizzazione dei servizi,
delle risorse strumentali e del personale tecnico-amministrativo dell’Universita. Il D.G.
svolge altresi attivita di gestione, di direzione e di coordinamento di tutte le strutture
dellAmministrazione dell’Universita.

Ai fini del presente Regolamento le attribuzioni e i compiti del D.G., in materia di tutela
della salute e sicurezza sul lavoro, appositamente delegati dal Rettore, sono cosi
specificati:

a) assicura il necessario supporto amministrativo per tutte le attivita e le funzioni
nell’ambito del S.P.P_;

b) provvede, ai sensi degli artt. 36 e 37 del D.lgs. 81/08, su indicazione del
S.P.P., del M.C. e con il supporto della U.O. Servizio Prevenzione e
Protezione, ognhuno per quanto di propria competenza, alla:

1. progettazione, programmazione, attuazione e coordinamento dell’attivita
di formazione/informazione in materia di tutela della salute e sicurezza sui
luoghi di lavoro;
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di formazione del personale per l'attestazione di addetti antincendio e
addetti al primo soccorso;

provvede con il supporto della Direzione Risorse Umane e della U.O.
Sicurezza e Sorveglianza Sanitaria, per quanto di rispettiva competenza:

1.

2.

3.

alla tenuta e aggiornamento degli elenchi relativi al personale esposto a
rischio specifico da sottoporre a sorveglianza sanitaria;

a tutti gli adempimenti in materia di infortuni sul lavoro occorsi ai lavoratori
dell’Universita;

alla trasmissione al M.C. delle comunicazioni di cessazione di rapporto
lavorativo per i relativi adempimenti;

assicura il rispetto, con il supporto della Sezione Edilizia e Patrimonio e della
U.O Servizio Prevenzione e Protezione:

1.

2.

3.

4.

5.
6.

degli adempimenti relativi al conseguimento ed all’aggiornamento della
certificazione di prevenzione incendi ai sensi del D.P.R. 151/11 e s.m.i,;
degli adempimenti relativi al conseguimento della certificazione di agibilita,
di conformita degli edifici e degli impianti esistenti;

degli adempimenti relativi alla destinazione d'uso dei locali, al
superamento delle barriere architettoniche, alla progettazione edilizia ed
ergonomica;

dell'attuazione delle misure e delle opere previste nel programma di
miglioramento contenuto nei D.V.R.;

della manutenzione ordinaria e straordinaria degli edifici e degli impianti;
degli adempimenti relativi alla certificazione periodica degli impianti di
messa a terra esistenti ai sensi del D.P.R. 462/01;

provvede con il supporto della Direzione Risorse Finanziarie:

1.

1.

2.

al pagamento delle somme dovute per eventuali sanzioni connesse alla
normativa prevenzionistica, sulla base di apposita documentazione fornita
dagli uffici competenti.

ART. 4 - Prerogative del Consiglio di Amministrazione (C.d.A.)

Il Consiglio di Amministrazione (C.d.A.) dellUniversita & titolare delle
funzioni di indirizzo strategico, di approvazione della programmazione
finanziaria annuale e triennale, secondo quanto stabilito dalla L. 240/10 e
dallo Statuto di Ateneo.

Al C.d.A. competono le autorizzazioni di spesa secondo gli standard legali,
necessarie a realizzare tutte le misure e gli interventi che garantiscano la
salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro dell’Universita in conformita del
piano di realizzazione progressiva degli adeguamenti di cui all'art. 15 lett.
t) del D.lgs. 81/08, periodicamente presentato da parte del Rettore in
gualita di datore di lavoro, a seguito anche delle risultanze della riunione
periodica di prevenzione e protezione dai rischi.

ART. 5 = Strutture ai fini della sicurezza
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1. Ai fini della sicurezza nell’'Universita, le strutture sono quelle indicate
allart. 2, comma 2, del presente regolamento.

2. Le strutture accantonano almeno il 10% del proprio budget annuale
riveniente dal bilancio unico di Ateneo, nonché almeno il 2% dei
finanziamenti ottenuti a vario titolo da enti esterni, per le spese da
destinare alla sicurezza dei lavoratori e degli ambienti di lavoro.

3. A favore delle strutture, previa urgente deliberazione del C.d.A., possono
essere stanziati specifici finanziamenti per la sicurezza in caso di eventi
imprevisti e/o imprevedibili verificatisi presso le stesse.

ART. 6 — Obblighi ed attribuzioni dei Dirigenti ai fini dell’attuazione della
sicurezza

1. Aisensi e per gli specifici fini del D.lgs. 81/08, il Datore di lavoro individua
qguali Dirigenti ai fini della sicurezza i Responsabili delle Strutture come
definiti all’art. 2 comma 5 punto 2 del presente regolamento.

2. | compiti del Dirigente (ai fini del D.Igs. 81/08) sono i seguenti:

a) fornisce ai lavoratori i necessari e idonei dispositivi di protezione
individuale (D.P.l.), sentito il S.P.P. ed il M.C.; con riferimento alle
attivita riconducibili alla didattica e/o alla ricerca, I'adempimento
relativo alla fornitura dei D.P.I. & di competenza dei preposti R.A.R. 0
R.A.D. come previsto al successivo art. 7 lett. e);

b) richiede da parte dei singoli lavoratori 'osservanza delle norme vigenti
e delle disposizioni di Ateneo in materia di igiene e sicurezza sul lavoro
nonché 'uso dei dispositivi di protezione collettiva (D.P.C.) e dei D.P.I.;

¢) dandone comunicazione al Datore di Lavoro, individua, ove necessario
su delibera dellorgano di governo locale, i preposti ai fini della
sicurezza come definiti dal successivo art. 7, tenendo conto
dell’'organizzazione presso la struttura interessata; possono essere

d) individuati piu preposti (didattica, ricerca, servizio, assistenza, tecnico,
coordinatori di laboratori, ecc.);

e) awvia i lavoratori a visita medica entro la scadenza prevista dal
programma di sorveglianza sanitaria predisposto dal M.C., che
provvede ad inviare al Dirigente stesso copia dei certificati di idoneita
degli operatori della struttura interessata. Il Dirigente, nell’affidare i
compiti ai lavoratori, terra conto delle capacita e delle condizioni degli
stessi, cosi come attestate dal M.C., in rapporto alla loro salute e
sicurezza;

f) in collaborazione con il R.S.P.P. e il M.C., predispone in forma scritta
e attua idonee “procedure interne di lavoro sicuro” a tutela della salute
e sicurezza degli operatori nelle specifiche attivita della struttura. Tale
manuale della sicurezza della struttura deve essere reso noto ad
ogni lavoratore e soggetto assimilato afferente alla stessa, con
documentazione scritta da conservare in luogo accessibile a tutti. In
tale documento devono essere illustrate le misure di controllo di
situazioni di rischio e le misure per I'evacuazione; devono essere
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previste misure per I'informazione ai lavoratori e soggetti assimilati per
possibili situazioni di rischio immediato;

g) compila e fa pervenire, tramite la U.O. Sicurezza e Sorveglianza
Sanitaria, al M.C. e al S.P.P. I'elenco degli addetti a videoterminale
secondo le prescrizioni normative e utilizzando I'apposita modulistica;

h) individua i lavoratori incaricati delle misure di prevenzione incendi e
lotta antincendio e di gestione dell’emergenza di cui all’art. 18 comma
1, lett. b) D.Ilgs 81/08, e, nell’affidare tali compiti, tiene conto delle
capacita e delle condizioni degli stessi in rapporto alla loro salute e alla
sicurezza come da art. 18, comma 1, lett. ¢) D.lgs. 81/08 previa
consultazione del R.L.S.; nella valutazione delle capacita e condizioni
predette puo avvalersi del M.C.;

i) collabora alla valutazione dei rischi per la sicurezza e la salute anche
fornendo informazioni sulle attivita lavorative, sulla scelta delle
attrezzature di lavoro e delle sostanze o dei preparati impiegati nonché
in ordine alla sistemazione dei luoghi di lavoro, al fine di adottare le
soluzioni piu adeguate, con il R.S.P.P., il M.C., la Sezione Edilizia e
Patrimonio dove necessario, e previa consultazione dei R.L.S..

In base alla L. 240/10, allo Statuto e ai regolamenti dell’Universita, devono
essere garantiti ai Dirigenti delle strutture i mezzi necessari per adempiere
agli obblighi ed alle funzioni di cui al presente articolo.

In ogni caso, tenendo conto della specifica natura delle attivita svolte nelle
strutture, fatti salvi gli obblighi a carico dei preposti di cui al successivo
art.7, i Dirigenti devono:

informare adeguatamente i lavoratori e tempestivamente in caso di
pericolo grave e immediato, circa i rischi per la loro salute e sicurezza e le
misure di prevenzione adottate al riguardo, ferma restando I'espressa
delega al D.G. di cui all’art. 3 comma 2 lett. b) del presente regolamento;
partecipare e favorire la partecipazione del personale afferente alla
struttura, alle attivita formative in materia di igiene e sic