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Verbale del Consiglio di Amministrazione, costituito ai sensi dell’art. 10 dello Statuto
dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, emanato con D.R. n. 423 del 04.02.2019
(pubblicato sulla G.U. Serie Generale n. 46 del 23.02.2019) e madificato con DD.RR. n.
3177 del 30.09.2021 e n. 3235 del 04.10.2021 (pubblicati sulla G.U. Serie Generale n.
246 del 14.10.2021).

VERBALE N°06/2022
Seduta del 24.03.2022

Si riunisce alle ore 10,50 nella sala Consiglio di questo Ateneo.

P = Presente
A = Assente
AG = Assente giustificato
P | A |AG
- I Magnifico Rettore, prof. Stefano BRONZINI, Presidente X
- il dott. Giovanni TRICARICO X
- la dott.ssa Luisa RICCARDI X
- il prof. Pierfrancesco DELLINO, professore prima fascia X
- il prof. Marco MOSCHETTA, professore seconda fascia X
- la dott.ssa Anna RINALDI, ricercatore X
- il dott. Riccardo LEONETTI, personale techico/amministrativo X
- la sig. Simona MASELLI, in rappresentanza degli studenti X
- il sig. Alessandro CORBO, in rappresentanza degli studenti X
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Partecipano senza diritto di voto:

e il Pro-Rettore vicario, Prof.ssa Anna Maria CANDELA, che in caso di assenza o
impedimento del Rettore presiede il Consiglio di Amministrazione con diritto di
Voto;

e il Direttore Generale, avv. Gaetano Prudente, con funzioni di Segretario

verbalizzante.

Dalle ore 13,50 alle ore 14,10 e dalle ore 17,40 alle ore 18,13, le funzioni di
Segretario verbalizzante sono state svolte dal Direttore Generale Vicario, dott.ssa Pasqua
Rutigliani.

Dalle ore 15,45 alle ore 17,20, le funzioni di Presidente della seduta sono state
svolte dal Pro-Rettore Vicario, prof.ssa Anna Maria Candela.

Assistono il Direttore della Direzione Affari Istituzionali, avv. Paolo Squeo ed |l
Direttore Generale Vicario, dott.ssa Pasqua Rutigliani (dalle ore 13,10).

Le attivita di supporto alla verbalizzazione sono assicurate dalla Responsabile della
Sezione Supporto agli Organi di Governo e Responsabile ad interim della U.O. Supporto
al Consiglio di Amministrazione, dott.ssa Maria Urso e dal dott. Francesco Benedetto.

Le attivita di supporto tecnico-informatico sono assicurate dal Responsabile della
U.O. Notifiche e pubblicazione atti Organi di Governo, dott. Giovanni Colapietro.

Su invito del Rettore, assiste, altresi, il Capo di Gabinetto del Rettore, dott.ssa
Cinzia Vicano.

Partecipa per il Collegio dei Revisori dei Conti, ai sensi dell’art. 10, comma 19, lett.
b), dello Statuto di Ateneo:

- dott. Arcangelo PERRINI- componente effettivo (fino alle ore 14,10).

Il Presidente, constatata la validita del’adunanza, dichiara aperta la seduta.

Approvazione verbali riunioni del 12.10.2021, 28.10.2021 e 11.11.2021

Approvazione stralcio verbale relativo alla riunione del 15.12.2021 - p. 7) odg
concernente: “Ricognizione e revisione straordinaria delle societa partecipate, ai sensi del
D. Igs. n. 175/2016 e s.m.i. e aggiornamento piano di razionalizzazione delle partecipate”

Comunicazioni del Rettore

Comunicazioni del Direttore Generale
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RETTORATO/DIREZIONE GENERALE

1.
2.

3.

©ONOo O

Emergenza Covid-19: adempimenti

Programmazione strategica 2022/2024: proposta delle politiche della qualita e degli obiettivi
strategici

Piano triennale dei fabbisogni di personale tecnico-amministrativo e CEL 2021-2023 -
Attuazione

Designazione candidati ai fini della nhomina di un componente effettivo e cinque componenti
supplenti nel Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) - art. 20, comma 6, lett. b) dello
Statuto di Ateneo (Avviso pubblico suppletivo - D.R. n. 819 del 03.03.2022)

Determinazioni relative al Collegio dei Revisori dei Conti nominato per il triennio 2022-2024
Commissioni miste/paritetiche SA-CdA: ulteriori determinazioni

Presidio della Qualita di Ateneo (PQA) — rinnovo quadriennio 2022-2026: determinazioni
Determinazioni conclusive relative a procedimenti disciplinari ex art 22 dello Statuto

DIREZIONE RISORSE UMANE

9

10.
11.
12.
13.

14.

14
bis

Proposte di chiamata di professori universitari di prima e seconda fascia

Proposte di chiamata di ricercatori a tempo determinato

Proposte di proroga contratti di ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24, comma 3,
lett. a) della Legge n. 240/2010

Richiesta di stipula di contratto di lavoro subordinato di diritto privato a tempo determinato
collegata ad Accordo culturale con I’Agenzia Nazionale Polacca per lo scambio accademico
Risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro ai sensi dellart. 1, comma 5 della Legge di
conversione 11.08.2014. n. 114

Progressioni Economiche verticali di cui ai DD.DD.GG. n. 134 e n. 135 del 25.06.2020 —
Richiesta rettifica data di decorrenza giuridica ed economica

Ratifica Decreto Rettorale n. 864 del 04.03.2022 [Scambio contestuale tra docenti, ai sensi
dell'art. 7, comma 3 della Legge n. 240/2010 — proff. Minervini (Il fascia) - Barbieri (I fascia)]

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE E FINANZA

15.

16.

Proposta della commissione esame istanze contributi straordinari per I'organizzazione di
convegni, seminari e manifestazioni varie, viaggi di studio, pubblicazioni universitarie, sussidi
e prowvidenze

Proposta commissione mista per ripartizione contributi universitari destinati al miglioramento
della didattica e all'attuazione dei servizi agli studenti

DIREZIONE APPALTI, EDILIZIA E PATRIMONIO

17.

18.

19.

20.

Procedura aperta per I'appalto del servizio di pulizia degli immobili universitari suddiviso in n°
6 lotti: determinazioni

Procedura aperta per I'appalto del servizio di portierato in plessi/strutture dell’Universita: Lotto
n. 1 — Servizio di portierato in plessi/strutture siti in Bari e Valenzano (BA): determinazioni
Gara europea a procedura aperta per I'affidamento del servizio di cassa e di intermediazione
tecnologica per I'adesione al sistema PAGOPA dell’'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro:
proposta di proroga

Progetto definitivo “One Health Center” del Dipartimento DIMEV finanziato dal MUR per i
Dipartimenti di Eccellenza, padiglione esistente denominato “ex cliniche chirurgiche” nel



21.

22.

22
bis
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Campus di medicina Veterinaria a Valenzano: adempimenti

Convenzione CONSIP per la fornitura di energia elettrica di tutti gli immobili di pertinenza
dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro (24 utenze), con societa aggiudicataria AGSM
energia S.p.A. - e.e.19 (lotto 14) per gli anni 2022 - 2023 (CIG: 8769262FEA)

Ratifica Decreto Rettorale n. 964 del 14.03.2022 (Autorizzazione stipula del contratto di
comodato d'uso di spazio del Dipartimento di Chimica dell'Universita degli Studi di Bari Aldo
Moro, da destinare a sede operativa e segreteria di MEDISDIH Scarl)

Lavori di manutenzione straordinaria per installazione di impianto fotovoltaico e solare termico
c/o il CUS BARI

DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE

23.

24.

25.

26.
27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

Designazione rappresentante dell'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro nell'organo di
amministrazione del Distretto Tecnologico Nazionale sull’Energia DiTNE Scarl
Programma Erasmus+

a. Bando relativo alla mobilita degli studenti per traineeship A.A. 2021/2022

b. Bando relativo alla mobilita dei docenti per attivita didattica (STA) A.A. 2021/2022

C. Bando relativo alla mobilita del personale tecnico amministrativo e docente per attivita
di formazione (STT) A.A. 2021/2022

d. Accordo di Partenariato tra I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e il Consorzio

SEND per la gestione del progetto “Universities for Innovation” - n. 2021-1-IT02-

KA103-HED-000010744 relativo alla mobilita degli studenti per traineeship
Bando per la selezione di posizioni di Visiting Professor/Visiting Researcher 2021 -
approvazione atti e graduatoria
Brevetti: adempimenti
Spin Off: adempimenti
Dottorato di ricerca — Decreto Ministeriale 14 dicembre 2021, n. 226 “Regolamento recante
modalita di accreditamento delle sedi e dei corsi di dottorato e criteri per la istituzione dei corsi
di dottorato da parte degli enti accreditati”. adeguamento del Regolamento di Ateneo in
materia di Dottorato di Ricerca
Richiesta di ammissione del XXXXX al Corso di dottorato in Economia e Management XXXVII
ciclo - A.A. 2021/2022
Ratifica Decreto Rettorale n. 527 del 15.02.2022 (Internship Agreement tra I'Universita degli
Studi di Bari Aldo Moro e I'Institut Pasteur di Parigi, per dottorando del Corso di dottorato in
Biodiversita, Agricoltura e Ambiente - XXXVI ciclo)
Ratifica Decreto Rettorale n. 902 del 08.03.2022 [Convenzione tra I'Universita degli Studi di
Bari Aldo Moro, I'Agenzia per la Coesione Territoriale e il Comune di Poggiorsini
Capofila/referente per I'area interna Alta Murgia, per il finanziamento di n.1 (una) borsa di
dottorato comunale per il Corso di dottorato di Ricerca in Geoscienze (ciclo XXXVII — AA.
2021/2022)]
Ratifica Decreti Rettorali n. 586 del 21.02.2022, n. 603 del 22.02.2022, n. 620 del 23.02.2022,
nn. 632 e 633 del 24.02.2022 [Autorizzazione alla presentazione da parte dell’Universita degli
Studi di Bari Aldo Moro, in qualitd di soggetto co-proponente, di proposte progettuali in
risposta allAvviso pubblico per la presentazione di proposte progettuali per “Rafforzamento e
creazione di Infrastrutture di Ricerca” - PNRR, Missione 4 - Componente 2 - Linea di
investimento 3.1, finanziato dall’'Unione europea — NextGenerationEU — Approvazione e
sottoscrizione Accordi ex art. 15 Legge n. 241/1990, per disciplina gestione comune del
finanziamento pubblico e definizione di ruoli e responsabilita dei soggetti partecipanti alla
realizzazione dei progetti]
Ratifica Decreto Rettorale n. 870 del 07.03.2022 [Autorizzazione alla partecipazione



34.

35.

36.

37.

38.

39.

39
bis
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dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, in qualita di partner, alla realizzazione
dell'Infrastruttura dell'Innovazione denominata National Consortium for Innovation and
development of Radiopharmaceuticals (NCIR) attraverso la costituzione di un Partenariato
Pubblico-Privato costituito dagli Enti/Universita in risposta all’Avviso per la concessione di
finanziamenti destinati alla realizzazione o ammodernamento di infrastrutture tecnologiche di
innovazione nell’ambito del PNRR, Missione 4 - Componente 2 - Linea di investimento 3.1,
finanziato dall’lUnione europea — NextGenerationEU]

Ratifica Decreto Rettorale n. 836 del 03.03.2022 [(Grant Agreement tra I'Universita degli Studi
di Bari Aldo Moro e altre istituzioni relativo al progetto: “Against Hate speech towards Roma
Community, Migrants, Ethnic minorities and Any vulnerable groups Discrimination” (AHEAD)]
Ratifica Decreto Rettorale n. 962 del 14.03.2022 (“Letter of Transfer Agreement” tra
I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e Memoria University of Newfoundland, relativo al
progetto: “Repurposing marine by-products or raw materials for the development and
production of functional foods and bioactives to improve human health and coastal community
sustainability”)

Ratifica Decreto Rettorale n. 20 del 05.01.2022 (Campioni Nazionali: approvazione impegno di
spesa per copertura quota di finanziamento richiesta all’Universita degli Studi di Bari Aldo
Moro in qualita di Membro Fondatore delle Fondazioni ivi indicate)

Convenzione tra I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e ’Agenzia per la Promozione della
Ricerca Europea — APRE: rinnovo e nomina responsabile/unita di personale “Sportello
Regionale”, ai sensi dell’art. 5

Contratto di ricerca tra I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro (Dipartimento di Scienze
Agroambientali e Territoriali) e Statkraft: “L’agri-Fotovoltaico per un futuro sostenibile”
Richiesta Prof.ssa Marina De Tommaso - Dipartimento di Scienze Mediche di Base,
Neuroscienze ed Organi di Senso: individuazione referente dell’'Universita degli Studi di Bari
Aldo Moro nella societa INNOVAAL Scarl

Awviso pubblico per la presentazione di proposte di intervento per il potenziamento delle
strutture di Ricerca e creazione di “Campioni Nazionali” di R&S su alcune Key Enabling
Technologies da finanziare nell’ambito del PNRR - Missione 4 - Componente 2 - Investimento
1.4 finanziato dalla UE - NextGenerationEU (D.D n. 3138 del 16.12.2021): adempimenti

DIREZIONE OFFERTA FORMATIVA E SERVIZI AGLI STUDENTI

40.

41.
42.

43.

44.

45.

46.

47.

Modifiche ordinamenti didattici dei Corsi di studio A.A. 2022/2023: adeguamento ai rilievi
formulati dal CUN

Istituzione ed attivazione di Summer School A.A. 2021/2022

Istituzione ed attivazione Master Universitari e Short Master Universitari A.A. 2021/2022 e
A.A. 2022/2023

Master di | livello in “Criminologia e Politiche per la sicurezza” A.A. 2019/2020: mancato
adempimento obblighi di frequenza

Convenzione quadro tra I'Universita degli studi di Bari Aldo Moro e I'INPS per I'attivazione di
tirocini finalizzati alle attivita professionalizzanti per i medici specializzandi in Medicina Legale:
rinnovo

Selezione per I'assegnazione di n. 1000 “Borse di studio Aldo Moro” da euro 500,00 ciascuna
- A.A. 2021/2022 da conferire a studenti meritevoli e in condizioni di disagio economico
Competenze trasversali: corso di insegnamento trasversale - agenda 2030. Politiche,
processi, partecipazione

Ratifica D. R. n. 788 del 03.03.2022 (Accordo di collaborazione tra I'Universita degli Studi di
Bari Aldo Moro e la Marina Militare: modifiche)
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DIREZIONE PER IL COORDINAMENTO DELLE STRUTTURE DIPARTIMENTALI

48.

49.

50.

51.

52.

Norma stralcio dal Regolamento di funzionamento del Dipartimento di “Ricerca e Innovazione
Umanistica” - modalita svolgimento riunioni Organi collegiali

Centro Interuniversitario di Ricerca di Storia del Notariato (Notariorum Itinera): proposta di
modifica e rinnovo Convenzione

Centro Interuniversitario di ricerca “Per lo Studio della Condizione Giovanile
dell’Organizzazione delle Istituzioni Educative e dell’Orientamento (GEQ)”: contributo annuale
per I'adesione al centro — anno 2022

Centro Interdipartimentale di ricerca "Per I'Analisi e la Gestione del Rischio nelle Emergenze
Sanitarie e Ambientali " (C.1.R.S.A.): proposta di costituzione

Centro Interdipartimentale di ricerca “Sulla Elaborazione Cognitiva in Sistemi Naturali ed
Artificiali (ECONA)”: proposta di modifica e rinnovo Convenzione

53. Proposta di adesione del Sistema Bibliotecario di Ateneo al Servizio Bibliotecario Nazionale
(SBN) con costituzione di Polo autonomo dell’'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro

AVVOCATURA

54, XXXXXXXXXXXXXXX, CEL ex lettore - Dispositivo del Tribunale di

55.

) 9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.0.4

XXXXXXXXXXXXXXXXXX ¢/ Universitd degli Studi di Bari — Giudizio di ottemperanza
pendente innanzi alla XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX — Ipotesi di definizione transattiva
della lite

Nel corso della seduta alcuni componenti sono entrati nella sala di riunione, altri se
ne sono allontanati senza che sia mai venuto a mancare il numero legale ai fini della
validita dell'adunanza.

Con il consenso unanime dei consiglieri presenti, hanno presenziato alla odierna
riunione, in relazione alle proposte di delibera di rispettiva competenza, al fine di fornire,
ove necessario, puntuale supporto istruttorio alle deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione, i Direttori responsabili delle Direzioni interessate o altro funzionario da
loro delegato.
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RICHIESTE DI AUDIZIONE

In apertura di seduta, il Rettore, nellinformare che una delegazione dei
rappresentanti dei lavoratori interessati alla gara del servizio di portierato nei plessi
universitari ed una delegazione del personale tecnico-amministrativo afferente alle
strutture universitarie del’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico di Bari e delle
Organizzazioni Sindacali hanno formulato richiesta di audizione nellodierna seduta di
guesto Consesso, propone di accogliere le richieste de quibus e di audire le succitate
delegazioni nell’ordine sopra indicato.

Il Consiglio di Amministrazione, unanime, approva.



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO
C.A. 24.03.2022/audizione delegazione portierato

AUDIZIONE DE|I RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI INTERESSATI ALLA GARA
DEL SERVIZIO DI PORTIERATO NEI PLESSI UNIVERSITARI

Entra il Dirigente responsabile della Direzione Appalti, Edilizia e Patrimonio, dott.
Alessandro Quarta.

Il Rettore, nel richiamare le precedenti delibere di questo Consesso, riguardanti il
servizio in oggetto ed in particolare quella del 29.07/03.08.2021 (p.15bis OdG) di
approvazione dell'operato e degli atti del Seggio di gara e della Commissione Giudicatrice
e di aggiudicazione definitiva in favore della societa Gruppo Servizi Associati S.p.a. per |l
Lotto n.1 - CIG 80277515B1, offre, a beneficio dei consiglieri neo eletti, una breve
ricostruzione storica della vicenda anche rispetto a possibili soluzioni, nel rispetto del
guadro normativo e procedurale di riferimento.

Egli cede, quindi, la parola al Direttore Generale il quale, nel fornire ulteriori
precisazioni sullo stato dell’arte della problematica de qua, da lettura della seguente
comunicazione, gia posta a disposizione dei consiglieri,
19.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.0.9.9.9.9.9.9.9.9.9.0.9.9.9.9.9.9.9.9.9.99999999999999990909990900
) 9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9999999999099999909099999999900009000000004
) 9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.99999999990999990909999099999900009000000004
) 9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.99999999990999990909999099999900009000000004
XXXXXX XXX XXX XXXXX

Alle ore 10,55 entra la delegazione dei rappresentanti dei lavoratori interessati alla
gara del servizio di portierato nei plessi universitari.

Il Rettore cede la parola ai rappresentanti dei lavoratori, che espongono le loro
richieste e rimostranze in relazione agli esiti della procedura aperta comunitaria ai sensi
dellart. 60 del D.lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii, per I'appalto del servizio di portierato in
plessi/strutture dell’'Universita.

Al termine degli interventi dei lavoratori, il Rettore, manifesta la sensibilita del Tavolo
e del’Amministrazione tutta nei confronti delle problematiche prospettate dagli stessi, che
ringrazia — come in altre occasioni -, per il lavoro sempre svolto con impegno e
abnegazione, specie nell'ultimo difficle periodo contrassegnato dallemergenza
epidemiologica ancora in corso.

Alle ore 12,00 esce la suddetta delegazione.
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) 9.9.9.9.0.0.9.9.9.9.0.9.9.9.9.0.9.9.9.9.0.9.9.99999.99909999990999009099909990000.9
) 9.9.9.9.0.0.9.9.9.9.0.9.9.9.9.0.90.9.9.0.0.0.
Si allontana il dott. Quarta.
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AUDIZIONE DELEGAZIONE DEL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO
AFFERENTE ALLE STRUTTURE UNIVERSITARIE DELL'AZIENDA OSPEDALIERO-
UNIVERSITARIA POLICLINICO DI BARI

Alle ore 12,40, entra la delegazione del personale tecnico-amministrativo afferente
alle strutture universitarie dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico di Bari.

Il Rettore cede la parola al sig. Rocco Campobasso, il quale, anche a nome della
predetta delegazione, saluta il Consiglio di Amministrazione nella nuova composizione e
ripercorre, in estrema sintesi, i tratti salienti, anche dal punto di vista giuridico, dell’annosa
vicenda del contenzioso in ordine al trattamento economico aggiuntivo del personale
universitario conferito in convenzione all’Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico-
Giovanni XXIII di Bari, che ha visto protagonista I'Universita in un complesso rapporto con
la Regione Puglia e 'Azienda Ospedaliera, soffermandosi sulle problematiche rimaste
insolute e sottolineando la situazione di incertezza che, da troppo tempo, caratterizza il
succitato personale, con I'auspicio di una definitiva risoluzione della vicenda.

Alle ore 13,10, entra la dott.ssa Pasqua Rutigliani.

Il Rettore, nel ringraziare il sig. Campobasso per la coerente narrativa
dell’evoluzione storica dei fatti, richiama la delibera adottata da questo Consesso nella
riunione del 20/23.12.2019, a pochi mesi dal proprio insediamento, che ha rappresentato
un decisivo segnale di un’inversione di tendenza nellambito della complessa
problematica de qua, soffermandosi sugli ultimi sviluppi della problematica de qua,
all’'esito delle interlocuzioni intercorse con gli esponenti di vertice regionali.

Da ultimo, il Rettore, ribadisce la ferma volonta del’Amministrazione universitaria di
adoperarsi, mediante azioni concrete, affinché si giunga ad una stretta sui tempi per
portare a termine i lavori sulla bozza del nuovo Protocollo d’'Intesa, che sara oggetto di un
apposito tavolo di discussione con I'Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico-
Giovanni XXIII di Bari.

Alle ore 13,20, esce la suddetta delegazione.
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C.A. 24.03.2022/approvazione verbali

APPROVAZIONE VERBALI RELATIVI ALLE SEDUTE DEL 12.10.2021, 28.10.2021 E
11.11.2021

Il Rettore sottopone all’approvazione del Consiglio di Amministrazione i verbali
relativi alle sedute del 12.10.2021, 18.10.2021 e 11.11.2021.
Il Consiglio di Amministrazione approva.
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APPROVAZIONE STRALCIO VERBALE RELATIVO ALLA RIUNIONE DEL 15.12.2021 —
P. 7) ODG CONCERNENTE: ‘RICOGNIZIONE E REVISIONE STRAORDINARIA DELLE
SOCIETA PARTECIPATE, Al SENSI DEL D. LGS. N. 175/2016 E S.M.. E
AGGIORNAMENTO PIANO DI RAZIONALIZZAZIONE DELLE PARTECIPATE”

Il Rettore sottopone all’'approvazione del Consiglio di Amministrazione lo stralcio dal
verbale relativo alla seduta del 15.12.2021 - p.7) odg, concernente: Ricognizione e
revisione straordinaria delle societa partecipate, ai sensi del D. Igs. n. 175/2016 e s.m.i. e
aggiornamento piano di razionalizzazione delle partecipate”.

Il Consiglio di Amministrazione approva.
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COMUNICAZIONI DEL DIRETTORE GENERALE

Il Direttore Generale da lettura della comunicazione avente ad oggetto “ Votazioni
per il rinnovo della Rappresentanza Sindacale Unitaria, 5—6-7 aprile 2022” predisposta
dalla Direzione Risorse Umane - Sezione Personale contrattualizzato, U.O. Relazioni
sindacali e Contrattazione integrativa, gia posta a disposizione dei consiglieri (all. n. 2 al
presente verbale), fornendo ulteriori precisazioni in merito.

Il Consiglio di Amministrazione prende nota.
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RETTORATO/DIREZIONE GENERALE
EMERGENZA COVID-19: ADEMPIMENTI

Il Rettore introduce I'argomento in oggetto ricordando le precedenti delibere degli
Organi di Governo in tema di Emergenza Covid-19, unitamente alla normativa ivi
richiamata e da ultimo la delibera del Senato Accademico del 22.03.2022, fatta propria da
questo Consesso, nella riunione del 24.02.2022, in ordine al’ampliamento delle misure di
svolgimento delle attivita in presenza, nel rispetto dei protocolli di sicurezza in vigore, in
linea con le pregresse decisioni del Senato Accademico e del Consiglio di
Amministrazione, da attuarsi, in considerazione della favorevole evoluzione della
situazione sanitaria, a decorrere dal 07.03.2022 e fino a nuova determinazione.

Egli, quindi, sottopone all’attenzione dei presenti la nota del Coordinatore del
Consiglio di Interclasse Lauree Magistrali biennali della Scuola di Medicina, prof.ssa
Margherita Fanelli, datata 10.03.2022 ed acquisita al prot. gen. di Ateneo con il n. 66389
in data 11.03.2022 — gia posta a disposizione dei consiglieri -, concernente “1° anno a.a.
2021/2022 del Corso di Laurea Magistrale in Scienze delle Professioni sanitarie della
Prevenzione — UNIBA - Istanza motivata di frequenza con modalita a distanza (sincrona)
per n. 16 iscritti, tutti dipendenti della P.A. La richiesta €& di poter proseguire la didattica a
distanza per tutti gli insegnamenti del suddetto Corso di laurea o, in alternativa, di
consentire ai singoli docenti di poter scegliere se adottarla in favore degli studenti
lavoratori, proponendo, come ultima opzione, la ricalendarizzazione delle lezioni in
presenza, si da conciliarle con lattivita lavorativa. Come gia emerso nel corso della
riunione di questo Consesso del 24.02.2022, il Rettore fa presente che la questione degli
studenti lavoratori impone certamente una riflessione, da affrontare per tempo, per
'adozione delle misure piu opportune, che tengano conto del quadro nazionale di
riferimento, prima che il “governo” di tale processo venga imposto dall’alto.

La surriferita nota &, d’altra parte, occasione per riferire al Consesso del cospicuo
numero di richieste formulate dagli studenti a favore dello svolgimento della didattica a
distanza, per lo scorcio dell’'anno accademico in corso, che producono una pressione cui
non si pud rimanere indifferenti. Il Rettore, pertanto, nel rispetto delle indicazioni
normative e ministeriali in materia, per cui nel’anno accademico 2021/2022 le attivita
didattiche e curriculari delle Universita sono svolte prioritariamente in presenza (rif. art. 1,

comma 1 D.L. 6 agosto 2021, n. 111) fermo restando il grado di autonomia e flessibilita

14



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO
C.A. 24.03.2022/p.1

organizzativa delle Universita in relazione al contesto epidemiologico di riferimento, ritiene
che la necessita di salvaguardare la continuita dei percorsi formativi, tenendo conto della
evoluzione nellandamento dei contagi, pur in prossimita della scadenza dello stato di
emergenza, possa legittimare un equilibrato intervento in modifica delle misure in vigore
(rif. delibere SA 22.02.2022 e CA 24.02.2022), limitatamente al profilo inerente lo
svolgimento delle lezioni dei Corsi di laurea, per cui potrebbe essere possibile per gli
studenti seguire le lezioni in modalita da remoto, senza necessita di presentare alcuna
certificazione.

In un quadro di pit ampio respiro, la questione della didattica a distanza andra
opportunamente affrontata tenendo conto di altri fattori di analisi, come la concorrenza
delle Universita telematiche e degli Istituti viciniori, cosi come il trend in diminuzione del
dato delle immatricolazioni e gli effetti a cascata di tale abbassamento, in termini di
impatto sul bilancio e di permanenza dell’Ateneo barese nel novero delle Universita di
medio-grandi dimensioni: su tale argomento, invita a riconoscere priorita alla
configurazione di percorsi formativi competitivi con I'attuale mercato del lavoro e con le
esigenze dettate dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), con particolare
attenzione agli effettivi tempi di conclusione dei percorsi formativi.

Il Rettore, a seguire, passa ad illustrare la richiesta dei rappresentanti degli studenti
in Senato Accademico e Consiglio di Amministrazione, acquisita al prot. gen. di Ateneo
con il n. 75044 del 21.03.2022, concernente “Richiesta ripristino servizi e orari pre -
pandemici biblioteche e sale lettura” e relativo Allegato A - gia posta a disposizione dei
consiglieri -, in cui, oltre al ripristino al 100% dei posti disponibili e degli orari di fruibilita
delle biblioteche centrali, dipartimentali e di tutte le sale lettura come ante pandemia, ne
viene proposto 'ampliamento degli orari di apertura come da citato allegato A alla nota.

Egli ne fornisce riscontro ritenendo accoglibile la richiesta relativa all’apertura delle
biblioteche e sale lettura secondo gli orari in vigore ante emergenza Covid-19, sempre nel
rispetto dei protocolli di sicurezza vigenti, ma non anche quella di prolungamento degli
orari, per motivazioni legate al maggior costo a carico del bilancio di Ateneo. Il Consesso,
unanimemente, condivide.

Sul’argomento interviene il consigliere Corbo, il quale, nellesprimere vivo
compiacimento per la condivisione unanime della succitata richiesta, svolge
considerazioni in ordine alla frequenza (in presenza) delle lezioni, dei tirocini e dei
laboratori, rispetto alla ricaduta sugli studenti, per i quali sarebbe preferibile I'estensione

della modalitd mista anche per lo svolgimento degli esami di profitto, cui il Rettore
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risponde, nel senso che la possibilita di svolgimento degli esami di profitto a distanza, pud
essere prevista solo per le studentesse e gli studenti che versano in condizione di fragilita
permanente, comprovata da idonea certificazione o di positivita al Covid-19.

Alle ore 13,50 si allontana il prof. Dellino.

Alla medesima ora, a causa di un inderogabile e concomitante impegno, si allontana
il Direttore Generale ed assume le funzioni di Segretario verbalizzante la dott.ssa Pasqua
Rutigliani.

Il Rettore, quindi, nellinformare circa la delibera del Senato Accademico, adottata
nella riunione del 22.03.2022, riepilogando le decisioni ivi emerse in ordine alla questione
in esame, orientate a riconoscere agli studenti la possibilita di seguire le lezioni anche in
modalita da remoto, senza necessita di presentare alcuna certificazione e confermando,
per il resto, le misure di cui alla delibera di questo Consesso del 24.02.2022, con
decorrenza, che Egli propone dal 28.03.2022, invita, quindi, il Consiglio di
Amministrazione a pronunciarsi in merito.

Sono presenti:

COMPONENTI P | A
BRONZINI S.
TRICARICO G.
RICCARDI L. X
DELLINO P. X
MOSCHETTA M.
RINALDI A.
LEONETTI R.
MASELLI S.
CORBO A. X

X[ X| X[ X

©f ® Nl of g B W N R Z

Legenda: (P) Presente — (A) Assente
Il Consiglio di Amministrazione, con I'astensione del consigliere Corbo,

VISTE le precedenti delibere del Senato Accademico e le proprie delibere
in tema di Emergenza Covid-19, unitamente alla normativa ivi
richiamata;

VISTA da ultimo, la delibera del Senato Accademico del 22.02.2022 —
fatta propria da questo Consesso nella riunione del 24.02.2022 -,
in ordine all’ampliamento delle misure di svolgimento delle attivita
in presenza, nel rispetto dei protocolli di sicurezza in vigore, in
linea con precedenti delibere degli Organi di Governo, in

considerazione dell’evoluzione favorevole della situazione
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sanitaria, a decorrere dal 07.03.2022, fino a nuova
determinazione;

la nota, datata 10.03.2022, acquisita al prot. gen. di Ateneo con il
n. 66389 del 11.03.2022, da parte del Coordinatore del Consiglio
di Interclasse Lauree Magistrali biennali della Scuola di Medicina,
prof.ssa Margherita Fanelli, concernente “1° anno a.a. 2021/2022
del Corso di Laurea Magistrale in Scienze delle Professioni
sanitarie della Prevenzione — UNIBA - Istanza motivata di
frequenza con modalita a distanza (sincrona) per n. 16 iscritti, tutti
dipendenti della P.A.7;

guanto riferito dal Rettore circa il cospicuo numero di richieste
formulate dagli studenti a favore dello svolgimento della didattica a
distanza, per lo scorcio dell’anno accademico in corso;

la nota, prot. n. 75044 del 21.03.2022, da parte dei rappresentanti
degli studenti in Senato Accademico e Consiglio di
Amministrazione, concernente: “Richiesta ripristino servizi e orari
pre - pandemici biblioteche e sale lettura”;

lillustrazione del Rettore;

la necessita di salvaguardare la continuita dei percorsi formativi,
tenendo conto della evoluzione nell’andamento dei contagi;

delle indicazioni normative e ministeriali in materia, per cui
nell’anno accademico 2021/2022 le attivita didattiche e curriculari
delle Universita sono svolte prioritariamente in presenza (rif. art. 1,
comma 1 D.L. 6 agosto 2021, n. 111) fermo restando il grado di
autonomia e flessibilita organizzativa in relazione al contesto
epidemiologico di riferimento;

opportuno, pertanto, intervenire in modifica delle misure di cui alla
suddette delibere del Senato Accademico del 22.02.2022 e del
Consiglio di Amministrazione del 24.02.2022, limitatamente al
profilo inerente lo svolgimento delle lezioni di tutti i Corsi di laurea,
per cui sara possibile seguire le lezioni in modalitd da remoto
senza necessita di presentare alcuna certificazione, con
decorrenza dal 28.03.2022;
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inoltre, accoglibile la richiesta relativa all’apertura delle biblioteche
e sale lettura secondo gli orari in vigore ante emergenza Covid-19,
sempre nel rispetto dei protocolli di sicurezza vigenti;
la delibera adottata dal Senato Accademico, nella seduta del
22.03.2022,

DELIBERA

per quanto di competenza, di far propria la delibera del Senato Accademico del

22.03.2022, in ordine alle seguenti misure, a decorrere dal 28.03.2022:

e che le lezioni di tutti i Corsi di laurea si svolgano in presenza, secondo le norme di

sicurezza vigenti e previa prenotazione del posto con 'apposita app PrenotaUniba.

Sara, altresi, possibile seguire le lezioni in modalita da remoto senza necessita di

presentare alcuna certificazione;

e che sono confermate tutte le altre misure, di cui alla propria delibera del 24.02.2022,

con riferimento a

O

modalita di svolgimento degli esami (“che gli esami di profitto orali e scritti
si svolgano in presenza, previa prenotazione sul sistema ESSE3 e, ove il
numero di prenotazioni lo richieda, sara garantita dalle Commissioni
d’esame la calendarizzazione delle attivita.

Alle studentesse e agli studenti che versano in condizione di fragilita
permanente, comprovata da idonea certificazione, [...] o di positivita al
Covid-19 sara garantito sostenere I'esame a distanza. Lo stato di fragilita
dovra essere comprovato da idonea certificazione rilasciata dal medico
competente. La procedura da seguire & disponibile ad apposito link nella
sezione del portale UniBA in sicurezza”);

sedute di laurea (“che le sedute di laurea per tutti i Corsi di laurea
continuino a svolgersi in presenza nelle aule dell’Universita. Per ciascun
laureando potranno accedere alle sedute n. 10 ospiti”);

ricerca (“che le attivita dei dottorandi proseguano in presenza, secondo le
determinazioni adottate dai Collegi di Dottorato; che le attivita degli
asseqnisti_di ricerca, dei laboratori didattici e/o di ricerca continuino a
svolgersi in presenza, secondo le modalita gia deliberate”);

tirocini (“che tutti i tirocini di ogni ordine e grado, inclusi quelli collegati ad
attivita post laurea, continuino a svolgersi in presenza, sia nelle strutture
private, che pubbliche. Per la frequenza dei tirocini sara necessario
possedere il Green Pass”);

collaborazioni studentesche (“che le collaborazioni studentesche continuino
a svolgersi in presenza”);

biblioteche e sale studio, fermo restando quanto sotto precisato (“che le
biblioteche e le sale studio continuino ed essere fruibili, fino alla capienza
massima consentita - determinata in considerazione delle specifiche
condizioni strutturali e logistiche e nel rispetto dei protocolli di sicurezza in
vigore -, previa prenotazione attraverso la app SalaUniBa”);
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o convegni e attivita similari (“che i convegni e le attivita similari si svolgano
nelle sale/aule universitarie fino al limite della capienza massima consentita
- determinata in considerazione delle specifiche condizioni strutturali e
logistiche e nel rispetto dei protocolli di sicurezza in vigore —%;

o attivita museali (“che le attivita museali proseguano con modalitd e numero
di accessi determinati dalle singole strutture”);

o riunioni Organi collegiali e di contrattazione (“che le riunioni degli Organi
collegiali e della contrattazione sindacale continuino a svolgersi in
presenza, nel rispetto dei protocolli di sicurezza in vigore”);

- che l'apertura delle biblioteche e sale lettura sia garantita secondo gli orari in vigore
ante emergenza Covid-19.
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POSTICIPO DELL’ARGOMENTO INSCRITTO AL PUNTO 2 DELL'ODG

Il Rettore, propone il posticipo della trattazione del’argomento inscritto al punto 2
dell'o.d.g. concernente:
RETTORATO/DIREZIONE GENERALE
PROGRAMMAZIONE STRATEGICA 2022/2024: PROPOSTA DELLE POLITICHE
DELLA QUALITA E DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI

Il Consiglio di Amministrazione, unanime, approva.
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RETTORATO/DIREZIONE GENERALE
PIANO TRIENNALE DEI| FABBISOGNI DI PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO E
CEL 2021-2023 — ATTUAZIONE

Alle ore 14,00 rientra il prof. Dellino.

Il Rettore invita la dott.ssa Pasqua Rutigliani, in qualita di Direttore Generale vicario,
a voler illustrare I'argomento in oggetto.

La dott.ssa Rutigliani illustra la seguente relazione istruttoria a firma del Direttore
Generale di questa Universita, avv. Gaetano Prudente:

“/Con la presente relazione, si propone di proseguire il lavoro di attuazione del

documento di programmazione del personale tecnico amministrativo e CEL. Si
ripercorrono, di seguito, i passaggi approvativi.
Con delibera del 24/11/2021, il Consiglio di Amministrazione ha approvato il Piano
triennale dei Fabbisogni di Personale Tecnico Amministrativo e CEL 2021-2023 (di
seguito Piano). Contestualmente, il Consiglio di Amministrazione ha approvato, come
prima forma di attuazione del Piano, le seguenti procedure:

Tabella 1
Cod Area CCNL N. unita in Struttura di Modalita di
Profilo Profilo professionale | CAT. Profilo fabbisogno | P.O. destinazione reclutamento
nel 2021 proposta
Area Direzione
C.2 Statistico D amministrativa- 1 0,30 Concorso pubblico
. Generale
gestionale
Esperto in Area Direzi
. . . irezione .
C.3 programmazione e D amministrativa- 1 0,30 Concorso pubblico
. Generale
controllo gestionale
Dipartimento
. Jonico in Sistemi
Coordinatore A
amministrativo Area giuridici ed
C4 N . D amministrativa- 1 0,30 | economici del | Concorso pubblico
dipartimento di . - .
R . gestionale Mediterraneo:
didattica e di ricerca T
societa’,
ambiente, culture
Area tecnica, L Scorrimento
. Dipartimento .
Tecnico Esperto di tecnico- Dell’emergenza e graduatoria
F.6 laboratorio D scientifica ed 1 0,30 dei trapianti di approvata con
elaborazione orpani D.D.G. n.15 del
dati g 22/01/2020
Area tecnica, Dipartimento di | Scorrimento
Tecnico Esperto di tecnico- Scienze Mediche | graduatoria
F.6 Iaboratoriop D scientifica ed 1 0,30 di Base, approvata con
elaborazione Neuroscienze e | D.D.G. n. 67 del
dati Organi di Senso | 03/03/2020*

1 L°unico candidato idoneo non vincitore compreso nella graduatoria ha poi formalizzato la propria rinuncia
alla proposta di contratto con nota prot. di arrivo n. 165670 del 09/12/2021
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TRASFERIMENTO

_— . Area EX commal
J.1 Bibliotecario C 1 0,25 SIBA dell’art. 30 del D.

biblioteche
Lgs n. 165/2001

Sempre in data 24/11/2021, il CdA ha approvato gli scorrimenti delle graduatorie della
procedura di cui all’art. 22, comma 15, d.Igs. 75/2017 (PEV), come da schema seguente:

Tabella 2
N. DI UNITA’ PER
AREA CATEGORIA SCORRIMENTO DI
GRADUATORIA PEV
Area amministrativa-gestionale D 14
Area amministrativa C 18
Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati C 4
Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati D 5
Area biblioteche D 2

Inoltre, con la stessa delibera, il CdA ha autorizzato di integrare l'attuazione della
procedura di cui allart. 22, comma 15, del d.lgs. 75/2017 con n. 2 posizioni residuali,
dando mandato al Direttore Generale di individuare I'area/categoria di riferimento ai fini
dello scorrimento della relativa graduatoria.

Successivamente, in attuazione della programmazione contenuta nel Piano, in data 22
dicembre 2021, il Consiglio di Amministrazione ha approvato le seguenti ulteriori

procedure:
Tabella 3
N. unita in . Modalita di
g?gfilo Profilo professionale | CAT. Q{g?”(o:CNL fabbisogno | P.O. dsggggzr%gé reclutamento
nel 2021 proposta
. Ulteriore
Area tecnica, .
. N scorrimento
Tecnico Esperto di te<_:n|c_o . Dipartimento graduatoria
F.6 - D scientifica ed 1 0,30 | Dell’emergenza e dei
laboratorio elaborazione trapianti di organi approvata con
dati P g D.D.G. n.15 del
22/01/2020
Area Direzione Ricerca,
. - . L Concorso
F.4 Manager della Ricerca | D amministrativa- 2 0,60 Terza Missione e ubblico
gestionale Internazionalizzazione | P
g(r:?]ailctgi:mca, Dipartimento di
F6 Tecnico I_Esperto di D scientifica ed 1 0,30 Scienze Medl_che di Concqrso
laboratorio . Base, Neuroscienze e | pubblico
elaborazione o
dati Organi di Senso

In sequito, in data 28/01/2022, il Consiglio di Amministrazione ha deliberato sulle seguenti

procedure:
Tabella 4

. Modalita di
COd'. mello. CAT. Area_ CCNL N'. . P.O. | Struttura di destinazione | reclutamento
Profilo | professionale Profilo unita proposta
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. Modalita di
COd'. Profllo_ CAT. Area_ CCNL N'. N P.O. | Struttura di destinazione | reclutamento
Profilo | professionale Profilo unita
proposta
scorrimento
Supporto graduatoria
K.4 amministrativo alle | B Area. . . 10 2 Direzioni Amministrative approvata con
. . amministrativa DDG 1549
direzioni centrali .
del giorno
21/12/2021
scorrimento
Supporto Area Direzioni gra?g{a/';gion
G.2 Amministrativo C . . 17 4,25 | Amministrative/Dipartimenti PP
. amministrativa S A DDG 18 del
Contabile di didattica e di ricerca .
giorno
17/01/2022
scorrimento
Supporto alla Area Direzioni gra?g?/g)t:ion
D.3 |didatticae servizidi |C i iativa | 43 | 10,75 | Amministrative/Dipartimenti DprG 10 gl
segreteria studenti di didattica e di ricerca giomo
17/01/2022
. scorrimento
Avrea tecnica, raduatoria
S tecnico Dipartimento di Bioscienze, 9
Tecnico di s - - approvata con
F.5 laboratorio C scientifica ed 2 0,50 Biotecnologie e DDG 495 del
elaborazione Biofarmaceutica .
dati giorno
11/05/2021
Psicologo clinico — Area - S Concorso
1.4 . D amministrativa- 2 0,60 Direzioni Amministrative X
Psicoterapeuta - pubblico
gestionale
Supporto Area Direzioni Concorso
G.2 Amministrativo C N 1 0,25 | Amministrative/Dipartimenti -
- amministrativa R S pubblico
Contabile di didattica e di ricerca

Inoltre, sempre nella seduta del 28/01/2022, il Consiglio di Amministrazione ha approvato
la rimodulazione della tabella 6 (P.O. da cessazioni 2020) del Piano triennale dei

Fabbisogni di

Personale Tecnico Amministrativo e CEL 2021-2023,

dovuta

allinserimento, nel conteggio delle disponibilita assunzionali, dei punti organico rinvenienti
dalle cessazioni del 2020 del personale di categoria EP, come di seguito riportato:

Tabella 5
Ruolo Totale Punti Organico corrispondenti
Tec. Amm. EP 13 52
Tec. Amm. D 39 11,7
Tec. Amm. C 14 3,25
Tec. Amm. B 5 1
CEL 3 0,6
TOTALE 21,75
TURNOVER 103% (Decreto Ministeriale n. 1096 del 24/09/2021) 22,403

Contestualmente, su proposta del Direttore Generale, il CdA ha approvato che parte di tali
nuove potenzialita assunzionali (4,5 P.O. dei 5,2 P.0O.), trovassero immediato impiego
nell'immissione in fabbisogno di ulteriori n. 18 unita di categoria C — area amministrativa,
oltre le 18 unita della stessa categoria e area il cui fabbisogno € stato soddisfatto con lo
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https://proper.cineca.it/esq/esq.php?chiave=70f4e55e18cd03cdb8dc088b34417416|||yGtXyt7rUqU1487933078&PARAM_ACCESSO=CC13DZC525HIM2MS7WTFBQB4G&PARAM_CATEGORIA=D&PARAM_CODE_UN=02&PARAM_FASCIA=ND&PARAM_Z_ANNO=2020&PARAM_Z_ANNO_L9=2020&JWT=eyJhbGciOiAiSFMyNTYiLCJ0eXAiOiAiSldUIn0%3D.eyJpYXQiOjE2MzQ2NTc3MTYsImF1ZCI6Imh0dHBzOlwvXC9wZXJub2kuY2luZWNhLml0XC8iLCJpc3MiOiJodHRwczpcL1wvd3d3LmNpbmVjYS5pdFwvIiwibmJmIjoxNjM0NjU3NzI2LCJleHAiOjE2MzQ2NjA3MjYsImRhdGEiOnsiYWNjZXNzbyI6IkNDMTNEWkM1MjVISU0yTVM3V1RGQlFCNEciLCJjYXRlZ29yaWEiOiJEIiwiY29kZV91biI6IjAyIiwiZmFzY2lhIjoiTkQiLCJ6X2Fubm8iOiIyMDIwIiwiel9hbm5vX2w5IjoiMjAyMCIsIm5vbWVfcHJvY2VkdXJhIjoiQ0VTU0FaSU9OSSIsInVuaXZlcnNpdGEiOiIwMiJ9fQ%3D%3D.oIJNYgBrM0WRgOEYr2zTDfWo%2FtF8mvEeIfmkyY5DU3w%3D
https://proper.cineca.it/esq/esq.php?chiave=70f4e55e18cd03cdb8dc088b34417416|||yGtXyt7rUqU1487933078&PARAM_ACCESSO=CC13DZC525HIM2MS7WTFBQB4G&PARAM_CATEGORIA=C&PARAM_CODE_UN=02&PARAM_FASCIA=ND&PARAM_Z_ANNO=2020&PARAM_Z_ANNO_L9=2020&JWT=eyJhbGciOiAiSFMyNTYiLCJ0eXAiOiAiSldUIn0%3D.eyJpYXQiOjE2MzQ2NTc3MTYsImF1ZCI6Imh0dHBzOlwvXC9wZXJub2kuY2luZWNhLml0XC8iLCJpc3MiOiJodHRwczpcL1wvd3d3LmNpbmVjYS5pdFwvIiwibmJmIjoxNjM0NjU3NzI2LCJleHAiOjE2MzQ2NjA3MjYsImRhdGEiOnsiYWNjZXNzbyI6IkNDMTNEWkM1MjVISU0yTVM3V1RGQlFCNEciLCJjYXRlZ29yaWEiOiJDIiwiY29kZV91biI6IjAyIiwiZmFzY2lhIjoiTkQiLCJ6X2Fubm8iOiIyMDIwIiwiel9hbm5vX2w5IjoiMjAyMCIsIm5vbWVfcHJvY2VkdXJhIjoiQ0VTU0FaSU9OSSIsInVuaXZlcnNpdGEiOiIwMiJ9fQ%3D%3D.UUmvXnqla%2FX7IHAeR%2Fha7fFhOGlj%2BqOvzQgLtb9qh%2FY%3D
https://proper.cineca.it/esq/esq.php?chiave=70f4e55e18cd03cdb8dc088b34417416|||yGtXyt7rUqU1487933078&PARAM_ACCESSO=CC13DZC525HIM2MS7WTFBQB4G&PARAM_CATEGORIA=B&PARAM_CODE_UN=02&PARAM_FASCIA=ND&PARAM_Z_ANNO=2020&PARAM_Z_ANNO_L9=2020&JWT=eyJhbGciOiAiSFMyNTYiLCJ0eXAiOiAiSldUIn0%3D.eyJpYXQiOjE2MzQ2NTc3MTYsImF1ZCI6Imh0dHBzOlwvXC9wZXJub2kuY2luZWNhLml0XC8iLCJpc3MiOiJodHRwczpcL1wvd3d3LmNpbmVjYS5pdFwvIiwibmJmIjoxNjM0NjU3NzI2LCJleHAiOjE2MzQ2NjA3MjYsImRhdGEiOnsiYWNjZXNzbyI6IkNDMTNEWkM1MjVISU0yTVM3V1RGQlFCNEciLCJjYXRlZ29yaWEiOiJCIiwiY29kZV91biI6IjAyIiwiZmFzY2lhIjoiTkQiLCJ6X2Fubm8iOiIyMDIwIiwiel9hbm5vX2w5IjoiMjAyMCIsIm5vbWVfcHJvY2VkdXJhIjoiQ0VTU0FaSU9OSSIsInVuaXZlcnNpdGEiOiIwMiJ9fQ%3D%3D.CbODJ39B37DSz%2BBLknFMBAbPge9EqZBVK%2B8dEgodizY%3D
https://proper.cineca.it/esq/esq.php?chiave=70f4e55e18cd03cdb8dc088b34417416|||yGtXyt7rUqU1487933078&PARAM_ACCESSO=CC13DZC525HIM2MS7WTFBQB4G&PARAM_CATEGORIA=B&PARAM_CODE_UN=02&PARAM_FASCIA=ND&PARAM_Z_ANNO=2020&PARAM_Z_ANNO_L9=2020&JWT=eyJhbGciOiAiSFMyNTYiLCJ0eXAiOiAiSldUIn0%3D.eyJpYXQiOjE2MzQ2NTc3MTYsImF1ZCI6Imh0dHBzOlwvXC9wZXJub2kuY2luZWNhLml0XC8iLCJpc3MiOiJodHRwczpcL1wvd3d3LmNpbmVjYS5pdFwvIiwibmJmIjoxNjM0NjU3NzI2LCJleHAiOjE2MzQ2NjA3MjYsImRhdGEiOnsiYWNjZXNzbyI6IkNDMTNEWkM1MjVISU0yTVM3V1RGQlFCNEciLCJjYXRlZ29yaWEiOiJCIiwiY29kZV91biI6IjAyIiwiZmFzY2lhIjoiTkQiLCJ6X2Fubm8iOiIyMDIwIiwiel9hbm5vX2w5IjoiMjAyMCIsIm5vbWVfcHJvY2VkdXJhIjoiQ0VTU0FaSU9OSSIsInVuaXZlcnNpdGEiOiIwMiJ9fQ%3D%3D.CbODJ39B37DSz%2BBLknFMBAbPge9EqZBVK%2B8dEgodizY%3D
https://proper.cineca.it/esq/esq.php?chiave=70f4e55e18cd03cdb8dc088b34417416|||yGtXyt7rUqU1487933078&PARAM_ACCESSO=CC13DZC525HIM2MS7WTFBQB4G&PARAM_CATEGORIA=CEL&PARAM_CODE_UN=02&PARAM_FASCIA=LT&PARAM_Z_ANNO=2020&PARAM_Z_ANNO_L9=2020&JWT=eyJhbGciOiAiSFMyNTYiLCJ0eXAiOiAiSldUIn0%3D.eyJpYXQiOjE2MzQ2NTc3MTYsImF1ZCI6Imh0dHBzOlwvXC9wZXJub2kuY2luZWNhLml0XC8iLCJpc3MiOiJodHRwczpcL1wvd3d3LmNpbmVjYS5pdFwvIiwibmJmIjoxNjM0NjU3NzI2LCJleHAiOjE2MzQ2NjA3MjYsImRhdGEiOnsiYWNjZXNzbyI6IkNDMTNEWkM1MjVISU0yTVM3V1RGQlFCNEciLCJjYXRlZ29yaWEiOiJDRUwiLCJjb2RlX3VuIjoiMDIiLCJmYXNjaWEiOiJMVCIsInpfYW5ubyI6IjIwMjAiLCJ6X2Fubm9fbDkiOiIyMDIwIiwibm9tZV9wcm9jZWR1cmEiOiJDRVNTQVpJT05JIiwidW5pdmVyc2l0YSI6IjAyIn19.3m4GQ2Upj1FqbLIxih%2BcQOKgzNXCxPQzkplcbjnBscE%3D
https://proper.cineca.it/esq/esq.php?chiave=70f4e55e18cd03cdb8dc088b34417416|||yGtXyt7rUqU1487933078&PARAM_ACCESSO=CC13DZC525HIM2MS7WTFBQB4G&PARAM_CATEGORIA=CEL&PARAM_CODE_UN=02&PARAM_FASCIA=LT&PARAM_Z_ANNO=2020&PARAM_Z_ANNO_L9=2020&JWT=eyJhbGciOiAiSFMyNTYiLCJ0eXAiOiAiSldUIn0%3D.eyJpYXQiOjE2MzQ2NTc3MTYsImF1ZCI6Imh0dHBzOlwvXC9wZXJub2kuY2luZWNhLml0XC8iLCJpc3MiOiJodHRwczpcL1wvd3d3LmNpbmVjYS5pdFwvIiwibmJmIjoxNjM0NjU3NzI2LCJleHAiOjE2MzQ2NjA3MjYsImRhdGEiOnsiYWNjZXNzbyI6IkNDMTNEWkM1MjVISU0yTVM3V1RGQlFCNEciLCJjYXRlZ29yaWEiOiJDRUwiLCJjb2RlX3VuIjoiMDIiLCJmYXNjaWEiOiJMVCIsInpfYW5ubyI6IjIwMjAiLCJ6X2Fubm9fbDkiOiIyMDIwIiwibm9tZV9wcm9jZWR1cmEiOiJDRVNTQVpJT05JIiwidW5pdmVyc2l0YSI6IjAyIn19.3m4GQ2Upj1FqbLIxih%2BcQOKgzNXCxPQzkplcbjnBscE%3D
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scorrimento delle graduatorie PEV di cui allart. 22, comma 15, del d.lgs. 75/2017,

approvato dal CdA in data 24/11/2021.
| profili, compresi nel Piano, che hanno beneficiato di tale incremento sono:

Tabella 6
COD. PROFILO PROFILO PROFESSIONALE CAT. AREA CCNL PROFILO
D3 Support_o alla dlde}ttlca e servizi di C Area amministrativa
segreteria studenti
G.2 Supporto Amministrativo Contabile C Area amministrativa

Cio ha consentito di bilanciare il soddisfacimento a mezzo PEV dei fabbisogni rilevati sulla
categoria C - area amministrativa, con l'immissione di unita da reclutare dall'esterno e,
precisamente:

Tabella 7
N. UNITA DA
COD. RECLUTARE
PROFILO PROFILO PROFESSIONALE CAT. AREA CCNL PROFILO DALL’ESTERNO NEL
20222
Supporto alla didattica e S
D.3 servizi di segreteria studenti C Area amministrativa 43
G.2 Suppor@o Amministrativo C Area amministrativa 18
Contabile

Tanto, ha permesso al Consiglio di Amministrazione di approvare lo scorrimento delle
graduatorie di cui ai profili G.2 e D.3 come riportato nella Tabella 4.

Nella relazione istruttoria del 28/01/2022, era stata rappresentata la situazione che
vedeva la presenza di un certo numero di candidati utiimente collocato in piu di una delle
graduatorie di cui alla tabella 4, per cui non risultava possibile prevedere quale potesse
essere la preferenza dei candidati ricompresi in piu graduatorie, all'atto della chiamata.
Pertanto, anche per quest’ultima problematica, risulta utile presentare lo stato di tutte le
procedure ricomprese nel Piano, sia quelle portate a nuovo dalla programmazione
precedente, sia quelle autorizzate a seguito dell’approvazione dell’ultimo documento di
programmazione triennale 2021-2023:

2 al netto del fabbisogno soddisfatto a mezzo PEV
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Tabella 8

PROCEDURA
CHE NON N. IDONEI
CODICE STATO DELLA gcR)EVEDE N.UNITAA | ALTRI ,IA'\‘S-IS—EEI‘\I{II P.O ULTERIORI
PROFILO | PROFILO PROCEDURA BANDO DESCRIZIONE DELIBERAISTITUZIONE | (g5 Legee | “ATECORIA | concorso | ADONEL | (PROVENIENTI | SPESI | ACCANTONATI | ANNOTAZION
68/99 - DA ALTRO
TEMPO RUOLO)
DET.)
Supporto S 1o Amministrati POSTI ISTITUITI
ok ; upporto Amministrativo '
Ammln'lstratlvo NON ANCORA Contabile per la NELL'AMBITO
A3 Contabile per la BANDITO Direzione Appalti DELLA C1 1 0 0,25
Direzione Appalti, Edilizia e Patrimonio PROGRAMMAZIONE
Edilizia e Patrimonio PRECEDENTE
Concorso pubblico, per
esami, a n. 2 posti di
categoria D — posizione
economica D1 — area
amministrativa POSTI ISTITUITI
ialicti gestionale - con rapporto | NELL'AMBITO
C1l Sll:prlJ)o_rto _Spe_CIaIIStch(_) IIEN IL:I'_AES'FI'EA?\/IIENT 1D1DG/2 21 di lavoro subordinatoa | DELLA D1 2 0 0,6
alle Direzioni Centrali | ES o 35/20 tempo indeterminato, con | PROGRAMMAZIONE
regime di impegno a PRECEDENTE
tempo pieno, profilo
Esperto in Analisi
pensionistica e
previdenziale.
. NON ANCORA -
C2 Statistico BANDITO Statistico 24/11/2021 D1 1 0 0,3
Esperto in Esperto in
C3 programmazione e NON ANCORA programmazione e 24/11/2021 D1 1 0 0,3
BANDITO
controllo controllo
Coordinatore COORDINATORE
P . AMMINISTRATIVO
c4 ammimstrative E‘XES%ORA DIPARTIMENTO DI | 24/11/2021 D1 1 0 03
partimento di DIDATTICAE DI
didattica e di ricerca RICERCA
POSTI ISTITUITI
NELL'AMBITO
D.1 CEL SXE‘S%ORA CEL DELLA CEL 4 0 08
PROGRAMMAZIONE
PRECEDENTE
Concorso pubblico, per
esami, a n. 1 posto di
categoria D — posizione
economica D1 — area POSTI ISTITUITI
. amministrativa '
D2 Ersggg:?agilone IN FASE DI DDG gestionale — con rapporto SE:::::MBITO D1 1 0 03
' . dil bordinat !
dell'offerta formativa ESPLETAMENTO | 1132/2021 “;m?goirgdseli;,;ikn;g ﬁon PROGRAMMAZIONE
regime di impegno a PRECEDENTE

tempo pieno, profilo
Esperto di progettazione
dell’Offerta Formativa.
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CODICE
PROFILO

PROFILO

STATO DELLA
PROCEDURA

BANDO

DESCRIZIONE

DELIBERA ISTITUZIONE

PROCEDURA
CHE NON
PREVEDE
PO

(ES. LEGGE
68/99 -
TEMPO
DET.)

CATEGORIA

N.UNITAA
CONCORSO

ALTRI
IDONEI
ASSUNTI

N. IDONEI
INTERNI
ASSUNTI

(PROVENIENTI

DA ALTRO
RUOLO)

P.O. -
SPESI

P.O. -
ACCANTONATI

ULTERIORI
ANNOTAZIONI

D.3

Supporto alla
didattica e servizi di
segreteria studenti

NON ANCORA
BANDITO

Supporto alla didattica e
servizi di segreteria
studenti riservata alle
categorie di cui
all'articolo 18 della legge
68 del 12 Marzo 99

02/12/2021

Si

C1

ASSUNTI

DDG
267/20

Concorso pubblico, per
esami, a n. 2 posti di
categoria C — posizione
economica C1 — area
amministrativa — con
rapporto di lavoro
subordinato a tempo
indeterminato, con
regime di impegno a
tempo pieno, per le
esigenze di gestione dei
processi relativi alla
didattica e
Servizi/Segreterie
studenti

28/01/2022

C1

33

8,85

23/09/2020 -
ISTITUZIONE
28/01/2022 -
SCORRIMENTO
DI
GRADUATORIA
(DIFFERIMENTO
ASSUNZIONE DI
N. 3 UNITA)

E.l

Esperto di
Internazionalizzazione
della Ricerca e della
Terza Missione

IN FASE DI
ESPLETAMENTO

DDG
1175/21

Concorso pubblico, per
esami, a n. 1 posto di
categoria d — posizione
economica d1 — area
amministrativa -
gestionale — con rapporto
di lavoro subordinato a
tempo indeterminato, con
regime di impegno a
tempo pieno, profilo
esperto di
internazionalizzazione
della ricerca e della terza
missione, presso
I’universita degli studi di
bari aldo moro.

POSTI ISTITUITI
NELL'AMBITO
DELLA
PROGRAMMAZIONE
PRECEDENTE

D1

0,3

E.2

Interprete/Traduttore

NON ANCORA
BANDITO

Interprete/Traduttore

POSTIISTITUITI
NELL'AMBITO
DELLA
PROGRAMMAZIONE
PRECEDENTE

D1

0,3
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PROCEDURA
CHE NON N. IDONEI
CODICE STATO DELLA bo N.UNITAA | ALTRI ASSONTI P.O P.O ULTERIORI
PROFILO | PROFILO PROCEDURA BANDO DESCRIZIONE DELIBERAISTITUZIONE | &5 | pgge | CATECORIA | concorso | /PONE! | (pROVENIENTI | SPESI | ACCANTONATI | ANNOTAZIONI
68/99 - ASSUNTE | ™ b A ALTRO
TEMPO RUOLO)
DET.)
Concorso pubblico, per
esami, a n. 1 posto di
categoria d — posizione
economica d1 — area
amministrativa - POSTIISTITUITI
gestionale — con rapporto | NELL'AMBITO
F.2 Europrogettista IIE'\éIL:I'_AES'FFEA?\/IIENTO 1D]I.D7f/21 di lavoro subordinatoa | DELLA D1 1 0 0,3
tempo indeterminato, con | PROGRAMMAZIONE
regime di impegno a PRECEDENTE
tempo pieno, profilo
europrogettista, presso
I’universita degli studi di
bari aldo moro.
Manager della NON ANCORA MANAGER DELLA
F.4 Ricerca BANDITO RICERCA 22/12/2021 D1 2 0 0,6
POSTI ISTITUITI
NELL'AMBITO
:;IR:::ISA#SORA Tecnico di laboratorio DELLA C1l 4 0 1
PROGRAMMAZIONE
PRECEDENTE
CONCORSO
PUBBLICO, PER
ESAMI, AN. 1POSTO
DI CAT.C-POS.ECON.
C1-AREA TECN.,
TECN.-SC. ED ELAB.
F.5 Tecnico di laboratorio DATI, CON RAPP. DI
LAV. SUBORD. A
DDG TEMPO INDET., CON
ASSUNTI 43819 REGIME DI IMPEGNO | 28/01/2022 C1 2 0,5 0

A TEMPO PIENO,
PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI
BIOSCIENZE,
BIOTECNOLOGIE E
BIOFARMACEUTICA

SCORRIMENTO
GRADUATORIA
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CODICE
PROFILO

PROFILO

STATO DELLA
PROCEDURA

BANDO

DESCRIZIONE

DELIBERA ISTITUZIONE

PROCEDURA
CHE NON
PREVEDE
PO

(ES. LEGGE
68/99 -
TEMPO
DET.)

CATEGORIA

N.UNITAA
CONCORSO

ALTRI
IDONEI
ASSUNTI

N. IDONEI
INTERNI
ASSUNTI
(PROVENIENTI
DA ALTRO
RUOLO)

P.O. -
SPESI

P.O. -
ACCANTONATI

ULTERIORI
ANNOTAZIONI

F.6

Tecnico Esperto di
laboratorio

ASSUNTI

DDG
430/19

CONCORSO
PUBBLICO, PER
ESAMI, AN. 1POSTO
DI CAT. D-POS.ECON.
D1-AREA TECN.,
TECN.-SC. ED ELAB.
DATI, CON RAPP. DI
LAV. SUBORD. A
TEMPO INDET., CON
REGIME DI IMPEGNO
A TEMPO PIENO,
PRESSO IL
DIPARTIMENTO
DELL’EMERGENZA E
DEI TRAPIANTI DI
ORGANI

SCORRIMENTO DI
GRADUATORIA

24/11/2021

D1

0,3

ASSUNTI

DDG
430/19

CONCORSO
PUBBLICO, PER
ESAMI, AN. 1POSTO
DI CAT. D-POS.ECON.
D1-AREA TECN.,
TECN.-SC. ED ELAB.
DATI, CON RAPP. DI
LAV. SUBORD. A
TEMPO INDET., CON
REGIME DI IMPEGNO
A TEMPO PIENO,
PRESSO IL
DIPARTIMENTO
DELL’EMERGENZA E
DEI TRAPIANTI DI
ORGANI

SCORRIMENTO DI
GRADUATORIA

22/12/2021

D1

0,3

NON ANCORA
BANDITO

TECNICO E SPERTO
DI LABORATORIO -
Dipartimento di Scienze
mediche di base,
neuroscienze e organi di
senso

22/12/2021

D1

0,3
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CODICE
PROFILO

PROFILO

STATO DELLA
PROCEDURA

BANDO

DESCRIZIONE

DELIBERA ISTITUZIONE

PROCEDURA
CHE NON
PREVEDE
PO

(ES. LEGGE
68/99 -
TEMPO
DET.)

CATEGORIA

N.UNITAA
CONCORSO

ALTRI
IDONEI
ASSUNTI

N. IDONEI
INTERNI
ASSUNTI

(PROVENIENTI

DA ALTRO
RUOLO)

P.O. -
SPESI

P.O. -
ACCANTONATI

ULTERIORI
ANNOTAZIONI

G.1

Fiscalista e
Tributarista

IN FASE DI
ESPLETAMENTO

DDG
1133/2021

Concorso pubblico, per
esami, a n. 1 posto di
categoria D — posizione
economica D1 — area
amministrativa
gestionale — con rapporto
di lavoro subordinato a
tempo indeterminato, con
regime di impegno a
tempo pieno, profilo
esperto Fiscalista e
Tributarista.

POSTI ISTITUITI
NELL'AMBITO
DELLA
PROGRAMMAZIONE
PRECEDENTE

D1

0,3

G.2

Supporto
Amministrativo
Contabile

ASSUNTI

DDG
268/20

Concorso pubblico, per
esami, a n. 2 posti di
categoria C — posizione
economica C1 — area
amministrativa — con
rapporto di lavoro
subordinato a tempo
indeterminato, con
regime di impegno a
tempo pieno, per le
esigenze di gestione dei
processi relativi alla
contabilita

28/01/2022

C1

12

3,5

23/09/2020 -
ISTITUZIONE
DEI POSTI
28/01/2022 -
SCORRIMENTO
DI
GRADUATORIA
(DIFFERIMENTO
ASSUNZIONE DI
N. 2 UNITA)

NON ANCORA
BANDITO

Supporto Amministrativo
Contabile

28/01/2022

C1

0,25

H.1

Esperto per le
procedure formative,
progettuali e di
monitoraggio del
Servizio Civile

IN FASE DI
ESPLETAMENTO

DDG
1136/2021

Concorso pubblico, per
esami, a n. 1 posto di
categoria D — posizione
economica D1 — area
amministrativa
gestionale — con rapporto
di lavoro subordinato a
tempo indeterminato, con
regime di impegno a
tempo pieno, profilo
esperto per le procedure
formative, progettuali e
di monitoraggio del
Servizio Civile.

POSTI ISTITUITI
NELL'AMBITO
DELLA
PROGRAMMAZIONE
PRECEDENTE

D1

0,3
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PROCEDURA
CHE NON N. IDONEI
CODICE STATO DELLA bo N.UNITAA | ALTRI ASSONTI P.O P.O ULTERIORI
PROFILO | PROFILO PROCEDURA BANDO DESCRIZIONE DELIBERAISTITUZIONE | &5 | pgge | CATECORIA | concorso | /PONE! | (pROVENIENTI | SPESI | ACCANTONATI | ANNOTAZIONI
68/99 - ASSUNTI DA ALTRO
TEMPO RUOLO)
DET.)
Concorso pubblico, per
esami, a n. 1 posto di
categoria D — posizione
economica D1 — area POSTI ISTITUITI
Manager della IN FASE DI DDG amministrativa NELL'AMBITO
H.2 . L gestionale— con rapporto | DELLA D1 1 0 0,3
Diversita ESPLETAMENTO | 1142/2021 | 4i |avoro subordinato a PROGRAMMAZIONE
tempo indeterminato, con PRECEDENTE
regime di impegno a
tempo pieno, profilo
Manager della Diversita.
Concorso pubblico, per
esami, a n. 1 posto di
categoria D — posizione
economica D1 —area POSTI ISTITUITI
f ; amministrativa )
11 E;gg;%!)p:ztrurbl IN FASE DI DDG gestionale — con rapporto gEtt’:MBITO D1 1 0 03
I'Apprendimento ESPLETAMENTO | 1134/2021 f;r'ni)voo,rﬁdse‘f;ﬁ’rrnd,;“;f & | PROGRAMMAZIONE
regime di impegno a PRECEDENTE
tempo pieno, profilo
esperto Disturbi Specifici
per I’Apprendimento.
POSTI ISTITUITI
NELL'AMBITO
1.3 Mediatore culturale ’I;IXIIEIIS'II\"SORA Mediatore culturale DELLA D1 1 0 0,3
PROGRAMMAZIONE
PRECEDENTE
Psicologo clinico — NON ANCORA
1.4 Psicoterapeuta BANDITO PSICOLOGO CLINICO | 28/01/2022 D1 2 0 0,6
Bibliotecario -
TRASFERIMENTO EX
J.1 Bibliotecario ASSUNTI comma 1 dell’art. 30 del | 24/11/2021 C1 1 0,25 0

D. Lgs n. 165/2001
GRAZIOSO CLARA
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CODICE
PROFILO

PROFILO

STATO DELLA
PROCEDURA

BANDO

DESCRIZIONE

DELIBERA ISTITUZIONE

PROCEDURA
CHE NON
PREVEDE
PO

(ES. LEGGE
68/99 -
TEMPO
DET.)

CATEGORIA

N.UNITAA
CONCORSO

ALTRI
IDONEI
ASSUNTI

N. IDONEI
INTERNI
ASSUNTI

(PROVENIENTI
DA ALTRO
RUOLO)

P.O. -
SPESI

P.O. -
ACCANTONATI

ULTERIORI
ANNOTAZIONI

ASSUNTI

DDG
418/19

CONCORSO
PUBBLICO, PER
ESAMI, A N. 4 POSTI
DI CATEGORIA C -
POSIZIONE
ECONOMICA C1 -
AREA DELLE
BIBLIOTECHE, CON
RAPPORTO DI
LAVORO
SUBORDINATO A
TEMPO
INDETERMINATO,
CON REGIME DI
IMPEGNO A TEMPO
PIENO, PER LE
ESIGENZE DEL
SISTEMA
BIBLIOTECARIO DI
ATENEO

POSTI ISTITUITI
NELL'AMBITO
DELLA
PROGRAMMAZIONE
PRECEDENTE

C1

J.3

Manager di Biblioteca

IN FASE DI
ESPLETAMENTO

DDG
1143/2021

Concorso pubblico, per
esami, a n. 2 posti di
categoria D — posizione
economica D1 — area
delle biblioteche - con
rapporto di lavoro
subordinato a tempo
indeterminato, con
regime di impegno a
tempo pieno, profilo
Manager di Biblioteca.

POSTIISTITUITI
NELL'AMBITO
DELLA
PROGRAMMAZIONE
PRECEDENTE

D1

0,6

K.1

Archivista

IN FASE DI
ESPLETAMENTO

DDG
1139/2021

Concorso pubblico, per
esami, a n. 1 posto di
categoria D — posizione
economica D1 — area
amministrativa
gestionale — con rapporto
di lavoro subordinato a
tempo indeterminato, con
regime di impegno a
tempo pieno, profilo
Archivista.

POSTI ISTITUITI
NELL'AMBITO
DELLA
PROGRAMMAZIONE
PRECEDENTE

D1

0,3
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PROCEDURA
CHE NON N. IDONEI
CODICE STATO DELLA bo N.UNITAA | ALTRI ASSONTI P.O P.O ULTERIORI
PROFILO | PROFILO PROCEDURA BANDO DESCRIZIONE DELIBERAISTITUZIONE | g5 Legee | “ATECORIA | coNCORSO | AOONC!, | (PROVENIENTI | SPESI | ACCANTONATI | ANNOTAZION
68/99 - DA ALTRO
TEMPO RUOLO)
DET.)
POSTI ISTITUITI
K3 Manager Green NON ANCORA Manager Green gEttﬁMBITO D1 1 0 03
’ Economy BANDITO Economy PROGRAMMAZIONE !
PRECEDENTE
Concorso pubblico, per
esami, a n. 1 posto di
categoria B — posizione
economica B3 — area POSTI |ST|TU(|)T|
inistrativa - NELL'AMBIT
IN FASE DI DDG amministrativa - con
ESPLETAMENTO | 269/20 rapporto df lavoro DELLA B3 ! 0 02
po PROGRAMMAZIONE
indgterm_ir?ato, con PRECEDENTE
regime di impegno a
tempo pieno — addetto
Ufficio Posta
Concorso pubblico, per
esami, a n. 1 posto di
categoria B — posizione
economica B3 — area POSTI ISTITUITI
Supporto IN FASE DI DDG mponon e |DELLATT B3 1 0 02
K.4 amm!nlgtratlvo qlle ESPLETAMENTO | 270/20 subordinato a tempo PROGRAMMAZIONE '
direzioni centrali indeterminato, con PRECEDENTE
regime di impegno a
tempo pieno — addetto
Ufficio Protocollo
Concorso pubblico, per
esami, a n. 1 posto di
categoria B — posizione
econ9mit°atl_33 —area POSTI ISTITUITI
amministrativa - con )
IN FASE DI DDG rapporto di lavoro EE:::::MBITO B3 1 0 02
ESPLETAMENTO | 272/20 subordinato a tempo )
indeterminato, con PROGRAMMAZIONE
PRECEDENTE

regime di impegno a
tempo pieno, per il
Servizio ausiliario del
Rettorato
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CODICE
PROFILO

PROFILO

STATO DELLA
PROCEDURA

BANDO

DESCRIZIONE

DELIBERA ISTITUZIONE

PROCEDURA
CHE NON
PREVEDE
PO

(ES. LEGGE
68/99 -
TEMPO
DET.)

CATEGORIA

N.UNITAA
CONCORSO

ALTRI
IDONEI
ASSUNTI

N. IDONEI
INTERNI
ASSUNTI

(PROVENIENTI
DA ALTRO
RUOLO)

P.O. -
SPESI

P.O. -
ACCANTONATI

ULTERIORI
ANNOTAZIONI

ASSUNTI

DDG
271/20

Concorso pubblico, per
esami, a n. 1 posto di
categoria B — posizione
economica B3 — area
amministrativa - con
rapporto di lavoro
subordinato a tempo
indeterminato, con
regime di impegno a
tempo pieno - addetto
Ufficio Concorsi.

28/01/2022

B3

23/09/2020 -
ISTITUZIONE
28/01/2022 -
SCORRIMENTO
DI
GRADUATORIA

L.3

Supporto nell’ambito
dei servizi generali e
tecnici

IN FASE DI
ESPLETAMENTO

DDG
273/20

Concorso pubblico, per
esami, a n. 1 posto di
categoria B — posizione
economica B3 — area dei
servizi generali e tecnici
- con rapporto di lavoro
subordinato a tempo
indeterminato, con
regime di impegno a
tempo pieno — addetto
Ufficio Stampa

POSTI ISTITUITI
NELL'AMBITO
DELLA
PROGRAMMAZIONE
PRECEDENTE

B3

0,2

IN FASE DI
ESPLETAMENTO

DDG
274120

Concorso pubblico, per
esami, a n. 1 posti di
categoria B — posizione
economica B3 — area dei
servizi generali e tecnici
- con rapporto di lavoro
subordinato a tempo
indeterminato, con
regime di impegno a
tempo pieno, per le
esigenze degli Stabulari

POSTI ISTITUITI
NELL'AMBITO
DELLA
PROGRAMMAZIONE
PRECEDENTE

B3

0,2
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CODICE
PROFILO

PROFILO

STATO DELLA
PROCEDURA

BANDO

DESCRIZIONE

DELIBERA ISTITUZIONE

PROCEDURA
CHE NON
PREVEDE
PO

(ES. LEGGE
68/99 -
TEMPO
DET.)

CATEGORIA

N.UNITAA
CONCORSO

ALTRI
IDONEI
ASSUNTI

N. IDONEI
INTERNI
ASSUNTI

(PROVENIENTI
DA ALTRO
RUOLO)

P.O. -
SPESI

P.O. -
ACCANTONATI

ULTERIORI
ANNOTAZIONI

L.4

Tecnico della
prevenzione
nell'ambiente e nei
luoghi di lavoro

IN FASE DI
ESPLETAMENTO

DDG
1137/2021

Concorso pubblico, per
esami, a n. 1 posto di
categoria D — posizione
economica D1 — area
tecnica, tecnico-
scientifica ed
elaborazione dati — con
rapporto di lavoro
subordinato a tempo
indeterminato, con
regime di impegno a
tempo pieno, profilo
Tecnico della
Prevenzione
nell’ambiente e nei
luoghi di lavoro.

POSTI ISTITUITI
NELL'AMBITO
DELLA
PROGRAMMAZIONE
PRECEDENTE

D1

0,3

M.3

Informatico web
designer

IN FASE DI
ESPLETAMENTO

DDG
1141/2021

Concorso pubblico, per
esami, a n. 1 posto di
categoria C — posizione
economica C1 — area
tecnica, tecnico-
scientifica ed
elaborazione dati — con
rapporto di lavoro
subordinato a tempo
indeterminato, con
regime di impegno a
tempo pieno, profilo
Informatico web
designer.

POSTI ISTITUITI
NELL'AMBITO
DELLA
PROGRAMMAZIONE
PRECEDENTE

C1

0,25

M.4

Manager e-learning

IN FASE DI
ESPLETAMENTO

DDG
1138/2021

Concorso pubblico, per
esami, a n. 1 posto di
categoria D — posizione
economica D1 — area
tecnica, tecnico-
scientifica ed
elaborazione dati — con
rapporto di lavoro
subordinato a tempo
indeterminato, con
regime di impegno a
tempo pieno, profilo
Manager e-learning.

POSTI ISTITUITI
NELL'AMBITO
DELLA
PROGRAMMAZIONE
PRECEDENTE

D1

0,3
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CODICE
PROFILO

PROFILO

STATO DELLA
PROCEDURA

BANDO

DESCRIZIONE

DELIBERA ISTITUZIONE

PROCEDURA
CHE NON
PREVEDE
PO

(ES. LEGGE
68/99 -
TEMPO
DET.)

CATEGORIA

N.UNITAA
CONCORSO

ALTRI
IDONEI
ASSUNTI

N. IDONEI
INTERNI
ASSUNTI

(PROVENIENTI
DA ALTRO
RUOLO)

P.O. -
SPESI

P.O. -
ACCANTONATI

ULTERIORI
ANNOTAZIONI

M.6

Tecnico e-learning

IN FASE DI
ESPLETAMENTO

DDG
1140/2021

Concorso pubblico, per
esami, a n. 1 posto di
categoria C — posizione
economica C1 — area
tecnica, tecnico-
scientifica ed
elaborazione dati — con
rapporto di lavoro
subordinato a tempo
indeterminato, con
regime di impegno a
tempo pieno, profilo
Tecnico e-learning.

POSTI ISTITUITI
NELL'AMBITO
DELLA
PROGRAMMAZIONE
PRECEDENTE

C1

0,25

ASSUNTI

DD.DD.GG.

n.134/2020

DD.DD.GG.

n.135/2020

Applicazione DECRETO
LEGISLATIVO 25
maggio 2017, n. 75 - art.
22, co. 15

24/11/2021

PEV

45

2,25°

3 si calcola solo il differenziale di punti organico per passaggio al ruolo superiore, pari a 0,05 per ogni unita.
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CODICE
PROFILO

PROFILO

STATO DELLA
PROCEDURA

BANDO

DESCRIZIONE

DELIBERA ISTITUZIONE

PROCEDURA
CHE NON
PREVEDE
PO

(ES. LEGGE
68/99 -
TEMPO
DET.)

CATEGORIA

N.UNITAA
CONCORSO

ALTRI
IDONEI
ASSUNTI

N. IDONEI
INTERNI
ASSUNTI

(PROVENIENTI
DA ALTRO
RUOLO)

P.O. -
SPESI

P.O. -
ACCANTONATI

ULTERIORI
ANNOTAZIONI

ESPLETATO

DDG
575/19

Concorso pubblico, per
esami, riservato
esclusivamente a soggetti
disabili appartenenti alle
categorie di cui all’art.1
della legge 12 marzo
1999, n.68, e iscritti negli
elenchi di cui all’art.8
della citata legge 68/99,
tenuti dall’ufficio di
collocamento mirato di
taranto, per la copertura
din. 1 posto di categoria
b - posizione economica
b3 - area dei servizi
generali e tecnici, con
rapporto di lavoro
subordinato a tempo
indeterminato, con
regime di orario a tempo
pieno, per le esigenze del
dipartimento jonico in
"sistemi giuridici ed
economici de
mediterraneo: societa,
ambiente, culture”
dell’universita degli studi
di bari aldo moro

Si

B3

TOTALI

54

58

47

18,95

11,3
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Con Riferimento al profilo A.3 (Supporto Amministrativo Contabile per la Direzione Appalti, Edilizia e
Patrimonio), vista la particolare aderenza al profilo G.2 (Supporto Amministrativo Contabile), al fine anche
di garantire I'economia delle procedure concorsuali, si propone di non bandire una specifica procedura
concorsuale, provvedendo all’eventuale soddisfacimento di tale fabbisogno attingendo dalla graduatoria del
concorso bandito nell’ambito del profilo G.2.

Come si evince dalla tabella precedente, il numero di unita assunte per scorrimento di graduatoria, in
corrispondenza dei profili D.3 (Supporto alla didattica e servizi di segreteria studenti), G.2 (Supporto
Amministrativo Contabile) e K.4 (Supporto amministrativo alle direzioni centrali) risulta inferiore a quanto
autorizzato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 gennaio 2022 (D.3 — 35 assunti a fronte di
43 autorizzati; G.2 — 12 assunti a fronte di 17 autorizzati; K.4 — 9 assunti a fronte di 10 autorizzati). Tale
previsione, per il profilo G.2 (Supporto Amministrativo Contabile) era gia stata fatta nella relazione
istruttoria del 28 gennaio, tanto da proporre l'istituzione di un posto su cui avviare una procedura
concorsuale ordinaria. Oggi, a consuntivo delle operazioni di chiamata dei vincitori e degli idonei, si
rappresenta la stessa esigenza sul profilo D.3 (Supporto alla didattica e servizi di segreteria studenti).
Infatti, non essendo stato possibile addivenire alla copertura di tutto il fabbisogno rilevato nell'ambito dello
scorrimento della graduatoria (il fabbisogno residuo sul profilo rimane di n. 7 unita fino al 2022), si rende
necessario provvedere all'indizione di una nuova procedura concorsuale di almeno 2 unita, vista la
particolare importanza che tale figura rappresenta nell'ambito del supporto alla didattica e dei servizi agli
studenti.

Inoltre, effettuati i calcoli su quanto autorizzato dal Consiglio di Amministrazione, a partire dalla delibera
del 24 novembre 2021, data di approvazione del documento di programmazione triennale 2021-2023, il
conteggio sulla disponibilita in termini di Punti Organico, riferiti al triennio di Programmazione 2021-

2023, porta ai risultati seguenti:

Tabella 94
DESCRIZIONE P.O.
A P.O. DISPONIBILI DA SPENDERE NEL TRIENNIO 51,52
B di cui accantonati per procedure non ancora concluse 11,30
C=B-A | P.O. DISPONIBILI DA ACCANTONARE NEL TRIENNIO 40,22
D di cui PO 2022 (provvisorio - 50% delle cessazioni 2021) 9,7°
E di cui PO 2023 (prowvisorio - 50% delle cessazioni 2022) 7,6°

4 al termine delle operazioni di inserimento e verifica dei dati collegati a PROPER anno 2021 - Programmazione e
verifiche assunzionali (nota Ministero AOODGFIS.REGISTRO UFFICIALE.2022.0003234) sara possibile effettuare
un'ulteriore verifica sui conteggi riportati.

® Valore calcolato all’atto della redazione del Piano 2021-2023, sulla base delle cessazioni gia notificate — si veda la
tabella 7 - righe e ed f del Piano

& Valore calcolato all’atto della redazione del Piano 2021-2023, sulla base delle cessazioni gia notificate — si veda la
tabella 7 - righe e ed f del Piano
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DESCRIZIONE

P.O.

F=C-(D+E)

P.O. DISPONIBILI DA ACCONTANARE AL NETTO DELLE QUOTE

STIMATE (RIGHE D-E)

22,92

Il valore della disponibilita ad accantonare, al netto delle quote dui cui alle righe D e E della tabella

precedente, € pari a 22,92 P.O., calcolato tenendo conto dei soli contingenti assunzionali determinati dai
decreti ministeriali - DM n. 441 del 10 agosto 2020 e DM n. 1096 del 24 settembre 2021. Pertanto, ad

0ggi, sono ancora disponibili tutti i punti organico derivanti dalle cessazioni 2020 (22,40 P.O. - si veda la

tabella 5) e parte dei punti organico derivanti dalle cessazioni precedenti al 2020. Tanto a dimostrazione

della piena sostenibilita delle delibere di istituzione dei posti autorizzate dal Consiglio di Amministrazione

fino ad oggi e delle ulteriori proposte che verranno avanzate nella presente relazione.

A questo punto, prima di procedere con le proposte di attuazione del Piano e visti i contenuti

delle tabelle precedenti, appare utile presentare un quadro riepilogativo dello stato di

avanzamento di tutta la programmazione contenuta nel Piano 2021-2023:
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Tabella 10

TOTALE Di cui Fabbisogno
- - - s P.O. necessari per | P.O. necessari per | P.O. necessari per | Di cui P.O. .| Numero . . residuo
Cod N. unitain | N. unitain | N. unita in Unitain l'attuazione della | Iattuazione della | [l'attuazione della | accantonati P.O. N. di di unita Fabbisogno residuo FINO
P " Profilo professionale CAT. Area CCNL Profilo | fabbisogno | fabbisogno | fabbisogno | fabbisogno . N 3 ... | SPESIper | posti - NEL TRIENNIO DI .
rofilo programmazione programmazione programmazione | per posti gia R I gia ALL'ANNO
nel 2021 nel 2022 nel 2023 nel 12021 12022 12023 AR assunzioni | istituiti A PROGRAMMAZIONE IN CORSO
TRIENNIO nel nel nel istituiti effettuate ssunte
(2022)"
Esperto di Area
A.2 | Approvvigionamentie | D amministrativa- 1 1 0 0,3 0 0 0 0 0 1 1
attivita negoziali gestionale
Supporto
Amministrativo Area
A3 C(_)nta_blle per la _ C amministrativa 1 1 2 0,25 0,25 0 0,25 0 1 0 1 1
Direzione Appalti,
Edilizia e Patrimonio
Area
B.1 | Avvocato D amministrativa- 2 2 0 0,6 0 0 0 0 0 2 2
gestionale
Supporto Specialistico Area
c1 Pporto =pe > 1D amministrativa- | 2 2 4 06 06 0 0,6 0 2 0 2 2
alle Direzioni Centrali .
gestionale
Area
C.2 Statistico D amministrativa- 1 2 3 0,3 0,6 0 0,3 0 1 0 2 2
gestionale
Esperto in Area
C.3 | programmazione e D amministrativa- 1 2 3 0,3 0,6 0 0,3 0 1 0 2 2
controllo gestionale
Coordinatore
amministrativo Area_ . .
C4 dipartimento di D arer;?(l)?asltgatlva- 1 2 3 0,3 0,6 0 0,3 0 1 0 2 2
didattica e di ricerca 9
Area non
D.1 |CEL CEL individuata 4 5 9 0,8 0 1 0,8 0 4 0 5 0
Esperto di Area
D.2 | progettazione D amministrativa- 1 2 3 0,3 0,6 0 0,3 0 1 0 2 2
dell'offerta formativa gestionale

7 Al lordo del fabbisogno soddisfatto a mezzo degli scorrimenti delle graduatorie PEV di cui all’art. 22, comma 15, del d.Igs. 75/2017.
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TOTALE Di cui Fabbisogno
s s s - P.O. necessari per | P.O. necessari per | P.O. necessari per | Di cui P.O. - | Numero . . residuo
Cod N. unitain | N.unitain | N. unita in Unita in l'attuazione della l'attuazione della l'attuazione della | accantonati P.O. N. di di unita Fabbisogno residuo FINO
P . Profilo professionale CAT. Area CCNL Profilo | fabbisogno | fabbisogno | fabbisogno | fabbisogno . y N . ., | SPESIper | posti - NEL TRIENNIO DI .
rofilo programmazione programmazione programmazione | per posti gia T I gia ALL'ANNO
nel 2021 nel 2022 nel 2023 nel PR assunzioni | istituiti PROGRAMMAZIONE
TRIENNIO nel 2021 nel 2022 nel 2023 istituiti offettuate Assunte IN CORSO
(2022)"
Supporto alla didattica Area
D.3 | e servizi di segreteria C . . 2 43 45 0,5 10,75 0 0 8,85 38 37 7 7
. amministrativa
studenti
Supporto specialistico Area
D.4 | alladidattica e servizi D amministrativa- 2 2 0 0,6 0 0 0 0 0 2 2
di segreteria studenti gestionale
E: i
Instzfr?;zidonalizzazione Area. . .
E.1l - D amministrativa- 1 1 2 0,3 0,3 0 0,3 0 1 0 1 1
della Ricerca e della -
o gestionale
Terza Missione
Area
E.2 Interprete/Traduttore D amministrativa- 1 2 3 0,3 0,6 0 0,3 0 1 0 2 2
gestionale
Supporto alla didattica Area
E.3 | per D amministrativa- 2 2 0 0,6 0 0 0 0 0 2 2
I’internazionalizzazione gestionale
Area
F.2 Europrogettista D amministrativa- 1 5 6 0,3 15 0 0,3 0 1 0 5 5
gestionale
Area
F3 AKA”OW'edge Transfer | amministrativa- 2 2 0 0,6 0 0 0 0 0 2 2
anager .
gestionale
Area
F.4 Manager della Ricerca | D amministrativa- 6 6 0 1,8 0 0,6 0 2 0 4 4
gestionale
Avrea tecnica,
tecnico-
F.5 Tecnico di laboratorio | C scientifica ed 4 7 4 15 1 1,75 1 1 0,5 6 2 9 5
elaborazione
dati
Avrea tecnica,
. . tecnico-
Fg | recnicoEspertodi D scientifica ed 2 10 5 17 0,6 3 15 03 0,6 3 2 14 9
laboratorio ;
elaborazione
dati
Area
G.1 Fiscalista e Tributarista | D amministrativa- 1 2 3 0,3 0,6 0 0,3 0 1 0 2 2
gestionale
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TOTALE Di cui Fabbisogno
s s s - P.O. necessari per | P.O. necessari per | P.O. necessari per | Di cui P.O. - | Numero . . residuo
Cod N unitain | N. unitain | N. unita in unitain l'attuazione della | I'attuazione della | l'attuazione della | accantonati PO NG| unita Fabbisogno residuo FINO
P . Profilo professionale CAT. Area CCNL Profilo | fabbisogno | fabbisogno | fabbisogno | fabbisogno . y N . ., | SPESIper | posti - NEL TRIENNIO DI .
rofilo programmazione programmazione programmazione | per posti gia T I gia ALL'ANNO
nel 2021 nel 2022 nel 2023 nel PR assunzioni | istituiti PROGRAMMAZIONE
TRIENNIO nel 2021 nel 2022 nel 2023 istituiti offettuate Assunte IN CORSO
7
(2022)
Supporto Area
G.2 | Amministrativo C . . 2 18 20 0,5 4,5 0 0,25 35 15 14 5 5
- amministrativa
Contabile
Esperto per le
procedure formative, Area
H.1 | progettuali e di D amministrativa- 1 1 0,3 0 0 0,3 0 1 0 0 0
monitoraggio del gestionale
Servizio Civile
Area
H.2 | Manager della Diversita | D amministrativa- 1 1 2 0,3 0,3 0 0,3 0 1 0 1 1
gestionale
Area
H.3 | Psicologo del lavoro D amministrativa- 3 3 0 0,9 0 0 0 0 0 3 3
gestionale
Esperto in relazioni Area
H.4 -Sperto | D amministrativa- 1 1 0 0,3 0 0 0 0 0 1 1
sindacali .
gestionale
Esperto in gestione e Area
H.5 | sviluppo delle risorse D amministrativa- 1 1 0 0,3 0 0 0 0 0 1 1
umane gestionale
Esperto Disturbi Area
1.1 Specifici per D amministrativa- 1 1 2 0,3 0,3 0 0,3 0 1 0 1 1
I'Apprendimento gestionale
Esperto in Validazione Area
1.2 e Certificazione delle D amministrativa- 1 1 0 0,3 0 0 0 0 0 1 1
Competenze (EVCC) gestionale
Area
1.3 Mediatore culturale D amministrativa- 1 1 2 0,3 0,3 0 0,3 0 1 0 1 1
gestionale
Psicologo clinico — Area
1.4 1colog D amministrativa- 2 2 0 0,6 0 0,6 0 2 0 0 0
Psicoterapeuta -
gestionale
- . Area
J.1 Bibliotecario C P 5 5 5 15 1,25 1,25 1,25 0 1,25 5 5 10 5
biblioteche
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TOTALE Di cui Fabbisogno
s s s - P.O. necessari per | P.O. necessari per | P.O. necessari per | Di cui P.O. - | Numero . . residuo
Cod N unitain | N. unitain | N. unita in unitain l'attuazione della | I'attuazione della | l'attuazione della | accantonati PO NG| unita Fabbisogno residuo FINO
P . Profilo professionale CAT. Area CCNL Profilo | fabbisogno | fabbisogno | fabbisogno | fabbisogno . y N . ., | SPESIper | posti - NEL TRIENNIO DI .
rofilo programmazione programmazione programmazione | per posti gia T I gia ALL'ANNO
nel 2021 nel 2022 nel 2023 nel PR assunzioni | istituiti PROGRAMMAZIONE
TRIENNIO nel 2021 nel 2022 nel 2023 istituiti offettuate Assunte IN CORSO
7
(2022)
Dirigente a Dirigente
J.2 Dirigente bibliotecario | tempo gente 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1
. amministrativo
determinato
S Area
J.3 Manager di Biblioteca | D e 2 8 4 14 0,6 2,4 1,2 0,6 0 2 0 12 8
biblioteche
Area
K.1 | Archivista D amministrativa- 1 1 0,3 0 0 0,3 0 1 0 0 0
gestionale
Ezlﬁlr}r?i::gzione e Area
K.2 - D amministrativa- 2 2 0 0,6 0 0 0 0 0 2 2
Promozione estionale
dell'Immagine g
Area tecnica,
tecnico-
K3 | Manager Green D scientifica ed 1 1 03 0 0 03 0 1 0 0 0
Economy -
elaborazione
dati
Supporto Area
K.4 | amministrativo alle B amministrativa 4 10 14 0,8 2 0 0,6 2 13 10 1 1
direzioni centrali
Avrea tecnica,
tecnico-
L.2 Perito industriale C scientifica ed 2 2 0 0,5 0 0 0 0 0 2 2
elaborazione
dati
Supporto nell’ambito Area servizi
L.3 | dei servizi generali e B generali e 2 2 4 0,4 0 0,4 0,4 0 2 0 2 0
tecnici tecnici
Tecnico della Aree} tecnica,
revenzione tecnico-
L4 p \ ) . D scientifica ed 1 3 2 6 0,3 0,9 0,6 0,3 0 1 0 5 3
nell'ambiente e nei :
A elaborazione
luoghi di lavoro -
dati
Avrea tecnica,
tecnico-
L5 Ingegnere meccanico D scientifica ed 1 1 0 0,3 0 0 0 0 0 1 1

elaborazione
dati
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Cod.
Profilo

Profilo professionale

CAT.

Area CCNL Profilo

N. unita in
fabbisogno
nel 2021

N. unita in
fabbisogno
nel 2022

N. unita in
fabbisogno
nel 2023

TOTALE
Unita in
fabbisogno
nel
TRIENNIO

P.O. necessari per

l'attuazione della

programmazione
nel 2021

P.O. necessari per

l'attuazione della

programmazione
nel 2022

P.O. necessari per

l'attuazione della

programmazione
nel 2023

Di cui P.O.

accantonati

per posti gia
istituiti

Di cui
P.O.
SPESI per
assunzioni
effettuate

N. di
posti
istituiti

Numero
di unita
gia
Assunte

Fabbisogno residuo
NEL TRIENNIO DI
PROGRAMMAZIONE

Fabbisogno
residuo
FINO
ALL'ANNO
IN CORSO
(2022)

L.6

Ingegnere elettrico

Avrea tecnica,
tecnico-
scientifica ed
elaborazione
dati

03

L.7

Architetto

Avrea tecnica,
tecnico-
scientifica ed
elaborazione
dati

0,3

L.8

Geometra

Avrea tecnica,
tecnico-
scientifica ed
elaborazione
dati

0,25

0,25

L.9

Ingegnere civile

Avrea tecnica,
tecnico-
scientifica ed
elaborazione
dati

0,3

0,3

L.10

Ingegnere informatico

Avrea tecnica,
tecnico-
scientifica ed
elaborazione
dati

0,3

M.1

Dirigente tecnico

Dirigente a
tempo
determinato

Dirigente
amministrativo

M.2

Informatico applicativi

Avrea tecnica,
tecnico-
scientifica ed
elaborazione
dati

0,25

0,25

M.3

Informatico web
designer

Avrea tecnica,
tecnico-
scientifica ed
elaborazione
dati

0,25

0,25

0,25
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TOTALE Di cui Fabbisogno
s s s - P.O. necessari per | P.O. necessari per | P.O. necessari per | Di cui P.O. - | Numero . . residuo
Cod N unitain | N. unitain | N. unita in unitain l'attuazione della | I'attuazione della | l'attuazione della | accantonati PO NG| unita Fabbisogno residuo FINO
. Profilo professionale CAT. Area CCNL Profilo | fabbisogno | fabbisogno | fabbisogno | fabbisogno . y N . ., | SPESIper | posti - NEL TRIENNIO DI .
Profilo programmazione programmazione programmazione | per posti gia T I gia ALL'ANNO
nel 2021 nel 2022 nel 2023 nel A assunzioni | istituiti PROGRAMMAZIONE
nel 2021 nel 2022 nel 2023 istituiti Assunte IN CORSO
TRIENNIO effettuate 7
(2022)
Area tecnica,
tecnico-
M.4 | Manager e-learning D scientifica ed 1 1 0,3 0 0 0,3 0 1 0 0 0
elaborazione
dati
Area tecnica,
tecnico-
M.5 | Sistemista Cc scientifica ed 1 1 0 0,25 0 0 0 0 0 1 1
elaborazione
dati
Area tecnica,
tecnico-
M.6 | Tecnico e-learning C scientifica ed 1 1 2 0,25 0,25 0 0,25 0 1 0 1 1
elaborazione
dati
Area tecnica,
tecnico-
M.7 | Social media manager | D scientifica ed 1 1 0 0,3 0 0 0 0 0 1 1
elaborazione
dati
TOTALI| 48 168 30 246 12,6 44,75 17,75 11,3 16,7 | 113| 70 133 103
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L'ultima riflessione va fatta sugli impatti delle progressioni economiche verticali di cui
allart. 22, comma 15, del d.lgs. 75/2017 (PEV). Com'é noto, tali procedure rientrano
nell'ambito delle modalita di soddisfacimento del fabbisogno. Un approfondimento sulla
categoria C - area amministrativa era gia stato presentato al Consiglio di Amministrazione
nel mese di gennaio 2022, tanto da portare all'approvazione dell'utilizzo di parte
dell'ulteriore contingente di punti organico rinveniente dalle cessazioni del personale di
categoria EP nel’anno 2020, come rammentato nel presente verbale, per rilevare un
ulteriore fabbisogno di numero 18 unita di categoria C - area amministrativa, in aggiunta
agli scorrimenti della corrispondente graduatoria PEV. Si ritiene utile rammentare che le
procedure di progressione di cui allart. 22, comma 15, del d.lgs. 75/2017 sono state
impostate, come da dettato normativo, su conteggi effettuati su categoria e area. | profili
professionali contenuti nel Piano, presentano un livello di dettaglio maggiore, rispetto alla
sola indicazione della categoria e area. Pertanto, il soddisfacimento a mezzo PEV va visto
sul conteggio complessivo dei profili che fanno riferimento alle corrispondenti categorie e
aree.

Si presenta, quindi, un prospetto riepilogativo del fabbisogno soddisfatto a mezzo di tali
procedure:

A) Tabella 11

FABBISGNO UNITA' FABBISGNO
RESIDUO ASSUNTE RESIDUO
FS?E{/S/S‘I"\‘OO POSTI | FINOAL2022 | AMEZZO | FINO AL 2022
AREA | CATEGORIA | /15001 £ GIA' (AL LORDO DI PEV (AL NETTO DI
2022 ISTITUITI QUELLO (DELIBERA QUELLO
SODDISFATTO CDA SODDISFATTO
CON PEV) 24/01/2021) CON PEV)
Area amministrativa-gestionale D 63 19 44 14 30
Area amministrativa C 67 54 13 18 12
Avrea tecnica, tecnlco-suen_tlflca ed_ c 20 8 12 4 8
elaborazione dati
Avrea tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati D 24 6 18 6 12
Avrea biblioteche D 10 2 8 2 6

Terminata I'analisi delle azioni poste in essere nellambito del Piano triennale dei
fabbisogni di personale tecnico-amministrativo e CEL 2021-2023, si intende procedere
con le proposte di istituzione dei posti, nellambito di quanto programmato nel documento.

Si propone, di seguito, una sintesi tabellare delle richieste di istituzione di posti e delle
relative modalita di reclutamento:

8 Al netto dei 18 posti gia bilanciati con delibera del 28/01/2022. A tal proposito si ricorda che il CdA, nella
seduta del 24/11/2021 aveva autorizzato di integrare 1’attuazione della procedura di cui all’art. 22, comma 15,
del d.lgs. 75/2017 con n. 2 posizioni residuali, dando mandato al Direttore Generale di individuare
’area/categoria di riferimento ai fini dello scorrimento della relativa graduatoria. Successivamente, la scelta &
ricaduta sulle graduatorie nelle quali i decimali del calcolo del 30% delle teste in programmazione (limite
imposto dalla norma) é risultato piu alto. Tali graduatorie sono risultate la C — area amministrativa e la D —
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.
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B) Tabella 12
MODALITA'
N.DI | P.O. STRUTTURA CHE HA DI
SSODI': EE;iTCé'ONE CAT. |AREA POS | NECESS | MANIFESTATO IL RECLUTAME
: Tl |ARI FABBISOGNO NTO
PROPOSTO
AREA
B.1 AVVOCATO D AMMINISTRATIV | 1 03 AVVOCATURA SS[B\'I;:SEEO
A-GESTIONALE
SUPPORTO
ALLA
AREA DIREZIONI
DIDATTICAE CONCORSO
9
D3 ERVIZI c QMMINISTRATIV 2 05 ﬁ_ll\_/:MINISTRATIVE/DIPARTIME EUBEL 100
SEGRETERIA
STUDENTI
AREA TECNICA,
TECNICO TECNICO- DIPARTIMENTO DI SCIENZE | o1 oo o
F6  |ESPERTODI D SCIENTIFICAED |1 03 DEL SUOLO, DELLAPIANTAE | 5 ibe 0>
LABORATORIO ELABORAZIONE DEGLI ALIMENTI
DATI
AREA TECNICA,
TECNICO TECNICO- DIPARTIMENTO CONCORSO
F61 | ESPERTO DI D SCIENTIFICAED |1 03 DELL’EMERGENZA E DEI BUBBLICO
LABORATORIO ELABORAZIONE TRAPIANTI DI ORGANI
DATI
AREA TECNICA,
TECNICO TECNICO-
F62 | ESPERTODI D SCIENTIFICAED |1 03 MUSEO ORTO BOTANICO gggggﬁgo
LABORATORIO ELABORAZIONE
DATI
SCORRIMENT
0
GRADUATORI
A
ARES BIBLIOTECARIO | C égESOTECHE 5 1,25 AREA BIBLIOTECHE APPROVATA
COND.D.G. N.
339 DEL 28
FEBBRAIO
2022
AREA TECNICA,
L 10 INGEGNERE 5 gg%wg%CA e |1 03 DIREZIONE APPALTI, EDILIZIA | CONCORSO
INFORMATICO Pl ABORAZIONE E PATRIMONIO PUBBLICO
DATI
AREA TECNICA,
Ls INGEGNERE 5 gg%wg%CA e |1 03 DIREZIONE APPALTI, EDILIZIA | CONCORSO
MECCANICO Bl ABORAZIONE E PATRIMONIO PUBBLICO
DATI
AREA TECNICA,
Ls INGEGNERE 5 ggFE'\,'\l'?%CA 0o |1 03 DIREZIONE APPALTI, EDILIZIA | CONCORSO
ELETTRICO Bl ABORAZIONE E PATRIMONIO PUBBLICO
DATI
AREA TECNICA,
INGEGNERE TECNICO- DIREZIONE APPALTI, EDILIZIA | CONCORSO
L9 CIVILE D SCIENTIFICA ED | 1 0.3 E PATRIMONIO PUBBLICO
ELABORAZIONE
DATI

% L’esigenza era stata gia evidenziata nella presente relazione, vista I’impossibilita di soddisfare I’intero
fabbisogno a seguito dello scorrimento della graduatoria autorizzato dal CdA in data 28/01/2022.

10 Si riferisce ad una rilevazione di fabbisogno portata a nuovo dalle precedenti programmazioni
11 Si riferisce ad una rilevazione di fabbisogno portata a nuovo dalle precedenti programmazioni
12 Sj riferisce ad una rilevazione di fabbisogno portata a nuovo dalle precedenti programmazioni
13 Fino al limite previsto nel fabbisogno sull’annualita 2022,
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TOTALI |15 |4,15

Con riferimento ai ruoli dirigenziali, si evidenzia che il 01/12/2022 cessa dal servizio la
Dott.ssa Pasqua Rutigliani, Dirigente di Il fascia. Pertanto, si rende necessario provvedere
allinserimento in organico di un altro Dirigente Amministrativo. Considerate le figure
riferibili ai ruoli dirigenziali identificate come fabbisogno nell’ambito degli ultimi documenti
di programmazione, si ritiene di improcrastinabile urgenza l'istituzione di n. 1 posto di
dirigente a tempo indeterminato e pieno nell’ambito del profilo professionale Direttore
della Direzione Appalti, Edilizia e Patrimonio. Si ricorda, infatti, che tale profilo
professionale era stato rilevato come fabbisogno nelllambito del documento di
programmazione 2020-2022, come figura dirigenziale a tempo determinato (contratto in
scadenza il 30/09/2022) e precedentemente coperto ad interim dal Direttore Generale.

La spesa in termini di punti organico & pari a 0,65.”.

Al termine dell’illustrazione della dott.ssa Rutigliani, il Rettore invita il Consiglio di
Amministrazione a pronunciarsi in merito.

Segue un breve dibattito, nel corso del quale la dott.ssa Rutigliani fornisce ulteriori
dettagli in merito ed il consigliere Leonetti, nel ringraziare il Direttore Generale per la
puntuale relazione e la dott.ssa Rutigliani per la chiara ed esauriente esposizione,
osserva come una serie di procedure concorsuali, in fase di espletamento, imporrebbero
un rafforzamento dell’ufficio concorsi, cui la dott.ssa Rutigliani ribatte nel senso che si &
gia proceduto in merito, mentre riveste carattere di urgenza la problematica esposta
relativa ai ruoli dirigenziali.

Sono presenti:

COMPONENTI P | A
BRONZINI S.
TRICARICO G.
RICCARDI L. X
DELLINO P.
MOSCHETTA M.
RINALDI A.
LEONETTI R.
MASELLI S.
CORBO A. X

X| X| X| X| X

©f ® Nl of g B W N R Z

Legenda: (P) Presente — (A) Assente
Il Consiglio di Amministrazione, all'unanimita,

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, concernente "Norme in
materia di organizzazione delle universita, di personale
accademico e reclutamento, nonché' delega al Governo per

incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario";
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il D. Igs. 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e
ss.mm.ii.;
il D. Igs. 29 marzo 2012, n. 49 “Disciplina per la programmazione,
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di
reclutamento degli atenei, in attuazione della delega prevista
dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e
per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b)
e ¢), secondo i principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al
comma 4, lettere b), ¢), d), e) ed f) e al comma 57
il D. Igs. 25 maggio 2017, n. 75 “Modifiche e integrazioni al
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”,
il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Istruzione
e Ricerca — Triennio 2016-2018;
lo Statuto dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;
le proprie delibere del 24.11, 22.12.2021 e 28.01.2022, la prima di
approvazione e le successive di attuazione del Piano triennale dei
Fabbisogni di Personale Tecnico Amministrativo e CEL 2021-
2023;
di quanto rappresentato ed evidenziato nella relazione istruttoria a
firma del Direttore Generale di questa Universita, avv. Gaetano
Prudente;
lillustrazione del Direttore Generale Vicario, dott.ssa Pasqua
Rutigliani,

DELIBERA

— di approvare [lattuazione del Piano 2021-2023, con le seguenti procedure di

reclutamento:

N MODALITA'
- |po. STRUTTURA CHE HA DI
SF?S'F BE%%?:%'ONE CAT. |AREA E(')S NECESS | MANIFESTATO IL RECLUTAM
: £O5 | AR FABBISOGNO ENTO
PROPOSTO

AREA
AMMINISTRATI CONCORSO

B.1 AVVOCATO o 1 |o3 AVVOCATURA CUBBLIcO
GESTIONALE
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N MODALITA'
' P.O. STRUTTURA CHE HA DI
ggg': EE(S)?:?LIéIONE CAT. AREA E(I)S NECESS | MANIFESTATO IL RECLUTAM
' TI ARI FABBISOGNO ENTO
PROPOSTO
SUPPORTO
ALLA
AREA DIREZIONI
D.3 DIDATTICA E c AMMINISTRATI |2 0,5 AMMINISTRATIVE/DIPARTI CONCORSO
SERVIZI DI VA MENTI PUBBLICO
SEGRETERIA
STUDENTI
AREA TECNICA,
TECNICO TECNICO- DIPARTIMENTO DI SCIENZE CONCORSO
F.6 ESPERTO DI D SCIENTIFICAED |1 0,3 DEL SUOLO, DELLA PIANTA PUBBLICO
LABORATORIO ELABORAZIONE E DEGLI ALIMENTI
DATI
AREA TECNICA,
TECNICO TECNICO- DIPARTIMENTO CONCORSO
F.6 ESPERTO DI D SCIENTIFICAED |1 0,3 DELL’EMERGENZA E DEI PUBBLICO
LABORATORIO ELABORAZIONE TRAPIANTI DI ORGANI
DATI
AREA TECNICA,
TECNICO TECNICO-
F.6 ESPERTO DI D SCIENTIFICAED |1 0,3 MUSEO ORTO BOTANICO ESQSSE%O
LABORATORIO ELABORAZIONE
DATI
SCORRIMEN
TO
GRADUATOR
1A
J.1 gIBLIOTECARI C QIRBELPI\OTECHE 5 1,25 AREA BIBLIOTECHE APPROVATA
COND.D.G.
N. 339 DEL 28
FEBBRAIO
2022
AREA TECNICA,
L.10 INGEGNERE D g(EZICI:E’\liII'IC':I(ID:_ICA ED |1 03 DIREZIONE APPALTI, CONCORSO
INFORMATICO ELABORAZIONE EDILIZIA E PATRIMONIO PUBBLICO
DATI
AREA TECNICA,
L5 INGEGNERE D ggﬁEl\lill'?l?:_ICA ED |1 03 DIREZIONE APPALTI, CONCORSO
MECCANICO ELABORAZIONE EDILIZIA E PATRIMONIO PUBBLICO
DATI
AREA TECNICA,
L6 INGEGNERE D ;E&l\lill'(r:ltl):-ICA Ep |1 03 DIREZIONE APPALTI, CONCORSO
ELETTRICO ELABORAZIONE EDILIZIA E PATRIMONIO PUBBLICO
DATI
AREA TECNICA,
L9 INGEGNERE D gg%ll%:l%m ED |1 03 DIREZIONE APPALTI, CONCORSO
CIVILE ELABORAZIONE EDILIZIA E PATRIMONIO PUBBLICO
DATI
DIRETTORE
DELLA
DIREZIONE DIRIGE RLEI{I{/?IE’;‘S-I—TERATI 1 065 DIREZIONE APPALTI, CONCORSO
APPALTI, NTE VO ’ EDILIZIA E PATRIMONIO PUBBLICO
EDILIZIAE
PATRIMONIO
TOTALI | 16 4,80

— di dare mandato al Direttore Generale di delineare le schede di profilo e le materie

d’esame da inserire nei bandi relativi ai profili da portare a concorso pubblico;
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— di non procedere all'indizione della procedura concorsuale riferita al profilo A.3
(Supporto Amministrativo Contabile per la Direzione Appalti, Edilizia e Patrimonio),
attingendo per il soddisfacimento di tale fabbisogno dalla graduatoria del concorso

bandito nell’ambito del profilo G.2 (Supporto Amministrativo Contabile).
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RETTORATO/DIREZIONE GENERALE

DESIGNAZIONE CANDIDATI Al FINI DELLA NOMINA DI UN COMPONENTE
EFFETTIVO E CINQUE COMPONENTI SUPPLENTI NEL COMITATO UNICO DI
GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI
CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI (CUG) - ART. 20, COMMA 6, LETT. B)
DELLO STATUTO DI ATENEO (AVVISO PUBBLICO SUPPLETIVO - D.R. N. 819 DEL

03.03.2022)

Alle ore 14,10 rientra il Direttore Generale, avv. Gaetano Prudente, che riassume le
funzioni di Segretario verbalizzante, ed esce il dott. Arcangelo Perrini.

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Affari Istituzionali — Sezione Supporto agli Organi di garanzia e di controllo -

U.O. Supporto agli Organi di garanzia:

La Direzione Affari Istituzionali - Sezione Supporto agli Organi di Garanzia e
Controllo - U.O. Supporto Organi di Garanzia rappresenta quanto segue.

Come noto, la composizione del Comitato Unico di Garanzia per le Pari
Opportunita, la valorizzazione del Benessere di chi lavora e contro le discriminazioni
(CUG) e disciplinato dallo Statuto di Ateneo allart. 20, comma 6, che precisamente
dispone: ‘I Comitato, costituito con Decreto del Rettore, € composto da: a) un
componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative dell’Ateneo, come previsto dal D. Lgs. 165/2001 art. 43 comma 4, in
possesso di adeguate conoscenze ed esperienze nelle materie di competenza del
Comitato; b) un numero di rappresentanti dellAmministrazione, designati dal Senato
Accademico, sentito il Consiglio di Amministrazione, pari a quello complessivo di cui alla
lett. &), in possesso di adeguate conoscenze ed esperienze nelle materie di competenza
del Comitato; il numero € individuato in modo da assicurare una rappresentanza paritaria
del personale docente e tecnico-amministrativo/collaboratori ed esperti linguistici; ¢) due
rappresentanti degli studenti, uno dei dottorandi ed uno degli specializzandi. Il Comitato é
formato da altrettanti componenti supplenti che partecipano alle sedute in caso di assenza
o impedimento dei titolari” nonché dal Regolamento elettorale a cui si rinvia.

Si rammenta che con D.R. n. 4340 del 03.12.2021 a stata indetta la procedura
pubblica di selezione riservata al personale docente e tecnico-amministrativo/c.e.l. in
servizio presso I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, per individuare cinque
componenti  effettivi e cinque componenti supplenti quali rappresentanti
del’lAmministrazione nel CUG. Il Senato Accademico, nella seduta del 26.01.2022, ha
designato quattro componenti del’Amministrazione in seno al Comitato Unico di Garanzia
per le Pari Opportunita, la valorizzazione del Benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni (CUG) per il triennio 2022-2025. Inoltre il Rettore, sentito il Senato
Accademico, ai sensi dell’art. 20, comma 7 dello Statuto ha nominato la prof.ssa Carla
Spinelli, Presidente del suddetto Comitato.

Nella medesima seduta il Senato Accademico ha deliberato anche nel senso: “- di
invitare il Rettore a sollecitare 'organizzazione sindacale che non ha designato alcun
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rappresentante, ai sensi dell’art. 20, comma 6, lett. a) dello Statuto di Ateneo, a fornire
riscontro alla richiesta di cui alla nota prot. n. 152539/2021; - di procedere all’apertura di
un nuovo awviso pubblico al fine di individuare i rappresentanti del’Amministrazione nel
CUG ancora mancanti; - di incaricare i competenti Uffici di porre in essere ogni
adempimento in ordine alla componente degli studenti, dei dottorandi e specializzandi, di
cui all’art. 20, comma 6, lett. c) dello Statuto.”

Successivamente il Consiglio di Amministrazione nella riunione del 28.01.2022 ha
espresso parere favorevole in merito alla componente di cui all’art. 20, comma 6, lett. b
dello Statuto di Ateneo e con D.R. n. 290 del 03.02.2022 si e proceduto alla prima
costituzione del CUG per il triennio 2022-2025 cosi di seguito composto:

Componenti del’Amministrazione
Personale docente

° prof.ssa Carla SPINELLI Effettivo - Presidente
° prof.ssa Letizia CARRERA Effettivo

Personale tecnico-amministrativo/cel

. dott. Antonio LESERRI Effettivo

o dott. Antonio SERVADIO Effettivo
Componenti designati dalle Organizzazioni Sindacali
FLC/CGL

dott.ssa Maria Irene PAOLINO Effettivo

sig. Cesare SCIGLIUTO Supplente
FEDERAZIONE GILDA UNAMS

dott.ssa Maria Cristina EPIFANI Effettivo
dott.ssa Rosa PORRO Supplente

SNALS CONFSAL
dott.ssa Domenica ROMANAZZI Effettivo

dott.ssa Marina VALLINO Supplente
CISL SCUOLA
dott. Guido DE SANTIS Effettivo

dott.ssa Roberta GELAO  Supplente

Si informa che con nota prot. n. 40652 del 17.02.2022 I'organizzazione sindacale
UIL Scuola RUA, a seguito del sollecito inviato con nota prot. n. 30237 del 10.02.2022, ha
designato quali propri rappresentanti nel CUG le dott.sse Longo Silvia (effettivo) e
Giberna Anna (supplente).

Con D.R. n. 819 del 03.03.2022 si & proceduto al’emanazione di un nuovo avviso
pubblico al fine di individuare i rappresentanti dellamministrazione nel CUG ancora
mancanti.

In particolare, & stata indetta la procedura pubblica suppletiva di selezione -
riservata al personale docente e tecnico amministrativo/c.e.l. in servizio presso
'Universita degli Studi di Bari - per individuare un componente effettivo e cinque
componenti supplenti, quali rappresentanti del’Amministrazione nel Comitato Unico di
Garanzia per le Pari Opportunita, la valorizzazione del Benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni (CUG) per lo scorcio del triennio 2022-2025 anche al fine di assicurare,
nel complesso, la presenza paritaria di entrambi i generi nel’Organo. Essa prevedeva
guale termine ultimo per la presentazione delle candidature le ore 12,00 del giorno 11
marzo 2022.

Si rappresenta che sono pervenute, all’Ufficio competente, per la designazione
dell’Organo de quo n. 14 candidature entro il termine fissato nel predetto avviso. Inoltre, &
pervenuta n. 1 candidatura nella medesima data, alle ore 12,29, a mezzo pec.
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“Il Comitato ha

composizione paritetica, in modo da assicurare la presenza paritaria di entrambi i
generi...I componenti del Comitato durano in carica tre anni e il loro mandato puo essere
rinnovato una sola volta.”
Tanto premesso, secondo quanto previsto dall’art. 20, comma 6 let. b), dello
Statuto dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, si trasmettono, in allegato, le
candidature pervenute complete dei rispettivi curricula, ai fini della designazione, da parte
di questo Consesso.
Qui di seguito si elencano i nominativi di tutti i candidati:

Brunetti Giacomina personale docente

Bucci Renato personale tecnico-amminstrativo/c.e.l.

VYV VvV

VVVVVVVY VVVVY

Calvano Cosima Damiana
Cataldo Claudia
Chironna Maria
Clodoveo Maria Lisa
Costantini Alessandro
11.03.2022 - ore 12,29)
Dabbicco Stefania
Loiacono Daniela
Lorusso Eleonora
Nasta Luisa

Pastore Flavio

Pizzi Domenico

Porro Rosa

Taurino Alessandro

personale docente

personale tecnico-amminstrativo/c.e.l.
personale docente

personale docente

personale docente (presentazione

personale techico-amminstrativo/c.e.l.
personale tecnhico-amminstrativo/c.e.l.
personale tecnhico-amminstrativo/c.e.l.
personale techico-amminstrativo/c.e.l.
personale techico-amminstrativo/c.e.l.
personale tecnhico-amminstrativo/c.e.l.
personale techico-amminstrativo/c.e.l.
personale docente.

candidatura

I Senato Accademico nella riunione del 23.03.2022 ha designato quali ulteriori
componenti dellAmministrazione in seno al Comitato Unico di Garanzia per le Pari
Opportunita, la valorizzazione del Benessere di chi lavora e contro le discriminazioni
(CUG) per lo scorcio del triennio 2022-2025:

prof.ssa Chironna Maria

Componente effettivo

prof.ssa Clodoveo Maria Lisa Componente supplente

dott.ssa Dabbicco Stefania
dott.ssa Loiacono Daniela
dott.ssa Lorusso Eleonora
dott.ssa Nasta Luisa

Componente supplente
Componente supplente
Componente supplente

”9)

Componente supplente™.

Il Rettore, quindi, , invita il Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi in merito, ai

sensi dell’art. 20, comma 6, lett. b) dello Statuto dell’'Universita degli Studi di Bari Aldo

Moro.
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N. | COMPONENTI P A
1. BRONZINI S. X
2. TRICARICO G. X
3. RICCARDI L. X
4. DELLINO P. X
5. MOSCHETTA M. X
6. RINALDI A. X
7. LEONETTIR. X
8. MASELLI S. X
9. CORBO A. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

RICHIAMATO

RICHIAMATO

VISTA

VISTA

lart. 20 “Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni” (CUG) dello Statuto dell’'Universita degli Studi di
Bari Aldo Moro ed in particolare il comma 6, lett. b);

l'art. 27 “Composizione” [del CUG] del Regolamento elettorale di
Ateneo;

la delibera del Senato Accademico del 26.01.2022, circa:

— la designazione quali componenti dell Amministrazione in seno
al CUG, per il triennio 2022-2025, di:

e prof.ssa Carla Spinelli Presidente

e prof.ssa Letizia Carrera Componente effettivo
e dott. Antonio Leserri Componente effettivo
e dott. Antonio Servadio Componente effettivo

— linvito al Rettore a sollecitare I'organizzazione sindacale che
non ha designato alcun rappresentante, ai sensi dell’art. 20,
comma 6, lett. a) dello Statuto di Ateneo, a fornire riscontro
alla richiesta di cui ad apposita nota;

— lapertura di un nuovo avviso pubblico al fine di individuare i
rappresentanti  dellAmministrazione nel CUG ancora
mancanti;

— lincarico ai competenti Uffici a porre in essere ogni
adempimento in ordine alla componente degli studenti, dei
dottoranti e specializzandi, di cui allart. 20, comma 6, lett. c)
dello Statuto;

la propria delibera del 28.01.2022, di espressione del parere
favorevole in ordine alla componente, di cui all'art. 20, comma 6,
lett. b) dello Statuto di Ateneo, designata dal Senato Accademico

nella succitata riunione del 26.01.2022;
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il D.R. n. 290 del 03.02.2022 di prima costituzione del CUG, per il
triennio 2022-2025;
la nota, prot. n. 40652 del 17.02.2022, da parte
dell'organizzazione sindacale UIL Scuola RUA, a seguito del
sollecito inviato con nota prot. n. 30237 del 10.02.2022, di
designazione dei propri rappresentanti nel CUG [rif. art. 20,
comma 6, lett. a) dello Statuto di Ateneo];
I'Awviso pubblico suppletivo per la presentazione di candidature ai
fini della nomina di un componente effettivo e cinque componenti
supplenti nel Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni (CUG) dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro
(art. 20, comma 6, lett. b) dello Statuto, emanato con D.R. n. 819
del 03.03.2022;
la relazione istruttoria predisposta dalla Direzione Affari
Istituzionali — Sezione Supporto agli Organi di garanzia e di
controllo - U.O. Supporto agli Organi di garanzia;
la delibera del Senato Accademico del 22.03.2022 (p.4 OdG), in
ordine alla designazione degli ulteriori componenti di cui all’art. 20,
comma 6, lett. b) dello Statuto di Ateneo;
la delibera del Senato Accademico del 22.03.2022 (p. 3 OdG) che,
contestualmente alle elezioni per il CNSU [17-19.05.2022], si
svolgano le elezioni per il rinnovo [...] dei rappresentanti degli
specializzandi e dei dottorandi nel Comitato Unico di Garanzia
(CUG), per il prossimo biennio, con decorrenza dalla data del
provvedimento di nomina;
infine, I'art. 27, comma 6 del Regolamento elettorale di Ateneo,
per cui “L’elezione dei due rappresentanti degli studenti [nel CUG]
avviene allinterno del Consiglio degli studenti secondo modalita
stabilite dal relativo Regolamento di funzionamento”,

DELIBERA

— di esprimere parere favorevole in ordine alla designazione, quali componenti

dellAmministrazione in seno al Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
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valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG), per lo
scorcio del triennio 2022-2025, di:

e prof.ssa Maria Chironna Componente effettivo

e prof.ssa Maria Lisa Clodoveo Componente supplente
e dott.ssa Stefania Dabbicco Componente supplente
e dott.ssa Daniela Loiacono Componente supplente
e dott.ssa Eleonora Lorusso Componente supplente
e dott.ssa Luisa Nasta Componente supplente;

— di invitare I'Ufficio competente a porre in essere ogni adempimento in ordine alla

componente degli studenti di cui all’art. 20, comma 6, lett. c) dello Statuto di Ateneo.
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RETTORATO/DIREZIONE GENERALE
DETERMINAZIONI RELATIVE AL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI NOMINATO
PER IL TRIENNIO 2022-2024

Il Rettore cede la parola al Direttore Generale, che illustra la seguente relazione

istruttoria a propria firma, fornendo ulteriori precisazioni in merito:

13

Il Direttore Generale comunica che, giusta D.R. n. 901 dell’8 marzo 2022 (all. 1), & stato

nominato il Collegio dei Revisori dei Conti per il triennio 2022-2024, che risulta cosi

composto:

— dott. Riccardo Patumi, Presidente, designato da codesto Consesso nella seduta del
26.01.2022;

— dott. Francesco Paolo Amatore De Sario, componente effettivo designato dal
Ministero dellEconomia e delle Finanze;

— dott. Arcangelo Perrini, componente effettivo designato dal Ministero dell’Universita e
della Ricerca;

— dott.ssa Rosa Calabrese, componente supplente designata dal Ministero
del’lEconomia e delle Finanze;

— dott. Renato Pedulla, componente supplente designato dal Ministero dell’Universita e

della Ricerca.

Il predetto provvedimento ha, fra laltro, recepito la delibera assunta dal Senato
Accademico nella seduta del 09.12.2015 (all. 2), con cui, in occasione dellavvio delle
procedure di rinnovo dell’Organo di controllo per il triennio 2016/2018, venne accolta «la
proposta intesa a valutare la possibilita di applicare al Collegio dei Revisori dei Conti il
principio per cui ‘il supplente subentra solamente in caso di decadenza per qualsiasi
causa del componente effettivo, con leffetto che al supplente, in quanto tale, non é
riconosciuto alcun compenso”, quale indicazione regolamentare nell’lambito delle
procedure di rinnovo dell’Organo di controllo de quo».

Quanto alla figura del supplente, le premesse del dispositivo di delibera evidenziano che il
Senato Accademico, in quella occasione, intese mutuare «la medesima disciplina dettata
dal codice civile per il collegio sindacale delle societa per azioni».

A riguardo di tale deliberato, la scrivente Direzione Generale ha portato all’attenzione del
Senato Accademico (riunione del 22.03.2022), le seguenti questioni:

«Ebbene, il deliberato di cui si discute pare sollevare qualche dubbio in merito alla
previsione secondo cui i componenti supplenti potrebbero operare esclusivamente in caso
di decadenza del componente effettivo.

Non convince, invero, nemmeno I'applicazione analogica di norme di funzionamento di
organi di societa di diritto privato, regolate dal codice civile, in luogo delle norme e dei
principi propri del diritto amministrativo in materia di funzionamento degli Organi
amministrativi.

Se ne illustrano, di seguito, le ragioni.
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Pur a fronte del conciso dettato dell’art. 2, co. 1, lett. p), L. 240/20104, recepito dall’art. 12
dello Statuto, il Collegio dei Revisori dei Conti pare potersi pienamente qualificare in
termini di collegio perfetto, atteso che, per pacifica giurisprudenza amministrativa, nel
silenzio della legge, come nel caso di specie, “L’'indice piu sicuro per individuare un
collegio perfetto (...) & costituito dalla previsione, accanto ai componenti effettivi, anche di
componenti supplenti...” (Cons. Stato, sez. VI, n. 8613/2021).

Il che sta a significare, come noto, che I'Organo pu6 validamente deliberare solo se siano
presenti tutti i componenti.

In tale contesto, sempre secondo i consolidati principi di diritto enunciati dalla
giurisprudenza amministrativa, la previsione dei componenti supplenti soddisfa I'esigenza
di garantire, appunto, “... che il Collegio possa operare con il plenum anziché con la
sola maggioranza, in_caso di impedimento di taluno dei membri effettivi, senza che il
suo _agire sia impedito o ritardato dall’impedimento di taluno dei suoi componenti
(Cons. St., sez. V, 31 gennaio 2007, n. 400 ma anche Cons. St., sez. VI, 21 marzo 2005,
n. 1112; Cons. St., sez. VI, 10 febbraio 2006 n. 543)" (Cons. Stato, sez. VI, n. 3363/2011).
Orbene, pare evidente che il concetto di impedimento, anche temporaneo, per quanto non
definito in via normativa, evochi una mancanza di disponibilita, ovvero un ostacolo alla
partecipazione all’organo, anche connesso ad una situazione personale, quale, ad
esempio, la malattia.

Diversamente, l'istituto della decadenza (di cui al deliberato del 09.12.2015 in esame) &
da riferirsi, indubitabilmente ed esclusivamente, alla differente ipotesi della cessazione
dalla carica di componente del Collegio dei Revisori dei Conti.

E appena il caso di aggiungere che nel caso di decadenza del componente effettivo, a
rigor di legge (art. 2, L. 240/2010 cit.), dovrebbe piuttosto procedersi alla nomina di un
nuovo componente effettivo da parte del MUR e del MEF, nonché, nel caso del
Presidente, da parte del Senato Accademico.

Ne deriverebbe la necessita di modificare quanto deliberato nella seduta del 09.12.2015 a
riguardo dell’aspetto vagliato.

Invero, la delibera del 09.12.2015 di cui si discute meriterebbe di essere rivalutata anche

sotto il profilo della “indicazione regolamentare” impartita a riguardo del non
riconoscimento di un compenso ai componenti supplenti, nemmeno sotto forma di gettone
di presenza.

Piu in particolare, tale “indicazione regolamentare” sembrerebbe superata alla luce della
sopravvenuta disposizione di cui allart. 55, co. 4, Regolamento per 'amministrazione, la
finanza e la contabilita® che, nel disciplinare le modalita di funzionamento del Collegio dei
Revisori dei Conti'é, riconosce una indennita di carica ed il rimborso delle spese

14 Art. 2, co.1, lett. p), L. 240/2010: “Le universita statali, (...), provvedono (...) a modificare i propri statuti in materia di
organizzazione e di organi di governo dell’ateneo (...), con I'osservanza dei seguenti principi e criteri direttivi: (...) p) composizione
del collegio dei revisori dei conti in numero di tre componenti effettivi e due supplenti, di cui un membro effettivo, con funzioni di
presidente, scelto tra i magistrati amministrativi e contabili e gli avvocati dello Stato; uno effettivo e uno supplente designati dal
Ministero dell’economia e delle finanze; uno effettivo e uno supplente designati dal Ministero; (...)"

15 Art. 55, co. 4, RA.F.C.: “Ai componenti del Collegio dei Revisori dei Conti & attribuita, per le funzioni svolte, un’indennita di
carica e il rimborso delle spese effettivamente sostenute. Per la sola partecipazione alle riunioni del Consiglio di Amministrazione
é attribuito un gettone di presenza e il rimborso delle spese effettivamente sostenute. La misura dell’indennita di carica e del
gettone di presenza sono stabilite dal Consiglio di Amministrazione”.

16 |'art. 55 del R.A.F.C. disciplina il funzionamento dell’Organo in virtu dell’espresso rinvio operato dall’art. 12 (Collegio dei
revisori dei conti), dello Statuto: “5. Le modalita di funzionamento del Collegio sono stabilite dal regolamento per
I'amministrazione, la finanza e la contabilita”.
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documentate ai “componenti” (senza distinguere tra effettivi e supplenti) “per le funzioni
svolte”.

Sicché, alla luce del tenore letterale della norma e considerato, altresi, che la
partecipazione dei componenti supplenti alle riunioni dellOrgano & eventuale, sarebbe
legittimo il riconoscimento di un gettone di presenza, in misura da determinarsi da parte
del Consiglio di Amministrazione, alla cui attenzione sara pure portata la problematica qui
rappresentata.

Anche a riguardo di tale questione, ove l'odierno Consesso condivida le suesposte
osservazioni, si renderebbe necessario rivedere quanto deliberato nella seduta del
09.12.2015».

Il Senato Accademico, nella seduta del 22.03.2022, ha condiviso le predette osservazioni,

recependole nella relativa delibera, il cui dispositivo & in corso di stesura.

Pertanto, in conseguenza di quanto deliberato dal predetto Organo, I'odierno Consesso

potrebbe riesaminare le seguenti deliberazioni:

a) terzo punto della deliberazione assunta nella seduta del 22.12.2015 (all. 3), con cui
codesto Consesso stabili “che, tenuto conto di quanto deliberato dal Senato
Accademico nella seduta del 9 dicembre 2015, in ordine al Collegio dei Revisori dei
Conti, a decorrere dal triennio 2016-2018, non sia previsto alcun corrispettivo a titolo
di indennita di carica a favore dei componenti supplenti del medesimo Collegio”;

b) deliberazione assunta nella seduta del 21.02.2018 (all. 4), relativamente ai compensi
previsti per il Presidente ed i (soli) componenti effettivi del Collegio dei Revisori dei
Conti, nonché per la figura del Vice Presidente, invero non contemplata dalla
normativa di settore.”

Al termine dellillustrazione, del Direttore Generale, il Rettore, nel ringraziare lo
stesso Direttore per I'esaustiva illustrazione, informa circa la delibera adottata dal Senato
Accademico nella seduta del 22.03.2022 ed invita il Consiglio di Amministrazione a
pronunciarsi in merito.

Segue un breve dibattito, nel corso del quale vengono condivise le argomentazioni
giuridiche, sviluppate nella relazione istruttoria, a sostegno di una modifica della delibera
di questo Consesso del 22.12.2015, inerenti la natura del Collegio dei Revisori di Conti
guale collegio perfetto; il concetto di impedimento, anche temporaneo, del componente
effettivo, differente da quello di decadenza; l'indistinzione tra effettivi € supplenti, quanto a
funzioni svolte, sancita a livello regolamentare.

Anche alla luce di quanto deliberato dal Senato Accademico, nella seduta del
22.03.2022, in termini di modifica della propria delibera del 09.12.2015 secondo |l

principio per cui il supplente subentra in caso di impedimento, anche temporaneo, del

componente effettivo — e non gia “solamente in caso di decadenza” — e di espressione del

parere favorevole al riconoscimento di un compenso a favore dei componenti supplenti,
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sotto forma di gettone di presenza — considerato che la loro partecipazione alle riunioni
del’Organo & eventuale - per le riunioni del Collegio in cui intervengano in sostituzione
degli effettivi viene condiviso l'orientamento favorevole alla parziale modifica della
delibera di questo Consesso del 22.12.2015 nel senso che, a decorrere dal triennio 2022-
2024, sia riconosciuto ai componenti supplenti del Collegio dei Revisori dei Conti un
compenso, sotto forma di gettone di presenza per le riunioni del Collegio in cui
intervengano in sostituzione dei componenti effettivi.

Quanto alla misura del compenso, il Rettore, propone la quantificazione in € 135,00
applicando, per analogia, la misura del gettone (importo lordo) prevista per la
partecipazione del Presidente o del componente del Collegio dei Revisori dei Conti (rif.
art. 10, comma 12 dello Statuto di Ateneo) alle riunioni del Consiglio di Amministrazione.

Egli, propone, infine, di rinviare al tempo dell’'approvazione del nuovo bilancio di
previsione, ogni determinazione in ordine alla revisione delle indennita e/o gettoni di
presenza in favore del Collegio dei Revisori dei Conti, di cui alla delibera di questo
Consiglio del 21.02.2018, anche per quanto attiene alla figura del Vice-Presidente, ivi
citata, benché non contemplata nella normativa di settore.

Il Rettore, invita quindi il Consiglio di Amministrazione a deliberare in merito.

Sono presenti:

COMPONENTI P | A
BRONZINI S.
TRICARICO G.
RICCARDI L. X
DELLINO P.
MOSCHETTA M.
RINALDI A.
LEONETTIR.
MASELLI S.
CORBO A. X

X[ X

X| X[ X| X| X

©f ® Nl o g B W N P Z

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,
VISTO lart. 2, comma 1, lett. p) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240
“‘Norme in materia di organizzazione delle universita, di personale
accademico e reclutamento, [...[' con riferimento ai principi e
criteri direttivi dettati per la composizione del Collegio dei Revisori

dei Conti delle Universita;
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l'art. 12 “Collegio dei revisori dei conti” dello Statuto dell’Universita

degli Studi di Bari Aldo Moro;

lart. 55 “Collegio dei revisori dei Conti” del Regolamento di

Ateneo per '’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;

la delibera del Senato Accademico del 09.12.2015, di

accoglimento della <<proposta intesa a valutare di applicare al

Collegio dei Revisori dei Conti il principio per cui “il supplente

subentra solamente in caso di decadenza per qualsiasi causa del

componente effettivo, con I'effetto che al supplente, in quanto tale,
non € riconosciuto alcun compenso”’, quale indicazione
regolamentare nell’lambito delle procedure di rinnovo dell’Organo

di controllo de quo™>;

le proprie precedenti delibere del:

- 22.12.2015, nella parte in cui si & stabilito “che, tenuto conto di
guanto deliberato dal Senato Accademico nella seduta del 9
dicembre 2015, in ordine al Collegio dei Revisori dei Conti, a
decorrere dal triennio 2016-2018, non sia previsto alcun
corrispettivo a titolo di indennita di carica a favore dei
componenti supplenti del medesimo Collegio”;

- 21.02.2018, di ultima definizione delle indennita e dei gettoni di
presenza a favore degli Organi di indirizzo, di amministrazione
e controllo di questo Ateneo, tra cui il Collegio dei Revisori dei
Conti;

il D.R. n. 901 del 08.03.2022, con cui & stato nominato il Collegio

dei Revisori dei Conti di questa Universita, per il triennio 2022-

2024;

la relazione istruttoria a firma del Direttore Generale, avv. G.

Prudente e udita l'illustrazione da parte dello stesso;

le argomentazioni giuridiche, ivi sviluppate — inerenti la natura del

Collegio dei Revisori di Conti quale collegio perfetto; il concetto di

impedimento, anche temporaneo, del componente effettivo,

differente da quello di decadenza; lindistinzione tra effettivi e

supplenti, quanto a funzioni svolte, sancita a livello regolamentare

- a sostegno di una modifica/riesame delle citate delibere degli
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Organi di Governo (SA 09.12.2015; CdA 22.12.2015), per quanto
di rispettiva competenza,;

a tali fini, di quanto deliberato dal Senato Accademico, nella
seduta del 22.03.2022, in termini di modifica della propria delibera
del 09.12.2015 secondo il principio per cui il supplente subentra in
caso di impedimento, anche temporaneo, del componente

effettivo — e non gia “solamente in caso di decadenza” — e di
espressione del parere favorevole al riconoscimento di un
compenso a favore dei componenti supplenti, sotto forma di
gettone di presenza — considerato che la loro partecipazione alle
riunioni dell’Organo & eventuale - per le riunioni del Collegio in cui
intervengano in sostituzione degli effettivi;
il dibattito e condiviso l'orientamento ivi emerso, favorevole al
riconoscimento di un compenso ai componenti supplenti, sotto
forma di gettone di presenza, per le riunioni del Collegio in cui
intervengano in sostituzione degli effettivi;
di poter quantificare detto compenso in € 135,00, applicando, per
analogia, la misura del gettone (importo lordo) prevista per la
partecipazione del Presidente o del componente del Collegio dei
Revisori dei Conti (rif. art. 10, comma 12 dello Statuto di Ateneo)
alle riunioni del Consiglio di Amministrazione;
opportuno, al contempo, rinviare al tempo dell’approvazione del
nuovo bilancio di previsione ogni determinazione in ordine alla
revisione delle indennita e/o gettoni di presenza in favore del
Collegio dei Revisori dei Conti, di cui alla succitata delibera del
21.02.2018, anche per quanto attiene alla figura del Vice-
Presidente, ivi citata, benché non contemplata nella normativa di
settore,

DELIBERA

- a parziale modifica della propria delibera del 22.12.2015, che, a decorrere dal triennio

2022-2024, sia riconosciuto ai componenti supplenti del Collegio dei Revisori dei Conti

un compenso pari a € 135,00 (importo lordo), sotto forma di gettone di presenza per le

riunioni del Collegio in cui intervengano in sostituzione dei componenti effettivi;
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di rinviare al tempo dellapprovazione del nuovo bilancio di previsione ogni
determinazione in ordine alla revisione delle indennita e/o gettoni di presenza in favore
del Collegio dei Revisori dei Conti, di cui alla propria delibera del 21.02.2018, anche
per quanto attiene alla figura del Vice-Presidente, ivi citata, benché non contemplata
nella normativa di settore.

63



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO

C.A. 24.03.2022/p.6

RETTORATO/DIREZIONE GENERALE
COMMISSIONI MISTE/PARITETICHE SA-CDA: ULTERIORI DETERMINAZIONI

Il Rettore, nel richiamare la delibera del Senato Accademico del 22.02.2022 e la

delibera di questo Consesso del 24.02.2022, in ordine alla ricomposizione/rinnovo delle

Commissioni di Senato, di Consiglio e miste/paritetiche S.A/C.d:A, propone di integrare la

Commissione di Senato per 'Adeguamento Normativo con n. 2 componenti del Consiglio

di Amministrazione, con conseguente trasformazione della stessa in Commissione mista

S.A./C.d.A., proponendo alluopo i nominativi dei proff. Pierfrancesco Dellino e Anna

Rinaldi, quali componenti, di competenza di questo Consesso, in seno alla Commissione

de qua, per il quadriennio 2022-2025.

Il Rettore invita, quindi, il Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi in merito.

Sono presenti:

COMPONENTI P|A
BRONZINI S.
TRICARICO G.
RICCARDI L. X
DELLINO P.
MOSCHETTA M.
RINALDI A.
LEONETTI R.
MASELLI S.
CORBO A. X
Legenda: (P) Presente — (A) Assente

X| X| X[ X| X

©f ® Nl of g K W N R Z

Il Consiglio di Amministrazione, allunanimita,

VISTO

VISTI

VISTE

lart. 12 “Commissioni” del vigente Regolamento di funzionamento
del Consiglio di Amministrazione;

lelenco ed i compiti della Commissione di Senato per
I'Adeguamento Normativo, pubblicato in apposita pagina web del
sito istituzionale di questa Universita;

la delibera del Senato Accademico del 22.02.2022 e la propria
delibera del 24.02.2022, in ordine alla ricomposizione/rinnovo
delle Commissioni di Senato, di Consiglio e miste/paritetiche
S.A./C.d.A,;
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la proposta del Rettore, in ordine all'integrazione della suddetta
Commissione con n. 2 componenti del Consiglio di
Amministrazione, con conseguente trasformazione della stessa in
Commissione mista S.A./C.d.A.;

altresi, la proposta del Rettore di nomina dei proff. Pierfrancesco
Dellino e Anna Rinaldi, quali componenti, di competenza di questo
Consesso, in seno alla Commissione de qua, per il quadriennio
2022-2025,

DELIBERA

— di integrare la Commissione di Senato per I'Adeguamento Normativo con n. 2

componenti del Consiglio di Amministrazione, con conseguente trasformazione della

stessa in Commissione mista S.A./C.d.A.;

— di nominare, quali componenti, di propria competenza nella predetta Commissione, per

il quadriennio 2022-2025, i proff. Pierfrancesco Dellino e Anna Rinaldi.
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RETTORATO/DIREZIONE GENERALE
PRESIDIO DELLA QUALITA DI ATENEO (PQA) — RINNOVO QUADRIENNIO 2022-
2026: DETERMINAZIONI

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Affari Istituzionali — Sezione Supporto agli Organi di Garanzia e di controllo —
U.O. Supporto al Nucleo di Valutazione e al Presidio della Qualita:

La Direzione Affari Istituzionali - Sezione Supporto agli Organi di Garanzia e
Controllo - U.O. Supporto al Nucleo di Valutazione e al Presidio della Qualita, rappresenta
quanto segue:

> siriporta di seguito quanto previsto dall’art. 14 c.c. 4 e 5 del vigente Statuto di questa
Universita (D.R. n. 3235 del 04.10.2021 pubblicato sulla G.U. n. 246 del 14.10.2021)
in merito alla composizione e durata del mandato del Presidio della Qualita di Ateneo

(PQA):

4. Il PQA & composto da nove esperti nominati dal Rettore, dei quali un docente di
ruolo nominato dal Rettore stesso con funzione di coordinatore, cinque docenti di
ruolo dell’Ateneo appartenenti a ciascuna delle cinque macroaree di cui all’art. 9 ed
una unita di personale tecnico-amministrativo, designati dal Senato Accademico,
sentito il Consiglio di Amministrazione e due studenti designati dal Consiglio degli
Studenti. Le modalita di designazione sono stabilite dal Regolamento Generale di
Ateneo.

5. | componenti devono essere in possesso di elevate competenze e provata
esperienza sui sistemi di AQ; il loro curriculum € reso pubblico nel sito internet
dell’Universita; durano in carica quattro anni e possono essere rinnovati per una

sola volta.

» siricorda che il Presidio della Qualita di Ateneo divenuto Organo di Ateneo ai sensi
del precedente Statuto, emanato con D.R. n. 423 del 04.02.2019, e stato costituito
come tale per il triennio 2019-2022 con D.R. n. 1595 del 14.03.2019 e s.m.i..,
composto come di seguito indicato ed & decaduto il 14.03.2022:

o prof. Angelo Quaranta, Coordinatore (nominato con D.R. n. 4589 del 06.12.2019)
prof.ssa Filomena Corbo (Macroarea 1- Scientifica tecnologica)

prof.ssa Stefania Pollastro (Macroarea 2 — Scienze Biologiche, Agrarie e
Veterinarie)

prof. Alessandro Stella (Macroarea 3 — Scienze Mediche)

prof.ssa Rosa Gallelli (Macroarea 4 — Scienze umanistiche)

prof.ssa Stella Laforgia (Macroarea 5 — Scienze giuridiche ed economiche)

dott. Domenico Pellerano - Personale tecnico amministrativo

sig. Calogero Alfano - Studente - proroga dell'incarico giusta delibera del Senato
Accademico del 24.11.2020 e 09.03.2021

sig. Vincenzo Ninivaggi - Studente - proroga dellincarico giusta delibera del
Senato Accademico del 24.11.2020 e 09.03.2021.

Pertanto, al fine di avviare le procedure per la ricomposizione del PQA:

o O

O O O O O

o
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> sievidenzia che:

esiste un vuoto regolamentare relativamente alle modalita di designazione dei
componenti, sia relativamente al personale (docente e T.A.) che agli studenti, in
guanto il Regolamento Generale di Ateneo non € stato ancora adeguato
all’'indicazione statutaria;

esiste, altresi, una lacuna normativo-regolamentare in merito alle incompatibilita di
carica delle diverse componenti PQA (docente, tecnico amministrativo e studenti),
non previste sia dallo Statuto che da altri Regolamenti di Ateneo;

lart. 14, comma 5 dello Statuto prevede che “/ componenti... possono essere
rinnovati per una sola volta.”;

i rappresentanti degli studenti per il biennio accademico 2021/2023 verranno
designati dal Consiglio degli Studenti, attualmente in fase di costituzione;

> sisegnala, altresi, che:

nel 2019, allindomani del’emanazione del precedente Statuto (D.R. n. 423 del

04.02.2019), ai fini della costituzione dell’attuale Organo pur in presenza del vuoto

regolamentare su detto, dal verbale della seduta del S.A. del 19.02.2019 si evince

che:

- per la designazione della componente docente nel PQA, venne inviata una
nota mail da parte del Capo di Gabinetto del Rettore ai Rappresentanti di Area
e dei Direttori di Dipartimento in Senato invitandoli “ad individuare un
rappresentante per Macroarea, in possesso di elevate competenze e provata
esperienza sui sistemi di Assicurazione della Qualita, appartenente alla vostra
Macroarea”;

- per la designazione dell’'unita di personale tecnico amministrativo in possesso
di elevate competenze e provata esperienza sui sistemi di AQ, i
rappresentanti T.A. in Senato proposero direttamente un nominativo poi
condiviso dal Senato;

nel 2019, il rappresentante per Macroarea fu individuato anche tenendo conto
delle incompatibilitd statutarie e dellallora vigente Regolamento per
'organizzazione e il funzionamento del Presidio della Qualita di Ateneo (D.R. n.
2831 del 7 agosto 2015) che prevedeva all’art. 4 - Incompatibilita, decadenza,
revoca, dimissioni:

- 1. | componenti del PQA non possono essere contemporaneamente al loro
mandato, Direttori di Dipartimento, Presidenti di Scuola, Coordinatori di Corsi
di Studio, componenti delle Commissioni Paritetiche e dei Gruppi di Riesame,
componenti del Nucleo di Valutazione di Ateneo.”

Tanto premesso, il Rettore, nell'informare circa la delibera del Senato Accademico,

adottata nella riunione del 22.03.2022, ravvisa l'opportunita di colmare, tempestivamente,

il vuoto regolamentare inerente le modalita di designazione dei componenti del PQA,

rappresentato in narrativa. In proposito, Egli propone ai presenti — registrandone

'unanime consenso - di investire la Commissione per l'adeguamento normativo del

compito di formulare una proposta di regolamentazione in materia, da includere nel

revisionando Regolamento Generale di Ateneo. Stante il modus procedendi per la
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designazione dei docenti nel PQA, seguito nella precedente occasione - come evincibile
dalla delibera del Senato Accademico del 19.02.2019 e ripotato in narrativa —, Egli ritiene
opportuno che la proposta di regolamentazione in parola tenga conto, tra laltro, del
mutato assetto del Senato Accademico — quanto ad articolazione delle macroaree -,
previsto dall'art. 9 dello Statuto di Ateneo. Considerato, inoltre, che I'attuale PQA, il cui
mandato e scaduto il 14.03.2022, funziona, allo stato, in regime di prorogatio, per un
periodo non superiore ai quarantacinque giorni, ai sensi dell’art. 48 “Funzionamento degli
Organi”, lett. b) dello Statuto di Ateneo e si rende necessario procederne alla
ricomposizione, linvito alla Commissione per l'adeguamento normativo sarebbe di
sottoporre detta proposta di regolamentazione all’attenzione degli Organi di Governo, per
le determinazioni di competenza, entro la fine del suddetto periodo di prorogatio.
Il Rettore, quindi, invita il Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi in merito.

Sono presenti:

COMPONENTI P|A
BRONZINI S.
TRICARICO G.
RICCARDI L. X
DELLINO P.
MOSCHETTA M.
RINALDI A.
LEONETTI R.
MASELLI S.
CORBO A. X
Legenda: (P) Presente — (A) Assente

X[ X

X| X| X| X| X

© ® Nl of g B W N R Z

Il Consiglio di Amministrazione, allunanimita,

RICHIAMATO lart. 14 "Presidio della Qualita di Ateneo (PQA)" dello Statuto
dell’Universita di Bari Aldo Moro (D.R. n. 3177 del 30.09.2021,
come sostituito dal D.R. n. 3235 del 04.10.2021) ed in particolare i
commi 4 e 5 relativi alla composizione e durata del mandato;

RICHIAMATO il Regolamento Generale di Ateneo;

VISTI i DD.RR. n. 1595 del 14.03.2019 di costituzione del PQA, per il
triennio 2019-2022 (ai sensi dell’art. 14 del precedente Statuto
dell’Universita di Bari Aldo Moro, di cui al D.R. n. 423 del
04.02.2019) e n. 4589 del 06.12.2019 di nomina del prof. Angelo

Quaranta quale Coordinatore dello stesso;
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CONSIDERATO che I'Organo in parola, il cui mandato & scaduto il 14.03.2022,
funziona, allo stato, in regime di prorogatio, per un periodo non
superiore ai quarantacinque giorni, ai sensi dellart. 48
“Funzionamento degli Organi”, lett. b) dello Statuto di Ateneo e si
rende necessario procederne alla ricomposizione;

CONSIDERATA 'esistenza di un vuoto regolamentare relativamente alle modalita
di designazione dei componenti del PQA in quanto il Regolamento
Generale di Ateneo non é stato ancora adeguato all’indicazione
statutaria;

EVIDENZIATA altresi, una lacuna normativo-regolamentare in merito alle
incompatibilita di carica delle diverse componenti del PQA, non
previste né dallo Statuto, né da altri Regolamenti di Ateneo;

RICHIAMATA la delibera del Senato Accademico del 19.02.2019, da cui si
evincono le modalita di designazione adottate ai fini della
costituzione dell’attuale PQA, pur in presenza del suddetto vuoto
regolamentare, per cui:

— per la designazione della componente docente venne inviata
una nota e-mail ai rappresentanti di area e ai Direttori di
Dipartimento in Senato Accademico con invito a formulare la
proposta di un rappresentante per la macroarea di afferenza in
possesso dei requisiti di competenza ed esperienza richiesti
per far parte del PQA;

— per la designazione dellunita di personale tecnico -
amministrativo, i rappresentanti del PTA nel Senato
Accademico formularono direttamente in seduta la proposta
del nominativo, poi condivisa dall’Organo;

RITENUTO opportuno colmare, tempestivamente, il vuoto regolamentare
inerente le modalita di designazione dei componenti del PQA,
tenendo conto del mutato assetto del Senato Accademico -
guanto ad articolazione delle macroaree -, previsto dall’art. 9 dello
Statuto di Ateneo;

CONDIVISA pertanto, la proposta del Rettore volta ad investire la
Commissione per l'adeguamento normativo del compito di
formulare una proposta di regolamentazione delle modalita di
designazione dei componenti del Presidio della Qualita di Ateneo -

da includere nel revisionando Regolamento Generale di Ateneo —
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da sottoporre all’attenzione degli Organi di Governo, per le
determinazioni di competenza, entro la fine del periodo di
prorogatio dell’attuale PQA,
VISTA la delibera del Senato Accademico, adottata nella riunione del
22.03.2022,
DELIBERA
di dare mandato alla Commissione per l'adeguamento normativo di formulare una
proposta di regolamentazione delle modalita di designazione dei componenti del Presidio
della Qualita di Ateneo - da includere nel revisionando Regolamento Generale di Ateneo —
da sottoporre all’attenzione degli Organi di Governo, per le determinazioni di competenza,

entro la fine del periodo di prorogatio dell’attuale PQA.
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RETTORATO/DIREZIONE GENERALE
DETERMINAZIONI CONCLUSIVE RELATIVE A PROCEDIMENTI DISCIPLINARI EX
ART. 22 DELLO STATUTO:

AWD.9,9.9,9.9.9.9.9.9,.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9,.9.9.9.9.4

Alle ore 14,30, in ossequio a quanto disposto dall'art. 22, comma 8, dello Statuto
dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, si allontanano i consiglieri in rappresentanza
degli studenti, Simona Maselli e Alessandro Corbo.

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Generale — U.O. Procedimenti disciplinari ed invita il Consiglio di
Amministrazione a pronunciarsi in merito:

OMISSIS

*

*%*

*kkk

*%*
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Sono presenti:

C.A. 24.03.2022/p.8a

COMPONENTI P | A
BRONZINI S.
TRICARICO G.
RICCARDI L. X
DELLINO P.
MOSCHETTA M.
RINALDI A.
LEONETTI R.
MASELLI S. X
CORBO A. X

X[ X

X[ X| X| X

© ® Nl of g A W N R Z

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

VISTO
VISTA

RICHIAMATO

il R.D. n. 1592/1933 ed in particolare, gli artt. 87 ss.;

la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 "Norme in materia di
organizzazione delle universita, di personale accademico e
reclutamento, nonché' delega al Governo per incentivare la qualita
e l'efficienza del sistema universitario" ed in particolare, l'art. 10
“Competenza disciplinare”,

il vigente Statuto dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro ed in
particolare, I'art. 22 “Collegio di disciplina;
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VISTA la nota prot. n.
) 9,.0.0.9.0.0.9.9.9.0.9.9.9.9.0.9.9.90.999.9.00909.900090000090009.900

VISTA la contestazione di addebiti disciplinari nei confronti
) 9. 0.0.9.90.0.9.9.0.0.0.9.9.9.0.9.9.90.090.90009.990090.900090900090004
XXXXXXX

VISTA la nota prot.

) 9.9.9.9.0.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.99.99999999.999999909099009.94
) 9.9.9.9.0.9.9.9.9.0.9.9.9.9.9.9.9.9.9.99.99999999999999009099009.94
XXXXXXXX

VISTA la nota prot.
) 9,9.9.9,.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.0.9.9.9.9.9.9.9.9.99999090
) 9,9.9.9,.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.0.0.9.9.9.9.9.9.9.9.99999090
) 9,9.9.9,.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.0.0.9.99.9.9.9.9.9.99999090
XXXXXXXX

VISTO 19,9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.0.9,9.9.9.9.0.9.0.4

TENUTO CONTO di quanto rappresentato nella relazione istruttoria predisposta
dalla Direzione Generale — U.O. Procedimenti disciplinari,

DELIBERA
di archiviare il procedimento disciplinare nei confronti XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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RETTORATO/DIREZIONE GENERALE
DETERMINAZIONI CONCLUSIVE RELATIVE A PROCEDIMENTI DISCIPLINARI EX
ART. 22 DELLO STATUTO:

B. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Generale — U.O. Procedimenti disciplinari ed invita il Consiglio di
Amministrazione a pronunciarsi in merito:

OMISSIS

*

*%*

*kkk

*%*

*k%
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**

OMISSIS
*

*%*

*kkk
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OMISSIS
*

*%*

*kkk
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*%*
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Sono presenti:

C.A. 24.03.2022/p.8b

COMPONENTI P A
BRONZINI S.
TRICARICO G.
RICCARDI L. X
DELLINO P.
MOSCHETTA M.
RINALDI A.
LEONETTIR.
MASELLI S. X
CORBO A. X

x

x

x| X| X[ X

©f ® Nl o g M W N R Z

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

VISTO
VISTA

RICHIAMATO

VISTA

VISTA

OMISSIS
*

*%*

*kkk

il R.D. n. 1592/1933 ed in particolare, gli artt. 87 ss.;

la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 "Norme in materia di
organizzazione delle universita, di personale accademico e
reclutamento, nonché' delega al Governo per incentivare la qualita
e l'efficienza del sistema universitario" ed in particolare, I'art. 10
“Competenza disciplinare”;

il vigente Statuto dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro ed in
particolare, I'art. 22 “Collegio di disciplina;

la nota
) 9.9.9.9.0.9.9.9.9.9.9.9.9.99.9.9.9.9.99.99999999999999009090900994
XX

la contestazione di addebiti disciplinari nei  confronti
1,:9.9,0.9,9,9.9,9,0.9,9,9.9,0.9,9.0.9,9,0.9.0,.0.9.¢
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**

DELIBERA
di archiviare il procedimento disciplinare nei confronti XXXXXXXXXXXXX
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ANTICIPO DEGLI ARGOMENTI INSCRITTI AL PUNTO 11 A) E 11 B) DELL'ODG

Il Rettore propone l'anticipo della trattazione degli inscritti al punto 11 A) e 11 B)

dell'o.d.g. concernente:
DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTE DI PROROGA CONTRATTI DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO
DI CUIALL’ART. 24, COMMA 3, LETT. A) DELLA LEGGE N. 240/2010

— DOTT.SSA ALESSANDRA STASI — S.S.D. MED/14 (P. 11 A)
DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTE DI PROROGA CONTRATTI DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO
DI CUIALL’ART. 24, COMMA 3, LETT. A) DELLA LEGGE N. 240/2010

— DOTT. NICOLA MARRANO - S.S.D. MED/13 (P. 11 B)

Il Consiglio di Amministrazione, unanime, approva.

80



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO
C.A. 24.03.2022/p.11a

DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTE DI PROROGA CONTRATTI DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO
DI CUIALL'ART. 24, COMMA 3, LETT. A) DELLA LEGGE N. 240/2010

- DOTT.SSA ALESSANDRA STASI — S.S.D. MED/14

Rientra, alle ore 14,36, la sig.ra Maselli.
Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane - Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti - U.O.

Ricercatori:

La Direzione Risorse Umane - Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti - U.O.
Ricercatori ricorda che:

con D.R. n. 613 del 26/07/2019 e stata indetta la procedura selettiva per il
reclutamento di n. 1 ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24 - comma 3 - lettera
a) della legge n. 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, per il settore scientifico-
disciplinare MED/14, con copertura finanziaria assicurata dal Progetto PON AIM1810057 -
attivita 2;

con D.R. n. 3185 del 11/10/2019, sono stati approvati gli atti della succitata
selezione ed é stata dichiarata vincitrice la dott.ssa STASI Alessandra, con cui si é
proceduto a sottoscrivere il relativo contratto a decorrere dal 14/10/2019 al 13/10/2022.

Al riguardo, si ricorda che per i ricercatori di tipo A il Regolamento di Ateneo in
materia -D.R. n. 506 del 18.02.2020- , prevede all’art. 3 -Tipologia contrattuali, durata e
proroga- che i contratti di durata triennale sono prorogabili per soli due anni, per una
sola volta, previa positiva valutazione delle attivita didattiche e di ricerca svolte, effettuata
sulla base di modalita, criteri e parametri definiti con decreto 25 maggio 2011, n. 242
emanato dal Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca, che si intende
interamente richiamato. Possono prevedere il regime di tempo pieno o di tempo definito e,
per essi, I'eventuale istanza di proroga, adeguatamente motivata, deve essere
presentata dalle medesime Strutture che hanno richiesto I’originario contratto agli
organi collegiali competenti dell’Ateneo nei sei mesi precedenti alla data di
scadenza del contratto, acquisito il consenso dell’interessato.

L’adeguatezza dell’attivita di didattica e di ricerca svolta dal ricercatore in relazione
a quanto stabilito dal contratto per cui € proposta la proroga € valutata, da un’apposita
Commissione, sulla base di una relazione predisposta dal Dipartimento interessato.

La Commissione, nominata dal Rettore su proposta della struttura proponente, é
composta da tre docenti appartenenti al settore concorsuale relativo al contratto di cui
almeno due professori.

Per procedure finanziate con fondi esterni, qualora inquadrati in specifici progetti o
rapporti convenzionali con soggetti sia pubblici che privati, uno dei componenti designati &
il responsabile del progetto. In caso di esito positivo della valutazione la proposta di
proroga, unitamente alla relazione del Dipartimento e alla valutazione della Commissione
€ sottoposta all’approvazione del Consiglio di Amministrazione che delibera entro il
termine di scadenza del contratto da prorogare.

Il Consiglio del Dipartimento dellEmergenza e dei trapianti di organi, nella seduta
del 22/11/2021(allegato 1), ha chiesto la proroga per ulteriori due anni del contratto di
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ricercatore a tempo determinato con regime di impegno a tempo pieno della dott.ssa
STASI Alessandra, precisando che la proroga, il cui costo complessivo ammonta a Euro
100.794,30, gravera su Fondi Dipartimento UPB Gesualdo21CTAbionyxPharma, il cui
titolare e il Prof. Loreto Gesualdo, di cui ai seguenti accantonamenti (UPB
Gesualdo21CTAbionyxPharma):

UPB voce di bilanciofrinnovo | annojrinnovo I totale per due |n. Accantonamento
Gesualdo21CTAbionyx
(Dott.ssa Stasi Alessandra) 101020 36.344,0 36.344,0 72.688,1 |17520/21
101020 10.963,8 10.963,8 21.927,7 117522/21
104010 3.089,24 3.089,24 6.178,48 [17524/21
100.794,30

A tale proposito, si ricorda quanto deliberato da questo Senato e Consiglio di
Amministrazione nelle sedute rispettivamente del 24.02.2021; 09.03.2021 e 25.02.2021;
10.03.2021 in merito alle proposte di indizione procedure per il reclutamento di ricercatori
a tempo determinato:

...rinvia ogni decisione in merito all'argomento in oggetto ad una prossima riunione,
per ulteriore approfondimento, nell’lambito della problematica inerente il monitoraggio delle
spese di personale.”™

A tal ultimo proposito, il Rettore ricorda al Consesso che il rinvio disposto dalle
succitate delibere degli Organi di Governo originava dalla necessita di un ulteriore
approfondimento dei casi ivi posti all’attenzione, nel’ambito della problematica inerente il
monitoraggio delle spese di personale, trattandosi di richieste di indizione di procedure
per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a), a valere su fondi
dipartimentali, da doversi, pertanto, conteggiare nel conto annuale delle spese del
personale, poiché gravanti sul bilancio di Ateneo.

Il Rettore informa quindi circa la delibera adottata dal Senato Accademico, nella
riunione del 22.03.2022, con la quale e stato espresso parere favorevole alla proroga del
contratto in parola, subordinatamente a valutazione di adeguatezza da parte della
Commissione all'uopo costituita e fermo restando I'accertamento, da parte di questo
Consesso, della natura esterna dei fondi di finanziamento della proroga in questione,
come rappresentato nel corso del dibattito.

Interviene sul’argomento la Dirigente responsabile della Direzione Risorse Umane,
dott.ssa Pasqua Rutigliani, la quale nel fornire ulteriori precisazioni in merito, rileva
I'esigenza di un ulteriore approfondimento degli aspetti economico-finanziari della proroga

in questione.
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Il Rettore propone, quindi, di subordinare l'approvazione della proroga de qua

all’accertamento della natura esterna del relativo finanziamento ed - in caso affermativo -

al parere del Collegio dei Revisori dei Conti, riferendone gli esiti a questo Consesso ed

invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare in merito.

Si allontana la dott.ssa Rutigliani.

Sono presenti:

COMPONENTI P A
BRONZINI S.
TRICARICO G.
RICCARDI L. X
DELLINO P.
MOSCHETTA M.
RINALDI A.
LEONETTI R.
MASELLI S.
CORBO A. X

x| X

x| X[ X| X| X

©f ®| Nl o g A W N P 2Z

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

VISTA

VISTO

RICHIAMATO

RICHIAMATO

VISTO

VISTO

la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 ed in particolare, l'art. 24,
comma 3, lett. a);

il D.M. 24 maggio 2011, n. 242 “Criteri per la valutazione delle
attivitd didattiche e di ricerca svolte dai titolari dei contratti di cui
all’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 30 dicembre 2010, n.
2407,

lo Statuto dell'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;

il Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con
contratto a tempo determinato ed in particolare, I'art. 3, comma 1,
lett. a);

il D.R. n. 613 del 26.07.2019, di indizione della procedura selettiva
per il reclutamento di n. 1 ricercatore a tempo determinato con
regime di impegno a tempo pieno, ai sensi dell’'art. 24, comma 3,
lett. a) della Legge n. 240/2010, per il settore scientifico-
disciplinare MED/14 - Nefrologia, con copertura finanziaria
assicurata dal Progetto PON AIM1810057 - attivita 2;

il D.R. n. 3185 del 11.10.2019, di approvazione atti della succitata

procedura selettiva, di cui & stata dichiarata vincitrice la dott.ssa
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Alessandra Stasi, con la quale si € stipulato il relativo contratto, a
decorrere dal 14.10.2019 fino al 13.10.2022;

lestratto dal verbale del Consiglio del Dipartimento
del’lEmergenza e dei Trapianti di Organi (DETO), di cui alla
riunione del 22.11.2021, in ordine all’approvazione della proposta
di proroga per due anni del contratto de quo, il cui costo
complessivo gravera su fondi del Dipartimento (UPB
Gesualdo21CTAbionyxPharma, con titolare il prof. Loreto
Gesualdo);

le delibere del Senato Accademico del 24.02 e 09.03.2021 e le
proprie delibere del 25.02 e 10.03.2021, con le quali, a fronte di
richieste di indizione di procedure per il reclutamento di ricercatori
a tempo determinato di tipo a), a valere su fondi dipartimentali,
dovendosi queste conteggiarsi nel conto annuale delle spese del
personale, poiché gravanti sul bilancio di Ateneo, si rinviava ogni
decisione, per ulteriore approfondimento, nellambito della
problematica inerente il monitoraggio delle spese di personale.

la relazione istruttoria predisposta dalla Direzione Risorse Umane
- Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti - U.O. Ricercatori;
del persistere delle esigenze di ricerca e della correlata attivita di
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti che il
ricercatore dovra svolgere, secondo quanto previsto dal
Regolamento;

la delibera adottata dal Senato Accademico nella seduta del
22.03.2022, con la quale é stato espresso parere favorevole alla
proroga del contratto in parola, subordinatamente a valutazione di
adeguatezza da parte della Commissione alluopo costituita e
fermo restando I'accertamento, da parte di questo Consesso, della
natura esterna dei fondi di finanziamento della proroga in
guestione, come rappresentato nel corso del dibattito;

la nota e-mail, in data 22.03.2022, da parte della competente
Direzione Amministrazione e Finanza, in ordine agli stanziamenti
inscritti in bilancio dal Dipartimento DETO relativamente alla

proroga de qua;
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UDITE le precisazioni del Direttore responsabile della Direzione Risorse
Umane, dott.ssa Pasqua Rutigliani, con particolare riferimento
allesigenza di un ulteriore approfondimento degli aspetti
economico-finanziari della proroga in questione;

CONDIVISA la proposta del Rettore, volta a subordinare I'approvazione della
proroga de qua all’accertamento della natura esterna del relativo
finanziamento ed - in caso affermativo - al parere del Collegio dei
Revisori dei Conti, riferendone gli esiti a questo Consesso,

DELIBERA

per quanto di competenza, di subordinare I'approvazione della proroga per due anni del

contratto di lavoro subordinato a regime di impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24,

comma 3, lett. a), della Legge n. 240/2010, della dott.ssa Alessandra Stasi, nel settore

scientifico-disciplinare MED/14 - Nefrologia, presso il Dipartimento dellEmergenza e dei

Trapianti di Organi, allaccertamento della natura esterna del relativo finanziamento ed -

in caso affermativo - al parere del Collegio dei Revisori dei Conti, riferendone gli esiti a

guesto Consesso.

Rientra la dott.ssa Rutigliani.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTE DI PROROGA CONTRATTI DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO
DI CUIALL'ART. 24, COMMA 3, LETT. A) DELLA LEGGE N. 240/2010

- DOTT. NICOLA MARRANO —S.S.D. MED/13

Rientra, alle ore 14,40, il sig. Corbo.
Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane - Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti - U.O.

Ricercatori:

La Direzione Risorse Umane - Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti - U.O.
Ricercatori ricorda che:

con D.R. n. 2188 del 02/05/2019 é stata indetta la procedura selettiva per |l
reclutamento di n. 1 ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24 - comma 3 - lettera
a) della legge n. 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, per il settore scientifico-
disciplinare MED/13, con copertura finanziaria assicurata dal Progetto PON AIM1810057 -
attivita 1;

con D.R. n. 409 del 19/07/2019, sono stati approvati gli atti della succitata selezione
ed e stato dichiarato vincitore il dott. MARRANO Nicola, con cui si € proceduto a
sottoscrivere il relativo contratto a decorrere dal 30/07/2019 al 29/07/2022.

Al riguardo, si ricorda che per i ricercatori di tipo A il Regolamento di Ateneo
in materia -D.R. n. 506 del 18.02.2020- , prevede all’art. 3 -Tipologia contrattuali,
durata e proroga- che i contratti di durata triennale sono prorogabili per soli due anni,
per una sola volta, previa positiva valutazione delle attivita didattiche e di ricerca svolte,
effettuata sulla base di modalita, criteri e parametri definiti con decreto 25 maggio 2011, n.
242 emanato dal Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca, che si intende
interamente richiamato. Possono prevedere il regime di tempo pieno o di tempo definito e,
per essi, I'eventuale istanza di proroga, adeguatamente motivata, deve essere
presentata dalle medesime Strutture che hanno richiesto I’originario contratto agli
organi collegiali competenti dell’Ateneo nei sei mesi precedenti alla data di
scadenza del contratto, acquisito il consenso dellinteressato.

L’adeguatezza dell’attivita di didattica e di ricerca svolta dal ricercatore in relazione
a quanto stabilito dal contratto per cui € proposta la proroga € valutata, da un’apposita
Commissione, sulla base di una relazione predisposta dal Dipartimento interessato.

La Commissione, nominata dal Rettore su proposta della struttura proponente, &
composta da tre docenti appartenenti al settore concorsuale relativo al contratto di cui
almeno due professori.

Per procedure finanziate con fondi esterni, qualora inquadrati in specifici progetti o
rapporti convenzionali con soggetti sia pubblici che privati, uno dei componenti designati &
il responsabile del progetto. In caso di esito positivo della valutazione la proposta di
proroga, unitamente alla relazione del Dipartimento e alla valutazione della Commissione
€ sottoposta all'approvazione del Consiglio di Amministrazione che delibera entro il
termine di scadenza del contratto da prorogare.

Il Consiglio del Dipartimento dellEmergenza e dei trapianti di organi, nella seduta
del 22/11/2021 (allegato 1), ha chiesto la proroga per ulteriori due anni del contratto di
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ricercatore a tempo determinato con regime di impegno a tempo pieno del dott.

MARRANO Nicola, precisando che /la proroga, il cui costo complessivo ammonta a €
100.794,30, gravera su fondi dipartimento UPB DETO.Perrini009661FondCianciola, il cui

titolare e il Prof. Sebastio Perrini, di cui ai seguenti accantonamenti

DETO.Perrini009661Fond
(Dr.Marrano Nicola) 101020101 36.344,0 36.344,0 72.688,1 [17526/21
101020 10.963,8 10.963,8 21.927,7 17528/21
104010 3.089,24 3.089,24 6.178,48 |17529/21
100.794,30

A tale proposito, si ricorda quanto deliberato da questo Senato e Consiglio di
Amministrazione nelle sedute rispettivamente del 24.02.2021; 09.03.2021 e 25.02.2021;
10.03.2021 in merito alle proposte di indizione procedure per il reclutamento di ricercatori
a tempo determinato:

...rinvia ogni decisione in merito all'argomento in oggetto ad una prossima riunione,
per ulteriore approfondimento, nell’ambito della problematica inerente il monitoraggio delle
spese di personale.”™

A tal ultimo proposito, il Rettore ricorda al Consesso che il rinvio disposto dalle
succitate delibere degli Organi di Governo originava dalla necessita di un ulteriore
approfondimento dei casi ivi posti all’attenzione, nel’ambito della problematica inerente il
monitoraggio delle spese di personale, trattandosi di richieste di indizione di procedure
per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a), a valere su fondi
dipartimentali, da doversi, pertanto, conteggiare nel conto annuale delle spese del
personale, poiché gravanti sul bilancio di Ateneo.

Il Rettore informa, quindi, circa la delibera adottata dal Senato Accademico, nella
riunione del 22.03.2022, con la quale & stato espresso parere favorevole alla proroga del
contratto in parola, subordinatamente a valutazione di adeguatezza da parte della
Commissione all'uopo costituita e fermo restando I'accertamento, da parte di questo
Consesso, della natura esterna dei fondi di finanziamento della proroga in questione,
come rappresentato nel corso del dibattito;

Interviene sul’argomento la Dirigente responsabile della Direzione Risorse Umane,
dott.ssa Pasqua Rutigliani, la quale fornisce ulteriori precisazioni in merito,con particolare
riferimento alla natura esterna dei fondi di finanziamento de quibus, a seguito del rinnovo
della Convenzione Quadro tra I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e la Fondazione
Isabella Cianciola ONLUS,

I'acquisizione del parere del Collegio dei Revisori dei Conti.

per la Ricerca Biomedica Saverio e ferma restando

Il Rettore propone, quindi, di approvare, previa acquisizione del parere del Collegio

dei Revisori dei Conti, la proroga per due anni del contratto di lavoro subordinato a regime

di impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della Legge n. 240/2010,
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del dott. Nicola Marrano, nel settore scientifico-disciplinare MED/13 — Endocrinologia,

presso il Dipartimento dellEmergenza e dei Trapianti di Organi ed invita il Consiglio di

Amministrazione a deliberare in merito.

Si allontana la dott.ssa Rutigliani.

Sono presenti:

COMPONENTI P|A
BRONZINI S.
TRICARICO G.
RICCARDI L. X
DELLINO P.
MOSCHETTA M.
RINALDI A.
LEONETTI R.
MASELLI S.
CORBO A. X

x| X

x| X[ X| X| X

©f ®| Nl o g A W N P 2Z

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

VISTA

VISTO

RICHIAMATO

RICHIAMATO

VISTO

VISTO

la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 ed in particolare, l'art. 24,
comma 3, lett. a);

il D.M. 24 maggio 2011, n. 242 “Criteri per la valutazione delle
attivitd didattiche e di ricerca svolte dai titolari dei contratti di cui
all’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 30 dicembre 2010, n.
2407;

lo Statuto dell'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;

il Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con
contratto a tempo determinato ed in particolare, I'art. 3, comma 1,
lett. a);

il D.R. n. 2188 del 02.05.2019, di indizione della procedura
selettiva per il reclutamento di n. 1 ricercatore a tempo
determinato con regime di impegno a tempo pieno, ai sensi
dellart. 24, comma 3, lett. a) della Legge n. 240/2010, per il
settore scientifico-disciplinare MED/13 - Endocrinologia, con
copertura finanziaria assicurata dal Progetto PON AIM1810057 -
attivita 1;

il D.R. n. 409 del 19.07.2019, di approvazione atti della succitata

procedura selettiva, di cui & stato dichiarato vincitore il dott. Nicola
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Marrano, con il quale si e stipulato il relativo contratto a decorrere
dal 30.07.2019 fino al 29.07.2022;

lestratto dal verbale del Consiglio del Dipartimento
del’lEmergenza e dei Trapianti di Organi, di cui alla riunione del
22.11.2021, in ordine allapprovazione della proposta di proroga

per due anni del contratto de quo, il cui costo complessivo gravera

Su fondi del Dipartimento (UPB
DETO.Perrini009661FondCianciola con titolare il prof. Sebastio
Perrini);

le delibere del Senato Accademico del 24.02 e 09.03.2021 e le
proprie delibere del 25.02 e 10.03.2021, con le quali, a fronte di
richieste di indizione di procedure per il reclutamento di ricercatori
a tempo determinato di tipo a), a valere su fondi dipartimentali,
dovendosi queste conteggiarsi nel conto annuale delle spese del
personale, poiché gravanti sul bilancio di Ateneo, si rinviava ogni
decisione, per ulteriore approfondimento, nellambito della
problematica inerente il monitoraggio delle spese di personale.

la relazione istruttoria predisposta dalla Direzione Risorse Umane
- Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti - U.O. Ricercatori;
del persistere delle esigenze di ricerca e della correlata attivita di
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti che il
ricercatore dovra svolgere, secondo quanto previsto dal
Regolamento;

la delibera adottata dal Senato Accademico, nella seduta del
22.03.2022, con la quale é stato espresso parere favorevole alla
proroga del contratto in parola, subordinatamente a valutazione di
adeguatezza da parte della Commissione alluopo costituita e
fermo restando I'accertamento, da parte di questo Consesso, della
natura esterna dei fondi di finanziamento della proroga in
guestione, come rappresentato nel corso del dibattito;

la nota e-mail, in data 22.03.2022, da parte della competente
Direzione Amministrazione e Finanza, in ordine agli stanziamenti
inscritti in bilancio dal Dipartimento DETO relativamente alla

proroga de qua;
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le precisazioni del Direttore responsabile della Direzione Risorse
Umane, dott.ssa Pasqua Rutigliani, con particolare riferimento alla
natura esterna dei fondi di finanziamento de quibus, a seguito del
rinnovo della Convenzione Quadro tra I'Universita degli Studi di
Bari Aldo Moro e la Fondazione per la Ricerca Biomedica Saverio
e Isabella Cianciola ONLUS;

FERMA RESTANDO [l'acquisizione del parere del Collegio dei Revisori dei Conti,

DELIBERA

per quanto di competenza, di approvare, previa acquisizione del parere del Collegio dei

Revisori dei Conti, la proroga per due anni del contratto di lavoro subordinato a regime di

impegno a tempo pieno, ai sensi dell’'art. 24, comma 3, lett. a) della Legge n. 240/2010,

del dott. Nicola Marrano, nel settore scientifico-disciplinare MED/13 — Endocrinologia,

presso il Dipartimento dell'lEmergenza e dei Trapianti di Organi.

La relativa spesa gravera come di seguito indicato:

per € 72.688,10 sul’Art. 101020101 “Competenze fisse ai ricercatori a tempo
determinato” - U.P.B. “‘DETO.Perrini009661FondCianciola” -
Accantonamento n. 2021/17526;
per € 21.927,72 sull’Art. 101020104 “Contributi obbligatori per i ricercatori a
tempo determinato” — U.P.B. “DETO.Perrini009661FondCianciola” -
Accantonamento n. 2021/17528;
per € 6.178,48 sull’Art. 104010205 “Irap per il personale ricercatore a tempo
determinato” - U.P.B. “‘DETO.Perrini009661FondCianciola” -
Accantonamento n. 2021/17529.

Rientra la dott.ssa Rutigliani.
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SOSPENSIONE RIUNIONE

La seduta viene sospesa alle ore 14,45 e riprende alle ore 15,45.
Alla medesima ora, a causa di un inderogabile impegno, si allontana il Magnifico
Rettore ed assume la Presidenza il Pro/Rettore Vicario, prof.ssa Anna Maria Candela.
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RETTORATO/DIREZIONE GENERALE
PROGRAMMAZIONE STRATEGICA 2022/2024: PROPOSTA DELLE POLITICHE
DELLA QUALITA E DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI

Entrano la delegata del Rettore ai Percorsi Formativi, prof.ssa Anna Paterno e la
responsabile della U.O. Programmazione e controllo operativo — Staff Sviluppo
Organizzativo, Programmazione e Controllo e Valutazione — Direzione Generale, dott.ssa
Stefania Losurdo.

Il Presidente cede la parola alla prof.ssa Anna Paterno che illustra, la seguente
relazione istruttoria a firma congiunta del Rettore e del Direttore Generale, fornendo
ulteriori precisazioni in merito:

“Nel corso del 2020 I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro aveva avviato una
riflessione e un ripensamento delle priorita politiche e degli obiettivi specifici/strategici del
documento di Programmazione Strategica di Ateneo 2020-2022 che, come € noto, ha
portato alla redazione e all’approvazione del Documento nella Sezione | del Documento di
Programmazione Integrata 2021-2023 (approvato dal Consiglio di Amministrazione il 29
gennaio 2021, adottato con D.R. n. 244 del 29 gennaio 2021, aggiornato dal Consiglio di
Amministrazione del 25 marzo 2021 e del 21 luglio 2021).

Gli obiettivi strategici gia individuati nellambito della precedente programmazione,
sebbene in uno scenario in continuo e repentino cambiamento, sono ritenuti ancora in
linea e validi, secondo la logica a scorrimento, in quanto coerenti con le priorita politiche.
Nella prospettiva di adottare il Documento di Programmazione Integrata 2022-2024, si
intende, in questa fase preliminare, condividere le proposte delle Politiche della Qualita,
presentate dal Presidio della Qualita (Allegato n. 1) e l'aggiornamento delle azioni
strategiche, per gli anni 2022-2024, collegate agli obiettivi strategici. Queste ultime
rappresentano la sintesi dei contenuti emersi durante i tavoli politici di confronto e che, a
seguito di un approfondimento con i delegati per competenza, sono state delineate nella
proposta (Allegato n. 2).

Si segnala che l'Allegato n. 2 comprende anche le misure per I'equilibrio di genere
contenute nel Gender Equality Plan 2022-2024, documento approvato dal presente
consesso e adottato con D.R. n. 4781 del 23.12.2021.

| contenuti conclusivi del processo di programmazione strategica (priorita politiche,
obiettivi strategici, indicatori e target), in fase di perfezionamento, e gli obiettivi operativi
che ne danno attuazione saranno successivamente adottati nel’ambito del Documento di
Programmazione Integrata 2022-2024 (rispettivamente nella sezione | e sezione lll) entro
il 30.04.2022™".

Ella, quindi, nell’evidenziare la natura preliminare di questa fase di deliberazione,
nella prospettiva delladozione del Documento di Programmazione Integrata 2022-2024,
entro il 30.04.2022, si sofferma sulla tabella di Riepilogo degli obiettivi strategici

2022/2024 ed in particolare sulla priorita politica A — Attrattivita ed efficacia dei percorsi
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formativi e dei servizi agli studenti, ponendo in evidenza il grande lavoro di quadra posto
in essere con i delegati, ai succitati fini, in continuita con i precedenti documenti
programmatori, in una logica olistica integrata, con forti elementi di connessione tra i
documenti.

Il Presidente, nel ringraziare la prof.ssa Paterno per I'esaustiva illustrazione e
nell’informare che il Senato Accademico, nella seduta del 22.03.2022, ha espresso parere
favorevole alla proposta delle politiche della qualita e degli obiettivi strategici di che
trattasi, invita il Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi in merito.

Interviene sul’argomento il prof. Dellino, il quale, a latere del’argomento in oggetto,
coglie l'occasione per informare i presenti che, con nota MUR prot. n. 3679 del
16.03.2022, pubblicata sul portale PRO3CINECA, & stata comunicata I'assegnazione
preliminare del finanziamento del Programma “RISORSA” Ricerca SOstenibile Ruolo
Sociale e Ambiente del Piano triennale 2021-2023 — Sezione Il del Documento di
programmazione triennale di Ateneo 2021-2023, che passa a sintetizzare come segue:

— € 5.156.190,00 per I'Obiettivo A “Ampliare I'accesso alla formazione universitaria” (a
fronte di € 5.156.189,00 richiesti);

— €3.992.770,00 per I'Obiettivo B “Promuovere la ricerca a livello globale e valorizzare il
contributo alla competitivita del Paese” (a fronte di € 3.923.640,00 richiesti).

Come specificato nella suddetta nota MUR, tali differenze dovrebbero essere
collegate alla redistribuzione tra gli Atenei delle risorse che si sono rese disponibili in
conseguenza della conferma di valutazione negativa da parte dellANVUR, nonché di
guelle derivanti dalla mancata presentazione del proprio programma da parte di alcune
Universita, come previsto dall’art. 5, comma 4 del D.M. n. 289/2021 “Linee generali
d’indirizzo della programmazione triennale del sistema universitario per il triennio 2021-
2023 e indicatori per la valutazione periodica dei risultati”. La conferma del finanziamento
€ subordinata alla verifica del raggiungimento dei target, come previsto dall’art. 5, comma
5 del citato D.M.

Egli, nell’evidenziare I'opportunita di porre in essere azioni virtuose anche in vista
della prossima visita ANVUR, richiama le considerazioni gia svolte in precedenti riunioni
circa I'esigenza di dotarsi di personale tecnico-amministrativo qualificato al fine di avere la
forza e la potenza amministrativa per affrontare le imminenti sfide.

Al termine di un breve dibattito, il Presidente, nel ringraziare la prof.ssa Paterno e la
dott.ssa Losurdo, che escono dalla sala di riunione, invita il Consiglio di Amministrazione

a deliberare in merito.
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N. | COMPONENTI PlA
BRONZINI S. X
CANDELA A.M. (Presidente)
TRICARICO G.

RICCARDI L. X
DELLINO P.
MOSCHETTA M.
RINALDI A.
LEONETTI R.
MASELLI S.
CORBO A.

Lo

x

x

©f ® N of Gaf H| W DN

X| X| X[ X| X| X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

RICHIAMATO

la Legge 31 marzo 2005, n. 43 “Conversione in legge, con
modificazioni, del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, recante
disposizioni urgenti per l'universita e la ricerca, [...]”;

il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” e ss.mm.ii.;

la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di
organizzazione delle universita, di personale accademico e
reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita
e l'efficienza del sistema universitario” e ss.mm.ii.;

190

prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella

la Legge 6 novembre 2012, n. “Disposizioni per la
pubblica amministrazione” e ss.mm.ii.;
il D. Lgs.

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita,

14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni” e ss.mm.ii.;

il D.M. 25 ottobre 2019, n. 989 “Linee Generali di indirizzo della
programmazione delle universita 2019-2021 e indicatori per la
valutazione periodica dei risultati”;

lo Statuto dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;
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VISTA la Direttiva n. 2 del 26.06.2019 del Ministro per la Pubblica
Amministrazione e del Sottosegretario delegato alle pari
opportunita, recante “Misure per promuovere le pari opportunita e
rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle pubbliche
amministrazioni”;

VISTE le delibere emanate da CIVIT/A.N.AC. in materia;

VISTA la delibera del Consiglio Direttivo ANVUR del 20 luglio 2015, n.
103, di approvazione delle “Linee Guida per la gestione integrata

del Ciclo della Performance delle Universita statali italiane”;

VISTA la Nota di indirizzo per la gestione del ciclo della performance
2018-2020, approvata dal Consiglio Direttivo del’lANVUR in data
20.12.2017;

VISTE le Linee Guida ANVUR per la gestione integrata del Ciclo della

Performance delle universita statali italiane (luglio 2015);

VISTE le Linee Guida ANVUR per la gestione integrata dei cicli della
performance e del bilancio delle universita statali italiane
(novembre 2018);

VISTA la Direttiva “Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare
il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle amministrazioni
pubbliche”, n. 2 — giugno 2019, della Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Ministro per la pubblica Amministrazione e |l
Sottosegretario delegato alle pari opportunita;

VISTE le Linee Guida per il Bilancio di Genere negli Atenei italiani a cura
del Gruppo CRUI per il Bilancio di Genere (settembre 2019);

VISTO il Bilancio di Genere 2021 dell’'Universita degli Studi di Bari Aldo
Moro, adottato con D.R. n. 4782 del 23.12.2021;

VISTO il Gender Equality Plan 2022-2024 dell’'Universita degli Studi di
Bari Aldo Moro, adottato con D.R. n. 4781 del 23.12.2021;

VISTA la Relazione annuale dei Nuclei di Valutazione adottata in data

07.10.2021, approvata dal Nucleo di Valutazione, nelle riunioni del
16.04.2021 e del 07.10.2021;

VISTA la Relazione del Presidio della Qualita di Ateneo, approvata nella
riunione del 02.02.2022;
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TENUTO CONTO di quanto rappresentato ed evidenziato nella relazione istruttoria a
firma congiunta del Rettore e del Direttore Generale;

UDITA lillustrazione della delegata del Rettore ai Percorsi Formativi,
prof.ssa Anna Paterno;

SENTITO il dibattito;

VISTA la proposta delle politiche della qualita del Presidio della Qualita
(allegato n. 3/A al presente verbale);

VISTA la proposta di aggiornamento delle priorita politiche, degli obiettivi
strategici e degli indicatori (allegato n. 3/B al presente verbale);

ACQUISITO il parere del Senato Accademico, reso nella riunione del
22.03.2022,

DELIBERA
per quanto di competenza, di approvare la proposta delle politiche della qualita e degli

obiettivi strategici, di cui agli allegati n. 3/A e n. 3/B del presente verbale.
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ANTICIPO DELL'ARGOMENTO INSCRITTO AL PUNTO 28) DELL'ODG

Il Presidente propone I'anticipo della trattazione dell’argomento inscritto al punto 28
dell'o.d.g. concernente:
DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE
DOTTORATO DI RICERCA — DECRETO MINISTERIALE 14 DICEMBRE 2021, N. 226
“REGOLAMENTO RECANTE MODALITA DI ACCREDITAMENTO DELLE SEDI E DEI
CORSI DI DOTTORATO E CRITERI PER LA ISTITUZIONE DEI CORSI DI DOTTORATO
DA PARTE DEGLI ENTI ACCREDITATI”. ADEGUAMENTO DEL REGOLAMENTO DI
ATENEO IN MATERIA DI DOTTORATO DI RICERCA

Il Consiglio di Amministrazione, unanime, approva.
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DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE
DOTTORATO DI RICERCA — DECRETO MINISTERIALE 14 DICEMBRE 2021, N. 226
“REGOLAMENTO RECANTE MODALITA DI ACCREDITAMENTO DELLE SEDI E DEI
CORSI DI DOTTORATO E CRITERI PER LA ISTITUZIONE DEI CORSI DI DOTTORATO
DA PARTE DEGLI ENTI ACCREDITATI”: ADEGUAMENTO DEL REGOLAMENTO DI
ATENEO IN MATERIA DI DOTTORATO DI RICERCA

Entra il Responsabile della Linea di azione relativa al Dottorato di ricerca, prof.
Francesco Giordano.

Il Presidente apre il dibattitto sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Ricerca, Terza Missione e Internazionalizzazione - Sezione Ricerca,
Innovazione e Impatto — U.O. Dottorato di ricerca, che il prof. F. Giordano illustra nel

dettaglio, fornendo ulteriori precisazioni in merito:

L’ufficio ricorda che con Decreto del Ministero dell’Universita e della Ricerca 14
dicembre 2021, n. 226 & stato emanato il nuovo “Regolamento recante modalita di
accreditamento delle sedi e dei corsi di dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di
dottorato da parte degli enti accreditati.” ed € entrato in vigore il 13 gennaio 2022.

In data 07.02.2022, il prof. Francesco Giordano, Responsabile della Linea di azione
relativa al Dottorato di Ricerca, ha convocato i Coordinatori dei corsi di dottorato attivi al
fine di presentare le novitd normative attraverso la presentazione del nuovo Decreto
Ministeriale; contestualmente, il CODAU ha trasmesso al MUR, le FAQ stilate di concerto
con gli Uffici Dottorato delle Universita per le quali si &€ attualmente in attesa di riscontro.

Le principali novita del nuovo Decreto riguardano:

v articolo 3: | soggetti che possono richiedere I'accreditamento e, tra gli altri, anche
pubbliche amministrazioni, istituzioni culturali e infrastrutture di ricerca di rilievo
europeo e internazionale;

v’ articolo 4: cambiano i requisiti del membri del Collegio; diminuiscono i requisiti minimi
su numero di borse di dottorato e su numero di componenti del collegio; richiesta di
strutture operative e scientifiche, adeguate al numero di borse di studio previste; attivita
di ricerca avanzata e attivita di alta formazione, anche di tipo seminariale, ovvero svolte
allinterno di laboratori o di infrastrutture di ricerca di livello e interesse europeo;
accesso aperto ai dati e ai prodotti della ricerca e dei principi fondamentali di etica e
integrita; un sistema di assicurazione della qualita della progettazione e della gestione
della formazione dottorale conforme agli Standard per I'assicurazione della qualita
nello Spazio europeo dell'istruzione superiore (EHEA);

v articolo 5: La domanda di accreditamento...specifica il numero massimo di posti per
i quali & richiesto I'accreditamento; I'accreditamento & valutato, ai fini della conferma
o della revoca del medesimo, nei casi di modifica della denominazione dei corsi
ovvero della composizione del collegio dei docenti, in misura superiore al
venticinque per cento rispetto a quella iniziale del ciclo di riferimento, o del
coordinatore del corso, fermo restando il possesso dei requisiti previsti dall’articolo 4
per ciascun componente del collegio; in caso di revoca dell’accreditamento, il

98



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO
C.A. 24.03.2022/p.28

soggetto destinatario della revoca interrompe, con effetto immediato I’attivazione

di nuovi cicli dei corsi di dottorato, fermo restando il completamento dei corsi gia

attivati;

articolo 6: i componenti del Collegio possono partecipare a un ulteriore collegio

unicamente ove questo si riferisca a un corso di dottorato organizzato in forma

associata, compresi i corsi di dottorato industriale e i corsi di dottorato di interesse
nazionale; sono specificati alcuni criteri per il coordinamento dei collegi e del
coordinatore; al dottorando & assegnato oltre al supervisore anche un co-supervisore.

articolo 8: il corso di dottorato puo iniziare in qualunque momento dell’anno; la

selezione pubblica pud avvenire piu volte allanno; si introduce un meccanismo di

proroga del dottorato; cambia la composizione della commissione di valutazione;

rilascio del Diploma supplement dottorandi;

articolo 9: tetto massimo per i dottorandi senza borsa (esplicitato il limite dei posti di

dottorato senza borsa nel limite di un posto senza borsa di studio ogni tre posti con

borsa di studio); modifica budget del 10% (a partire dal primo anno); modifica periodo
massimo estero (da 18 a 12 mesi con elevazione della borsa per il periodo estero nella

misura del 50%, ad eccezione dei periodi in co-tutela con soggetti esteri fino a 18

mesi);

articolo 10: possibilita, in sede di accreditamento iniziale o successivamente, di

chiedere il riconoscimento della qualificazione di «dottorato industriale», anche come

parte della denominazione sulla base di apposite convenzioni, disciplinando nei Bandi
specifici requisiti, quota destinata ai dipendenti delle imprese; resta ferma la possibilita

di attivare contratti di apprendistato;

articolo 11: si normano i nuovi dottorati nazionali - definizione di interesse nazionale un

corso di dottorato che presenta i seguenti requisiti:

e contribuisce in modo comprovato al progresso della ricerca, anche attraverso |l
raggiungimento di obiettivi specifici delle aree prioritarie di intervento del Piano
nazionale di ripresa e resilienza;

e prevede, gia in fase di accreditamento, la stipula di convenzioni o la costituzione di
consorzi fra piu Universita, nonché con istituzioni di ricerca di alta qualificazione e di
riconosciuto livello internazionale, anche estere;

e prevede, gia in fase di accreditamento, il coordinamento e la progettazione
congiunta delle attivita di ricerca tra almeno una Universita e almeno quattro
soggetti;

e prevede, per ciascun ciclo di dottorato, almeno trenta borse di studio

¢ Incremento budget attivita dottorandi in misura del 20% dell'importo della borsa

articolo 12: Attivita retribuite esterne; limite massimo reddito dottorando borsista; limite

attivita tutorato;

articolo 13: si specificano i criteri per la valutazione ed il finanziamento dei corsi di

dottorato:

a) produttivita e qualita dell'attivita di ricerca svolta dai docenti del collegio e dai

dottorandi e dottori di ricerca; b) grado di internazionalizzazione del dottorato; c)

attrattivita del dottorato; d) dotazione di servizi, risorse infrastrutturali e risorse

finanziarie, a disposizione del dottorato e dei dottorandi anche a seguito di processi di

fusione o di federazione tra atenei; e) sbocchi occupazionali dei dottori di ricerca; f)

attivita di valorizzazione dei risultati della ricerca, svolte dai membri del collegio dei

docenti, dai dottorandi e dai dottori di ricerca che hanno conseguito il titolo,
adeguatamente documentate con modalita che consentono allANVUR di valutarne

limpatto; g) numero di borse di studio finanziate dai soggetti esterni; h) grado di
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soddisfazione dei dottorandi relativamente al corso frequentato, rilevato tramite
appositi questionari anonimi.

articolo 14: anagrafe nazionale dei dottorandi e dei dottori di ricerca, che contiene, le
specifiche informazioni sulle pubblicazioni scientifiche realizzate durante il corso di
dottorato, ivi compresa la tesi di dottorato e, successivamente al primo quinquennio dal
conseguimento del titolo, i dati relativi agli sbocchi occupazionali; specifica dei dati, che
devono essere trasmessi alla predetta Anagrafe dalle Universita, ed alla identificazione
delle misure tecniche e organizzative nel rispetto della normativa vigente; deposito di
copia della tesi in formato elettronico, nell'Anagrafe, entro trenta giorni dalla
discussione e approvazione della tesi, in una specifica sezione ad accesso aperto.
Resta fermo I'obbligo del deposito della tesi presso le biblioteche nazionali centrali di
Roma e di Firenze.

articolo 17: Nel periodo di attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza la
domanda di accreditamento dei corsi di dottorato coerenti con le tematiche del
medesimo Piano, e in particolare dei corsi di dottorato di cui all'articolo 11, dei corsi
di dottorato innovativo per la pubblica amministrazione e dei corsi di dottorato
innovativo per il patrimonio culturale, & presentata unitamente alla richiesta di
assegnazione dei fondi per le borse di studio destinate a tali corsi e previste dal Piano.
Il Ministero, su conforme parere dellANVUR, adotta la decisione di accreditamento di
tali corsi unitamente alla decisione di attribuzione delle borse di studio.

Inoltre, l'articolo 17 comma 3 del predetto decreto ha statuito che “Entro sessanta
giorni dalla data di entrata in vigore del presente regolamento, le Universita e i soggetti di
cui all'articolo 3, comma 2, adeguano i regolamenti di dottorato.”.

Pertanto, con Decreto Rettorale n.785 del 02.03.2022 ¢é stato costituito il Gruppo di
Lavoro, composto dai proff.ri Francesco Giordano, Enrico De Lillo, Paolo Pardolesi,
Monica Montagnani e dai dottori Adriana AGRIMI, Francesco GUARAGNO, Maria Luisa
LOIUDICE, Piero BORRACCI e Francesca DE NOTO, per 'adeguamento alle nuove
disposizioni normative del vigente Regolamento di Ateneo in materia di Dottorato di
Ricerca, emanato con D.R. n. 1154 del 19.04.2018.

Il citato Gruppo di Lavoro ha predisposto la bozza del nuovo Regolamento e, in data
17.03.2021, ha presentato il documento alla Commissione Ricerca di questa Universita; di
seguito si riporta il testo a fronte del vigente Regolamento (D.R. n. 1154 del 19.04.2018) e
la bozza del nuovo Regolamento con le modifiche indicate in rosso:

Regolamento in materia di dottorato di ricerca
dell'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro (D.R. n.

Bozza di Regolamento in materia di dottorato di ricerca
dell'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro (D.M. n. 226

1154 del 19.04.2018) del 14.12.2021
Art. 1 — Disposizioni Generali Art. 1 — Disposizioni Generali
1. Il presente Regolamento disciplina i criteri per | 1. Il presente Regolamento disciplina i criteri per

I'attivazione e la gestione dei corsi di Dottorato
di ricerca istituiti dall’Universita degli Studi di
Bari Aldo Moro, in applicazione della Legge n.
240 del 30 Dicembre 2010.

. L’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro
istituisce corsi di Dottorato di ricerca anche in
convenzione con altre Universita italiane ed enti
di ricerca pubblici o privati, italiani o stranieri, in
possesso di requisiti di elevata qualificazione

I'attivazione e la gestione dei corsi di Dottorato di
ricerca istituiti dall’Universita degli Studi di Bari Aldo
Moro, in applicazione della Legge n. 240 del 30
Dicembre 2010 e del DM n. 226 del 14 Dicembre
2021.

. L'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro istituisce,

previo accreditamento, corsi di Dottorato di ricerca
anche in convenzione-con-altre-Universita-italiane—ed
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culturale e scientifica e di personale, strutture e
attrezzature idonei, fermo restando che Il
rilascio del titolo accademico  spetta
allUniversita degli Studi di Bari Aldo Moro,
guale sede amministrativa dei corsi di Dottorato
di ricerca. | soggetti convenzionati devono
impegnarsi ad assicurare l'attivazione dei cicli di
dottorato per almeno un triennio. Le convenzioni
devono assicurare, per ciascun corso, |l
possesso dei requisiti di cui al n. 2 dell'articolo 4
del Decreto Ministeriale 8 febbraio 2013, n. 45.

3. L'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro puo,

previo accreditamento, istituire corsi o curricula
di Dottorato industriale in convenzione con
imprese, anche di paesi diversi, che svolgono
attivita di ricerca e sviluppo.

. L’Universita pud altresi attivare, all’interno di
corsi gia accreditati, percorsi formativi di
Dottorato industriale e/o intersettoriale con
possibilita di riservare dei posti ai dipendenti di
imprese o partner esterni impegnati in attivita di
elevata qualificazione, fermo restando che la
sede amministrativa del Dottorato & I'Universita
degli Studi di Bari Aldo Moro, cui spetta |l
rilascio del titolo accademico.

. Per tali posti riservati le convenzioni dovranno
stabilire le modalita di ammissione al corso,
fermo restando quanto previsto dall'art. 5,
comma 9, le modalita di svolgimento delle

degh—Studi dll -Ban ."Ild.e oo qlu_ ale se.elejr
; ot _d . Lo

; Pattivar loi cicli_di_d
almeno—un—triepnio. forma associata mediante la

stipula di convenzioni o la costituzione di consorzi,
che possono essere sede amministrativa dei corsi,
con uno o piu dei seguenti soggetti:

a) altre Universita italiane o universita estere,
con possibilita di rilascio del titolo finale multiplo o
congiunto;

b) enti di ricerca pubblici o privati, italiani o esteri, in
possesso di requisiti di elevata qualificazione culturale e
scientifica e dotati di strutture e attrezzature scientifiche
idonee;

c) istituzioni di cui all'articolo 2, comma 1, della
legge 21 dicembre 1999, n. 508, accreditate ai sensi
dell'articolo 15 del presente regolamento, con possibilita
di rilascio del titolo finale multiplo o congiunto;

d) imprese, anche estere, che svolgono una
qualificata attivita di ricerca e sviluppo;

e) pubbliche amministrazioni, istituzioni culturali e
infrastrutture  di  ricerca di rilievo europeo o0
internazionale, per la realizzazione di specifici programmi
di ricerca e sviluppo ovvero di innovazione.

Le convenzioni devono assicurare, per ciascun
corso, il possesso dei  requisiti di cui al DM 226/21 A2

el articolo 4.d inisteriale 8 fobbra i
45

3. L'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro puo,
previo accreditamento, istituire corsi o curricula di
Dottorato industriale in convenzione con imprese,
anche di paesi diversi, che svolgono qualificata
attivita di ricerca e sviluppo.

4. L’Universita puo altresi attivare, allinterno di corsi
gia accreditati, percorsi formativi di Dottorato
industriale efo—intersettoriale con possibilita di
riservare dei posti ai dipendenti di imprese o partner
esterni impegnati in attivita di elevata qualificazione,
fermo restando che la sede amministrativa del
Dottorato € I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro,
cui spetta il rilascio del titolo accademico.

5. Per tali posti riservati le convenzioni dovranno

101




UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO

C.A. 24.03.2022/p.28

attivita di ricerca presso l'impresa, nonché la
ripartizione dellimpegno complessivo  del
dipendente e la durata del corso di dottorato.

6. Possono anche essere istituiti percorsi di
dottorato in apprendistato di alta formazione e di
ricerca ai sensi degli artt. 41 ss. del decreto
legislativo 15 giugno 2015, n. 81 e relative
disposizioni attuative. I contratti di
apprendistato, cosi come i posti derivanti dalle
convenzioni del comma precedente, sono
considerati equivalenti alle borse di dottorato ai
fini del computo del numero minimo di posti
necessario per l'attivazione del corso.

7. L’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro puo
partecipare in forma convenzionata a Dottorati
istituiti da altre Universita italiane.

8. L'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro
promuove e partecipa a dottorati istituiti da
consorzi tra Universita, al fine del rilascio del
titolo doppio, multiplo o congiunto e, altresi, a
dottorati istituiti da consorzi tra Universita, ed
enti di ricerca pubblici e privati di alta
gualificazione.

9. Salvo motivate eccezioni, il numero massimo di
istituzioni universitarie e di ricerca non puo
essere superiore a quattro. Le istituzioni
consorziate devono garantire ai dottorandi in
maniera continuativa un’effettiva condivisione
delle strutture e delle attivita didattiche e di
ricerca.

10. Al fine di promuovere [attivita di
internazionalizzazione e di realizzare un
efficace coordinamento dell'attivita di ricerca,

9.

stabilire le modalitd di ammissione al corso, fermo
restando quanto previsto dallart. 5, comma 9, le
modalitd di svolgimento delle attivita di ricerca
presso I'impresa, nonche la ripartizione dellimpegno
complessivo del dipendente e la durata del corso di
dottorato.

Possono anche essere istituiti percorsi di dottorato
in apprendistato di alta formazione e di ricerca ai
sensi degli artt. 41 ss. del decreto legislativo 15
giugno 2015, n. 81 e relative disposizioni attuative,
finalizzati alla formazione del dottorato industriale,
garantendo comunqgue la prevalenza della attivita di
ricerca. | contratti di apprendistato, cosi come i posti
derivanti dalle convenzioni di cui al comma
precedente, sono considerati equivalenti alle borse
di dottorato ai fini del computo del numero minimo di
posti necessario per I'attivazione del corso.
L’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro puo
partecipare in forma convenzionata a Dottorati
istituiti da altre Universita italiane ed estere, con
possibilita di rilascio del titolo finale multiplo o
congiunto.

L’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro promuove
e partecipa a dottorati istituiti da: - consorzi tra
Universita, al fine del rilascio del titolo doppio,
multiplo o congiunto; - consorzi tra Universita ed enti
di ricerca pubblici o privati, italiani o esteri, in
possesso di requisiti di elevata qualificazione
culturale e scientifica e dotati di strutture e
attrezzature scientifiche idonee; - a dottorati istituiti
da consorzi tra Universita ed istituzioni di cui
allarticolo 2, comma 1, della legge 21 dicembre
1999, n. 508, accreditate ai sensi dell’articolo 15 del
DM226/21, con possibilita di rilascio del titolo finale
multiplo o congiunto; - a dottorati istituiti da consorzi
tra Universita ed imprese, anche estere, che
svolgono una qualificata attivita di ricerca e sviluppo;
- a dottorati istituiti da consorzi tra Universita e
pubbliche amministrazioni, istituzioni culturali e
infrastrutture di ricerca di rilievo europeo o0
internazionale, per la realizzazione di specifici
programmi di ricerca e sviluppo ovvero di
innovazione.

BFWH%IGH—HHJ%FSI{&HG—G—Q—HGGFGQ—HGH—QHG—GSSGFG

superiore—a—guatire- Le istituzioni consorziate devono
garantire ai dottorandi in maniera continuativa

un’effettiva condivisione delle strutture e delle attivita
didattiche e di ricerca.
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'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro puo
attivare in convenzione corsi di dottorato
accreditati con Universita ed enti di ricerca
esteri di alta e riconosciuta qualificazione. La
convenzione dovra stabilire, nel rispetto del
principio di reciprocita e fermo restando |l
requisito della disponibilitd del numero medio e
minimo di borse di studio, la ripartizione degli
oneri, la regolazione delle forme del reciproco
finanziario, le modalita di scambio e mobilita
di docenti e dottorandi e il rilascio del titolo
congiunto o di un doppio o multiplo titolo
dottorale.

10.

Al fine di promuovere I'attivita di
internazionalizzazione e di realizzare un efficace
coordinamento dell’attivita di ricerca, I'Universita

degli Studi di Bari Aldo Moro puo attivare in
convenzione corsi di dottorato accreditati con
Universita ed enti di ricerca esteri di alta e

riconosciuta qualificazione. La convenzione dovra
stabilire, nel rispetto del principio di reciprocita e
fermo restando il requisito della disponibilita del
numero medio e minimo di borse di studio, la
ripartizione degli oneri, la regolazione delle forme
del reciproco finanziario, le modalita di scambio e
mobilita di docenti e dottorandi e il rilascio del
titolo congiunto o di un doppio o multiplo titolo
dottorale.

Art. 2 — Istituzione dei Corsi

. | corsi di Dottorato sono attivati dal Consiglio di
Amministrazione, su proposta del Consigli di
Dipartimento e previa deliberazione del Senato
Accademico per gli aspetti di propria
competenza. Nel caso in cui piu Dipartimenti
concorrano all’'organizzazione di un corso di
dottorato, la proposta di istituzione si intende
fatta dal Dipartimento cui afferisce il maggior
numero di docenti proponenti, che viene
individuato come sede amministrativa, previa
delibera degli altri Dipartimenti coinvolti.

. La composizione iniziale del collegio e la
indicazione di un docente che funga da
coordinatore pro tempore del corso sono parte
integrante della proposta di istituzione.

. Spetta al Nucleo di Valutazione [lattivita di
verifica nel tempo della sussistenza dei requisiti
richiesti per la valutazione e I'accreditamento,
effettuato annualmente dallANVUR.

. Le titolature e gli eventuali curricula del corso di
Dottorato, devono riferirsi ad ambiti disciplinari
ampi, organici e chiaramente definiti,
caratterizzati da tematiche e metodologie di
ricerca affini. Potranno inoltre essere istituiti
corsi di dottorato che si riferiscono a tematiche
e ambiti di ricerca caratterizzati da una forte
multidisciplinarieta.

. La proposta di istituzione di un curriculum deve
essere supportata dalla presenza nel collegio

Art. 2 — Istituzione dei Corsi

. | corsi di Dottorato sono attivati dal Consiglio di

Amministrazione, su proposta dei Consigli di
Dipartimento e previa deliberazione del Senato
Accademico per gli aspetti di propria competenza.
Nel caso in cui pio Dipartimenti concorrano
allorganizzazione di un corso di dottorato, la
proposta di istituzione si intende fatta dal
Dipartimento eui—afferisce—i—maggior—humero—di
docenti-proponenti; che viene individuato come sede
amministrativa, previa delibera degli altri
Dipartimenti coinvolti.

La composizione iniziale del collegio e la indicazione
di un docente che funga da coordinatore pro
tempore del corso sono parte integrante della
proposta di istituzione.

Spetta al Nucleo di Valutazione I'attivita di verifica
nel tempo della sussistenza dei requisiti richiesti per
la valutazione e [laccreditamento, effettuato
annualmente dal’ANVUR.

. Le titolature e gli eventuali curricula del corso di

Dottorato, devono riferirsi ad ambiti disciplinari ampi,
organici e chiaramente definiti, caratterizzati da
tematiche e metodologie di ricerca affini. Potranno
inoltre essere istituiti corsi di dottorato che si
riferiscono a tematiche e ambiti di ricerca
caratterizzati da una forte multidisciplinarieta, con
altre universita italiane o estere, enti di ricerca
pubblici o privati, italiani o esteri, in possesso di
requisiti di elevata qualificazione culturale e
scientifica e dotati di strutture ed attrezzature
scientifiche idonee

La proposta di istituzione di un curriculum deve
essere supportata dalla presenza nel collegio dei
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dei docenti di almeno tre dei sedici docenti
indicati come obbligatori nel corso di dottorato
che presentino profili scientifici e disciplinari
coerenti con il curriculum indicato che, in ogni
caso, deve fondarsi su tematiche di ricerca
sufficientemente ampie pertinenti al percorso
formativo dei dottorandi.

. Il percorso formativo offerto ai singoli dottorandi
deve essere funzionale a facilitare lo sviluppo
critico nel campo della ricerca, a fornire le
competenze necessarie a svolgere ['attivita di
ricerca presso Istituzioni pubbliche e private e a
favorire I'inserimento nei piu svariati ambiti del
mercato del lavoro.

docenti di almeno tre dei sediei dodici docenti
indicati come obbligatori nel corso di dottorato che
presentino profili scientifici e disciplinari coerenti con
il curriculum indicato che, in ogni caso, deve
fondarsi su tematiche di ricerca sufficientemente
ampie pertinenti al percorso formativo dei dottorandi.

Il percorso formativo offerto ai singoli dottorandi
deve essere funzionale a facilitare lo sviluppo critico
nel campo della ricerca, a fornire le competenze
necessarie a svolgere [lattivita di ricerca presso
Istituzioni pubbliche e private e a favorire
l'inserimento nei piu svariati ambiti del mercato del
lavoro.

Art. 3 — Requisiti di idoneita

. Per ciascun ciclo di Dottorato deve essere
garantita la disponibilita di un numero medio di
sei borse di studio per corso di Dottorato
attivato, fermo restando che per il singolo ciclo
di dottorato tale disponibilitda non pud essere
inferiore a quattro. Possono essere computate,
ai fini del rispetto dei predetti requisiti, altre
forme di finanziamento di importo equivalente a
guello delle borse di studio.

. Per [Tlattivazione dei corsi €& necessario
assicurare la disponibilita di adeguate risorse
finanziare e di specifiche e qualificate strutture
operative e scientifiche per I'attivita di studio e di
ricerca dei dottorandi, ivi inclusi laboratori
scientifici, un adeguato patrimonio librario,
banche dati e risorse per il calcolo elettronico.

. E altresi necessaria la previsione di attivita,
anche in comune tra piu corsi di dottorato,
dirette alla  formazione  disciplinare e
interdisciplinare, di perfezionamento linguistico
e informatico, nonché nel campo della gestione
della ricerca e della conoscenza dei sistemi di
ricerca europei ed internazionali, della
valorizzazione dei risultati della ricerca e della
proprieta intellettuale.

Art. 3 — Requisiti di idoneita

. Per ciascun ciclo di Dottorato deve essere garantita

la disponibilitd di un numero medio di sei quattro
borse di studio per corso di Dottorato attivato, fermo
restando che per il singolo ciclo di dottorato tale
disponibilita non pud essere inferiore a tre guattre.
Possono essere computate, ai fini del rispetto dei
predetti requisiti, altre forme di finanziamento di
importo equivalente a quello delle borse di studio.

. Per l'attivazione dei corsi &€ necessario assicurare la

disponibilita di adeguate risorse finanziare e di
specifiche e qualificate strutture operative e
scientifiche per lattivita di studio e di ricerca dei
dottorandi, ivi inclusi laboratori scientifici, un
adeguato patrimonio librario, banche dati e risorse
per il calcolo elettronico

E altresi necessaria la previsione di attivita, anche in
comune tra piu corsi di dottorato, di formazione
interdisciplinare, multidisciplinare e transdisciplinare,
di perfezionamento linguistico e informatico, nonche
attivita nel campo della didattica, della gestione della
ricerca e della conoscenza dei sistemi di ricerca
europei e internazionali, della valorizzazione e
disseminazione dei risultati, della proprieta
intellettuale e dell’accesso aperto ai dati e ai prodotti
della ricerca e dei principi fondamentali di etica e
integrita;

Art. 4 —=Funzionamento dei corsi

Art. 4 —=Funzionamento dei corsi
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1.

| corsi di dottorato hanno una durata non
inferiore ad anni tre. Nellipotesi di frequenza
congiunta del corso di dottorato e di un corso di
specializzazione  medica, la frequenza
esclusiva del corso di dottorato e ridotta a due
anni. Con apposito regolamento, saranno
disciplinate le modalita di frequenza congiunta
del corso di dottorato e del corso di
specializzazione medica, nel rispetto dei criteri
generali di cui alle lettere a), b), c) e d) dell'art. 7
del Decreto Ministeriale 8 febbraio 2013, n. 45.
In ogni caso il dottorando non potra essere
impiegato per turni di guardia, di reperibilita o in
attivita sostitutive di quelle istituzionali.

. Gli Organi del corso di dottorato di ricerca sono:

il Collegio dei Docenti e il Coordinatore.

Il Collegio dei Docenti &€ composto da un
numero minimo di sedici componenti di cui
almeno12 devono essere professori universitari,
compresi docenti con analoga qualifica di
Universita straniere. Nel caso di dottorati in
convenzione o consorzio con enti di ricerca
pubblici o privati di alta qualificazione, che
impieghino nel collegio 4 dirigenti di ricerca,
ricercatori o primi ricercatori, il numero minimo
dei professori universitari € 8. | docenti
universitari devono appartenere a settori
scientifico-disciplinari coerenti con gli obiettivi
formativi del corso.

Non meno della meta dei componenti del
Collegio dei docenti deve appartenere ai ruoli
dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro.

I membri del Collegio dei Docenti devono
possedere documentati risultati di ricerca che
presentino caratteri di originalita e spiccata

1.

5.

| corsi di dottorato hanno una durata non
inferiore ad anni tre. Nellipotesi di frequenza
congiunta del corso di dottorato e di un corso di
specializzazione medica, la domanda di riduzione
delle attivita dottorali a due anni e accolta dal
Collegio dei docenti del corso di dottorato previo
accertamento della coerenza delle attivita di ricerca
svolte nel corso di specializzazione medica con |l
progetto dottorale e previo giudizio di compatibilita
del progetto dottorale con le finalita didattiche della
scuola di specializzazione, espresso dal Consiglio
della scuola stessa. Con apposito regolamento,
saranno disciplinate le modalita di frequenza
congiunta del corso di dottorato e del corso di
specializzazione medica, nel rispetto delle condizioni
indicate ex art. 7 DM226/21. In ogni caso |l
dottorando non potra essere impiegato per turni di
guardia, di reperibilita o in attivita sostitutive di quelle
istituzionali.

Gli Organi del corso di dottorato di ricerca sono: il
Collegio dei Docenti e il Coordinatore.

Il Collegio dei Docenti & composto da un numero
minimo di dodici componenti di cui almeno la meta
devono essere professori universitari di ruolo di
prima e di seconda fascia, compresi docenti con
analoga qualifica di Universita straniere, e per la
restante parte da ricercatori di ruolo di Universita o
enti pubblici di ricerca. | docenti universitari devono
appartenere a settori scientifico-disciplinari coerenti
con gli obiettivi formativi del corso. Nel caso di
dottorati in forma associata con enti di ricerca
pubblici o privati di alta qualificazione, fermo
restando la quota minima dei professori universitari,
il Collegio € composto per la restante parte anche
da ricercatori appartenenti ai ruoli di dirigenti di
ricerca, ricercatori o primi ricercatori degli enti stessi.
Possono far parte del Collegio di dottorato, nella
misura massima di un terzo della composizione
complessiva del medesimo, esperti, pur non
appartenenti a Universita o enti pubblici di ricerca, in
possesso di elevata e comprovata qualificazione
scientifica o professionale in ambiti coerenti con gli
obiettivi formativi del corso di dottorato. FE’
componente del Collegio anche un rappresentante
dei dottorandi, per la trattazione di aspetti didattici e
organizzativi.

. Non meno della meta dei componenti del Collegio

dei docenti deve appartenere ai ruolidell’Universita
degli Studi di Bari Aldo Moro.
I membri del Collegio dei Docenti devono garantire
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10.

rilevanza scientifica, nel rispetto delle specificita
dei singoli settori di afferenza, con particolare
riferimento a quelli conseguiti nei cinque anni

precedenti la data di richiesta di
accreditamento.
. In caso di Dottorati convenzionali, nella

convenzione sara stabilito 'apporto in termini di
docenza garantito all’ente convenzionato, fermo
restando il soddisfacimento dei requisiti di
composizione del Collegio su elencati.
. La domanda di partecipazione al Collegio dei
docenti di un Corso di Dottorato deve essere
corredata dal curriculum vitae, dall’elenco delle
pubblicazioni e da una dichiarazione di non
appartenenza al Collegio dei docenti di altri
dottorati sul territorio nazionale. Nel caso di
professori o ricercatori appartenenti ai ruoli di
altri atenei, deve essere allegato alla domanda
di ammissione il nulla osta dellistituzione di
appartenenza. Il Collegio dei docenti, esaminata
la documentazione, valuta la produzione
scientifica del soggetto, con particolare
riferimento agli ultimi cinque anni e, verificata la
coerenza della sua attivita scientifica rispetto
agli obiettivi formativi del corso, ammette o
respinge la richiesta con giudizio motivato.
. Nel caso di dottorati di nuova istituzione si
rimanda alle norme contenute nell’articolo 2 del
presente regolamento.
. La riunione del Collegio é validamente costituita
se vi ha preso parte la maggioranza dei suoi
componenti; nel computo per la determinazione
della maggioranza non si tiene conto di quanti
abbiano giustificato per iscritto l'assenza e,
comunque, € richiesta la presenza di almeno
2/5 dei componenti 'Organo.

Le deliberazioni sono assunte con il voto

una qualificazione scientifica accertata per |
ricercatori dal possesso dei requisiti necessari
previsti dalla normativa vigente per l'accesso alle
funzioni di professore di seconda fascia e per i
professori di una qualificazione scientifica attestata
sulla base dei requisiti necessari previsti per
'accesso alle funzioni del ruolo di appartenenza. Per
i componenti del Collegio appartenenti a universita o
enti di ricerca occorre il possesso dei requisiti minimi
previsti per l'accesso alle funzioni del ruolo di
appartenenza. Ogni componente del Collegio puo
partecipare ad un solo Collegio a livello nazionale. E
possibile partecipare ad un ulteriore Collegio solo
nel caso in cui questo si riferisca ad un corso di
dottorato organizzato in forma associata, ivi
compresi i corsi di dottorato industriale e i corsi di
dottorato di interesse nazionale, previo rilascio di
nulla osta da parte dell’Universita di appartenenza.

In caso di Dottorati eenvenzienal in forma associata,
nella convenzione sara stabilito 'apporto in termini
di docenza garantito all’ente convenzionato, fermo

restando il soddisfacimento dei requisiti di
composizione del Collegio su elencati.
La domanda di partecipazione al Collegio dei

docenti di un Corso di Dottorato deve essere
corredata dal curriculum vitae, dall’elenco delle
pubblicazioni e da wuna dichiarazione di non
appartenenza al Collegio dei docenti di altri dottorati
sul territorio nazionale, ad eccezione dei collegi in
forma associata. Nel caso di professori o ricercatori
appartenenti ai ruoli di altri atenei, deve essere
allegato alla domanda di ammissione il nulla osta
dell’istituzione di appartenenza. Il Collegio dei
docenti, esaminata la documentazione, valuta Il

rispetto dei requisiti di cui al comma 5-apreduziene
i | , ol e

Nel caso di dottorati di nuova istituzione si rimanda
alle norme contenute nell'articolo 2 del presente
regolamento.

La riunione del Collegio € validamente costituita se
vi ha preso parte la maggioranza dei suoi
componenti; nel computo per la determinazione
della maggioranza non si tiene conto di quanti
abbiano giustificato per iscritto I'assenza e,
comunque, é richiesta la presenza di almeno 2/5 dei
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favorevole della maggioranza dei presenti, salvo
i casi per i quali & richiesta una maggioranza
speciale. Nell'ipotesi in cui il numero dei voti
favorevoli sia pari alla somma dei voti degli
astenuti e dei contrari, prevale il voto del
coordinatore.

11. | componenti del Collegio che non
partecipano, senza aver giustificato per iscritto
la propria assenza, a tre sedute consecutive del
Collegio decadono dal Collegio. La presente
disposizione non si applica ai docenti
appartenenti a Universita straniere. E' ammessa
la partecipazione in via telematica per i
componenti non appartenenti all’Universita degli
Studi di Bari Aldo Moro.

12. Al Collegio dei docenti compete la
responsabilita  scientifica, organizzativa e
didattica; in particolare, il Collegio:

a) progetta le attivita didattiche e scientifiche del
corso di dottorato;

b) attribuisce ogni anno i compiti didattici. L attivita
didattica e tutoriale certificata e svolta dai
professori e ricercatori universitari nell’ambito
dei corsi di dottorato concorre al’adempimento
degli obblighi istituzionali di cui all'art. 6 della
legge 240 del 2010;

c) entro tre mesi dall'inizio del corso approva il

programma didattico e di ricerca dei dottorandi
e designa per ciascun dottorando uno o piu
tutor di cui almeno uno obbligatoriamente
individuato tra i componenti del Collegio. Il tutor
ha il compito di seguire e orientare il dottorando
nella sua formazione didattica e scientifica.
Il tutor informa il Collegio degli avanzamenti
nell'attivita di ricerca e su eventuali problemi
ed esigenze relative alla ricerca stessa,
nonché sull’eventuale proposta di
autorizzazione allo svolgimento all’estero di
una parte dell’attivita di ricerca del dottorando,
ai sensi dellarticolo 8 del presente
Regolamento;

d) al termine di ogni anno, il Collegio dei docenti
delibera, a maggioranza assoluta dei
componenti, 'ammissione all’anno successivo
elo allesame per il conseguimento deltitolo, o
eventualmente I'esclusione dal proseguimento
del corso, valutando l'assiduita, il profitto e

componenti I'Organo.

10. Le deliberazioni sono assunte con il voto
favorevole della maggioranza dei presenti, salvo i
casiper i quali e richiesta una maggioranza speciale.
Nellipotesi in cui il numero dei voti favorevoli sia
pari alla somma dei voti degli astenuti e dei contrari,
prevale il voto del coordinatore.

11. | componenti del Collegio che non partecipano,
senza aver giustificato per iscritto la propria
assenza, a tre sedute consecutive del Collegio
decadono dal Collegio. La presente disposizione
non si applica ai docenti appartenenti a Universita
straniere. E° ammessa la partecipazione in via
telematica per i componenti non appartenenti
all'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro.

12. Al Collegio dei docenti compete la responsabilita
scientifica, organizzativa e didattica; in
particolare, il Collegio:

a) progetta le attivita didattiche e scientifiche del corso

di dottorato;

b) attribuisce ogni anno i compiti didattici. L’attivita
didattica, di tutorato scientifico o aziendale e di
supervisione di tesi, certificata e svolta dai
professori e ricercatori universitari nel’lambito dei
corsi di dottorato concorre al’adempimento degli
obblighi istituzionali di cui all’art. 6 della legge 240
del 2010;

c) entro tre mesi dallinizio del corso approva il
programma didattico e di ricerca dei dottorandi e
designa per ciascun dottorando un supervisore e
uno o piu co-supervisori, di elevata qualificazione
scientifica e/o professionale, di cui almeno uno dei
ruoli dell’Universita, scelti dal Collegio anche tra
soggetti esterni ad esso, purché almeno uno in
possesso dei requisiti richiesti per i componenti del
Collegio. Il supervisore ha il compito di seguire e
orientare il dottorando nella sua formazione
didattica e scientifica. Il tuter supervisore informa il
Collegio degli avanzamenti nell’attivita di ricerca e
su eventuali problemi ed esigenze relative alla
ricerca stessa, nonché sull’eventuale proposta di
autorizzazione allo svolgimento all’estero di una
parte dell’attivita di ricerca del dottorando, ai sensi
art.12 comma 2 DM 226/21;

d) al termine di ogni anno, il Collegio dei docenti
delibera, a maggioranza assoluta dei componenti,
'ammissione all’anno successivo e/o all’esame per
il conseguimento del titolo, o eventualmente
I'esclusione dal proseguimento del corso, valutando
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f)

9)

h)

lavanzamento delle ricerche di ogni singolo
dottorando, sulla base di unarelazione scritta
presentata dallo stesso dottorando ed
eventualmente mediante la previsione di una
discussione orale. L’allievo che non superi la
prova di ammissione al proseguimento del
corso di dottorato, pud essere ammesso con
riserva da sciogliersi entro il primo trimestre
dell’anno successivo;

rilascia il nulla osta ai dottorandi per Ilo
svolgimento, quale parte integrante del
progetto formativo e senza che cid comporti
alcun incremento della borsa di studio, di
attivita di tutorato degli studenti dei corsi di
laurea e di laurea magistrale nonché,
comunque entro il limite massimo di quaranta
ore in ciascun anno accademico, di attivita di
didattica integrativa. Trascorso il terzo anno di
dottorato il limite &€ abrogato;

definisce i termini e le condizioni per la
partecipazione dei dottorandi di area medica
all’attivita clinico- assistenziale, verificando la
coerenza della stessa con gli indirizzi e i temidi
ricerca del singolo dottorando;

nomina i valutatori esterni per I'acquisizione del
giudizio analitico sulla tesi di dottorato e indica
al Rettore una rosa di nominativi dei
componenti della Commissione giudicatrice per
'ammissione al dottorato e dei componenti la
Commissione finale per la discussione pubblica
dell’elaborato di tesi per il rilascio del titolo di
dottore di ricerca;

elegge il coordinatore, tra i professori di ruolo a
tempo pieno componenti del Collegio. In caso
di dimissioni o di impossibilita del coordinatore

e)

9)

h)

l'assiduita, il profitto e 'avanzamento delle ricerche
di ogni singolo dottorando, sulla base di una
relazione scritta presentata dallo stesso dottorando
ed eventualmente mediante la previsione di una
discussione orale. L’allievo che non superi la prova
di ammissione al proseguimento del corso di
dottorato, pud essere ammesso con riserva da
sciogliersi entro il primo trimestre dell’anno
sSuCcessivo;

rilascia il nulla osta ai dottorandi per lo svolgimento,
guale parte integrante del progetto formativo e
senza che cid comporti alcun incremento della
borsa di studio, di attivitd di tutorato degli studenti
dei corsi di laurea e di laurea magistrale nonché,
comunque entro il limite massimo di quaranta ore in
ciascun anno accademico, di attivitd di didattica
integrativa. Trascorso il terzo anno di dottorato il
limite & abrogato;

termini e le condizioni
partecipazione dei dottorandi di area medica
allattivita clinico- assistenziale, verificando la
coerenza della stessa con gli indirizzi e i temi di
ricerca del singolo dottorando;

pud concedere, su richiesta del dottorando per
comprovati motivi che non consentono la
presentazione della tesi nei tempi previsti della
durata del corso, una proroga della durata massima
di dodici mesi, senza ulteriori oneri finanziari. Il
Collegio puo altresi concedere una proroga della
durata massima di dodici mesi, per motivate
esigenze scientifiche e sulla base delle modalita
previste nellart. 8 comma 25 di questo
Regolamento. La corrispondente  estensione
osscisurondeloeoprssendente ootonsions della
durata della borsa di studio con fondi a carico del
bilancio dell’ateneo sara valutata in base alle
disponibilita finanziarie.

¢- nomina i valutatori esterni per I'acquisizione del
giudizio analitico sulla tesi di dottorato e indica al
Rettore una rosa di nominativi dei componenti della
Commissione giudicatrice per I'ammissione al
dottorato e dei componenti la Commissione finale
per la discussione pubblica dell’elaborato di tesi per
il rilascio del titolo di dottore di ricerca;

efinisce i per la

k- elegge il coordinatore, tra i professori di ruolo a
tempo pieno componenti del Collegio. |l
coordinamento del collegio dei docenti e affidato a
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

a svolgere tale funzione, procede nel piu breve
tempo possibile alla nomina del nuovo
Coordinatore. In caso di dimissioni o di
sopravvenuta impossibilita del coordinatore, le
funzioni di coordinamento sono assunte dal
Decano, professore a tempo pieno.

L’elezione del Coordinatore del corso €& indetta
dal Decano del Collegio dei docenti.
L’elettorato attivo spetta a tutti i membri del
Collegio dei docenti. L’elettorato passivo
spetta ai professori di ruolo a tempo pieno.

All’elezione deve partecipare almeno la
maggioranza assoluta dei componenti |l
Collegio. Risultera eletto chi avra conseguito il
maggior numero di voti validi. In caso di parita
di voti, risultera eletto il docente piu anziano in
ruolo e, a parita di anzianita, il pit anziano in
eta anagrafica.

Il Coordinatore € nominato con decreto del
Rettore e dura in carica tre anni accademici.
Puo essere rieletto per un ulteriore triennio. Al
momento della nomina il Coordinatore deve
assicurare un numero di anni di servizio
almeno pari alla durata del mandato prima
della data dicollocamento a riposo.

Con la nomina, il Coordinatore assume la
gestione delle attivita inerenti i cicli di dottorato
gia attivi e non ancora conclusi dello stesso
corso.

Su proposta del Coordinatore, il Collegio pud
nominare un Vice-Coordinatore tra i professori
di prima e seconda fascia dell’Universita
facenti parte del Collegio. Il Vice-Coordinatore
sostituisce il Coordinatore in caso di sua
assenza o impedimento.

A seguito della nomina del Coordinatore, la
sede amministrativa del dottorato coincide con

13.

14.

15.

16.

17.

18.

un professore di prima fascia a tempo pieno o, in
caso di motivata indisponibilita, a un professore di
seconda fascia a tempo pieno in possesso di una
elevata qualificazione scientifica, attestata sulla
base dei requisiti previsti dalla normativa vigente
per l'accesso alle funzioni di professore di prima
fascia. La funzione di Coordinatore pud essere
esercitata in un solo Collegio a livello nazionale. In
caso di dimissioni o di impossibilita del coordinatore
a svolgere tale funzione, procede nel piu breve
tempo possibile alla nomina del nuovo
Coordinatore. In caso di dimissioni o di
sopravvenuta impossibilita del coordinatore, le
funzioni di coordinamento sono assunte dal
Decano, professore a tempo pieno.

L’elezione del Coordinatore del corso e indetta dal
Decano del Collegio dei docenti. L’elettorato attivo
spetta a tutti i membri del Collegio dei docenti.
L’elettorato passivo spetta ai professori di ruolo a
tempo pieno in possesso dei requisiti indicati nel
comma 12, lettera i).

All’elezione deve partecipare almeno Ia
maggioranza assoluta dei componenti il Collegio.
Risultera eletto chi avra conseguito il maggior
numero di voti validi. In caso di parita di voti,
risultera eletto il docente piu anziano in ruolo e, a
parita di anzianita, il pii anziano in eta anagrafica.

Il Coordinatore € nominato con decreto del Rettore
e dura in carica tre anni accademici. Puo essere
rieletto per un ulteriore triennio. Al momento della
nomina il Coordinatore deve assicurare un numero
di anni di servizio almeno pari alla durata del
mandato prima della data di collocamento a riposo.

Con la nomina, il Coordinatore assume la gestione
delle attivita inerenti i cicli di dottorato gia attivi e
non ancora conclusi dello stesso corso.

Su proposta del Coordinatore, il Collegio pud
nominare un Vice-Coordinatore tra i professori di
prima e seconda fascia dell’Universita facenti parte

del Collegio. Il Vice-Coordinatore sostituisce |l
Coordinatore in caso di sua assenza O
impedimento.

A seguito della nomina del Coordinatore, la sede
amministrativa del dottorato coincide con il
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il Dipartimento di afferenza dello stesso.

Dipartimento di afferenza dello stesso.

19. Il Coordinatore convoca e presiede il Collegio 19. Il Coordinatore convoca e presiede il Collegio dei
dei docenti almeno due volte 'anno e ogni docenti almeno due volte 'anno e ogni qualvolta lo
qualvolta lo ritenga necessario ai fini del buon ritenga necessario ai fini del buon andamento del
andamento del corso. Il Collegio deve essere, corso. Il Collegio deve essere, inoltre, convocato
inoltre, convocato quando lo richieda la guando lo richieda la maggioranza assoluta dei
maggioranza assoluta dei suoi componenti. suoi componenti.

20. 1l Coordinatore e responsabile | 20. Il Coordinatore & responsabile dell’organizzazione
dellorganizzazione e del funzionamento e del funzionamento complessivo del corso di
complessivo del corso di dottorato. dottorato.

21. Ogni corso di dottorato e tenuto a formulare un | 21. Ogni corso di dottorato & tenuto a formulare un
proprio regolamento interno, che, in coerenza proprio regolamento interno, che, in coerenza con
con il presente Regolamento, definisce e il presente Regolamento, definisce e articola la
articola la specifica programmazione della specifica programmazione della propria attivita,
propria attivita, nonché le modalita di elezione nonché le modalita di elezione e i criteri della
e i criteri della rappresentanza dei dottorandi rappresentanza dei dottorandi nel Collegio dei
nel Collegio dei docenti. docenti.

Art. 5 — Procedure di ammissione ai corsi di Art. 5 — Procedure di ammissione ai corsi di
dottorato dottorato

1. L’ammissione al dottorato avviene sulla base di 1. L’ammissione al corso di dottorato avviene mediante

una selezione a evidenza pubblica, che deve
concludersi entro il 30 settembre di ciascun
anno.

. Possono essere ammessi ai corsi di dottorato
istituiti dall’'Universita degli Studi di Bari Aldo
Moro, senza limitazioni di eta o cittadinanza,
coloro che sono in possesso di laurea
specialistica 0 magistrale, di laurea conseguita
secondo gli ordinamenti previgenti al D.M.
509/99, o titolo straniero idoneo. L’idoneita del
titolo conseguito all’estero sara valutata dalla
Commissione esaminatrice per 'ammissione al
dottorato nel rispetto della normativa vigente in
Italia e nel Paese dove & stato conseguito il
titolo stesso e dei trattati e accordi internazionali
in materia di riconoscimento di titoli per il
proseguimento degli studi.

Possono essere ammessi ai corsi anche coloro
che conseguano il titolo richiesto per
'ammissione, pena la decadenza in caso di
esito positivo della selezione, entro il termine
massimo del 31 ottobre dello stesso anno.

. Il candidato gia in possesso del titolo di dottore
di ricerca puo essere ammesso a frequentare,
previo superamento delle prove di selezione, un
secondo corso di dottorato, diverso da quello
gia frequentato, non coperto da borsa. Nel caso

2.

valutazione comparativa dei candidati sulla base di
una selezione a evidenza pubblica. che—deve
dallUniversita—degl—Studi—di-Bar—-Alde—Meoro, | a
domanda di partecipazione pu0 essere presentata
da cittadini italiani o stranieri, senza limitazioni di
etd, che alla data di scadenza del bando sono in
possesso di laurea specialistica o magistrale, di
laurea conseguita secondo gli ordinamenti previgenti
al D.M. 509/99, o titolo di studio straniero idoneo.
L’idoneita del titolo di studio conseguito all’estero
sara valutata dalla Commissione esaminatrice per
'ammissione al corso di dottorato nel rispetto della
normativa vigente in Italia e nel Paese dove é stato
conseguito il titolo stesso e dei trattati e accordi
internazionali in materia di riconoscimento di titoli
per il proseguimento degli studi.

La domanda di partecipazione pud essere altresi
presentata da coloro che conseguono il titolo di
studio richiesto dal bando entro la data di
immatricolazione iserizione al corso di dottorato,
pena la decadenza dal’ammissione al corso.

. Il candidato gia in possesso del titolo di dottore di

ricerca puo essere ammesso a frequentare, previo
superamento delle prove di selezione, un secondo
corso di dottorato diverso da quello gia frequentato,
non coperto da borsa. Nel caso di parita di merito,
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di parita di merito, prevarra il candidato che
concorre per la prima volta.
. | dipendenti pubblici ammessi ai corsi di
dottorato godono per il periodo di durata
normale del corso dell’aspettativa prevista dalla
contrattazione collettiva o, per i dipendenti in

regime di diritto pubblico, di congedo
straordinario per motivi di studio,
compatibilmente con le esigenze

dellamministrazione, ai sensi dellart. 2 della
legge 13 agosto 1984, n. 476, e successive
modificazioni e integrazioni, con o0 senza
assegni e salvo esplicito atto di rinuncia, solo
qualora risultino iscritti per la prima volta a un
corso di dottorato, a prescindere dall’ambito
disciplinare.

. Non hanno diritto al congedo straordinario, con
0 senza assegni, i pubblici dipendenti che
abbiano gia conseguito il titolo di dottore di
ricerca, né i pubblici dipendenti che siano stati
iscritti a corsi di dottorato per almeno un anno
accademico, beneficiando di detto congedo.

. Il bando di concorso per 'ammissione ai corsi di
dottorato istituiti dall’Universita degli Studi di
Bari Aldo Moro & emanato dal Rettore, in
italiano e in inglese. Lo stesso Rettore deve
renderlo pubblico mediante la pubblicazione
telematica sul portale UNIBA, sul sito Euraxes e
sul sito del MIUR (Ministero delllstruzione,
dell’'Universita e della Ricerca Scientifica).

Il bando deve indicare:

a) il numero e la denominazione dei corsi di
dottorato e degli eventuali curricula;

b) il numero complessivo delle borse di studio,
determinate e conferite ai sensi dell'art. 7
del presente regolamento;

c) il numero complessivo dei posti senza
borsa, fissato nella misura massima del
25% dei posti con borsa;

d) l'eventuale numero di contratti di
apprendistato e di altre forme di sostegno
finanziario, a valere sui fondi per la ricerca
o altre risorse dell’Universita, ivi inclusi gli
assegni di ricerca di cui allart. 22 della
legge 240 del 2010;

e) il numero di borse di studio e posti senza

prevarra il candidato che concorre per la prima volta.

. Per il periodo di durata normale del corso di

dottorato, i dipendenti pubblici ammessi ai-eersi—eh
dottorato godono perilperiodo-di-durata-normale-del
corso dell’aspettativa prevista dalla contrattazione
collettiva o, se dipendenti in regime di diritto
pubblico, di congedo straordinario per motivi di
studio, compatibilmente con le esigenze
dellamministrazione, ai sensi dell’art. 2 della legge
13 agosto 1984, n. 476, e successive modificazioni
e integrazioni, con o0 senza assegni e salvo esplicito
atto di rinuncia. Tali condizioni si applicano solo
qualora i dipendenti pubblici risultino iscritti per la
prima volta a un corso di dottorato, a prescindere
dall’'ambito disciplinare.

Non hanno diritto al congedo straordinario, con o
senza assegni, i pubblici dipendenti che abbiano gia
conseguito il titolo di dottore di ricerca, né i pubblici
dipendenti che siano stati iscritti a corsi di dottorato
per almeno un anno accademico, beneficiando di
detto congedo.

Il bando di eencorse selezione per 'ammissione ai
corsi di dottorato istituiti dall’Universita degli Studi di
Bari Aldo Moro € emanato dal Rettore, redatto in
italiano e in inglese—Lo-stesso-Rettore-deverenderlo
e pubblicato per almeno trenta giorni—mediante—ta
pubblicazione-telematica sul portale UNIBA, sul sito
Euraxess e sul sito del MUR (Ministero
dell’'Universita e della Ricerca).

Il bando deve indicare:

a) il numero e la denominazione dei corsi di
dottorato e degli eventuali curricula;

b) il numero complessivo dei posti conhe
borsae di studio, determinatie e conferitie ai
sensi dell’art. 7 del presente regolamento;

c) il numero complessivo dei posti senza
borsa, fissato nella misura massima di un
posto ogni tre rispetto a quelli con borsa;
'eventuale numero di posti finalizzati alla
sottoscrizione di contratti di apprendistato e
di altre forme di sostegno finanziario, a
valere sui fondi per la ricerca o altre risorse
dellUniversita, ivi inclusi gli assegni di
ricerca di cui all’art. 22 della legge 240 del
2010;

'eventuale numero di borse di studio e posti
senza borsa riservato agh studenti laureati
in _Universita estere e le modalitd di

d)
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borsa riservato agli studenti laureati in
Universita estere e le modalita di
svolgimento delle procedure di ammissione
differenziate e per soli titoli, formando in tal
caso una graduatoria separata;

f) gli eventuali posti riservati ai titolari di
assegni di ricerca, previo parere favorevole
del Dipartimento cui fa riferimento I'assegno
e a condizione che il progetto di ricerca sia
compatibile con le tematiche e gli ambiti
disciplinari del corso stesso;

g) l'indicazione delle date dello svolgimento
delle prove d’esame che ha valore di
convocazione;

h) a tipologia di titoli valutabili;

i) 1 contributi a carico dei dottorandi ai sensi
del successivo art.7;

[) i criteri per lo svolgimento delle prove
d’esame, che consistono nella valutazione
dei titoli, in una prova scritta ed una prova
orale al termine della quale la Commissione
dovra accertare il livello di conoscenza di
una lingua straniera. Le prove d’esame
sono intese ad accertare le capacita e le
attitudini del candidato all’attivita di ricerca;

m)i termini e le modalita dell’accettazione e
dell’iscrizione degli ammessi al corso di
dottorato, fermo restando che il mancato
rispetto di tali termini comporta la
decadenza e la conseguente assegnazione
dei posti vacanti secondo l'ordine della
graduatoria di merito.

8. Nel caso di posti riservati a studenti laureati in
universita estere possono essere stabilite
modalita di selezione basate sulla valutazione dei
titoli eventualmente integrate da un colloquio in
videoconferenza. Si forma in tal caso una
graduatoria separata. | posti non attribuiti
possono essere resi disponibili per le procedure
di ammissione ai posti non riservati.

9. Nel caso di percorsi di formazione industriale o
intersettoriale, relativamente ai posti riservati ai

svolgimento delle procedure di ammissiore

selezione differenziate e—per—sol—titol;
: o i I I .
separata;

f) gli eventuali posti riservati ai titolari di

assegni di ricerca, previo parere favorevole

del consiglio di Dipartimento cui fa
riferimento 'assegno e a condizione che |l
progetto di ricerca sia compatibile con le
tematiche e gli ambiti disciplinari del corso

di dottorato stesso;

lindicazione delle date dello svolgimento

delle prove desamedi selezione, che ha

valore diconvocazione;

h) la tipologia di titoli valutabili;

i) i contributi a carico dei dottorandi ai sensi
del successivo art. 7;

[) i criteri per lo—svolgimento—delle—prove
d'‘esame,—che—consistono—nella valutazione
dei titoli, la presenza di in—una eventuali
prove scritte, le modalita di svolgimento dei
colloqui che possono prevedere anche la
presentazione e la discussione di un

progetto di ricercaura—prova—orale,—al

nonché termine della guale la Commissione
dowra—1'accertamento  del livello di

conoscenza di una lingua straniera. Le
prove d'‘esame di selezione sono intese ad
accertare le capacita e le attitudini del
candidato all’attivita di ricerca;

i termini e le modalita dell’accettazione e
dell'iscrizione degli ammessi al corso di
dottorato, fermo restando che il mancato
rispetto di tali termini comporta la
decadenza e la conseguente assegnazione
dei posti vacanti secondo l'ordine della
graduatoria di merito.

)

8. Modalita di selezione basate sulla valutazione dei

titoli eventualmente integrate da un colloquio in
videoconferenza e/o dalla presentazione di un
progetto di ricerca possono essere stabilite nel caso
di posti riservati a studenti laureati in universita
estere. Si forma, in tal caso, una graduatoria
separata. | posti non attribuiti possono essere resi
disponibili per le procedure di ammissione ai posti
non riservati.

. Nel caso di percorsi di formazione industriale e

intersettoriale, relativamente ai posti riservati ai
dipendenti delle imprese o dei partner esterni,
'ammissione al corso di dottorato sara effettuata
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dipendenti delle imprese o dei partner esterni,
'ammissione al corso di dottorato sara effettuata
secondo le modalita previste dal bando ferma
restando la valutazione di un progetto di ricerca.
10. La Commissione giudicatrice € nominata dal
Rettore, su proposta del Collegio dei docenti e
comprende da tre a cinque membri effettivi, a
seconda della complessita del dottorato e
altrettanti membri supplenti, scelti tra professori
e ricercatori universitari di ruolo in servizio
presso I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro
0 presso altre sedi universitarie.
11. La proposta sara formulata dopo sorteggio tra
una rosa da 6 a 10 docenti indicati dal Collegio
stesso. | docenti non sorteggiati saranno
proposti come membri supplenti.
Alla  Commissione possono essere aggiunti
esperti, anche esterni allAteneo, scelti
nellambito degli enti e delle strutture pubbliche
e private di ricerca.
Nel caso di curricula industriali o di percorsi
formativi di dottorato industriale/intersettoriale,
la Commissione pud essere integrata con un
esperto, in possesso di adeguate competenze,
per ciascuno dei soggetti esterni; I'esperto
formula un parere non vincolante sulla idoneita
tematica dei candidati.
Non potranno far parte della Commissione per
gli esami di ammissione a un corso di dottorato
di ricerca docenti che abbiano fatto parte della
Commissione di ammissione al medesimo corso
per il ciclo precedente.
Nel caso di dottorati istituiti a seguito di accordi
di cooperazione interuniversitaria
internazionale, la Commissione e le modalita di
ammissione sono definite secondo quanto
stabilito da tali accordi.

12.

13.

14.

15.

16. L’avvio dei corsi di dottorato coincide con quello

dell'inizio del’anno accademico.

10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

secondo le modalita previste dal bando ferma
restando la valutazione di un progetto di ricerca.

. La Commissione giudicatrice per I'ammissione al

by

corso di dottorato € nominata dal Rettore, su
proposta del Collegio dei docenti di ciascun corso
di dottorato, e comprende da tre a cinque membiri
effettivi, a seconda della complessita del dottorato,
e altrettanti membri supplenti, scelti tra professori e
ricercatori universitari di ruolo in servizio presso
I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro o presso
altre sedi universitarie.

La proposta sara formulata dopo sorteggio tra una
rosa da 6 a 10 docenti indicati dal Collegio stesso.
| docenti non sorteggiati saranno proposti come
membri supplenti.

Alla Commissione per I'ammissione al corso di
dottorato possono essere aggiunti esperti, anche
esterni allAteneo, scelti nellambito degli enti e
delle strutture pubbliche e private di ricerca.

Nel caso di curricula industriali o di percorsi
formativi di dottorato industriale/intersettoriale, la
Commissione puod essere integrata con un esperto,
in possesso di adeguate competenze, per
ciascuno dei soggetti esterni; I'esperto formula un
parere non vincolante sulla idoneita tematica dei
candidati.

| docenti che abbiano fatto parte della
Commissione per 'ammissione al medesimo corso
di dottorato per il ciclo precedente non potranno far
parte della Commissione.

Nel caso di dottorati istituiti a seguito di progetti di
collaborazione nazionali, europei e internazionali o
di accordi di cooperazione interuniversitaria
internazionale, la Commissione per 'ammissione e
le modalita di ammissione saranno definite
secondo quanto stabilito dai relativi-tali accordi.
L’avvio di ogni ciclo dei corsi di dottorato coincide
con quello dell’inizio dell’anno accademico.

Art. 6 — Conseguimento del titolo

1. 1l titolo di dottore di ricerca viene rilasciato a
seguito della positiva valutazione di una tesi di
ricerca, redatta in lingua italiana o inglese ovvero
in altra lingua previa autorizzazione del Collegio
dei docenti. Alla tesi deve essere allegata una
sintesi in lingua italiana e inglese.

2. Entro il 30 settembre dell'ultimo anno di dottorato

1.

2.

Art. 6 — Conseguimento del titolo
Il titolo di dottore di ricerca viene rilasciato a seguito
della positiva valutazione di una tesi di ricerca,
redatta in lingua italiana o inglese ovvero in altra
lingua previa autorizzazione del Collegio dei docenti.
Alla tesi deve essere allegata una sintesi in lingua
italiana e inglese.

Trenta giorni prima della conclusione del corso i
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i candidati presentano presso I'Ufficio competente
domanda di ammissione all’esame finale.

3. Entro il 15 ottobre il Collegio dei docenti, valutate
le relazioni dei dottorandi sulle attivita svolte
nell’ultimo anno di corso, decide se ammettere o
meno gli stessi candidati al’esame finale.

4. Entro il 31 ottobre i dottorandi ammessi al’esame

finale devono consegnare al Coordinatore copia
cartacea e in formato elettronico della tesi.
La tesi, alla quale é allegata una relazione del
dottorando sulle attivita svolte nel corso di
dottorato e sulle eventuali pubblicazioni, e
valutata da due docenti di elevata qualificazione
anche appartenenti a istituzioni estere, esterni ai
soggetti che hanno concorso al rilascio del titolo
di dottorato. | valutatori sono nominati con
delibera del Collegio dei docenti.

5. | valutatori entro 30 giorni esprimono un giudizio
analitico sulla tesi e possono proporre
'ammissione alla discussione pubblica o il rinvio
per un periodo non superiore a sei mesi, se
ritengono  necessari  approfondimenti  e/o
integrazioni del lavoro di ricerca. Trascorso tale
periodo, la tesi € comunque ammessa alla
discussione pubblica, corredata da un nuovo
parere scritto dei medesimi valutatori.

6. La Commissione giudicatrice, indicata dal
Collegio dei docenti, € nominata dal Rettore con
proprio decreto. E composta da tre membri
effettivi e tre supplenti scelti tra professori di
prima e seconda fascia e ricercatori afferenti ai
settori scientifico disciplinari cui si riferisce |l
corso, appartenenti anche ad Universita
straniere. La Commissione pud essere integrata
da non piu di due esperti appartenenti a strutture
di ricerca pubbliche o private, anche straniere.

7. Non possono far parte della Commissione i
membri del Collegio dei docenti del corso di
dottorato, nonché gli eventuali tutor esterni al
Collegio dei docenti, nominati all’inizio del corso
di dottorato.

8. Almeno due componenti della Commissione
devono appartenere a Universita non partecipanti
al dottorato.

candidati presentano presso I'Ufficio competente
domanda di ammissione all’esame finale.

Entro quindici giorni dalla conclusione del corso,
il Collegio dei docenti, valutate le relazioni dei
dottorandi sulle attivita svolte nell'ultimo anno di
corso, decide se ammettere 0 meno gli stessi
candidati allesame finale.

Entro trenta giorni dalla conclusione del corso, i
dottorandi ammessi allesame finale devono
consegnare al Coordinatore copia eartacea—e—in
formato-elettronico della tesi in formato elettronico.
La tesi, alla quale e allegata una relazione del
dottorando sulle attivita svolte nel corso di dottorato
e sulle eventuali pubblicazioni, & valutata da almeno
due valutatori decenti di elevata qualificazione,
anche appartenenti a istituzioni estere o
internazionali, esterni ai soggetti che hanrne
concorrono al rilascio del titolo di dottorato, di cui
almeno uno e docente universitario. | valutatori sono
nominati con delibera del Collegio dei docenti.

| valutatori entro—30—gieri esprimono un giudizio

analitico scritto sulla tesi entro 30 giorni dal suo
ricevimento e possono proporre 'ammissione alla
discussione pubblica o il rinvio per un periodo non
superiore a sei mesi, se ritengono necessari
approfondimenti e/o integrazioni del lavoro di
ricerca. Trascorso tale periodo, la tesi € comunque
ammessa alla discussione pubblica, corredata da un
nuovo parere scritto dei medesimi valutatori.

La Commissione giudicatrice, indicata dal Collegio
dei docenti, € nominata dal Rettore con proprio
decreto e deve rispettare, ove possibile, I'equilibrio
di genere. La commissione € composta da almeno 3
membri effettivi ed altrettanti membri supplenti con
almeno due terzi dei membri rappresentati da
soggetti non appartenenti alla sede amministrativa
del corso di dottorato e con non piu di un terzo da
membri appartenenti ai soggetti partecipanti al
dottorato di cui all'art.3 comma 2 del DM226/21. In
ogni caso la commissione € composta per almeno
due terzi da componenti di provenienza accademica.
Non possono far parte della Commissione i membri
del Collegio dei docenti del corso di dottorato,
nonché gli eventuali tuter supervisori esterni
al Collegio dei docenti, nominati all'inizio del corso
di dottorato.
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9. Non possono far parte della Commissione

giudicatrice dell’esame finale per il
conseguimento del titolo di dottore di ricerca
docenti che abbiano fatto parte della

Commissione giudicatrice del medesimo corso di
dottorato per I'anno precedente.

10. Il provvedimento rettorale di nomina della
Commissione giudicatrice riporta le modalita e i
tempi dei lavori della Commissione, assicurando
comunque la conclusione delle relative
operazioni entro 60 giorni dalla data del decreto
rettorale di nomina. Decorso tale termine senza
che la Commissione abbia provveduto alla
conclusione dei lavori, la stessa si ritiene
decaduta e il Rettore procede alla nomina di
una nuova Commissione.

11. Il provvedimento rettorale di nomina della

Commissione stabilisce, altresi, i modi e le

forme della comunicazione ai candidati della

nomina della Commissione e della data

del’esame finale. E’ fatto obbligo ai candidati di

inviare, almeno 29 giorni prima della data

stabilita, una copia della tesi.

L'esame finale consiste nella discussione

pubblica della tesi. Al termine della discussione

della tesi, la Commissione, con motivato

giudizio scritto, approva o respinge la tesi. E’

facolta della Commissione, con voto unanime,

attribuire la lode in presenza di risultati di

particolare rilievo scientifico.

L’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro

assicura la pubblicita delle procedure di

valutazione, ivi compresi i giudizi sui singoli

candidati.

Il titolo di dottore di ricerca, abbreviato con le

diciture: “Dott.Ric” o “Ph.D.” é& rilasciato dal

Rettore che, a richiesta dell’interessato, ne

certifica il conseguimento. Successivamente al

rilascio del titolo, I'Universita cura il deposito di

copia della tesi finale presso le Biblioteche

Nazionali di Roma e di Firenze.

Gli accordi di cooperazione interuniversitaria

internazionale possono prevedere specifiche

procedure per il conseguimento del titolo.

12.

13.

14.

15.

9.

10.11

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Non possono far parte della Commissione
giudicatrice dell’esame finale per il conseguimento
del titolo di dottore di ricerca docenti che abbiano
fatto parte della Commissione giudicatrice del
medesimo corso di dottorato per I'anno precedente.

provvedimento rettorale di nomina della
Commissione giudicatrice riporta le modalita e i
tempi dei lavori della Commissione, assicurando
comungue la conclusione delle relative operazioni
entro 60 giorni dalla data del decreto rettorale di
nomina. Decorso tale termine senza che la
Commissione abbia provveduto alla conclusione dei
lavori, la stessa si ritiene decaduta e il Rettore
procede alla nomina di una nuova Commissione.

I provwedimento rettorale di nomina della
Commissione stabilisce, altresi, i modi e le forme
della comunicazione ai candidati della nomina della
Commissione e della data dell’esame finale. E’ fatto
obbligo ai candidati di inviare, almeno 29 giorni
prima della data stabilita, una copia della tesi.

L’esame finale consiste nella discussione pubblica
della tesi. Al termine della discussione della tesi, la
Commissione, con motivato giudizio scritto, approva
o respinge la tesi. E facolta della Commissione, con
voto unanime, attribuire la lode in presenza di
risultati di particolare rilievo scientifico.

L’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro assicura la
pubblicita delle procedure di valutazione, ivi
compresi i giudizi sui singoli candidati.

Il titolo di dottore di ricerca, abbreviato con le
diciture: “Dott. Ric” o “Ph.D.” & rilasciato dal Rettore
che, a richiesta dell'interessato, ne certifica |l
conseguimento. Successivamente al rilascio del
titolo, I'Universita cura il deposito di copia della tesi
finale presso le Biblioteche Nazionali di Roma e di
Firenze.

Gli accordi di cooperazione
internazionale possono  prevedere
procedure per il conseguimento del titolo.
Le attivita formative svolte dai dottorandi in una o
piu sedi sono certificate da un documento allegato al
diploma finale (diploma supplement).

interuniversitaria
specifiche

Art. 7 —Borse e contributi
1. Il Consiglio di Amministrazione definisce, sentito il
Senato Accademico, 'ammontare dei contributi

Art. 7 — Borse e contributi
Il Consiglio di Amministrazione definisce, sentito il
Senato Accademico, 'ammontare dei contributi per
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per I'accesso e la frequenza ai corsi. | contributi
sono graduati secondo i criteri e i parametri di cui
al Decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 30 Aprile 1997 pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 116 del 9 Giugno 1997.

. Il Consiglio di Amministrazione delibera sulla
base dei criteri proposti dal Senato Accademico
la ripartizione delle borse di studio per i dottorati
di ricerca.

. L’importo delle borse di studio, da erogare in rate
mensili, & determinato, in prima applicazione, in
misura non inferiore a quella prevista dal Decreto
MIUR del 25 gennaio 2018 n. 40. Tale importo
potra essere incrementato nella misura del 50 per
cento e per un periodo non superiore ai 18 mesi,
per attivita di ricerca all’estero, autorizzata dal
Collegio dei docenti.

. A decorrere dal secondo anno a ciascun
dottorando, con o0 senza borsa, va comunque
assicurato un budget per attivita di ricerca non
inferiore al 10% dellimporto della borsa,
finalizzato a sostenere la mobilita, interna e
internazionale, del dottorato e le spese pertinenti
al percorso formativo.

. La borsa di studio del dottorato di ricerca e
soggetta al versamento dei  contributi
previdenziali INPS a gestione separata ai sensi
dellart. 2 comma 26 della legge 8 agosto 1995,
n. 335, e successive modificazioni, nella misura
di due terzi a carico dellamministrazione e di un
terzo a carico del borsista

. In caso di rinuncia al proseguimento del corso o
di decadenza del titolare di borsa di studio, questi
decade dal beneficio della borsa di studio. La
somma residua della borsa resta nelle
disponibilita dell’istituzione per gli stessi fini.

. | dottorandi titolari di borse di studio conferite
dalle Universita sui fondi ripartiti dai decreti del
Ministro di cui all’articolo 4, comma, 3, della
L.210/98 sono esonerati preventivamente dai
contributi per I'accesso e la frequenza ai corsi.

'accesso e la frequenza ai corsi. | contributi sono
graduati secondo i criteri e i parametri di cui al
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30
Aprile 1997 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.
116 del 9 Giugno 1997.

Il Consiglio di Amministrazione delibera sulla base
dei criteri proposti dal Senato Accademico la
ripartizione delle borse di studio per i dottorati di
ricerca. Le borse di studio, finanziabili anche con il
concorso di piu fonti di finanziamento, hanno durata
complessiva di almeno tre anni e sono rinnovate
annualmente. Possono essere banditi posti senza
borsa nel limite di un posto ogni tre con borsa.

L’'importo delle borse di studio & determinato, in
prima applicazione, in misura non inferiore a quella
prevista dal Decreto MIUR del 25 gennaio 2018 n.
40. Tale importo potra essere incrementato nella
misura del 50 per cento del’lammontare mensile e
per un periodonon superiore ai 12 mesi, per attivita
di ricerca all’estero, autorizzata dal Collegio dei
docenti. Tale periodo pud essere esteso fino ad un
tetto massimo complessivo di 18 mesi per i dottorati
in co-tutela con soggetti esteri o attivati in forma
associata (art.3 comma 2 DM 226/21)

A-decorrere-dal-seconde-anne A ciascun dottorando
con—o—senza—borsa € assicurato un budget per
attivita di ricerca non inferiore al 10% dell'importo
della borsa, finalizzato a sostenere la mobilita,
interna e internazionale, del dottorato e le spese
pertinenti al percorso formativo.

La borsa di studio del dottorato di ricerca & soggetta
al versamento dei contributi previdenziali INPS a
gestione separata ai sensi dell’art. 2 comma 26 della
legge 8 agosto 1995, n. 335, e successive
modificazioni, nella misura di due terzi a carico
dellamministrazione e di un terzo a carico del
borsista.

In caso di rinuncia al proseguimento del corso o di
decadenza del titolare di borsa di studio, questi
decade dal beneficio della borsa di studio. La
somma residua della borsa resta nelle disponibilita
dellistituzione per gli stessi fini.

| dottorandi titolari di borse di studio conferite dalle
Universita sui fondi ripartiti dai decreti del Ministro di
cui all'articolo 4, comma, 3, della L.210/98 sono
esonerati preventivamente dai contributi per
'accesso e la frequenza ai corsi.

116




UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO

C.A. 24.03.2022/p.28

8. La rinuncia alla borsa in corso danno o |l
verificarsi di una situazione di incompatibilita
comporta il pagamento dei contributi di iscrizione
dell'intero anno accademico.

. Le borse di studio sono assegnate previa
valutazione comparativa del merito e secondo
I'ordine definito nella relativa graduatoria. A parita
di merito prevale la valutazione della situazione
economica dei candidati.

10. Chi ha gia usufruito di una borsa di studio non

pud usufruirne una seconda volta allo stesso

titolo.

Gli oneri per il finanziamento delle borse di

studio, comprensivi dei contributi per I'accesso

e la frequenza ai corsi, non coperti dai fondi

ripartiti dai decreti del Ministro di cui all'articolo

4, comma 3, della L. 210/98, possono essere

coperti dall’Universita anche mediante

convenzione con soggetti estranei
allamministrazione universitaria, da stipulare in
data antecedente allemanazione del bando,

anche in applicazione dell’articolo 5, comma 1,

lettera b) della legge 27 Dicembre 1997, n. 449

e successive modificazioni e integrazioni;

L’erogazione della borsa di studio & pari

allintera durata del corso.

11.

12.

10

11.

12.

. Le borse di

La rinuncia alla borsa in corso d’anno o il verificarsi
di una situazione di incompatibilita comporta il
pagamento dei contributi di iscrizione dell'intero
anno accademico.

studio sono assegnhate previa
valutazione comparativa del merito e secondo
l'ordine definito nella relativa graduatoria. A parita di
merito prevale la valutazione della situazione
economica dei candidati.

. Chi ha gia usufruito di una borsa di studio non puo

usufruirne una seconda volta allo stesso titolo.

Gli oneri per il finanziamento delle borse di studio,
comprensivi dei contributi per l'accesso e la
frequenza ai corsi, non coperti dai fondi ripartiti dai
decreti del Ministro di cui all’articolo 4, comma 3,
della L. 210/98, possono essere coperti
dall’Universita anche mediante convenzione con
soggetti estranei al’amministrazione universitaria,
da stipulare in data antecedente allemanazione
del bando, anche in applicazione dell’articolo 5,
comma 1, lettera b) della legge27 Dicembre 1997,
n. 449 e successive modificazioni e integrazioni;

L’erogazione della borsa di studio & pari all'intera
durata del corso.

Art. 8 — Diritti e doveri dei dottorandi

1. L'ammissione al corso di dottorato comporta un
impegno esclusivo e a tempo pieno, pari a 1500
ore annuali, accertate dalla compilazione di un
registro delle attivita, fermo restando quanto
eventualmente stabilito dal regolamento che
disciplina le modalita di frequenza congiunta del
dottorato e delle scuole di specializzazione
medica, e quanto stabilito nelle convenzioni
stipulate con le imprese avente ad oggetto la
disciplina dei curricula industriali e di
collaborazione con le imprese.

. Il Collegio dei docenti, su motivata richiesta del
dottorando, pu® autorizzare lo svolgimento di
attivita retribuite verificandone la compatibilita
con il proficuo svolgimento delle attivita
formative (didattiche e di ricerca) relative al

1.

Art. 8 = Diritti e doveri dei dottorandi

E’ fatto salvo il diritto allo studio e allo svolgimento
della attivita di formazione alla ricerca come da
requisiti di idoneita ai sensi dell’art. 3 comma 2 del
presente regolamento.

4. L'ammissione al corso di dottorato comporta un
impegno esclusivo e a tempo pieno, pari a1500
ore annuali, accertate dalla compilazione di un
registro delle attivita, fermo restando quanto
eventualmente stabilito dal regolamento che
disciplina le modalita di frequenza congiunta del
dottorato e delle scuole di specializzazione medica,
e gquanto stabilito nelle convenzioni stipulate ai sensi
dellart. 3 comma 2 del DM226/21. cente—imprese

avente—ad—oggetto—la—disciplina—dei—eurricula

. 2- Il Collegio dei docenti, su motivata richiesta del

dottorando, pud autorizzare lo svolgimento di attivita
retribuite verificandone la compatibilita con |l
proficuo svolgimento delle attivita formative
(didattiche e di ricerca) relative al corso. In
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corso. In particolare resta fermo che per i
dottorandi con borsa le attivita retribuite devono
essere limitate a quelle coerenti con il percorso
formativo del dottorando; per i dottorandi senza
borsa va in ogni caso valutata in concreto
'eventuale incompatibilita derivante dall’attivita
lavorativa senza che questo determini un
comportamento lesivo di diritti tutelati a livello
costituzionale, quali il diritto allo studio per i
capaci e meritevoli anche se privi di mezzi.

. | dottorandi, quale parte integrante del progetto
formativo, possono svolgere, previo nulla osta
del Collegio dei docenti e parere delle strutture
didattiche competenti, senza che cid comporti
alcun incremento della borsa di studio, attivita di
tutorato degli studenti dei corsi di laurea e di
laurea magistrale nonché, comunque entro il
limite massimo di quaranta ore in ciascun anno
accademico, attivita di didattica integrativa. |
dottorandi di area medica possono partecipare
allattivita clinico-assistenziale fermo restando
quanto disposto nellart. 4, 1 comma del
presente Regolamento. Trascorso il terzo anno
di dottorato il limite € abrogato.

. La borsa di studio del dottorato di ricerca é
soggetta al ritenute previdenziali INPS a
gestione separata ai sensi dellarticolo 2,
comma 26, della legge 8 agosto 1995, n. 335 e
successive modificazioni, nella misura di due
terzi a carico del’lamministrazione e di un terzo
a carico del borsista. | dottorandi godono delle
tutele e dei diritti connessi.

. | dipendenti pubblici ammessi ai corsi di
dottorato godono per il periodo di durata
normale del corso dell’aspettativa prevista dalla
contrattazione collettiva o, per i dipendenti in

regime di diritto pubblico, di congedo
straordinario per motivi di studio,
compatibilmente con le esigenze
dellamministrazione, ai sensi dell’articolo 2
della legge 13 agosto 1984, n. 476, e

successive modificazioni e integrazioni, con o
senza assegni e salvo esplicito atto di rinuncia,
solo qualora risultino iscritti per la prima volta a
un corso di dottorato, a prescindere dall’ambito
disciplinare.

. Sono estesi ai dottorandi, con le modalita ivi
disciplinate, gli interventi previsti dal decreto

4,

5.

6.

7.

particolare resta fermo che per i dottorandi con
borsa le attivita retribuite devono essere limitate a
quelle coerenti con il percorso formativo del
dottorando; per i dottorandi senza borsa va in ogni
caso valutata in concreto I'eventuale incompatibilita
derivante dall’attivita lavorativa senza che questo
determini uncomportamento lesivo di diritti tutelati a
livello costituzionale, quali il diritto allo studio per i
capaci e meritevoli anche se privi di mezzi.

3- | dottorandi, quale parte integrante del progetto
formativo, possono svolgere, previo nulla osta del
Collegio dei docenti e parere delle strutture
didattiche competenti, senza che cid comporti alcun
incremento della borsa di studio, attivita di tutorato
degli studenti dei corsi di laurea e di laurea
magistrale nonché, comunque entro il limite
massimo di quaranta ore in ciascun anno
accademico, attivita di didattica integrativa. |
dottorandi di area medica possono partecipare
allattivita  clinico-assistenziale fermo restando
guanto disposto nell'art. 4, comma 1 del presente
Regolamento. Trascorso il terzo anno di dottorato il
limite & abrogato.

4. La borsa di studio del dottorato di ricerca é
soggetta alle ritenute previdenziali INPS a gestione
separata ai sensi dell'articolo 2, comma 26, della
legge 8 agosto 1995, n. 335 e successive
modificazioni, nella misura di due terzi a carico
dellamministrazione e di un terzo a carico del
borsista. | dottorandi godono delle tutele e dei diritti
connessi.

5: | dipendenti pubblici ammessi ai corsi di dottorato
godono per il periodo di durata normale del corso
dellaspettativa  prevista dalla  contrattazione
collettiva o, per i dipendenti in regime di diritto
pubblico, di congedo straordinario per motivi di
studio, compatibilmente con le esigenze
dellamministrazione, ai sensi dell’articolo 2 della
legge 13 agosto 1984, n. 476, e successive
modificazioni e integrazioni, con o0 senza assegni e
salvo esplicito atto di rinuncia, solo qualora risultino
iscritti per la prima volta a un corso di dottorato, a
prescindere dall’ambito disciplinare. Rimane fermo
il diritto al budget come da art.7 comma 4 del
presente regolamento.

6. Sono estesi ai dottorandi, con le modalita ivi
disciplinate, gli interventi previsti dal decreto
legislativo 29 marzo 2012, n. 68.
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legislativo 29 marzo 2012, n. 68.

7. Alle dottorande si applicano le disposizioni a
tutela della maternita di cui al decreto del
Ministro del lavoro e della previdenza sociale 12
luglio 2007, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 247 del 23 ottobre 2007.

| regolamenti di Ateneo assicurano ai dottorandi

una rappresentanza nel Collegio di dottorato per

la trattazione dei problemi didattici e

organizzativi.

. La frequenza del corso di dottorato puo essere
sospesa, previa deliberazione del Collegio dei
Docenti, sino ad un massimo di un anno
mantenendo i diritti al’eventuale borsa di studio
in godimento, salvo interruzione della relativa
erogazione, con successivo recupero alla
ripresa della frequenza, nei casi di maternita,
servizio militare ovvero Servizio civile, grave e
documentata malattia.

10. Il dottorando non pud contemporaneamente
essere iscritto ad una  Scuola  di
specializzazione o ad un corso di laurea. Ove
il vincitore di un posto di dottorato risultasse
gia iscritto ad una Scuola di specializzazione,
ad un corso di laurea, si impegna a
sospenderne la frequenza prima dell’inizio del
corso di dottorato.
Gli iscritti a corsi di Master o a Scuole di
Specializzazione  potranno  ottenere il
congelamento dellavvio delle attivita di
dottorato per un periodo massimo di tre mesi
dall'inizio effettivo del corso di dottorato, da
recuperarsi nel’lambito della durata legale dei
corsi di dottorato di ricerca secondo le
indicazioni del Collegio dei Docenti.

Ove tale periodo dovesse essere superiore a

tre mesi, e comunque non superiore ad un

anno, le attivita relative ai corsi di dottorato di

ricerca dovranno intendersi differite.

13. Il godimento della borsa di studio per la

11.

12.

8.

10.

11.

12.

13.

14.

+ Ferma restando l'applicazione delle norme a
tutela della genitorialita di cui al decreto delMinistro
del lavoro e della previdenza sociale 12 luglio 2007,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 247 del 23
ottobre 2007, i dottorandi in congedo mantengono |l
diritto alla borsa di studio. Al termine del periodo di
sospensione, la borsa di studio & erogata alla
ripresa della frequenza del corso sino a concorrenza
della durata complessiva della borsa di studio
medesima.

Alle dottorande e i dottorandi in transizione di
genere e garantita la possibilita di accedere alla
carriera alias, per le cui modalita di attivazione si
rimanda al vigente Regolamento dell’Universita degli
Studi di Bari Aldo Moro in materia.

8- | regolamenti di Ateneo assicurano ai dottorandi
una rappresentanza nel Collegio di dottorato per la
trattazione dei problemi didattici e organizzativi.

9. La frequenza del corso di dottorato pud essere
sospesa, previa deliberazione del Collegio dei
Docenti, sino ad un massimo di un anno
mantenendo i diritti al’eventuale borsa di studio in
godimento, salvo interruzione della relativa
erogazione, con successivo recupero alla ripresa
della frequenza, nei casi di maternita, servizio
militare  ovvero  Servizio civile, grave e
documentata malattia.

10, Il dottorando non pud contemporaneamente
essere iscritto ad una Scuola di specializzazione o
ad un corso di laurea. Ove il vincitore di un posto di
dottorato risultasse gia iscritto ad una Scuola di
specializzazione, ad un corso di laurea, si impegna
a sospenderne la frequenza prima dell’inizio del
corso di dottorato.

11 Gli iscritti a corsi di Master o a Scuole di
Specializzazione potranno ottenere il
congelamento dell’avvio delle attivita di dottorato
per un periodo massimo di tre mesi dall’inizio
effettivo del corso di dottorato, da recuperarsi
nellambito della durata legale dei corsi di dottorato
di ricerca secondo le indicazioni del Collegio dei
Docenti.

12. Ove tale periodo dovesse essere superiore a
tre mesi, e comunque non superiore ad un anno, le
attivitd relative ai corsi di dottorato di ricerca
dovranno intendersi differite.
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14.

15.

16.

17.

18.

frequenza al dottorato & compatibile con altri
redditi, anche percepiti in modo continuativo
nellanno solare in cui & percepita la borsa,
purché non superino il tetto massimo stabilito
dalla normativa in vigore. In caso di
superamento del limite di reddito, la borsa si
intende revocata per lintero anno.
L’interessato & tenuto a  dichiarare
annualmente il reddito percepito e a segnalare
'eventuale superamento del limite prescritto.
La borsa non & cumulabile con altra borsa di
studio o forma di sussidio, tranne che con
quelle previste per integrare, con soggiorni
all’estero, I'attivita di formazione di ricerca.

La borsa di studio non puo essere erogata in
caso di sospensione di durata superiore a
trenta giorni ovvero di esclusione dal corso.
Durante il corso il dottorando pud essere
autorizzato, per esigenze relative alla ricerca,
dal Coordinatore, per periodi sino a sei mesi, 0
dal Collegio dei docenti, per periodi superiori ai
sei mesi, a svolgere eventuali periodi di studio
in Italia e/o all’estero o di stage presso soggetti
pubblici o privati. Tale periodo non potra
comunque essere superiore alla meta della
durata del corso.

Entro la data stabilita dal Collegio dei docenti
(CdD), ai fini delle prove annuali di verifica, il
dottorando € tenuto a presentare al Collegio
una relazione scritta riguardante l'attivita di
ricerca svolta e i risultati conseguiti, nonché gli
attestati delle eventuali partecipazioni a
seminari e congressi e ed altre iniziative
scientifiche, unitamente alle pubblicazioni
prodotte. La valutazione positiva da parte del
Collegio dei docenti comporta il passaggio
allanno di corso successivo, ovvero
I'ammissione all'esame finale nel caso di iscritti
all'ultimo anno.

I CdD pud proporre con delibera motivata,
sentito l'interessato, che un dottorando sia
temporaneamente sospeso dal corso, o che
ne venga escluso, con conseguente perdita
parziale o totale dell'eventuale borsa di studio
in godimento, in caso di:

e giudizio negativo da parte del Collegio
dei docenti in sede di verifica annuale
dell'attivita;

e assenze ingiustificate e prolungate;

e comportamenti in contrasto con le

15.

16.

17.

18.

19.

20.

13. Il godimento della borsa di studio per la
frequenza al dottorato & compatibile con altri
redditi, anche percepiti in modo continuativo
nell’anno solare in cui & percepita la borsa, purchée
non superino il tetto massimo stabilito dalla
normativa in vigore. In caso di superamento del
limite di reddito, la borsa si intende revocata per
lintero anno. L’interessato & tenuto a dichiarare
annualmente il reddito percepito e a segnalare
I'eventuale superamento del limite prescritto.

14. La borsa non e cumulabile con altra borsa di
studio o forma di sussidio, tranne che con quelle
previste per integrare, con soggiorni all’estero,
I'attivita di formazione di ricerca.

15. La borsa di studio non pud essere erogata in
caso di sospensione di durata superiore a trenta
giorni ovvero di esclusione dal corso.

16. Durante il corso il dottorando pud essere
autorizzato, per esigenze relative alla ricerca, dal
Coordinatore, per periodi sino a sei mesi, o dal
Collegio dei docenti, per periodi superiori ai sei
mesi, a svolgere eventuali periodi di studio in Italia
e/o all’estero o di stage presso soggetti pubblici o
privati. Tale periodo non potra comunque essere
superiore alla meta della durata del corso.

17. Entro la data stabilita dal Collegio dei docenti
(CdD), ai fini delle prove annuali di verifica, il
dottorando € tenuto a presentare al Collegio una
relazione scritta riguardante l'attivita di ricerca
svolta e i risultati conseguiti, nonché gli attestati
delle eventuali partecipazioni a seminari e
congressi ed altre iniziative  scientifiche,
unitamente alle pubblicazioni prodotte. La
valutazione positiva da parte del Collegio dei
docenti comporta il passaggio all'anno di corso
successivo, ovvero l'ammissione allesame finale
nel caso di iscritti all'ultimo anno.

18. Il Collegio dei Docenti pud proporre con
delibera motivata, sentito linteressato, che un
dottorando sia temporaneamente sospeso dal
corso, 0 che ne venga escluso, con conseguente
perdita parziale o totale dell'eventuale borsa di
studio in godimento, in caso di:

a) giudizio negativo da parte del Collegio dei
docenti in sede di \verifica annuale
dell'attivita;

b) assenze ingiustificate e prolungate;
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norme di incompatibilita.

19. | dottorandi che abbiano frequentato per
almeno un anno un dottorato di ricerca presso
altra Universita, italiana o straniera, possono
chiedere il nullaosta preventivo all'iscrizione al
secondo anno di un dottorato attivato presso
I'Universita alle seguenti condizioni:

e che esista presso |'Universita un corso
di dottorato appartenente allo stesso
settore scientifico e con analoghi
obiettivi formativi e di ricerca;

e che il dottorando documenti gli
eventuali corsi superati con profitto
presso I'Universitd di provenienza, e
che il CdD li riconosca totalmente o in
parte come equivalenti a quelli richiesti
dal dottorato presso il quale intende

trasferirsi. In caso di riconoscimento
parziale il debito formativo del
richiedente deve essere recuperato

interamente prima di poter far richiesta
di iscrizione al terzo anno;

e che il dottorando superi positivamente
un colloquio di valutazione con
apposita Commissione designata dal
CdD;

20. Il trasferimento pud essere effettuato, previa
documentata cessazione del rapporto con
I'Universita di provenienza, e di norma,
l'iscrizione al secondo anno avviene in
soprannumero (se possibile), senza beneficio
di borsa di studio.

Il numero degli iscrivibili per trasferimento ad
ogni corso di dottorato e per ciclo non puo
eccedere il 25% dei posti disponibili
(arrotondato all'unita superiore).

21.

21.

22.

23.

24.

25.

c) comportamenti in contrasto con le norme di
incompatibilita.
19. | dottorandi che abbiano frequentato per
almeno un anno un dottorato di ricerca presso altra
Universita, italiana o straniera, possono chiedere il
nullaosta preventivo all'iscrizione al secondo anno
di un dottorato attivato presso I'Universita alle
seguenti condizioni:
a) che esista presso I'Universita un corso di
dottorato appartenente allo stesso settore
scientifico e con analoghi obiettivi formativi

e di ricerca;
b) che il dottorando documenti gli eventuali
corsi  superati con profitto  presso

I'Universita di provenienza, e che il CdD i
riconosca totalmente o in parte come
equivalenti a quelli richiesti dal dottorato
presso il quale intende trasferirsi. In caso di
riconoscimento parziale il debito formativo
del richiedente deve essere recuperato
interamente prima di poter far richiesta di
iscrizione al terzo anno;

c) che il dottorando superi positivamente un
colloquio di valutazione con apposita
Commissione designata dal CdD;

20. | trasferimento pud essere effettuato, previa
documentata cessazione del rapporto con
I'Universita di provenienza, e di norma, l'iscrizione
al secondo anno avviene in soprannumero (se
possibile), senza beneficio di borsa di studio.

2% 1l numero degli iscrivibili per trasferimento ad
ogni corso di dottorato e per ciclo non pud
eccedere il 25% dei posti disponibili (arrotondato
all'unita superiore).

Per comprovati motivi che non consentono la
presentazione della tesi di dottorato nei tempi
previsti dalla durata del corso, il collegio dei
docenti pud concedere, su richiesta del dottorando,
una proroga della durata massima di dodici mesi,
senza ulteriori oneri finanziari.

Una proroga per un periodo non superiore a dodici
mesi pud essere, altresi, deliberata dal collegio dei
docenti per motivate esigenze scientifiche su
proposta del supervisore, di concerto con il
dottorando, e previa valutazione e verifica della
relativa copertura finanziaria. |l Consiglio di
Amministrazione, acquisito il parere del Senato
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Accademico, dovra esprimersi sulla copertura
finanziaria della proroga a valere sul bilancio di
ateneo ovvero sul bilancio del dipartimento
coinvolto nell’attivita di ricerca. La richiesta deve
pervenire al Collegio dei Docenti almeno 6 mesi
prima del completamento del corso.

Art. 9 — Internazionalizzazione

1.1 dottorati promuovono la cooperazione
internazionale, anche favorendo la mobilita di
dottorandi e docenti.

2. A tal fine I'Universita degli Studi di Bari Aldo
Moro promuove e stipula, con Istituzioni
universitarie  straniere, convenzioni, che
definiscono le  concrete modalita  di
cooperazione.

3. In accordo con i principi cui si ispira il Processo
di Bologna per la costruzione dello spazio
europeo dell'istruzione superiore, integrato con
quello della ricerca, I'Universita degli Studi di
Bari Aldo Moro promuove, anche nel settore dei
dottorati di ricerca, lo sviluppo di partenariati
europei ed internazionali. A tal fine promuove e
stipula con altre Universita e/o Enti di ricerca
stranieri, convenzioni che definiscono le
concrete modalitda di cooperazione, ed in
particolare lo svolgimento di tesi in co-tutela,
listituzione di dottorati internazionali con
I'eventuale rilascio di titoli congiunti e doppi titoli
e il conseguimento del titolo di Doctor
Europaeus con modalita che devono essere
definite negli accordi stessi.

4. Le convenzioni vengono sottoscritte dai Rettori
delle Universita partecipanti.

1.

Art. 9 — Internazionalizzazione

L’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro promuove
e favorisce la cooperazione internazionale
nel’ambito dei Dottorati di ricerca, anche favorendo
la mobilita di dottorandi e docenti.

A tal fine stipula, con altre Universita, enti esteri e/o
infrastrutture di ricerca di rilievo europeo o
internazionale, accordi che definiscono le modalita
di cooperazione.

In accordo con i principi cui si ispira il Processo di
Bologna per la costruzione dello spazio europeo
dellistruzione superiore, integrato con quello della
ricerca, I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro
promuove, anche nel settore dei dottorati di ricerca,
lo sviluppo di partenariati europei ed internazionali.

A-tal-fine promuove-e-stipula-con-altre Universita-elo

particolare incentiva lo svolgimento di tesi in co-
tutela, listituzione di dottorati internazionali con
I'eventuale rilascio di titoli congiunti e doppi (o
multipli) e il conseguimento del titolo di Doctor
Europaeus con modalita che devono essere definite
negli accordi stessi.

Le convenzioni vengono sottoscritte dai Rettori delle
Universita partecipanti.

Art. 9 bis - (Dottorati di ricerca in co-tutela di
tesi)

1. L'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro stipula
accordi bilaterali con Universita e/o Enti stranieri
aventi ad oggetto la realizzazione di programmi
di co-tutela di tesi consistente nell'elaborazione
di una tesi sotto la direzione congiunta di un
docente dell'Universita degli Studi di Bari e di un
docente dell'Universita partecipante.

2. Ogni programma di co-tutela & supportato da
una convenzione che specifica i termini
dellaccordo in conformita delle seguenti
disposizioni:

Art. 10 - (Dottorati di ricerca in co-tutela di tesi)

. L'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro stipula

accordi bilaterali con Universita e/o Enti stranieri
aventi ad oggetto la realizzazione di programmi di
co-tutela di-test consistentei nello svolgimento di un
progetto di dottorato -elaberazione-di-una-tesi sotto
la supervisione direzione congiunta di un docente
dell'Universita degli Studi di Bari appartenente al
collegio e di un docente dell'Universita partecipante.
Ogni programma di co-tutela € supportato da una
convenzione che specifica i termini dell'accordo in
conformita delle seguenti disposizioni:
a) liscrizione presso I'Universita di
appartenenza comporta la  regolare
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b)

c)

d)

f)

g9)

h)

liscrizione  presso  I'Universita  di
appartenenza comporta la regolare
iscrizione anche presso I'Universita
partecipante, senza  contribuzioni
aggiuntive;

I'Universita partecipante mette a
disposizione  del dottorando le
strutture  didattiche e di ricerca
necessarie e, comunque, garantisce i
servizi forniti ai propri dottorandi;
ciascuna Universita fornisce ai propri
dottorandi la copertura assicurativa
contro infortuni;

la nomina dei due relatori di tesi, uno
per la parte italiana, laltro per
I'Universita partecipante, che seguono
l'attivita di ricerca del dottorando, e
valutano, ciascuno  con  propria
relazione scritta, la tesi di dottorato. Il
giudizio positivo di entrambi i relatori di
tesi € condizione, necessaria per
'ammissione all'esame finale;

il dottorando svolge la propria attivita di
studio e ricerca presso le strutture delle
due sedi universitarie per periodi
approssimativamente equivalenti;
'esame finale consiste nella
discussione della tesi davanti alla
Commissione giudicatrice nominata dai
Rettori delle due Universita, e
composta, in numero pari, da almeno
guattro membri, tra cui i due relatori di
tesi;

ognuna delle due istituzioni s'impegna
a conferire il titolo di Dottore di Ricerca,
0 equipollente, per la stessa tesi, in
seguito ad una relazione favorevole
della Commissione giudicatrice, ovvero
a conferire un titolo congiunto o doppio
titolo;

la protezione del soggetto della tesi,
cosi come la pubblicazione, l'utilizzo e
la protezione dei risultati della ricerca
conseguiti dal dottorando presso le due
istituzioni sara soggetto alla normativa
vigente e garantita in conformita alle
procedure specifiche di ciascun paese
coinvolto nella co-tutela;

gli oneri finanziari di ciascuna sede
connessi alla mobilita del dottorando.

3.

b)

d)

f)

9)

h)

1)

Il Collegio dei

I'Universita
contribuzioni

iscrizione  anche
partecipante,

aggiuntive;

presso
senza

I'Universita partecipante mette a
disposizione del dottorando le strutture
didattiche e di ricerca necessarie e,
comunque, garantisce i servizi forniti ai
propri dottorandi;

ciascuna Universita fornisce ai propri
dottorandi la copertura assicurativa contro
infortuni;

la nomina dei due relateri-di-tesi supervisori,
uno per la parte italiana, l'altro per
I'Universita partecipante, che seguono
'attivita di ricerca del dottorando, e
valutano, ciascuno con propria relazione
scritta, la tesi di dottorato. Il giudizio
positivo di entrambi i relatori di tesi &
condizione, necessaria per Il'ammissione
all'esame finale;

il dottorando svolge la propria attivita di
studio e ricerca presso le strutture delle due
sedi universitarie per periodi
approssimativamente equivalenti;

'esame finale consiste nella discussione
della tesi davanti alla Commissione
giudicatrice nominata dai Rettori delle due
Universita, e composta, in numero pari, da
almeno quattro membiri, tra cui i due relator
di-tesi supervisori;

ognuna delle due istituzioni s'impegna a
conferire il titolo di Dottore di Ricerca, o
equipollente, per la stessa tesi, in seguito
ad una relazione favorevole della
Commissione  giudicatrice, ovvero a
conferire un titolo congiunto o doppio titolo;

la protezione del soggetto della tesi, cosi
come la pubblicazione, I'utilizzo e la
protezione dei risultati della ricerca
conseguiti dal dottorando presso le due
istituzioni sara soggetto alla normativa
vigente e garantita in conformita alle
procedure specifiche di ciascun paese
coinvolto nella co-tutela;

gli oneri finanziari di ciascuna sede
connessi alla mobilita del dottorando.
docenti pu0 altresi autorizzare

l'attivazione di una cotutela di tesi per dottorandi
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. 11 CdD puo altresi autorizzare l'attivazione di una
cotutela di tesi per dottorandi iscritti al secondo
anno di corso qualora sussistano particolari
interessi specifici. In questo caso il CdD potra
contestualmente approvare la proroga di un
anno per la discussione della tesi finale, qualora

iscritti al secondo anno di corso qualora sussistano
particolari interessi specifici. In questo caso il CdD
potra contestualmente approvare la proroga di un
anno per la discussione della tesi finale, qualora il
dottorando debba iscriversi al primo anno di corso
presso I'Universita partecipante.

il dottorando debba iscriversi al primo anno di | 4. Entro #-31—ettebre—di—ciaseun—anno—i—Cdb—la
corso presso I'Universita partecipante. conclusione di ciascun anno di corso il CdD
. Entro il 31 ottobre di ciascun anno il CdD procedera alla valutazione dell'attivita svolta anche
procedera alla valutazione dell'attivita svolta dai dottorandi in cotutela di—tesi iscritti presso
anche dai dottorandi in cotutela di tesi iscritti I'Universita partecipante, ai fini dell'ammissione
presso I'Universita partecipante, ai fini all'anno successivo.
dell'ammissione all'anno successivo. 5. Il titolo di Dottore di Ricerca di cui sopra é
completato con la dizione “tesi in co-tutela con
. Il titolo di Dottore di Ricerca di cui sopra é I'Universita di ....”
completato con la dizione “ tesi in co-tutela con 6. La composizione della commissione per I'esame
['Universita di ....” . finale viene definita negli accordi di collaborazione.
Art. 9 ter (Dottorati di ricerca internazionali) Art. 11 (Dottorati di ricerca internazionali)
. | Corsi di Dottorato, su iniziativa dei Dipartimenti 1. | Corsi di Dottorato, su iniziativa dei Dipartimenti

interessati, possono proporre, nellambito di
accordi di cooperazione, listituzione di un
dottorato internazionale avente i seguenti

elementi caratterizzanti:

¢ indicazione delle Universita e/o Enti
italiani e stranieri partecipanti;

e programma formativo con indicazione
analitica delle tematiche scientifiche,
con eventuale previsione di curricula;

e coordinamento dei programmi con
attribuzione dei CFR; articolazione
delle attivita didattiche svolte presso le
sedi interessate con indicazione dei
corsi, seminari ecc. in modo da
garantire I'impegno dei candidati in piu
sedi;

e indicazione di un  Coordinatore
responsabile dell'organizzazione del
corso per ciascuna delle Universita e
del Collegio dei docenti, che deve
essere composto da rappresentanti di
tutte le Universita coinvolte;

o formulazione di specifiche modalita di
valutazione del rendimento formativo;

e durata del corso;

¢ modalita di ammissione al corso e
criteri di selezione dei candidati;

¢ modalita di nomina delle Commissioni
per l'ammissione al corso e per

interessati, possono proporre, nell'ambito di accordi
di cooperazione, listituzione di un dottorato
internazionale avente i seguenti elementi
caratterizzanti:

¢ indicazione delle Universita e/o Enti italiani

e stranieri partecipanti e sede
amministrativa del Corso di Dottorato;
e programma formativo con indicazione

analitica delle tematiche scientifiche, con
eventuale previsione di curricula secondo
l'art. 4 comma 2 lettera f del DM 226/21;

e coordinamento  dei  programmi  con
attribuzione  degli GSFRECTS (CFU);
articolazione delle attivita didattiche svolte
presso le sedi interessate con indicazione
dei corsi, seminari ecc. in modo da
garantire I'impegno dei candidati in piu sedi;

¢ indicazione di un Coordinatore responsabile
dell'organizzazione del corso per ciascuna
delle Universita e del Collegio dei docenti,

che deve essere composto da
rappresentanti di tutte le Universita
coinvolte;

e formulazione di specifiche modalita di
valutazione del rendimento formativo;

e durata del corso;

¢ modalita di ammissione al corso e criteri di
selezione dei candidati;

e modalita di nomina delle Commissioni per
I'ammissione al corso e per l'esame finale

124




UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO

C.A. 24.03.2022/p.28

I'esame finale per il conseguimento del
titolo;

apporto finanziario di ciascuna sede, 0
di istituzione o Enti italiani e/o stranieri;
le modalita saranno determinate anche
tenuto conto di quanto previsto nei
programmi relativi al finanziamento
delle borse;

la lingua o le lingue in cui deve essere
redatta e discussa la tesi;

mutuo riconoscimento del titolo e
rilascio del titolo conseguito a firma dei
Rettori di tutte le Universita partecipanti
al dottorato con la menzione specifica
che il titolo é& wvalido in ciascun
ordinamento con la denominazione
prevista dalle singole normative in
materia,;

le istanze relative all'istituzione di
dottorati di cui al presente articolo,
nonché le bozze di convenzioni di
cooperazione internazionale saranno
sottoposte alla valutazione degli Organi
accademici che terranno conto della
specificita dei predetti dottorati sulla
base degli stessi criteri usati per le
proposte di dottorato ordinario per
guanto riguarda la validita scientifica e
formativa;

nellambito delle delibere di cui al
comma  precedente gli  Organi
accademici approvano il testo della
convenzione da stipulare con le
Universita interessate;

tenendo conto dei tempi richiesti per il
perfezionamento delle convenzioni e
delle procedure di
internazionalizzazione in ambito
ministeriale le proposte di dottorato
internazionale potranno essere
sottoposte agli Organi accademici in
gualsiasi periodo dell'anno;

la disciplina e la gestione dei dottorati
istituiti secondo le modalitd di cui al
presente articolo, pud essere adottata
dagli Organi accademici in deroga alle
disposizioni di cui al presente
Regolamento, redatto nell'ottica dei
dottorati nazionali.

per il conseguimento del titolo secondo lart.
5 del presente regolamento;

apporto finanziario di ciascuna sede, o di
istituzione o Enti italiani e/o stranieri; le
modalitd saranno determinate anche tenuto
conto di quanto previsto nei programmi
relativi al finanziamento delle borse,
secondo art. 4 comma 1 del DM226/21;

la lingua o le lingue in cui deve essere
redatta e discussa la tesi;

mutuo riconoscimento del titolo e rilascio
del titolo conseguito a firma dei Rettori di
tutte le Universita partecipanti al dottorato
con la menzione specifica che il titolo é
valido in ciascun ordinamento con la
denominazione prevista dalle singole
normative in materia;

le istanze relative all'istituzione di dottorati
di cui al presente articolo, nonché le bozze
di convenzioni di cooperazione
internazionale saranno sottoposte alla
valutazione degli Organi accademici che
terranno conto della specificita dei predetti
dottorati sulla base degli stessi criteri usati
per le proposte di dottorato ordinario per
guanto riguarda la validita scientifica e
formativa,

nellambito delle delibere di cui al comma
precedente gli Organi accademici
approvano il testo della convenzione da
stipulare con le Universita interessate;

tenendo conto dei tempi richiesti per il
perfezionamento delle convenzioni e delle
procedure di internazionalizzazione in
ambito ministeriale le proposte di dottorato
internazionale potranno essere sottoposte
agli Organi accademici in qualsiasi periodo
dell'anno;

la disciplina e la gestione dei dottorati
istituiti secondo le modalita di cui al
presente articolo, pud essere adottata dagli
Organi accademici in deroga alle
disposizioni di cui al presente Regolamento,
redatto nell'ottica dei dottorati nazionali.
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1.

3.

. Il dottorato per il

Art. 9 quater - (Dottorati di ricerca europei)

I Collegio dei docenti del dottorato, puod
proporre al Rettore lattribuzione dell’etichetta
“label Doctor Europaeus” aggiuntiva al titolo e
al valore nazionale del dottorato.

quale si richiede |l
riconoscimento del titolo di dottore europeo,
viene conseguito nel rispetto delle quattro
condizioni sotto specificate relative alla co-
tutela, alla valutazione da parte di una giuria
internazionale, al plurilinguismo e alla mobilita
del dottorando:

e lautorizzazione dellesame finale e
accordata alla luce dei giudizi redatti
sulla tesi da almeno due professori
appartenenti a due istituzioni
d’Insegnamento Superiore di due Stati

membri della Comunitd Europea,
diverso da quello dove il dottorato é
sostenuto;

e un membro almeno della Commissione
di esame finale deve appartenere ad
una istituzione d’'Insegnamento
Superiore di uno Stato membro della
Comunita, diverso da quello dove il
dottorato & sostenuto;

e una parte della discussione della tesi
deve essere effettuata in una lingua
della Comunita diversa dalla lingua
nazionale del paese dove e sostenuto il
dottorato;

e la tesi dovra essere preparata, in parte,
a seguito ad un soggiorno di ricerca, di
almeno un trimestre, in un altro Paese
membro della Comunita.

| dottorandi che intendano chiedere il rilascio di
tale certificazione aggiuntiva devono farne
espressa richiesta almeno un anno prima della
presentazione della domanda di ammissione
allesame finale, quindi, all’atto
dellimmatricolazione al Il anno di corso.
Unitamente alla richiesta dovra essere allegato
il parere favorevole del Collegio dei docenti del
corso di appartenenza, che si impegna ad
avallare il rispetto dei requisiti di co-tutela, di
valutazione della giuria  nazionale, del
plurilinguismo e della mobilitd del dottorando.

. Il Collegio dei docenti provvedera ad eleggere,

tra i commissari per la discussione dellesame

Art.

12 - Dottorati di ricerca con certificazione

“Doctor Europaeus”

1.

3.

Il Collegio dei docenti del dottorato, pud proporre al
Rettore [lattribuzione dell’etichetta “label Doctor
Europaeus” aggiuntiva al titolo e al valore nazionale
del dottorato.

. Il dottorato per il quale si richiede il riconoscimento

del titolo di dottore europeo, viene conseguito nel
rispetto delle quattro condizioni sotto specificate
relative alla co-tutela, alla valutazione da parte di una
giuria internazionale, al plurilinguismo e alla mobilita
del dottorando:

e lautorizzazione dellesame finale &
accordata alla luce dei giudizi redatti sulla
tesi daalmeno due professori appartenenti
a due istituzioni d’'Insegnamento Superiore
di due Stati membri della Comunita
Europea, diversi da quello dove il dottorato
e sostenuto;

e un membro almeno della Commissione di
esame finale deve appartenere ad una
istituzione d’Insegnamento Superiore di uno
Stato membro della Comunita, diverso da
guello dove il dottorato & sostenuto;

e una parte della discussione della tesi deve
essere effettuata in una lingua della
Comunita diversa dalla lingua nazionale del
paese dove e sostenuto il dottorato;

e la tesi dovra essere preparata, in parte, a
seguito ad un soggiorno di ricerca, di
almeno un trimestre, in un altro Paese
membro della Comunita.

| dottorandi che intendano chiedere il rilascio di tale
certificazione aggiuntiva devono farne espressa
richiesta almeno un anno prima della presentazione
della domanda di ammissione all’esame finale, quindi,
allatto dellimmatricolazione al Ill anno di corso.
Unitamente alla richiesta dovra essere allegato il
parere favorevole del Collegio dei docenti del corso di
appartenenza, che si impegna ad avallare il rispetto
dei requisiti di co-tutela, di valutazione della giuria
nazionale, del plurilinguismo e della mobilita del
dottorando.

. Il Collegio dei docenti provvedera ad eleggere, tra i

commissari per la discussione dellesame finale, un
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finale, un docente proveniente da un’altra
istituzione europea. Tale proposta deve essere
formalizzata nel verbale in cui viene sancita
lammissione allesame finale del dottorando
interessato, unitamente alla proposta di n. 2
professori delle Universita di Paesi UE.

docente proveniente da un’altra istituzione europea.
Tale proposta deve essere formalizzata nel verbale in
cui viene sancita 'ammissione allesame finale del
dottorando interessato, unitamente alla proposta di n.
2 professori delle Universita di Paesi UE.

1.

Art. 13 — Dottorato Industriale

| corsi di dottorato industriale riconoscono
particolare rilievo alla promozione dello sviluppo
economico e del sistema produttivo, facilitando la
progettazione congiunta in relazione alle tematiche
della ricerca e alle attivita dei dottorandi in coerenza
con gli indirizzi definiti in sede europea e con le
strategie di sviluppo del sistema nazionale

. | Dipartimenti interessati possono proporre corsi di

«dottorato industriale», sulla base di convenzioni o
consorzi che comprendano industrie/imprese
nazionali o estere che svolgono una qualificata
attivita di ricerca e sviluppo. Nellambito delle
convenzioni statuite tra Universita e imprese e
necessario prevedere:

a) la garanzia, per i dottorandi, della
continuativa ed effettiva condivisione delle
strutture e delle attivita di alta formazione e
di ricerca dell'industria;

b) il finanziamento di borse di studio da parte
della industria partecipante & definito dall’
art.4 del DM 226/21.

c) le modalita di coordinamento e svolgimento
delle attivita di ricerca tra Universita e
industria/le  nonché, relativamente ai
possibili posti coperti da dipendenti delle
imprese, la ripartizione dellimpegno
complessivo del dipendente e la durata del
corso di dottorato;

. Del collegio dei docenti possono far parte, nella
misura massima di un terzo della composizione
complessiva, rappresentanti  dell’lndustria  in
possesso di qualificazione scientifica o professionale
in ambiti di ricerca coerenti con gli obiettivi formativi
del corso di dottorato. La partecipazione al collegio
dei docenti di un dottorato industriale € consentita
anche a docenti che fanno parte di un dottorato non
in forma associata.

. | bandi per l'ammissione ai corsi di dottorato
industriale possono destinare una quota dei posti
disponibili ai dipendenti delle imprese impegnati in
attivita di elevata qualificazione, ammessi al
dottorato a seguito del superamento della relativa
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selezione.

5. Nelllambito dei corsi di dottorato industriale possono
essere attivati contratti di apprendistato (art.1,
comma 6 del presente regolamento) finalizzati alla
formazione, garantendo comunque la prevalenza
dell’attivita di ricerca. Tali contratti di apprendistato
sono considerati equivalenti alle borse di dottorato ai
fini del computo del numero minimo necessario per
I'attivazione del corso.

Art. 14 — Dottorato Nazionale

1. L'universita di Bari Aldo Moro promuove
I'attivazione dei dottorati di interesse nazionale.

2. Si definisce di interesse nazionale un corso di
dottorato che presenta i seguenti requisiti:

a) contribuisce in modo comprovato al progresso

della ricerca, anche attraverso il raggiungimento di
obiettivi specifici delle aree prioritarie di intervento del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, ivi compresi quelli
connessi alla valorizzazione dei corsi di dottorato
innovativo per la pubblica amministrazione e per |l
patrimonio culturale, ovvero del Programma nazionale
per la ricerca o dei relativi Piani nazionali;

b) prevede, gia in fase di accreditamento, la stipula
di convenzioni o la costituzione di consorzi fra piu
Universita, nonché con istituzioni di ricerca di alta
gualificazione e di riconosciuto livello internazionale,
anche estere, che prevedono la effettiva condivisione
delle attivita formative e di ricerca, le modalita di
regolazione delle forme di sostegno finanziario, le
modalitd di scambio e di mobilitd dei docenti e dei
dottorandi ed eventuali forme di co-tutela;

c) prevede, gia in fase di accreditamento, il
coordinamento e la progettazione congiunta delle attivita
di ricerca tra almeno una Universita e almeno quattro
soggetti come indicato da Art. 3 comma 2 del DM 226/21
per realizzare percorsi formativi di elevata qualificazione
e consentire I'accesso a infrastrutture di ricerca idonee
alla realizzazione dei progetti di ricerca dei dottorandi;

d) prevede, per ciascun ciclo di dottorato, almeno

trenta borse di studio, ciascuna di importo
determinato ai sensi dell’articolo 7 comma 3 del presente
regolamento.

3. | soggetti di cui al comma precedente lettera c),
partecipanti al dottorato di interesse nazionale,
assegnano le borse di studio con le modalita di cui
all’articolo 5 del presente regolamento.

Art. 10 — Disposizioni Finali
1. Il presente Regolamento, approvato dal
Senato Accademico sentito il Consiglio di

Art. 15 — Disposizioni Finali
1. Il presente Regolamento, approvato dal Senato
Accademico sentito il Consiglio di Amministrazione,
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Amministrazione, entra in vigore a decorrere
dall'avvio del XXXIV ciclo di dottorato e, per le
parti non confliggenti con la precedente
disciplina di cui al Regolamento emanato con
D.R. n. 2237 del 19 luglio 2016, anche con
riferimento ai corsi di dottorato antecedenti al
XXXIV ciclo.

. Il Regolamento emanato con D.R.n.10358 del
30/07/2008 e s.m. e i. restera in vigore
limitatamente alla disciplina dei corsi di
dottorati antecedenti al XXIX Ciclo.

. Le modifiche al presente regolamento
dovranno essere approvate dal Senato
Accademico  sentito il  Consiglio  di
Amministrazione

entra in vigore a decorrere dall’avvio del XXXVIII

ciclo di dottorato e—pertepartinon-confliggenticon
I e : .
o . i ;
XXXNciclo:

. I Regolamento emanato con D. R. n. 1154 del 19

aprile 2018 restera in vigore limitatamente alla
disciplina dei corsi di dottorati antecedenti al XXXVIII
Ciclo.

. Le modifiche al presente regolamento dovranno

essere approvate dal Senato Accademico sentito il
Consiglio di Amministrazione.

Ove guesto Consesso dovesse condividere la predetta impostazione della bozza del
nuovo Regolamento di Ateneo in materia di dottorato di ricerca, se ne propone
'approvazione subordinatamente all’acquisizione del parere del Consiglio di
Amministrazione in merito.

Inoltre, tenuto conto della nuova previsione normativa legata alla possibilita di
erogazione del contributo per I'attivita di ricerca a partire dal 1° anno nonché la modifica
del periodo massimo all’'estero, I'Ufficio suggerisce di dare mandato alla competente
Direzione Amministrazione e Finanza al fine di determinare sia il numero delle borse di
studio per il XXXVIII ciclo nonché il relativo importo.

L’Ufficio evidenzia, altresi, che I'attivita didattica, di tutorato scientifico o aziendale e
di supervisione di tesi, certificata e svolta dai professori e ricercatori universitari
nell'ambito dei corsi di dottorato, concorre all'adempimento degli obblighi istituzionali di cui
all'articolo 6 della legge 30 dicembre 2010, n. 240. Pertanto, si fa presente la necessita
che tale attivita sia inserita piattaforma Esse 3 da parte dei Dipartimenti sede
amministrativa dei corsi di dottorato, anche a beneficio della certificazione delle attivita
formative del percorso dottorale per il rilascio del diploma supplement.

Non da ultimo, si rappresenta che occorre procedere al rilascio delle pergamene di
dottorato per gli anni 2017-2021; pertanto, tenuto conto di quanto gia deliberato da questo
Consesso relativamente alle pergamene di laurea, si propone in analogia al detto
processo di esprimere parere favorevole alla possibilita di procedere alla sottoscrizione
delle pergamene di dottorato di ricerca non ancora rilasciate, ad esclusiva firma del
Rettore e del Direttore Generale in carica alla data di consegna.”

Il prof. Giordano, in particolare, si sofferma sulle risultanze dell’'analisi svolta dal
gruppo di lavoro di questa Universita, di cui al D.R. n. 785 del 02.03.2022, costituito per
'adeguamento del Regolamento di Ateneo in materia di dottorato di ricerca alle nuove
disposizioni normative. Tra le principali novita si annoverano la disciplina dei dottorati in
forma associata con altre Universita italiane e/o estere, AFAM, enti pubblici di ricerca
italiani e/o esteri, Pubblica Amministrazione, i dottorati industriali e di interesse nazionale,
il venir meno dei vincoli relativi alla partecipazione al Collegio dei docenti di un unico

Corso di dottorato, per i Corsi organizzati in forma associata, la riduzione da n. 4 an. 3
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borse del numero minimo per I'attivazione del singolo Corso di dottorato. Partendo dalle
suddette sollecitazioni, il prof. Giordano evidenzia I'esigenza di innescare nuovi percorsi
dottorali attraverso un ripensamento dei criteri direttivi, orientati alla trasversalita dei
processi formativi, alla digitalizzazione della carriera sul sistema ESSE3, al diritto allo
studio, dedicando ai dottorandi strutture adeguate, alla mappatura del percorso del
dottorando, fino al rilascio del diploma supplement.

Il prof. Giordano, quindi, si sofferma sulla bozza del nuovo Regolamento in materia
di dottorato di ricerca, sopra riportata nel testo a fronte con il Regolamento vigente,
attenzionando, in particolare, in ordine alla disciplina, nell’art. 8, dell'istituto della proroga:
— la proroga della durata massima di dodici mesi, senza ulteriori oneri finanziari,

concessa dal Collegio dei docenti, su richiesta del dottorando, per comprovati motivi
che non consentono la presentazione della tesi di dottorato nei tempi previsti dalla
durata del Corso (comma 24);

— la proroga per un periodo non superiore a dodici mesi, deliberata dal Collegio dei
docenti per motivate esigenze scientifiche su proposta del supervisore, di concerto
con il dottorando, e previa valutazione e verifica della relativa copertura finanziaria. |l
Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato Accademico, dovra
esprimersi sulla copertura finanziaria della proroga a valere sul bilancio di ateneo
ovvero sul bilancio del dipartimento coinvolto nell’attivita di ricerca. La richiesta deve
pervenire al Collegio dei docenti almeno 6 mesi prima del completamento del Corso
(comma 25).

Il prof. Giordano evidenzia, infine, il vivace e costruttivo dibattito che si & sviluppato
sia in sede di Commissione Ricerca, che di Senato Accademico, nella riunione del
22.03.2022, in ordine alla necessita di anticipare i tempi tra la discussione della tesi e |l
conseguimento del titolo di dottore di ricerca, accelerando il processo di nomina delle
Commissioni giudicatrici.

Al termine dell’illustrazione del prof. Giordano, il Presidente, nel ringraziare lo stesso
per il lavoro svolto e per la chiara ed esauriente esposizione, informa circa la delibera del
Senato Accademico, adottata nella riunione del 22.03.2022 , con patrticolare riferimento:

— all'approvazione del Regolamento de quo, previa modifica dell’art. 8, comma 25, della
bozza regolamentare in esame, nel senso di prevedere che la copertura finanziaria
della proroga ivi disciplinata possa essere solamente a valere su fondi esterni al
bilancio di Ateneo — ritenendo elemento di garanzia non assumere un impegno di

spesa “a sistema” sul bilancio dell’Universita - e che la richiesta debba pervenire al
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Collegio dei docenti almeno 4 mesi — in luogo di 6 mesi - prima del completamento del
Corso;

— allaffidamento degli incarichi per lo svolgimento di attivita didattica, di tutorato
scientifico o aziendale e di supervisione di tesi, svolta dai professori e ricercatori
universitari nell'ambito dei Corsi di dottorato, da deliberarsi a cura dellOrgano
competente di Dipartimento;

— alle linee di indirizzo volte alla semplificazione ed accelerazione del processo di
nomina delle Commissioni giudicatrici, nell'ottica di favorire una tempestiva conclusione
del percorso di dottorato con il conseguimento del titolo, nonché alla previsione di un
giorno all’anno dedicato alla consegna dei diplomi di dottorato.

Il Presidente, quindi, invita il Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi in merito.

Sull’'argomento si svolge un breve dibattito, nel corso del quale il prof. Dellino svolge
considerazioni sulle mutate esigenze didattiche dei dottorandi di ricerca, divenuti negli
ultimi anni pit numerosi rispetto al passato e sulla necessita di inserire nella piattaforma

ESSE3, da parte dei Dipartimenti sedi amministrative dei Corsi di dottorato, le attivita

svolte dai docenti nel’ambito dei Corsi stessi.

Il Presidente quindi, nel riepilogare gli aspetti oggetto di deliberazione, invita il

Consiglio di Amministrazione a deliberare in merito.

Esce il prof. Giordano.
Sono presenti:

N. COMPONENTI P

BRONZINI S. X
CANDELA A.M. (Presidente)
TRICARICO G.
RICCARDI L. X
DELLINO P.
MOSCHETTA M.
RINALDI A.
LEONETTI R.
MASELLI S.
CORBO A.

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

L

x| X

©f ® Nl of g K WD
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Il Consiglio di Amministrazione, allunanimita,

VISTA la Legge 3 luglio 1998 n. 210 ed in particolare, I'art. 4 “Dottorato di
ricerca”,
VISTA la Legge 13 agosto 1984, n. 476 “Norma in materia di borse di

studio e dottorato di ricerca nelle Universita”;
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VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di
organizzazione delle universita, di personale accademico e
reclutamento, [...]’ ed in particolare, gli artt. 6 “Stato giuridico dei
professori e dei ricercatori di ruolo” e 19 “Disposizioni in materia di
dottorato di ricerca”;

VISTO il D.M. 14 dicembre 2021 n. 226 “Regolamento recante modalita di
accreditamento delle sedi e dei corsi di dottorato e criteri per la
istituzione dei corsi di dottorato da parte degli enti accreditati” ed
in particolare, I'art. 17, comma 3, per cui “Entro sessanta giorni
dalla data di entrata in vigore del presente regolamento, le

Universita [...] adeguano i regolamenti di dottorato”,

RICHIAMATO lo Statuto dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;

RICHIAMATO il Regolamento in materia di dottorato di ricerca dell’Universita
degli Studi di Bari Aldo Moro;

VISTO il D.R. n. 785 del 02.03.2022, di costituzione del gruppo di lavoro

di questa Universita per I'adeguamento del Regolamento di
Ateneo in materia di dottorato di ricerca alle nuove disposizioni
normative;

VISTA la bozza del nuovo Regolamento in materia di dottorato di ricerca,
riportata nella relazione istruttoria nel testo a fronte con |l
Regolamento vigente;

TENUTO CONTO di quanto ulteriormente suggerito ed evidenziato nella relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Ricerca, Terza Missione e
Internazionalizzazione — Sezione Ricerca, Innovazione e Impatto
— U.O. Dottorato di ricerca, in ordine alla determinazione del
numero e importo delle borse di studio per il XXXVIII ciclo; alla
necessita di inserire nella piattaforma ESSE3, da parte dei
Dipartimenti sedi amministrative dei Corsi di dottorato, le attivita
svolte dai docenti nellambito dei Corsi stessi, nonché
all’opportunita di applicare, per analogia, ai diplomi di dottorato le
modalitd di sottoscrizione gia adottate da questa Universita per i
diplomi di laurea, giusta delibera del Senato Accademico del
18.01.2016;

132



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO
C.A. 24.03.2022/p.28

UDITA lillustrazione del Responsabile della Linea di azione relativa al
Dottorato di ricerca, prof. Francesco Giordano;

VISTA la delibera del Senato Accademico del 22.03.2022, in ordine:

o all'approvazione del Regolamento de quo, previa modifica
dell'art. 8, comma 25, nel senso di prevedere che la copertura
finanziaria della proroga ivi disciplinata possa essere
solamente a valere su fondi esterni al bilancio di Ateneo e che
la richiesta debba pervenire al Collegio dei docenti almeno 4
mesi prima del completamento del corso;

e all'affidamento di incarichi per lo svolgimento di attivita
didattica, di tutorato scientifico o aziendale e di supervisione di
tesi, svolta dai professori e ricercatori universitari nell'ambito
dei Corsi di dottorato, da deliberarsi a cura dellOrgano
competente di Dipartimento;

e alle linee di indirizzo volte alla semplificazione ed
accelerazione del processo di nomina delle Commissioni
giudicatrici, nell'ottica di favorire una tempestiva conclusione
del percorso di dottorato con il conseguimento del titolo,
nonché alla previsione di un giorno al’anno dedicato alla
consegna dei diplomi di dottorato;

SENTITO il dibattito,

DELIBERA

per quanto di competenza,

— di esprimere parere favorevole al nuovo Regolamento di Ateneo in materia di dottorato
di ricerca, nella formulazione riportata in narrativa, previa modifica dell’art. 8, comma
25, nel senso di prevedere che la copertura finanziaria della proroga ivi disciplinata
possa essere solamente a valere su fondi esterni al bilancio di Ateneo e che la
richiesta debba pervenire al Collegio dei docenti almeno 4 mesi prima del
completamento del corso;

— di dare mandato alla Direzione Amministrazione e Finanza di determinare sia il numero
che l'importo delle borse di studio per il XXXVIII ciclo;

— che i Dipartimenti, sedi amministrative dei Corsi di dottorato di ricerca, provvedano ad

inserire sulla piattaforma ESSE3 ['attivita didattica, di tutorato scientifico o aziendale e
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di supervisione di tesi, certificata e svolta dai professori e ricercatori universitari
nellambito dei Corsi di dottorato, nonché le attivita formative del percorso dottorale
svolte dai dottorandi per il rilascio del diploma supplement;

che i diplomi di dottorato siano ad esclusiva firma del Rettore e del Direttore Generale
in carica alla data del rilascio;

per le motivazioni in premesse, di far propria la linea di indirizzo di cui alla delibera del
Senato Accademico del 22.03.2022, volta alla semplificazione ed accelerazione del
processo di nomina delle Commissioni giudicatrici, unitamente all’auspicio di prevedere

un giorno all’anno da dedicarsi alla consegna dei diplomi di dottorato.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTE DI CHIAMATA DI PROFESSORI UNIVERSITARI DI PRIMA FASCIA
- DOTT. MICHELANGELO CECI - COMUNICAZIONE D.R. N. 660 DEL 25.02.2022

Il Presidente, nel ricordare le delibere di questo Consesso del 24.02.2022, in ordine
alla chiamata del prof. Michelangelo CECI a prof. Universitario di prima fascia nel settore
concorsuale 01/B1 Informatica -SSD INF/01, presso il Dipartimento di Informatica, a
decorrenza del 01.03.2022, autorizzando la Direzione Risorse Umane e Amministrazione
e Finanza a procedere in conformita per quanto di rispettiva competenza, informa circa |l
D.R. n. 660 del 25.02.2022 di nomina del prof. Michelangelo CECI, nato a XXXXXXXXXX,
candidato pit qualificato nella procedura valutativa per la chiamata di Professore
universitario di prima fascia, ai sensi dell’art. 18 — comma 1 — della legge n. 240/2010 per
il settore scientifico-disciplinare INF/01 Informatica, quale Professore universitario di prima
fascia nel medesimo settore scientifico-disciplinare (Area 01 Scienze matematiche e
informatiche) presso il Dipartimento di Informatica di questa Universita e che la relativa
spesa gravera sul contingente di P.O. D’Ateneo.

Sono presenti:

N. COMPONENTI P
BRONZINI S. X
CANDELA A.M. (Presidente)
TRICARICO G.

RICCARDI L. X
DELLINO P.
MOSCHETTA M.
RINALDI A.
LEONETTI R.
MASELLI S.
CORBO A. X

=

X[ X

X| X| X| X| X

©f ® Nl of g B WD

Legenda: (P) Presente — (A) Assente
Il Consiglio di Amministrazione, prende nota di quanto comunicato dal Presidente in

relazione al Decreto Rettorale n. 660 del 25.02.2022 di nomina del prof. Michelangelo
Ceci a professore universitario di prima fascia nel settore scientifico disciplinare INF/01 -
Informatica, presso il Dipartimento di Informatica di questa Universita, a decorrere dal
01.03.2022.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTE DI CHIAMATA DI PROFESSORE UNIVERSITARIO DI SECONDA FASCIA
- DOTT. FRANCESCO LONGOBARDI - RATIFICA D.R. N. 721 DEL 25.02.2022

Il Presidente sottopone alla ratifica del Consiglio di Amministrazione il seguente
Decreto Rettorale:

DIREZIONE RISORSE UMANE - SEZIONE PROFESSORI, RICERCATORI E
ASSEGNISTI

D.R. n. 721 del 25.02.2022 - Approvazione chiamata del dott. Francesco

Longobardi, nato ad XXXXXXXXXXX il
XXXXXXXXXXX, quale professore universitario di Il
fascia, nel settore scientifico disciplinare CHIM/10 —
Chimica degli alimenti, presso il Dipartimento di
Chimica di questa Universitd, a decorrere dal
01.03.2022.

- Che la relativa assunzione gravera sul finanziamento
del D.M. n. 561/2021 (cd. Terzo piano straordinario
RU).

- La copertura finanziaria € assicurata sull’art. di bilancio
101020101, come da attestazione della Direzione
Amministrazione e Finanza

Sono presenti:

N. COMPONENTI P|A

BRONZINI S. X
CANDELA A.M. (Presidente)
TRICARICO G.
RICCARDI L. X
DELLINO P.
MOSCHETTA M.
RINALDI A.
LEONETTI R.
MASELLI S.
CORBO A. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

=
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Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita, ratifica il succitato Decreto Rettorale.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTE DI CHIAMATA DI PROFESSORE UNIVERSITARIO DI SECONDA FASCIA
- DOTT.SSA ANTONELLA MILELLA - RATIFICA D.R. N. 722 DEL 25.02.2022

Il Presidente sottopone alla ratifica del Consiglio di Amministrazione il seguente
Decreto Rettorale:
DIREZIONE RISORSE UMANE - SEZIONE PROFESSORI, RICERCATORI E
ASSEGNISTI:

D.R. n. 722 del - Approvazione chiamata della dott.ssa Antonella Milella,
25 02.2022 nata a XXXXXXXXX, q_ualg_profe_ss.or_e universitario di
e Il fascia, nel settore scientifico disciplinare CHIM/03 —
Chimica generale ed inorganica, presso il Dipartimento
di Chimica di questa Universita, a decorrere dal

01.03.2022;

- che la relativa assunzione gravera sul finanziamento
del D.M. n. 84/2020 (cd. secondo Piano straordinario
RU).
- La copertura finanziaria & assicurata sull'art. di bilancio
101020101, come da attestazione della Direzione
Amministrazione e Finanza
Sono presenti:

N. COMPONENTI P|A
BRONZINI S. X
CANDELA A.M. (Presidente)
TRICARICO G.

RICCARDI L. X
DELLINO P.
MOSCHETTA M.
RINALDI A.
LEONETTI R.
MASELLI S.
CORBO A. X

=

X[ X

X| X| X| X| X
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Legenda: (P) Presente — (A) Assente
Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita, ratifica il succitato Decreto Rettorale.
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PROPOSTE DI CHIAMATA DI PROFESSORE UNIVERSITARIO DI SECONDA FASCIA

- DOTT.SSA ANTONELLA MARIA CARMELA ARESTA - RATIFICA D.R. N. 723

DEL 25.02.2022

Il Presidente sottopone alla ratifica del Consiglio di Amministrazione il seguente

Decreto Rettorale:

DIREZIONE RISORSE UMANE - SEZIONE PROFESSORI, RICERCATORI

ASSEGNISTI:

D.R. n. 723 del 25.02.2022

Sono presenti:

Approvazione chiamata della dott.ssa Antonella Maria
Carmela Aresta, nata a XXXXXXXXX, quale

professore universitario di Il fascia, nel settore
scientifico disciplinare CHIM/01 — Chimica analitica,
presso il Dipartimento di Chimica di questa

Universita, a decorrere dal 01.03.2022;

che la relativa assunzione gravera sul finanziamento
del D.M. n. 84/2020 (cd. secondo Piano straordinario
RU).

La copertura finanziaria € assicurata sullart. di
bilancio 101020101, come da attestazione della
Direzione Amministrazione e Finanza

COMPONENTI P

Lo

BRONZINI S. X

CANDELA A.M. (Presidente)

TRICARICO G.

RICCARDI L. X

DELLINO P.

MOSCHETTA M.

RINALDI A.

LEONETTI R.

X| X| X| X| X

MASELLI S.

©f ® Nl of g H WD

CORBO A. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita, ratifica il succitato Decreto Rettorale.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTE DI CHIAMATA DI PROFESSORE UNIVERSITARIO DI SECONDA FASCIA
- DOTT.SSA NICOLETTA DITARANTO - RATIFICA D.R. N. 724 DEL 25.02.2022

Il Presidente sottopone alla ratifica del Consiglio di Amministrazione il seguente
Decreto Rettorale:
DIREZIONE RISORSE UMANE - SEZIONE PROFESSORI, RICERCATORI E
ASSEGNISTI

D.R. n. 724 del 25.02.2022 - Approvazione chiamata della dott.ssa Nicoletta
Ditaranto, nata a XXXXXXXXXXXXXX, quale
professore universitario di Il fascia, nel settore

scientifico disciplinare CHIM/01 — Chimica analitica,
presso il Dipartimento di Chimica di questa Universita,
a decorrere dal 01.03.2022;

- che la relativa assunzione gravera sul finanziamento
del D.M. n. 561/2021 (cd. terzo Piano straordinario
RU).

- La copertura finanziaria €& assicurata sullart. di
bilancio 101020101, come da attestazione della
Direzione Amministrazione e Finanza
Sono presenti:

N. COMPONENTI P
BRONZINI S. X
CANDELA A.M. (Presidente)
TRICARICO G.

RICCARDI L. X
DELLINO P.
MOSCHETTA M.
RINALDI A.
LEONETTI R.
MASELLI S.
CORBO A. X

=

X[ X

©f ® Nl of g K WD
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Legenda: (P) Presente — (A) Assente

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita, ratifica il succitato Decreto Rettorale.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTE DI CHIAMATA DI PROFESSORI UNIVERSITARI DI SECONDA FASCIA
- DOTT.SSA MARIA LUANA POETA

Il Presidente apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti — U.O. Carriera
professori di prima e seconda fascia:

L'ufficio riferisce che con D.R. n. 241 del28.01.2022 sono stati approvati gli atti
della procedura di valutazione per la chiamata di un Professore universitario di seconda
fascia, ai sensi dell'art. 24 - comma 6 - della legge n. 24012010, per il settore concorsuale
06/A2 Patologia generale e patologia clinica ed il settore scientifico-disciplinare MED/04
Patologia generale presso il Dipartimento di Bioscienze, biotecnologie e biofarmaceutica
di questa Universita, bandita con Decreto Rettorale n. 2992 de|17.09.2021 (Pubblicato sul
sito web della U.O. procedure concorsuali nella sezione relativa a "Selezioni per la
chiamata di professoridi | e Il fascia” in data 06.10.2021). In base agli esiti della
valutazione la Dott.ssa Maria Luana POETA, nata a XXXXXXXXXX, € indicata quale
candidata qualificata alla chiamata a Professore universitario di seconda fascia. |l
Consiglio di Dipartimento di Bioscienze, biotecnologie e biofarmaceutica di questo
Ateneo, nella . seduta del 14.02.2022, preso atto del Suddetto decreto e del curriculum
vitae e pubblicazioni scientifiche della Dott.ssa POETA, nella composizione e con la
maggioranza prevista dalla norma, i;," all'unanimita dei professori di | e Il fascia approva la
chiamata della Dott.ssa Maria Luana POETA a Professore universitario di seconda fascia

per il settore scientifico disciplinare MED/04 Patologia generale™.

Per quanto sopra rappresentato, ai sensi dell’art. 7 del Regolamento d’Ateneo per la
chiamata dei professori di ruolo ai sensi dell’art. 18 e 24 della Legge del 30.12.2010 n.
240, il Presidente, nell'informare circa la delibera del Senato Accademico, assunta in data
22.03.2022, invita il Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi in merito, proponendo,
guale data di decorrenza della chiamata de qua, il 15.04.2022.

Sono presenti:

N. COMPONENTI P | A
BRONZINI S. X
CANDELA A.M. (Presidente)
TRICARICO G.

RICCARDI L. X
DELLINO P.
MOSCHETTA M.
RINALDI A.
LEONETTI R.
MASELLI S.
CORBO A.

L

x| X
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Legenda: (P) Presente — (A) Assente
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Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

VISTA

VISTO

RICHIAMATO

RICHIAMATO

VISTE

VISTO

VISTO

TENUTO CONTO

la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 ed in particolare lart. 24,
comma 6;

il D.M. 28 aprile 2021, n. 561 “Piano straordinario per la
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in
possesso di abilitazione scientifica nazionale” (cd. terzo Piano
straordinario associati);

lo Statuto dell’'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;

il Regolamento di Ateneo per la chiamata dei professori di ruolo ai
sensi dell’art. 18 e 24 della Legge del 30.12.2010 n. 240 ed in
particolare l'art. 7;

la delibera del Senato Accademico del 27.07.2021 e la propria
delibera del 29.07/03.08.2021;

il D.R. n. 241 del 28.01.2022, relativo all’approvazione atti della
procedura di valutazione per la chiamata di un professore
universitario di seconda fascia, ai sensi dell'art. 24, comma 6 della
Legge n. 240/2010, per il settore concorsuale 06/A2 - Patologia
generale e patologia clinica ed il settore scientifico-disciplinare
MED/04 -Patologia generale presso il Dipartimento di Bioscienze,
Biotecnologie e Biofarmaceutica di questa Universita e
allindicazione della dott.ssa Maria Luana Poeta quale candidata
gualificata alla chiamata de qua;

I'estratto dal verbale del Consiglio del Dipartimento di Bioscienze,
Biotecnologie e Biofarmaceutica, di cui alla seduta del 14.02.2022,
in ordine alla proposta di chiamata della dott.ssa Maria Luana
Poeta quale professore universitario di seconda fascia nel settore
concorsuale 06/A2 - Patologia generale e patologia clinica e
settore scientifico-disciplinare MED/04 - Patologia generale, ai
sensi dell’art. 7 del citato Regolamento;

di quanto rappresentato ed evidenziato nella relazione istruttoria
predisposta dalla Direzione Risorse Umane — Sezione Professori,
Ricercatori e Assegnisti — U.O. Carriera Professori di prima e
seconda fascia, anche in ordine allimpegno di 0,20 P.O., che
gravera sul succitato D.M. n. 561 del 28.04.2021;
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VISTA la delibera del Senato Accademico, adottata nella riunione del
22.03.2022;
VISTA la nota mail del 23.03.2022 della Direzione Amministrazione e

Finanza — Sezione Contabilita e finanza, in ordine allimpegno di
spesa relativo alla chiamata de qua;

CONDIVISA la proposta del Presidente in ordine alla decorrenza della

medesima chiamata, dal 15.04.2022,
DELIBERA

- di approvare la chiamata della dott.ssa Maria Luana POETA quale professore
universitario di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare MED/04 - Patologia
generale, presso il Dipartimento di Bioscienze, Biotecnologie e Biofarmaceutica di
guesta Universita;

- che la nomina della predetta docente, in esecuzione di detta chiamata, decorra dal
15.04.2022;

- che limpegno di 0,20 P.O. gravera sul D.M. n. 561 del 28.04.2021 - Piano
straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in
possesso di abilitazione scientifica nazionale” (cd. terzo Piano straordinario associati);

- che la relativa spesa gravera come segue:

v per € 11.390,93, sullart. 101010101 “Competenze fisse ai docenti a tempo
indeterminato” UPB “PIA_strDM561_Budget” — Accantonamento n. 2022/3419.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTE DI CHIAMATA DI PROFESSORI UNIVERSITARI DI SECONDA FASCIA
- DOTT. ALESSANDRO RUBINO

Il Presidente apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti — U.O. Carriera
professori di prima e seconda fascia:

L'ufficio riferisce che il Consiglio di Dipartimento Jonico in Sistemi Giuridici ed
Economici del Mediterraneo. Societa, Ambiente, Culture, di questo Ateneo, nella seduta
del 22.12.2021, nella composizione e con la maggioranza prevista dalla norma, ha
deliberato allunanimita dei professori di | e Il fascia di sottoporre il Dott. Alessandro
RUBINO, ricercatore a tempo determinato di tipo b), nel terzo anno di contratto con
scadenza il giorno 31.03.2022 ed in possesso dell’Abilitazione Scientifica Nazionale nel
settore concorsuale 13/A2, Politica Economica - settore scientifico disciplinare SECS-P/02
- Politica Economica , alla procedura di valutazione, ai fini della chiamata quale
Professore universitario di Il fascia giudicandone positiva I'attivita di ricerca e di didattica,
ai sensi dell’art. 24 — comma 5 della Legge n. 240/2010.

I Senato Accademico ed il Consiglio di Amministrazione, rispettivamente nelle
sedute del 26.01.2022 e 28.01.2022, hanno autorizzato I'avvio della procedura valutativa,
ai sensi dell’art. 24 — comma 5 della Legge n. 240/2010, ai fini della chiamata nel ruolo di
professore di seconda fascia del Dott. Alessandro RUBINO.

L’interessato, pertanto, & stato sottoposto alla procedura valutativa da parte della
Commissione proposta dal Consiglio di Dipartimento e nominata con D.R. n. 626 del
23.02.2022, pubblicato sul sito ufficiale di questo Ateneo.

In seguito, con D.R. n. 907 del 08.03.2022, sono stati approvati gli atti della suddetta
procedura di valutazione e, in base agli esiti, € stato indicato il Dott. Alessandro RUBINO,
nato a XXXXXXXXXXX, quale candidato qualificato alla chiamata a Professore
universitario di Il fascia.”

Per quanto sopra rappresentato, ai sensi dell’art. 7 del Regolamento d’Ateneo per la
chiamata dei professori di ruolo ai sensi dell’art. 18 e 24 della Legge del 30.12.2010 n.
240, il Presidente, nell'informare circa la delibera del Senato Accademico, assunta in data
22.03.2022, invita il Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi in merito, proponendo,

guale data di decorrenza della chiamata de qua, il 01.04.2022.
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Sono presenti:

C.A. 24.03.2022/p.9g

N. | COMPONENTI PlA
BRONZINI S. X
CANDELA A.M. (Presidente)
TRICARICO G.

RICCARDI L. X
DELLINO P.
MOSCHETTA M.
RINALDI A.
LEONETTI R.
MASELLI S.
CORBO A.

Lo

x

x
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Legenda: (P) Presente — (A) Assente

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

VISTA

RICHIAMATO

RICHIAMATO

VISTE

VISTO

la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 ed in particolare, l'art. 24,
comma 5;

lo Statuto dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;

il Regolamento di Ateneo per la chiamata dei professori di ruolo ai
sensi dell’art. 18 e 24 della Legge del 30.12.2010, n. 240 ed in
particolare, I'art. 8;

la delibera del Senato Accademico del 14.12.2021 e la propria
15.12.2021, con

allimpegno, a valere sui P.O. 2021, di n. 7,2 P.O. per I'eventuale

delibera del riferimento all’autorizzazione
inquadramento come professore associato di n. 36 ricercatori a
tempo determinato di tipo B, il cui contratto & in scadenza
nellanno 2022 (0,20 P.O. per n. 36 RTDb);

'estratto dal verbale del Consiglio del Dipartimento Jonico in
“Sistemi giuridici ed economici del Mediterraneo: Societa,
Ambiente, Culture”, di cui alla riunione del 22.12.2021, in ordine
allavvio della procedura valutativa, ex art. 24, comma 5, della
Legge n. 240/2010, ai fini della chiamata nel ruolo di professore di
dott.

determinato, ai sensi dellart. 24, comma 3, lett. b) della L.

Il fascia del Alessandro Rubino, ricercatore a tempo
240/2010, nel settore concorsuale 13/A2 — Politica economica e
settore scientifico-disciplinare SECS-P/02 — Politica economica
01.04.2019 al 31.03.2022),

(periodo contratto dal che ha

144



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO
C.A. 24.03.2022/p.9g

conseguito I'abilitazione scientifica nazionale per I'accesso al ruolo
di professore associato;

la delibera del Senato Accademico del 26.01.2022 e la propria
delibera del 28.01.2022 di autorizzazione all’avvio della succitata
procedura valutativa,;

il D.R. n. 907 del 08.03.2022, relativo all’approvazione atti della
suddetta procedura di valutazione con lindicazione del dott.
Alessandro Rubino quale candidato qualificato alla chiamata de

qua;

TENUTO CONTO di quanto rappresentato ed evidenziato nella relazione istruttoria

predisposta dalla Direzione Risorse Umane — Sezione Professori,
Ricercatori e Assegnisti — U.O. Carriera Professori di prima e
seconda fascia, anche in ordine allimpegno di 0,20 Punti
Organico, che gravera sul contingente di P.O. anno 2021, giusta
propria delibera del 15.12.2021 e 28.01.2022;

la delibera adottata del Senato Accademico, nella riunione del
22.03.2022;

la nota mail del 23.03.2022 della Direzione Amministrazione e
Finanza — Sezione Contabilita e finanza, in ordine allimpegno di

spesa relativo alla chiamata de qua;

CONDIVISA la proposta del Presidente in ordine alla decorrenza della

medesima chiamata, dal 01.04.2022,
DELIBERA

di approvare la chiamata del Dott. Alessandro RUBINO a Professore universitario
di seconda fascia nel settore concorsuale 13/A2, Politica Economica - settore
scientifico disciplinare SECS-P/02 - Politica Economica presso il Dipartimento
Jonico in Sistemi Giuridici ed Economici del Mediterraneo. Societa, Ambiente,
Culture., di questo Ateneo;

che la nomina del predetto docente, in esecuzione di detta chiamata, decorra dal
01.04.2022;

che l'impegno di 0,20 Punti Organico gravera sul contingente di P.O. anno 2021,
giusta propria delibera del 15.12.2021 e 28.01.2022;

che la relativa spesa gravera come segue:

v' per di euro 9.659,27, sull'art. 101010101“Competenze fisse ai docenti a tempo
indeterminato” UPB “Amm.Centrale_Budget’- SubAccantonamento n.

2022/3807
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DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTA DI CHIAMATA A PROFESSORE UNIVERSITARIO DI SECONDA FASCIA
- DOTT. POTITO QUERCIA

Il Presidente apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti — U.O. Carriera
professori di prima e seconda fascia:

“L’ufficio riferisce che con D.R. 4534 del 16 dicembre 2021 sono stati approvati gli
atti della procedura di valutazione per la chiamata di un professore universitario di
seconda fascia, ai sensi dell'art. 24 - comma 6 - della Legge n. 240/2010, per il settore
concorsuale 13/C1 Storia Economica ed il settore scientifico disciplinare SECS-P/12 -
Storia Economica presso il Dipartimento di Economia e Finanza di questa Universita,
bandita con D.R. n. 3318 del 8 ottobre 2021.

In base agli esiti della valutazione il Dott. Potito QUERCIA, nato a
XXXXXXXXXXXXXX, € indicato quale candidato qualificato alla chiamata a professore
universitario di seconda fascia.

Il Direttore del Dipartimento di Economia e Finanza di questo Ateneo, con Decreto
Direttoriale n. 21/2022 del 8 marzo 2022, preso atto del suddetto decreto, ha proposto la
chiamate del prof. QUERCIA quale professore universitario di seconda fascia per |l
settore scientifico disciplinare SECS-P/12- Storia Economica.”

Per quanto sopra rappresentato, ai sensi dell’art. 7 del Regolamento d’Ateneo per la
chiamata dei professori di ruolo ai sensi dell’art. 18 e 24 della Legge del 30.12.2010 n.
240, il Presidente, nell’'informare circa la delibera del Senato Accademico, assunta in data
22.03.2022, invita il Consiglio di Amministrazione a pronunciarsi in merito, proponendo,
guale data di decorrenza della chiamata de qua, il 15.04.2022.

Sono presenti:

N. COMPONENTI P|A

BRONZINI S. X
CANDELA A.M. (Presidente)
TRICARICO G.
RICCARDI L. X
DELLINO P.
MOSCHETTA M.
RINALDI A.
LEONETTI R.
MASELLI S.
CORBO A. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

Lo

X[ X
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X| X| X| X| X
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Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

VISTA

VISTO

RICHIAMATO
RICHIAMATO

VISTE

VISTO

VISTO

TENUTO CONTO

VISTA

la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 ed in particolare, l'art. 24,
comma 6;

il D.M. 28 aprile 2021, n. 561 “Piano straordinario per la
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in
possesso di abilitazione scientifica nazionale” (cd. terzo Piano
straordinario associati);

lo Statuto dell’'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;

il Regolamento di Ateneo per la chiamata dei professori di ruolo ai
sensi dell’art. 18 e 24 della Legge del 30.12.2010, n. 240 ed in
particolare, I'art. 8;

la delibera del Senato Accademico del 27.07.2021 e la propria
delibera del 29.07.2021;

il D.R. 506 del 15 febbraio 2022, relativo all’approvazione atti della
procedura di valutazione per la chiamata di un professore
universitario di seconda fascia, ai sensi dell'art. 24 - comma 6 -
della Legge n. 240/2010, per il settore concorsuale 13/C1 Storia
Economica ed il settore scientifico disciplinare SECS-P/12 - Storia
Economica, presso il Dipartimento di Economia e Finanza di
questa Universita e all'indicazione del Dott. Potito QUERCIA quale
candidato qualificato alla chiamata de qua;

Il Decreto Direttoriale n. 21/2022 del 08 marzo 2022, in ordine alla
proposta di chiamata del Dott. Potito QUERCIA quale professore
universitario di seconda fascia nel settore concorsuale 13/C1
Storia Economica ed il settore scientifico disciplinare SECS-P/12 -
Storia Economica, ai sensi dell’art. 7 del citato Regolamento;

di quanto rappresentato ed evidenziato nella relazione istruttoria
predisposta dalla Direzione Risorse Umane — Sezione Professori,
Ricercatori e Assegnisti — U.O. Carriera Professori di prima e
seconda fascia, anche in ordine allimpegno di 0,20 P.O., che
gravera sul succitato D.M. n. 561 del 28.04.2021;

la delibera adottata del Senato Accademico, nella riunione del
22.03.2022;

147



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO

C.A. 24.03.2022/p.9h

VISTA la nota mail del 23.03.2022 della Direzione Amministrazione e
Finanza — Sezione Contabilita e finanza, in ordine allimpegno di
spesa relativo alla chiamata de qua;

CONDIVISA la proposta del Presidente in ordine alla decorrenza della

medesima chiamata, dal 15.04.2022,
DELIBERA
di approvare la chiamata del Dott. Potito QUERCIA a professore universitario di
seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/12 - Storia
economica presso il Dipartimento di Economia e Finanza di questa Universita;
che la nomina del predetto docente, in esecuzione di detta chiamata, decorra dal
15.04.2022;
che limpegno di 0,20 P.O. gravera sul D.M. n. 561 del 28.04.2021 - Piano
straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato
in possesso di abilitazione scientifica nazionale” (cd. terzo Piano straordinario
associati);
che la relativa spesa gravera come segue:
v’ per euro 2.485,01, sull’Articolo 101010101 “Competenze fisse ai docenti a
tempo indeterminato” UPB “Pia_Str_DM561_Budget’ Accantonamento
n.2022/3418.
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DIREZIONE RISORSE UMANE

PROPOSTA DI CHIAMATA DI RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO DI TIPO B (Al
SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETT. B - DELLA LEGGE N. 240/2010, A VALERE SUI
FONDI DEL DM 83/2020 (CD PRIMO PIANO STRAORDINARIO RTDB) E DEL DM
856/2020 (CD SECONDO PIANO STRAORDINARIO RTDB).

Il Presidente apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla

Direzione Risorse Umane — Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti:

L'ufficio riferisce che con i DD.RR. sono state indette le procedure di selezione
per il reclutamento di ricercatori a tempo determi