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degli Studi di Bari Aldo Moro, pubblicato sulla G.U. Serie Generale n. 46 del 23.02.2019 ed
emanato ai sensi della Legge 30 dicembre 2010 n. 240.

VERBALE N° 13/2021

Seduta integrata del 29.06.2021

Si riunisce alle ore 09:55 nell’Aula Magna sita nel Palazzo dei Dipartimenti biologici —

Campus universitario — Via Orabona, n. 4 — 70125 Bari.

P = Presente
A = Assente
AG = Assente giustificato
P | A |AG
- I Magnifico Rettore, prof. Stefano BRONZINI, Presidente; X
Rappresentanti dei Direttori di Dipartimento
Macroarea n. 1 scientifica tecnologica
- il prof. LEONETTI Francesco X
- il prof. BELLOTTI Roberto X
Macroarea n. 2 scienze biologiche, agrarie e veterinarie
- il prof. CORRIERO Giuseppe X
- il prof. OTRANTO Domenico X
Macroarea n. 3 scienze mediche
- il prof. GIORGINO Francesco X
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- il prof. SABBA Carlo X
Macroarea n. 4 scienze umanistiche
- il prof. CANFORA Davide X
- il prof. PONZIO Paolo X
Macroarea n. 5 scienze giuridiche ed economiche
- il prof. PERAGINE Vitorocco X
- il prof. VOZA Roberto X
Sede decentrata
- il prof. PAGANO Riccardo X
Rappresentanti di area scientifico-disciplinare
- la prof.ssa ROSELLI Teresa area n. 01 (Scienze matematiche e X
informatiche) — Il fascia
- la prof.ssa D’ANGELO Milena area n. 02 (Scienze fisiche) — Il fascia * X
- il prof. COLAFEMMINA Giuseppe area n. 03 (Scienze chimiche) — X
Ricercatore
- la prof.ssa SCHINGARO Emanuela area n. 04 (Scienze della terra) — Il X
fascia
- il prof. LA PIANA Gianluigi area n. 05 (Scienze biologiche) — X
Ricercatore
- il prof. SOLARINO Giuseppe area n. 06 (Scienze mediche) — Il fascia X
- il prof. ROMA Rocco area n. 07 (Scienze agrarie e veterinarie) — Il X
fascia
- la prof.ssa BIANCO Rosanna area n. 10 (Scienze dell'antichita, X
filologico-letterarie e storico-artistiche) - Ricercatore
- la prof.ssa PERLA Loredana area n. 11 (Scienze storiche, filosofiche, X
pedagogiche e psicologiche) — | fascia
- il prof. LOVATO Andrea area n. 12 (Scienze giuridiche) — | fascia X
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- la prof.ssa ROMANAZZ| Patrizia area n. 13 (Scienze economiche e X
statistiche) - Ricercatore
- la prof.ssa SALVATI Armida area n. 14 (Scienze storiche e sociali) — X
Ricercatore
Rappresentanti del personale tecnico-amministrativo
- il sig. SCALISE Maurizio * X
- il dott. DE SANTIS Guido Fulvio X
- il sig. MASTROPIETRO Benedetto X
Rappresentanti degli studenti
- la sig.ra ANDRIULO Olga Maria X
- la sig.ra FERRANTE Paola * X
- il sig. LORUSSO Antonio * X
- la sig.ra MINELLI Giovina * X
- il sig. DIGREGORIO Alessandro X
Rappresentante dei dottorandi di ricerca
- la dott.ssa GERNONE Camilla X

(*): 1 senatori accademici D’Angelo, Scalise, Ferrante, Lorusso e Minelli partecipano alla

riunione in collegamento audio/video

Per la trattazione del punto linformativa) dell'o.d.g., il Senato Accademico & integrato,

senza diritto di voto, con i Direttori di Dipartimento e Presidenti di Scuola:

P | A |AG
- prof. Luigi Palmieri (Dipartimento di Bioscienze, Biotecnologie e "
Biofarmaceutica
- prof. Gerardo Palazzo (Dipartimento di Chimica) X
- prof. Giovanni Lagioia (Dipartimento di Economia, Management e Diritto X

delllmpresa)
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- prof. Donato Malerba (Dipartimento di Informatica) X

- prof.ssa Addolorata Salvatore (Dipartimento di Matematica) X

- prof. Francesco Gentile in sostituzione del prof. Giovanni Sanesi X
(Dipartimento di Scienze Agro-Ambientali e Territoriali)*

- prof.ssa Maria Rosaria Carratu (Dipartimento di Scienze biomediche ed X
Oncologia umana)

- prof. Luigi Ricciardi (Dipartimento di Scienze del Suolo, della Pianta e X
degli Alimenti)

- prof. Giuseppe Elia (Dipartimento di Scienze della Formazione, X
Psicologia, Comunicazione)

- prof.ssa Annamaria Fornelli in sostituzione del prof. Giuseppe X
Mastronuzzi (Dipartimento di Scienze della Terra e Geoambientali)

- prof. Alessandro Bertolino (Dipartimento di Scienze mediche di base, X
Neuroscienze ed Organi di senso)

- prof. Vincenzo Bavaro in sostituzione del prof. Giuseppe Moro X
(Dipartimento di Scienze Politiche)

- prof. Loreto Gesualdo (Scuola di Medicina)* X

- prof. Domenico Di Bari (Scuola di Scienze e tecnologie) X

(*): Il prof. Gentile ed il Presidente di Scuola prof. Gesualdo partecipano alla riunione in
collegamento audio/video

Partecipano senza diritto di voto:

e il Pro-Rettore vicario, prof.ssa Anna Maria CANDELA, che in caso di assenza o
impedimento del Rettore presiede il Senato Accademico con diritto di voto;

e il Direttore Generale, avv. Gaetano Prudente, con funzioni di Segretario

verbalizzante.

Assiste il Direttore Generale Vicario, dott.ssa Pasqua Rutigliani (dalle ore 12:55, in
collegamento audio/video).
Assiste il Responsabile della Sezione Supporto agli Organi di Governo, dott.ssa Maria

Urso.
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Le attivitd di supporto alla verbalizzazione sono assicurate dalla Responsabile della
U.O. Supporto al Senato Accademico, dott.ssa Maria Cristina Bruno e dalla sig.ra Olimpia
Esposito.

Le attivita di supporto tecnico-informatico sono assicurate dal Responsabile della
U.O. Notifiche e pubblicazione atti Organi di Governo, dott. Giovanni Colapietro.

Su invito del Rettore, assiste altresi, il Capo di Gabinetto del Rettore, dott.ssa Cinzia
Vicano (dalle ore 12:11, in collegamento audio/video).

Il Rettore, constatata la validita del’adunanza, dichiara aperta la seduta.

L’ordine del giorno & il seguente:

— Approvazione verbali riunioni del 23.04.2021 e 29.04.2021
— Comunicazioni del Rettore/Direttore Generale

DIREZIONE RISORSE UMANE

PP

o

6.

Programmazione reclutamento personale docente e ricercatore: adempimenti

Proposte di chiamata di professore universitario di prima e seconda fascia

Collegio di disciplina dell’'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro: adempimenti

Richiesta prof. Mario Muto di differimento presa di servizio come professore di seconda
fascia

Accordo tra Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, Universita degli Studi di Foggia e
Regione Puglia per regolazione rapporti inerenti le modalita di reclutamento nel Sistema
Sanitario Regionale Pugliese di studenti frequentanti i Corsi di specializzazione universitaria,
ai sensi della Legge n. 145/2018

Accesso ai Corsi di laurea a numero programmato - a.a. 2021/2022

DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE

7.

8.

Convenzione di co-tutela internazionale di tesi di dottorato tra I'Universita degli Studi di Bari
Aldo Moro e I'Universita di Siviglia (Spagna)

Convenzione di co-tutela internazionale di tesi di dottorato tra I'Universita degli Studi di Bari
Aldo e I'Universita di Granada (Spagna)

Ratifica D.R. n. 1942 del 08.06.2021 (Approvazione schema e stipula Convenzione di
sovvenzione - Ministero del lavoro e delle politiche sociali - Direzione generale
dell’lmmigrazione e delle politiche di integrazione - Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione
(FAMI) 2014-2020, per attuazione progetto "PONTI/URA - Percorsi di formazione
professionale e civico-linguistica pre-partenza")

DIREZIONE OFFERTA FORMATIVA E SERVIZI AGLI STUDENTI

10.

Ratifica D.R. n. 1867 del 26.05.2021 (Approvazione schema e autorizzazione stipula
Convenzioni tra I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e Imprese nazionali/Enti esteri
coinvolti, per svolgimento percorsi dottorali nellambito del PON e POC Ricerca e
Innovazione 2014 — 2020 - Azione |.1 - “Dottorati Innovativi con caratterizzazione industriale”
- XXXV ciclo)



11.

12.

13.

14.

15.

15

bis.
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Ratifica Decreti Rettorali:

- n. 1934 del 07.06.2021 (Approvazione schemi e stipula Accordi di collaborazione
scientifica/Convenzione tra I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e vari Istituti di
Ricerca per finanziamento borse di studio per Dottorati di Ricerca, XXXVII ciclo, a.a.
2021/2022)

- n. 1935 del 07.06.2021 (Approvazione bando di concorso per ammissione Corsi di
dottorato di ricerca - a.a. 2021/2022 - XXXVII ciclo)

- n.1936 del 07.06.2021 (Istituzione presso I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro del
XXXVII ciclo del Dottorato di Ricerca - a.a. 2021/2022 ed indizione delle relative
selezioni per 'ammissione ai corsi di durata triennale)

Ratifica D.R. n. 1702 del 14.05.2021 (Disattivazione Master in "Management del fenomeno

migratorio e del processo di integrazione" - a.a. 2019/2020)

Ratifica D.R. n. 1840 del 26.05.2021 (Differimento anno accademico e riapertura termini

Corso di Perfezionamento in "Diritto dell'Ambiente e Public Procurement: i capisaldi della

gestione virtuosa del territorio e delle tutele" del Dipartimento Jonico in “Sistemi giuridici ed

economici del Mediterraneo: Societa, Ambiente, Culture”, in collaborazione con Comune di

Taranto)

Collaborazioni studentesche ad attivita connesse ai servizi resi dall’Universita degli Studi di

Bari Aldo Moro A.A. 2018/19 — Proroga termini espletamento attivita

Convenzione tra I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e '’Amministrazione Difesa per

ammissione di personale della Marina Militare al Corso di Laurea Magistrale in “Computer

Science” del Dipartimento di Informatica

Progetti presentati nell’lambito dei bandi PLS e POT: determinazioni ai fini della ripartizione

dell’apposito finanziamento

DIREZIONE PER IL COORDINAMENTO DELLE STRUTTURE DIPARTIMENTALI

16.

17.

Proposta di costituzione Centro interdipartimentale di ricerca “Cibo in salute: nutraceutica,
nutrigenomica, microbiota intestinale, agricoltura e benessere sociale”

Proposta di costituzione Centro interdipartimentale di ricerca “Medicina Rigenerativa e
Terapia Cellulare — M.1.R.R.O.R. (Medical Institute for Regeneration and Repairing and
Organ Replacement)”

Dalle ore 12:57 alle ore 13:05 le funzioni di Presidente della seduta sono state svolte
dal Pro-Rettore vicario, prof.ssa Anna Maria CANDELA.

Nel corso della seduta alcuni componenti sono entrati nella sala di riunione, altri se
ne sono allontanati senza che sia mai venuto a mancare il numero legale ai fini della validita
dell'adunanza.

Con il consenso unanime dei senatori accademici presenti, hanno presenziato alla
odierna riunione, in relazione alle proposte di delibera di rispettiva competenza, al fine di
fornire, ove necessario, puntuale supporto istruttorio alle deliberazioni del Senato
Accademico, i Direttori responsabili delle Direzioni interessate o altro funzionario da loro
delegato.
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APPROVAZIONE VERBALI RELATIVI ALLE SEDUTE DEL 23.04.2021 E 29.04.2021

Il Rettore sottopone all’approvazione del Senato Accademico i verbali relativi alle
riunioni del 23.04.2021 e 29.04.2021.
Sono presenti:

Il Senato Accademico, all'unanimita, approva i verbali relativi alle succitate sedute.

N. | COMPONENTI COMPONENTI
1. | BRONZINIS. SOLARINO G.

2. | LEONETTIF. ROMA R.

3. | BELLOTTIR. BIANCO R.

4. | CORRIERO G. PERLA L.

5. | OTRANTOD. LOVATO A.

6. | GIORGINOF. ROMANAZZI P.
7. | SABBAC. SALVATI A.

8. | CANFORAD. SCALISE M. *

9. | PONZIOP. DE SANTIS G.F.
10. | PERAGINE V. MASTROPIETRO B.
11. | VOZAR. ANDRIULO O.
12. | PAGANO R. FERRANTE P. *
13. | ROSELLIT. LORUSSO A, *
14. | DANGELO M. * MINELLI G. *

15. | COLAFEMMINA G. DIGREGORIO A.
16. | SCHINGARO E. GERNONE C.
17. | LAPIANA G.

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

* partecipa alla riunione in collegamento audio/video
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COMUNICAZIONI DEL RETTORE

Il Rettore da lettura delle seguenti comunicazioni, allegate al presente verbale con il

numero 1, gia poste a disposizione dei senatori accademici:

A)

B)

C)

nota, reg. ufficiale prot. n. 0008329 del 23.06.2021, assunta al prot. gen. di questo
Ateneo con il n. 41077, in data 24.06.2021, a firma del Ministro dell'Universita e della
Ricerca, prof.ssa Maria Cristina Messa, concernente [linvito agli Atenei alla
predisposizione dei piani di organizzazione della didattica e delle attivita curriculari,
mediante lo svolgimento, prioritariamente in presenza, delle attivita formative, degli
esami, delle prove e delle sedute di laurea, nonché delle altre attivita di cui all'art. 3 del
D.L. n. 52/2021, nel rispetto delle linee guida e dei protocolli di sicurezza di cui agli
allegati 18 e 22 del DPCM 2 marzo 2021. Egli, in proposito, rinnova la ferma volonta di
guesta Universita al ritorno completo in presenza, gia, in parte, avviato con le
determinazioni di questo Consesso del 25.05.2021, pur frenato, di recente, a causa
della situazione occorsa ai Palazzi dei Dipartimenti di Giurisprudenza e di Scienze
Politiche, chiusi per presunta presenza di legionella nell'impianto idrico, che ha reso
opportuna l'estensione dello svolgimento degli interventi di verifica, in maniera
precauzionale, in tutte le altre strutture universitarie, per consentire una piena ripresa
delle attivita a partire dal mese di settembre c.a.;

Entra, alle ore 10:05, il senatore accademico De Santis.
nota, assunta al prot. gen. di Ateneo con il n. 41686, in data 28.06.2021, a firma di
alcuni rappresentanti degli studenti negli Organi di Governo, avente ad oggetto
“Richiesta per I'adeguamento degli orari delle sale di lettura”, il cui tema potra essere
affrontato all'esito negativo delle ridette analisi di laboratorio;
nota e-mail del 25.06.2021, assunta al prot. gen. di Ateneo con il n. 41753 del
28.06.2021, da parte di alcuni rappresentanti degli studenti negli Organi di Governo,
concernente “Richiesta di riduzione del contributo onnicomprensivo per i laureandi
della sessione di luglio 2021".

Entra, alle ore 10:10, il Pro-Rettore vicario, prof.ssa Anna Maria Candela.
Il Rettore, in proposito, nel ricordare che il Consiglio di Amministrazione, nella riunione
del 11/16.06.2021, ha deliberato la proroga della scadenza dei termini di pagamento

della seconda e terza rata della contribuzione studentesca - a.a. 2020/2021,

rispettivamente dal 30 giugno al 15 luglio e dal 30 agosto al 15 settembre 2021, fa
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presente che & volonta dellAmministrazione di venire incontro alla suddetta richiesta,
previo censimento del numero dei laureandi della sessione estiva a.a. 2020/2021 ed
approfondimento della problematica, in termini di impatto, da parte della Commissione
Tasse.

Il Rettore rende noto, altresi, di essere intervenuto, nei giorni scorsi, con una nota
pubblicata sulla Gazzetta del Mezzogiorno, a confutazione della polemica sul’aumento
delle tasse universitarie nell’Ateneo barese, che non risulta rispondente al vero, se non
nella quota di aggiornamento ISTAT, corrispondente, per coloro hanno un reddito ISEE
superiore a 100mila euro, a 10 euro in piu nellanno accademico 2021/2022. Egli
ricorda, inoltre, che, anche per 'anno accademico 2021/2022, questa Universita ha
stabilito di estendere I'esenzione totale dal pagamento delle tasse per studentesse e
studenti con un ISEE sotto i 25mila euro, confermando la decisione gia assunta per
'anno accademico 2020/2021, nonostante il MUR avesse fissato a 20mila euro la
soglia di esenzione per la no-tax area. Egli, pertanto, nel trovare pretestuoso che si
faccia diventare pubblici dati non veritieri, reputa che la suddetta polemica abbia,
piuttosto, il profumo di propaganda elettorale, considerato che a breve saranno elette
le nuove rappresentanze studentesche negli Organi di Governo di questa Universita e
coglie 'occasione per ringraziare la componente di rappresentanza studentesca, sia
del Senato Accademico che del Consiglio di Amministrazione, per aver dato sempre
prova di grande attenzione e sostegno alle proposte formulate, verificando che
rappresentino un’opportunita per gli studenti. Il Rettore aggiunge, inoltre, che questa
Universita & impegnata attivamente nella lotta alle disuguaglianze, che rappresentano
una sfida, cui far fronte con azioni concrete e sarebbe stata sufficiente la sola lettura
del Regolamento per la contribuzione studentesca, pubblicato sul portale Uniba, per
comprendere I'impegno profuso da questa Amministrazione nel voler garantire ad un
numero sempre pitu ampio di studenti 'accesso alla formazione universitaria.

Il Rettore, quindi, riallacciandosi a quanto gia espresso nelle comunicazioni della
riunione del 11.06.2021, circa I'avviata interlocuzione con il Ministero in merito alla revisione
dello Statuto di Ateneo, affinché gli intendimenti di questo Organo a riguardo potessero
avere l'agio di un “accompagnamento” ministeriale, sotto il profilo procedurale e di
tempistica, informa che lo stesso Ministero ha ritenuto appropriata la linea di
ridimensionamento, adottata da questa Universita, quale fulcro del processo revisionistico,
approvandone, altresi, lo schema di calendarizzazione. Egli, pertanto, preannuncia ai

senatori accademici la trasmissione, a breve, della bozza di revisione dello Statuto di
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Ateneo, che sara discussa in un’apposita riunione monotematica, per il successivo inoltro
ai Dipartimenti e al Consiglio di Amministrazione per i pareri di competenza. Il contesto
attuale, da considerare per la revisione dello Statuto di Ateneo, deve intendersi certamente
mutato rispetto a quello in cui si completo liter che porto alla definizione dello Statuto di
guesta Universita, a seguito dell’entrata in vigore della Legge 30 dicembre 2010, n. 240. In
molte strutture dipartimentali si sta assistendo ad un interessante dibattito culturale, che
potra culminare in nuovi assetti, di cui verra disciplinato il meccanismo di afferenza da parte
dei docenti, in maniera semplificata, attraverso I'apertura di una finestra temporale per la
manifestazione di adesione, senza la necessita del nulla osta da parte del Dipartimento di
provenienza. Rimane impregiudicato che l'afferenza dei docenti ai nuovi Dipartimenti non
deve pregiudicare la continuita delle attivita didattiche. A tal fine, il principio, gia sancito nel
caso di mobilita interdipartimentale, per cui, almeno per tre anni, il docente é tenuto ad
assolvere al proprio carico didattico prioritariamente nei Corsi di laurea presso i quali
svolgeva il compito didattico, piu che un dovere, assurgera a vero e proprio diritto, a
salvaguardia di tali colleghi.

Il Rettore, quindi, svolge talune considerazioni in merito al futuro dell’offerta formativa,
per effetto del disegno di legge A.C. 2751 - "Disposizioni in materia di titoli universitari
abilitanti* (cd. DDL Manfredi), il quale rappresenta, di fatto, il primo provvedimento del
PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza), approvato dalla Camera del Deputati in
data 24.06.2021, con il quale si intende semplificare e velocizzare I'accesso ad alcune
professioni per le quali, attualmente, dopo I'esame di laurea, € necessario superare anche
un esame di Stato, trasformando la discussione della tesi di laurea nella sede di
accertamento delle competenze tecnico-professionali che abilitano all'esercizio della
professione. Egli fa presente che l'area medica ha gia intrapreso questo percorso,
intervenendo sia sull’abilitazione che sul percorso formativo della specializzazione, in virtu
del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 35, convertito con modificazioni dalla Legge 25 giugno
2019, n. 60 “Misure emergenziali per il servizio sanitario della Regione Calabria e altre
misure urgenti in materia sanitaria’. Tale atto normativo, in particolare, ha sancito la
possibilita di assumere, con contratto a tempo determinato, i medici specializzandi, a partire
dal terzo anno di specializzazione, da parte delle aziende ospedaliere, rispondendo
all'esigenza della Regione Calabria di sopperire alla carenza di personale, in una situazione
di difficoltd economica ed €& stato successivamente esteso a tutto il territorio nazionale,

durante 'emergenza pandemica.

10
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Il Rettore, altresi, aggiorna in merito al bando per I'edilizia universitaria, sottolineando
limportanza che questa Universita si faccia trovare pronta a considerare e mettere a valore
guanto gia progettato e messo in cantiere, dai musei, a Tecnopolis, che potrebbe diventare
polo attrattivo come parco tecnologico, alla razionalizzazione dei servizi agli studenti.

Interviene il senatore accademico De Santis, il quale chiede se siano gia noti i primi
esiti degli interventi di verifica della presunta presenza di legionella nellimpianto idrico
dell’Ateneo e di poter svolgere una campagna di screening, laddove vi fosse il sospetto di
aver potuto contrarre la legionella, cui il Rettore replica rassicurando il dott. De Santis che
le analisi idriche di tutte le strutture sono in corso, secondo apposita calendarizzazione e
che si interverra in presenza della minima ombra di dubbio.

Il Senato Accademico prende nota.

11
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DIREZIONE RISORSE UMANE
PROGRAMMAZIONE RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE E RICERCATORE:
INFORMATIVA

Entrano i seguenti Direttori di Dipartimento e Presidenti di Scuola, non componenti
del Senato Accademico: proff. G. Lagioia, D. Malerba, G. Palazzo, A. Salvatore, M.R.
Carratu, L. Ricciardi, G. Elia, A. Fornelli (in sostituzione del prof. G. Mastronuzzi), A.
Bertolino, V. Bavaro (in sostituzione del prof. G. Moro), L. Palmieri, F. Gentile (in
sostituzione del prof. G. Sanesi — inizio del collegamento audio/video) e L. Gesualdo (inizio
del collegamento audio/video).

Il Rettore introduce I'argomento ripercorrendo gli step della programmazione del
reclutamento del personale docente e ricercatore, sulla scorta delle determinazioni assunte
dagli Organi di Ateneo.

In particolare, Egli fa presente che, ai fini dell’applicazione del criterio di assegnazione
ai Dipartimenti dei posti di professore associato, a valere sul terzo Piano straordinario
associati (D.M. n.561/2021), di cui alle delibere di questo Consesso del 11.06.2021 e del
Consiglio di Amministrazione del 11/16.06.2021, I'Ufficio istruttorio ha inviato alle strutture
dipartimentali apposita nota di richiesta del numero dei ricercatori a tempo indeterminato
abilitati a ciascuna afferenti, inclusi coloro che abbiano conseguito I'abilitazione scientifica
nazionale nel sesto quadrimestre della tornata concorsuale ASN 2018-2020.

Si allontana, alle ore 10:40, il senatore accademico Lorusso (interruzione del
collegamento audio/video).

Ai fini, quindi, delle determinazioni inerenti la seconda fase del Piano di
programmazione triennale del personale docente e ricercatore 2020-2022 — la fase di
riequilibrio dopo il primo riparto di P.O. con metodo distributivo egualitario tra i Dipartimenti
(v. SA 22.07.2020 e CdA 23.07.2020) — Egli rappresenta I'opportunita di attendere la
conclusione della maggior parte dei concorsi banditi ai sensi dell’art. 18, comma 1 della
Legge n. 240/2010 — se ne sono al momento conclusi n. 8, mentre i Dipartimenti di
Economia e Finanza e di Economia, Management e Diritto dell'Impresa non hanno ancora
istituito i posti ex art. 18, comma 1 assegnati a luglio 2020 -, i cui esiti consentiranno una
definizione piu attendibile del quadro di riferimento, posto che, in caso di vincitori interni,
quota parte dei P.O. impegnati per l'avvio delle procedure tornano nella disponibilita

dell’Ateneo, in aumento della dotazione distribuibile. Dotazione distribuibile di P.O. su cui
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andranno conteggiate, in accantonamento, la quota di P.O. necessaria al passaggio al ruolo
di professore associato dei ricercatori di tipo b) in scadenza nell’anno 2022, quota parte dei
P.O. necessaria all'upgrade dei RTDb) assunti in forza dei piani straordinari 2020, nonché
la quota di P.O. necessaria al rispetto del vincolo ex art. 18, comma 4 Legge n. 240/2010,
tutte quote di cui il Consiglio di Amministrazione determinera a breve i relativi ammontari.
La politica intrapresa €, infatti, di spalmare su piu anni detti impegni, si da non trovarsi a
“rincorrere” I'ottemperanza ai vincoli in materia. Una politica che, sotto altro profilo, &
orientata anche a mettere una quota di P.O. a disposizione dei Dipartimenti per le chiamate
dirette, che rivestono un ruolo particolarmente virtuoso nelle strategie di reclutamento.

Si allontana, alle ore 10:52, il senatore accademico Scalise (interruzione del
collegamento audio/video).

Con riferimento, quindi, al Secondo Piano straordinario 2020 per il reclutamento di
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lett. b) della Legge n. 240/2010 (D.M. n. 856 del
16.11.2020), Egli, ricorda che il Consiglio di Amministrazione, nella riunione del 19.05.2021,
ha deliberato I'assegnazione ai Dipartimenti che ne facciano richiesta, sussistendone il
relativo fabbisogno, di una o piu posizioni di RTDb), nellambito delle n. 23 posizioni
disponibili — oltre quelle di cui alle delibere del 27.01 e 24.02.2021 (SA) e del 29.01 e
25.02.2021 (CdA) — con imputazione di 0,20 P.O. a carico del Dipartimento assegnatario.
L’'imputazione & da intendere come riferimento per le assegnazioni da parte del Consiglio
di Amministrazione, con la finalita non meramente di garantire la copertura del passaggio
al ruolo superiore, ma di responsabilizzare i Dipartimenti nelle relative scelte, considerata
limportanza che riveste tale figura nell’ottica di investimento, sulla ricerca cosi come
sull’offerta formativa.

| presenti prendono nota.

Escono i Direttori di Dipartimento e Presidenti di Scuola, non componenti del Senato
Accademico (per i proff. F. Gentile, in sostituzione del prof. G. Sanesi, e L. Gesualdo

termine del collegamento audio/video).
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DIREZIONE RISORSE UMANE
PROGRAMMAZIONE RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE E RICERCATORE:
ADEMPIMENTI
- PROPOSTA DI CHIAMATA DIRETTA Al SENSI DELL'ART. 1, COMMA 9 DELLA
LEGGE N.230/2005 — DIPARTIMENTO DI MEDICINA VETERINARIA — PROF. R.
FINOTELLO

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla

Direzione Risorse Umane - Sezione Personale Docente:

La Direzione Risorse Umane - Sezione Personale Docente - rappresenta che il
Consiglio di Dipartimento di Medicina Veterinaria, nella seduta del 10.05.2021 (allegato
n.1), ha deliberato, tra 'altro, la proposta di chiamata diretta ai sensi dell’art. 1, comma 9,
della Legge n. 230/2005, come studioso stabilmente impegnato all’estero con posizione
accademica equivalente da almeno un triennio, a favore del prof. Riccardo Finotello, come
professore di Il fascia (associato) per il Settore concorsuale (SC) 07/H4 e Settore
scientifico disciplinare (SSD) VET/08 Clinica medica veterinaria.

Al riguardo, il Consiglio di Dipartimento, seduta 10.05.2021, ha precisato che il prof.
Finotello dal’anno 2016, come si evince da CV in allegato (allegato n. 2), ricopre la
posizione di Senior Lecturer in Small Animal Oncology, corrispondente alla posizione di
Professore associato per effetto del Decreto Ministeriale 1 settembre 2016 n. 662, presso
Department of Small Animal Clinical Science, University of Liverpool, Liverpool, UK.

Il Consiglio di Dipartimento ha precisato che la proposta di chiamata diretta del prof
Finotello e:

- Coerente con la programmazione triennale;

- Motivata anche dalle esigenze didattiche del settore e al SSD VET/08 afferisce un
impegno didattico complessivo valutato per i corsi di laurea, Dottorati di ricerca e Scuole
di Specializzazione afferenti al DiMeV consistente in un totale di 51 CFU pari a 582 ore,
cosi come specificato nel’lOFFERTA FORMATIVA A.A. 2020/2021...

Il Consiglio di Dipartimento ha, altresi, deliberato che I'impegno di P.O. pari a 0,70,
per la proposta della chiamata diretta, gravi sui punti organico anni precedenti (P.O. 2018)
resi disponibili, a seguito di rinuncia alla presa di servizio dei candidati ritenuti idonei, dalla
procedura concorsuale di un posto di professore di Il fascia, per il SSD VET/08, art. 18, co.
1 L. 240/2010 (Bando DR n. 2554 del 28/05/2019).

In merito l'ufficio ritiene opportuno evidenziare che il MUR, nellambito del
provvedimento di riparto del F.F.O., prevede per le chiamate dirette un cofinanziamento, di
norma pari al 50%, a favore delle Universita che abbiano impegnato almeno il 20% dei
punti organico destinati all'assunzione di professori per soggetti esterni all’ateneo, ai sensi
degli articoli 18, comma 4, e 23, comma 4, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel triennio
precedente all’anno in cui viene proposta, sulla procedura PROPER, la chiamata diretta da
parte delle Universita.

A tale riguardo, si comunica, ai fini dell’eventuale cofinanziamento Ministeriale, che il
MUR non ha ancora confermato, nella procedura PROPER, la percentuale impegnata da
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guesto Ateneo di punti organico nel triennio 2018-2020, per 'assunzione di soggetti esterni
all'ateneo, ai sensi degli articoli 18, comma 4 della Legge n. 240/2010.

Riferisce altresi che la Procedura PROPER prevede che le Universita possono
caricare in maniera continua le proposte in piattaforma, che il termine ultimo per l'invio
delle proposte 2021 é il 31 dicembre 2021 e I’Universita richiedente deve chiarire se
la chiamata € subordinata o meno alla concessione del cofinanziamento.

Tanto premesso, si riferisce che, a seguito dell’analisi della suddetta proposta e di
guanto indicato nella tabella allegata al DM 662 del 01.09.2016 di corrispondenza tra
posizioni accademiche italiane ed estere (allegato 3), I'ufficio ha rilevato che: la proposta di
chiamata diretta relativa al prof. Riccardo Finotello come professore di Il fascia (associato)
per il Settore concorsuale (SC) 07/H4 e Settore scientifico disciplinare (SSD) VET/08
Clinica medica veterinaria € conforme ai requisiti previsti dalla normativa sulle chiamate
dirette e rientra nella fattispecie delle chiamate dirette rivolte a studiosi stabilmente
impegnati all’'estero con posizione accademica equipollente da almeno un triennio.”

Interviene il prof. D. Otranto, il quale, in qualita di Direttore del Dipartimento di
Medicina Veterinaria, nel ribadire che la chiamata diretta in questione & coerente con la
programmazione triennale dipartimentale ed & motivata anche dalle esigenze didattiche del
settore, precisa che la stessa non &€ comungue condizionata al cofinanziamento
ministeriale, stante I'impegno, gia deliberato dal Consiglio del suddetto Dipartimento, di 0,7
P.O., a gravare sui P.O. anni precedenti (P.O. 2018), resi disponibili a seguito di rinuncia
alla presa di servizio dei candidati idonei nella procedura di selezione per la chiamata di un
professore universitario di Il fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della Legge 30 dicembre
2010, n. 240, di cui al D.R. n. 2554 del 28.05.2019.

Il Rettore invita, quindi, il Senato Accademico a pronunciarsi in merito.
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Sono presenti:

S.A. 29.06.2021/p.1

N. | COMPONENTI P COMPONENTI PlA
1. BRONZINI S. X SOLARINO G.

2. LEONETTI F. X ROMA R. X

3. BELLOTTIR. X BIANCO R. X

4. CORRIERO G. X PERLA L. X

5. OTRANTO D. X LOVATO A. X

6. GIORGINO F. ROMANAZZI P. X

7. SABBAC. X SALVATI A X

8. CANFORA D. X SCALISE M. * X
9. PONZIO P. X DE SANTIS G.F. X

10. | PERAGINE V. MASTROPIETRO B. X

11. | VOZAR. X ANDRIULO O. X
12. | PAGANO R. X FERRANTE P. * X

13. | ROSELLIT. X LORUSSO A. * X
14. | D’)ANGELO M. * X MINELLI G. * X

15. | COLAFEMMINA G. X DIGREGORIO A. X

16. | SCHINGARO E. X GERNONE C. X

17. | LAPIANA G. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente
* partecipa alla riunione in collegamento audio/video

Il Senato Accademico, allunanimita,

VISTA

VISTA
VISTO

VISTO

CONSIDERATO

la Legge 4 novembre 2005, n. 230 ed in particolare I'art. 1, comma
9;

la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii.;

il D.M. 1° settembre 2016, n. 662, concernente “Definizioni della
tabella di corrispondenza tra posizioni accademiche italiane ed
estere di cui all’articolo 18, comma 1, lettera b), della Legge 30
dicembre 2010, n. 240”;

il D.M. 10 agosto 2020, n. 442, recante “Criteri di ripartizione del
Fondo di Finanziamento Ordinario (FFO) delle Universita Statali e
dei Consorzi interuniversitari per 'anno 2020” ed in particolare, I'art.
5, che disciplina gli incentivi per chiamate dirette, ai sensi della
suddetta Legge n. 230/2005;

in particolare che, nellambito del provvedimento di riparto del FFO,
il Ministero prevede, per le chiamate dirette, un cofinanziamento, di
norma pari al 50%, a favore delle Universita che abbiano impegnato
almeno il 20% dei punti organico destinati allassunzione di

professori, per soggetti esterni all’Ateneo, nel triennio precedente
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allanno in cui viene proposta, sulla procedura PROPER, la
chiamata diretta;

VISTO 'estratto dal verbale del Consiglio del Dipartimento di Medicina
Veterinaria, di cui alla riunione del 10.05.2021, in ordine alla
proposta di chiamata diretta, ai sensi dellart. 1, comma 9 della
Legge n. 230/2005, a favore del prof. Riccardo Finotello, con la
qualifica di professore universitario di Il fascia, per il settore
concorsuale 07/H4 — Clinica medica e farmacologia veterinaria ed
il settore scientifico disciplinare VET/08 - Clinica medica veterinaria;

TENUTO CONTO di quanto rappresentato nella relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — Sezione Personale Docente, circa la
conformita della proposta de qua ai requisiti previsti dalla normativa
in materia di chiamate dirette, nonché quanto ivi precisato che “ai
fini dell’eventuale cofinanziamento ministeriale, il MUR non ha
ancora confermato, nella procedura PROPER, la percentuale
impegnata da questo Ateneo di Punti Organico, nel triennio 2018-
2020, per l'assunzione di soggetti esterni all’Ateneo, ...”,

UDITA la precisazione del Direttore del Dipartimento di Medicina
Veterinaria, prof. D. Otranto, che la chiamata de qua non é
comunque condizionata al cofinanziamento ministeriale, stante
l'impegno, gia deliberato dal Consiglio del suddetto Dipartimento, di
0,7 P.O., a gravare sui P.O. anni precedenti (P.O. 2018), resi
disponibili a seguito di rinuncia alla presa di servizio dei candidati
idonei nella procedura di selezione per la chiamata di un professore
universitario di Il fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della Legge
30 dicembre 2010, n. 240, di cui al D.R. n. 2554 del 28.05.2019,

DELIBERA
— diesprimere parere favorevole in ordine alla chiamata diretta, ai sensi dell’art. 1, comma
9, della Legge n. 230/2005 — in qualita di studioso stabilmente impegnato all'estero con
posizione accademica equipollente da almeno un triennio - a favore del prof. Riccardo
Finotello, con qualifica di professore di Il fascia, per il settore concorsuale 07/H4 - Clinica
medica e farmacologia veterinaria ed il settore scientifico disciplinare VET/08 - Clinica

medica veterinaria;
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— di richiedere al MUR il cofinanziamento per detta chiamata, non condizionando,

comunqgue, la chiamata de qua alla concessione del cofinanziamento ministeriale;
PRENDE ATTO

— che l'impegno per la chiamata di che trattasi gravera per 0,35 P.O, ovvero per 0,70 P.O
in caso di non concessione del cofinanziamento da parte del MUR, sui P.O. anni
precedenti (anno 2018), resi disponibili a seguito di rinuncia alla presa di servizio dei
candidati idonei, nella procedura di selezione per la chiamata di un professore
universitario di Il fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della Legge 30 dicembre 2010,
n. 240, di cui al D.R. n. 2554 del 28.05.2019, presso il Dipartimento di Medicina
Veterinaria.

La presente deliberazione é immediatamente esecutiva.

18



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO
S.A. 29.06.2021/p.1a

DIREZIONE RISORSE UMANE
PROGRAMMAZIONE RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE E RICERCATORE:
ADEMPIMENTI
- PROGRAMMAZIONE FONDI REGIONE PUGLIA PER L'ATTIVAZIONE DI POSTI
DI PROFESSORI SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE AREA MEDICA

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane - Sezione Personale Docente ed invita il Senato Accademico a

pronunciarsi in merito:

Con nota prot. n. 1124 del 28.06.2021, il Dipartimento Interdisciplinare di Medicina,
ha trasmesso gli estratti del Consiglio di Dipartimento, seduta del 10.05.2021 (allegato 1),
relativi all’istituzione di n. 3 posti di professore di | fascia con procedura ai sensi dell’art. 24,
comma 6 della Legge n. 240/2010 per i seguenti settori scientifici disciplinari (SSD):

1. MED/38 - Pediatria Generale e Specialistica;

2. MED/40 — Ginecologia e Ostetricia;

3. MED/42 Igiene Generale e Applicata.

Il Consiglio di Dipartimento, nella predetta seduta, ha deliberato che le proposte di
istituzione dei tre posti di | fascia, con procedura ex art. 24, co. 6 L 240/2010, per i SSD
MED/38; MED/40; MED/42, si inseriscono nell’ambito di un potenziamento delle discipline
scientifiche incardinate nel Dipartimento, che non riguarda la programmazione triennale del
Dipartimento, gia approvata, che si basa sui Fondi di Finanziamento Ordinario.

In estrema sintesi, le proposte delle singole istituzioni dei posti di Professore di | fascia
andrebbe ad esaurimento dei fondi regionali sino all’esaurimento della capienza finanziaria
dei residui di bilancio.

At tal proposito, si ricorda che il Consiglio di Amministrazione:

- nella seduta del 30.04/04.05.2020 ha deliberato di sottoporre la programmazione
dei posti di professore universitario (cd |l fase), da attivare a valere su residuo
importo di euro 8.108.068,80, non impegnato nell’lambito del contributo
finanziario di euro 25 milioni, assegnato a questo Ateneo con Convenzione
sottoscritta tra questa Universita, la Regione Puglia e I'Universita di Foggia in data
06.02.2019, allesame del “Comitato Tecnico interno della Regione Puglia’,
previsto dall’art. 12, comma 6 della Legge Regionale 10 agosto 2018 n. 44 e
dell'art. 6, comma 1 della Convenzione sottoscritta con la Regione, per la
realizzazione, come da tabella di seguito riportata (allegato 2);

- nella seduta del 23.09.2020 ha deliberato la messa a concorso dei posti di
professore e ricercatori, per le scuole di specializzazione di area medica (cd Il
fase), ai sensi dell’art. 24, comma 6 e art. 18, comma 4 della Legge n. 240/2020,
di cui alla tabella..., subordinatamente all’acquisizione della certificazione di
copertura finanziaria da parte della Regione Puglia, prima della relativa presa di
servizio.

Per quanto sopra si comunica che, dallesame dell'attuale stato delle procedure
concorsuali relative ai posti attivati sulla convenzione in disamina, emerge un ulteriore
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residuo pari ad euro 1.822.521,80 (allegato 4). Tale residuo & scaturito in conseguenza agli
esiti delle seguenti procedure concorsuali:

1. procedura per posizione | fascia per SSD MED/38, bandita con DR n. 2231 del
06.05.2019, ai sensi dell’art. 18, co. 1 della L 240/2010, che, pur essendo stata
programmata con piena copertura, su base quindicennale, degli oneri stipendiali di
eventuali vincitori esterni, giusta art. 5, comma 5, lett. a) del D.lgs. 49/2012, si é
conclusa con la chiamata di un professore in servizio presso questo Ateneo
(Ruggiero FRANCAVILLA), generando un residuo di euro 1.172.981,00;

2. procedura bandita per posizione di Il fascia per il SSD MED/36, con DR n. 2232 del
06.05.2019, ai sensi dellart. 18, co. 1 della L 240/2010, si & conclusa con la
chiamata di un professore in servizio presso questo Ateneo (Artor NICCOLI
ASABELLA) con DR 4456 del 27.11.2019, con decorrenza dal 02.12.2019. Il
professore ha chiesto un differimento della presa di servizio alla data del
02.06.2021. In data 16.06.2021, il prof. NICCOLI ASABELLA ha comunicato la
rinuncia alla nomina di professore di Il fascia, generando un residuo di euro
339.024,00. A tale proposito, il Consiglio di Dipartimento Interdisciplinare di
Medicina (DIM), nella seduta del 23/06/2021 (allegato 3), a seguito della nota del
Rettore - con la quale invitava il Consiglio a voler confermare o meno, il permanere
del fabbisogno nel SSD MED/36 (Diagnostica per immagini e radioterapia) e di
conseguenza procedere al rinnovo della procedura - ha deliberato di non ritenere
opportuno che venga espletata nellimmediato una nuova procedura concorsuale
per la chiamata di un professore universitario di seconda fascia del settore
scientifico disciplinare MED/36. Resta inteso, che i bisogni della Scuola di
Specializzazione in Medicina Nucleare saranno affrontati in seguito.

3. In fine si ricorda che l'avvio della programmazione e messa a concorso (CdA
30.04/04.05.2020; 23.09.2020) ha reso disponibile un residuo ancora utilizzabile di
euro 310.516,80.

Orbene, I'attivazione di n. 3 posizioni di | fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 6 della
Legge n.240/2010, con copertura, su base quindicennale, degli oneri stipendiali, giusta art.
5, comma 5, lett. a) del D.Lgs. 49/2012, comporta un finanziamento pari ad euro
1.656.418,5 (euro 552.193,50 x 3 posizioni), giusta DM n. 441 del 10 agosto 2020
concernente al costo del personale delle istituzioni universitarie statali.

In ordine al contributo da parte della Regione Puglia per il finanziamento dei posti di
docenti, la stessa Regione in data 02.01.2020 ha trasmesso copia della Determinazione
Dirigenziale n. 280 del 29.11.2019, con la quale ha determinato di impegnare la somma di
euro 1.700.000,00 a titolo di finanziamento, relativo all'anno 2019, per il reclutamento di
professori universitari dell'area medica funzionale al consolidamento dei requisiti minimi per
l'accreditamento delle Scuole di Specializzazione, in favore dell’Universita degli Studi di
Bari. Di_liquidare contestualmente, in favore dell’'Universita di Bari, Iimporto di _euro
1.215.966,08, a titolo di finanziamento per il reclutamento di professori universitari dell’area
medica effettuati dall’Universita di Bari alla data del 30.10.2019. Di tale determina sono stati
informati le Direzioni competenti di questa Amministrazione con nota del 9.12.2019 prot.
91213.

Si precisa inoltre che il predetto importo (anno 2019) di euro 1.215.966,08 & stato
regolarmente incassato dall’Ateneo in data 13.12.2019.

Al riguardo si comunica che la Direzione Risorse Finanziarie ha comunicato, con
email del 02.03.2021, che la Regione Puglia ha versato la seconda annualita (2020) pari a
euro 1.622.794,80, relativa alla Convenzione, sottoscritta in data 06/02/2019, per il
consolidamento dei requisiti minimi per I'accreditamento delle Scuole di Specializzazione
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di area medica. Va evidenziato che dette somme sono destinate a compensare
I'anticipazione di cassa gia utilizzata da questa Amministrazione.

L’ufficio, in ultimo, ricorda che la predetta quota residuale di euro 1.822.521,80 puo
essere oggetto di apposita riprogrammazione, di concerto con l'ente regionale, previa
autorizzazione del “Comitato Tecnico interno della Regione Puglia”, previsto dall'art. 12,
comma 6 della Legge Regionale 10 agosto 2018, n. 44 e dallart. 6, comma 1 della
convenzione, composto dai direttori del Dipartimento politiche della salute e bilancio e
risorse finanziarie della Regione Puglia, nonché dai direttori generali dellAzienda
Ospedaliero-Universitaria “Policlinico” di Bari e dellAzienda Ospedaliero-Universitaria
“Ospedali Riuniti” di Foggia.

Tale riprogrammazione, preordinata al reclutamento di ulteriori professori e/o
ricercatori a tempo determinato, non previsti dalla convenzione “madre”, dovra confermare
i fabbisogni, procedure e settori scientifico disciplinari, con la finalitd di mettere a valore
I'opportunita, offerta a questo Ateneo nelllambito del rapporto convenzionale in disamina,
di potenziare [lofferta formativa e la sostenibilita/accreditamento delle scuole di
specializzazione di area medica.

Sull’istituzione dei suddetti 3 posti di professore di | fascia, ad oggi non & ancora
pervenuto il parere del Consiglio della Scuola di Medicina.

Qualora la proposta di programmazionef/istituzione dei posti di | fascia MED/38
(Pediatria Generale e Specialistica), MED/40 (Ginecologia e Ostetricia) e MED/42 (Igiene
Generale e Applicata) deliberati dal Consiglio di dipartimento del DIM, fosse da questo
Consesso condivisa, si propone fin d’ora di sottoporla al’esame del predetto “Comitato
Tecnico interno della Regione Puglia”, per la relativa autorizzazione e per I'adozione dei
conseguenti provvedimenti da parte di questa Universita.”

Sono presenti:

Il Senato Accademico, allunanimita,

N. COMPONENTI COMPONENTI
1. BRONZINI S. SOLARINO G.

2. LEONETTI F. ROMA R.

3. BELLOTTIR. BIANCO R.

4. CORRIERO G. PERLA L.

5. OTRANTO D. LOVATO A.

6. GIORGINO F. ROMANAZZI| P.
7. SABBA C. SALVATI A.

8. CANFORA D. SCALISE M. *

9. PONZIO P. DE SANTIS G.F.
10. | PERAGINE V. MASTROPIETRO B.
11. | VOZAR. ANDRIULO O.
12. | PAGANO R. FERRANTE P. *
13. | ROSELLIT. LORUSSO A. *
14. | D’)ANGELO M. * MINELLI G. *

15. | COLAFEMMINA G. DIGREGORIO A.
16. | SCHINGARO E. GERNONE C.
17. | LAPIANA G.

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

* partecipa alla riunione in collegamento audio/video
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VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii.;
VISTO il D. Lgs. 19 marzo 2012, n. 49;
VISTA la Legge Regionale 10 agosto 2018, n. 44 ed in particolare, I'art. 12

“‘Misure finanziarie a sostegno delle Scuole di specializzazione

dell’area medica delle Universita di Bari e di Foggia”, comma 6;

RICHIAMATO lo Statuto dell’'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, emanato con
D.R. n. 423 del 04.02.2019;

RICHIAMATO il Regolamento per la chiamata dei professori di ruolo ai sensi
dell’art. 18 e 24 della Legge del 30.12.2010 n. 240;

VISTA la Convenzione, sottoscritta in data 06.02.2019, tra questa

Universita, I'Universita degli Studi di Foggia e la Regione Puglia,
per il finanziamento di posti di professore di ruolo dell’area medica,
funzionali al consolidamento dei requisiti minimi di accreditamento
delle scuole di specializzazione di area medica -art. 18 della Legge
30 dicembre 2010, n. 240 e art. 5 D. Lgs. 29 marzo 2012, n. 49, per
un totale di € 25.500.000,00;

VISTE la propria delibera del 28.04.2020 e quelle del Consiglio di
Amministrazione del 30.04/04.05.2020 e 23.09.2020;
VISTO I'estratto dal verbale del Consiglio del Dipartimento Interdisciplinare

di Medicina, di cui alla riunione del 10.05.2021 - trasmesso con nota
prot. n. 1124 del 28.06.2021 - in ordine alla proposta di istituzione
di n. 3 posti di professore di | fascia, da reclutarsi con procedura ai
sensi dell’art. 24, comma 6 della Legge n. 240/2010, per i settori
scientifico disciplinari MED/38 — Pediatria Generale e Specialistica,
MED/40 — Ginecologia e Ostetricia e MED/42 - Igiene Generale e
Applicata, nellambito di un potenziamento delle discipline
scientifiche incardinate nel Dipartimento, extra programmazione
triennale del Dipartimento, a valere sui fondi residui della
Convenzione de qua;

TENUTO CONTO di quanto rappresentato ed evidenziato nella relazione istruttoria
predisposta dalla Direzione Risorse Umane - Sezione Personale
Docente;

PRESO ATTO che, sulla base dello stato attuale delle procedure concorsuali

relative ai posti attivati a valere sulla predetta Convenzione,
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sussiste un importo residuo sufficiente al finanziamento dei
surriportati posti di professore di | fascia, che puo essere oggetto di
apposita riprogrammazione, di concerto con I'Ente regionale, previa
autorizzazione del Comitato Tecnico interno della Regione Puglia,
previsto dall’art. 12, comma 6 della L.R. 44/2018 e dall’art. 6,
comma 1 della Convenzione di che trattasi;

PRESO ATTO che non & ancora pervenuto il prescritto parere del Consiglio della

Scuola di Medicina in ordine all'istituzione dei posti in parola,
DELIBERA

— di esprimere parere favorevole alla riprogrammazione dei posti di professore
universitario, da attivare a valere sul residuo importo, non impegnato nell’ambito del
contributo finanziario di € 25.500.000,00, assegnato a questo Ateneo con Convenzione
sottoscritta tra I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, la Regione Puglia e I'Universita
di Foggia, in data 06.02.2019, in specie concernente listituzione di n. 3 posti di
professore di | fascia, da reclutarsi con procedura ai sensi dell’art. 24, comma 6 della
Legge n. 240/2010, per i settori scientifico disciplinari MED/38 — Pediatria Generale e
Specialistica, MED/40 — Ginecologia e Ostetricia e MED/42 - Igiene Generale e
Applicata, presso il Dipartimento Interdisciplinare di Medicina;

— per l'effetto, di esprimere parere favorevole affinché la predetta riprogrammazione sia
sottoposta all’esame del Comitato Tecnico interno della Regione Puglia, previsto dall’art.
12, comma 6 della Legge Regionale 10 agosto 2018 n. 44 e dall'art. 6, comma 1 della
Convenzione sottoscritta tra la Regione, per la relativa autorizzazione;

— subordinatamente all’'acquisizione dell’'autorizzazione del Comitato Tecnico interno della
Regione Puglia, di proporre al Consiglio di Amministrazione la messa a concorso din. 3
posti di professore universitario di | fascia, da reclutarsi con procedura ai sensi dell’art.
24, comma 6 della Legge n. 240/2010, per i settori scientifici disciplinari MED/38 —
Pediatria Generale e Specialistica, MED/40 — Ginecologia e Ostetricia e MED/42 - Igiene
Generale e Applicata, presso il Dipartimento Interdisciplinare di Medicina.

La presente deliberazione € immediatamente esecutiva.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
PROGRAMMAZIONE RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE E RICERCATORE:
ADEMPIMENTI

Il Rettore introduce I'argomento richiamando le precedenti delibere del Senato
Accademico e del Consiglio di Amministrazione in ordine all’argomento in oggetto ed in
particolare, quelle di questo Consesso del 25.05.2021 e del Consiglio di Amministrazione
del 27.05.2021, di ultima assegnazione di posti di professore associato, ai Dipartimenti ivi
indicati, da reclutarsi con le procedure di cui all’art. 24, comma 6 della Legge n. 240/2010.

Egli, quindi, rappresenta ai presenti che il Dipartimento di Lettere, Lingue, Arti,
Italianistica e Culture comparate (LELIA) ed il Dipartimento del’lEmergenza e dei Trapianti
di Organi (DETO) hanno fatto richiesta di potersi avvalere, tempestivamente, di 0,20 P.O.
ciascuno, ai fini del reclutamento di n. 1 professore di seconda fascia, ognuno, da bandire
con le procedure di cui allart. 24, comma 6 della Legge n. 240/2010. Le richieste sono
motivate da riscontrate esigenze, per il LELIA rivenienti dallo scioglimento della riserva,
rappresentata al tempo, circa I'avvio di una procedura per il reclutamento di n. 1 professore
associato; per il DETO scaturenti da una precedente procedura, bandita ai sensi dell’art.
18, comma 1 della Legge n. 240/2010, andata deserta.

Egli, quindi, dopo aver evidenziato I'urgenza di procedere, al fine di consentire la
conclusione delle procedure in tempo utile per I'inizio del nuovo anno accademico e, per il
DETO, anche a sostegno delle attivita delle scuole di specializzazione, nel dare atto che, ai
fini di che trattasi, sussiste la disponibilita di 0,40 P.O. sui P.O. residui, invita il Senato

Accademico a pronunciarsi in merito.
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Sono presenti:

S.A. 29.06.2021/p.1progr

N. | COMPONENTI P COMPONENTI
1. BRONZINI S. X SOLARINO G.

2. LEONETTI F. X ROMA R.

3. BELLOTTIR. X BIANCO R.

4. CORRIERO G. X PERLA L.

5. OTRANTO D. X LOVATO A.

6. GIORGINO F. ROMANAZZI P.
7. SABBAC. X SALVATI A

8. CANFORA D. X SCALISE M. *

9. PONZIO P. X DE SANTIS G.F.
10. | PERAGINE V. MASTROPIETRO B.
11. | VOZAR. X ANDRIULO O.
12. | PAGANO R. X FERRANTE P. *
13. | ROSELLIT. X LORUSSO A. *
14. | D’)ANGELO M. * X MINELLI G. *

15. | COLAFEMMINA G. X DIGREGORIO A.
16. | SCHINGARO E. X GERNONE C.
17. | LAPIANA G. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente
* partecipa alla riunione in collegamento audio/video

Il Senato Accademico, allunanimita,

RICHIAMATE

ubITO

CONSIDERATE

ACCERTATA

le precedenti delibere di questo Consesso e del Consiglio di
Amministrazione in ordine all’argomento
particolare, quelle del 25.05.2021 (SA) e 27.05.2021 (CA), nonché

tutta la normativa ivi richiamata;

in oggetto ed in

guanto rappresentato dal Rettore circa le richieste formulate dai
Dipartimenti LELIA e DETO di potersi avvalere, tempestivamente,
di 0,20 P.O. ciascuno, ai fini del reclutamento di n. 1 professore di
seconda fascia, ciascuno, da bandire con le procedure di cui all’art.
24, comma 6 della Legge n. 240/2010;

le esigenze sottese ad entrambe le richieste, per il LELIA rivenienti
dallo scioglimento della riserva, rappresentata al tempo, circa
lavvio di una procedura per il reclutamento di n. 1 professore
associato; per il DETO scaturenti da una precedente procedura,
bandita ai sensi dell’art. 18, comma 1 della Legge n. 240/2010,
andata deserta;

la disponibilita di 0,40 P.O. sui P.O. residui;
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ATTESA l'urgenza di procedere, al fine di consentire la conclusione delle
procedure in tempo utile per l'inizio del nuovo anno accademico e,
per il DETO, anche a sostegno delle attivita delle scuole di
specializzazione,
ad integrazione di quanto deliberato da questo Consesso e dal Consiglio di
Amministrazione, nelle rispettive riunioni del 25.05.2021 e 27.05.2021,
DELIBERA
di proporre al Consiglio di Amministrazione I'assegnazione ai Dipartimenti di seguito indicati
del numero di posti di professore associato, a fianco di ciascuno indicato, da reclutarsi con

le procedure di cui all'art. 24, comma 6 della Legge n. 240/2010:

DIPARTIMENTO NUMERO POSTI
LELIA - LETTERE, LINGUE, ARTIL |1

ITALIANISTICA E CULTURE COMPARATE
DETO — DELL’EMERGENZA E DEI TRAPIANTI | 1
DI ORGANI

La presente deliberazione & immediatamente esecutiva.
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Alle ore 11:42, il Rettore propone di sospendere la seduta.
Il Senato Accademico, allunanimita, approva.
La seduta riprende alle ore 12:11.

Entra, alla medesima ora, il Capo di Gabinetto del Rettore, dott.ssa Cinzia Vicano
(inizio del collegamento audio/video).

27



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO
S.A. 29.06.2021/p.2a

DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTE DI CHIAMATA DI PROFESSORE UNIVERSITARIO DI SECONDA FASCIA
— DOTT. GIOACCHINO FRANCESCO ANDRIANI

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane - Sezione Personale Docente - U.O. Carriera Personale Docente:

L'ufficio riferisce che con D.R. n. 1690 del 14.05.2021 sono stati approvati gli atti
della procedura di valutazione per la chiamata di un Professore universitario di seconda
fascia, ai sensi dell'art. 24 - comma 6 - della Legge n. 240/2010, per il settore concorsuale
04/A3 Geologia Applicata, Geografia Fisica e Geomorfologia ed il settore scientifico-
disciplinare GEO/05 Geologia applicata presso il Dipartimento di Scienze della terra e
geoambientali di questa Universita, bandita con D.R. n. 3249 del 19 novembre 2020 (G.U.
S.S.- Concorsi ed Esami — n. 95 del 4 dicembre 2020).

In base agli esiti della valutazione il Dott. Gioacchino Francesco ANDRIANI, nato a
HIOOOOX, € indicato quale candidato piu qualificato alla chiamata a
Professore universitario di seconda fascia.

Il Consiglio di Dipartimento di Scienze della terra e geoambientali di questo Ateneo,
nella seduta del 9 giugno 2021, preso atto del suddetto decreto, nella composizione e con
la maggioranza prevista dalla norma, ha deliberato all’unanimita dei professori di | e Il fascia
di proporre la chiamata del Dott. Gioacchini Francesco ANDRIANI quale Professore
universitario di seconda fascia per il settore scientifico disciplinare GEO/05 Geologia
applicata.™

Per quanto sopra rappresentato, ai sensi dell’art. 7 del Regolamento d’Ateneo per la
chiamata dei professori di ruolo ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge del 30.12.2010 n.

240, il Rettore invita il Senato Accademico a pronunciarsi in merito.
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Sono presenti:

S.A. 29.06.2021/p.2a

N. | COMPONENTI P COMPONENTI PlA
1. BRONZINI S. X SOLARINO G.

2. LEONETTI F. X ROMA R. X

3. BELLOTTIR. X BIANCO R. X

4. CORRIERO G. X PERLA L. X

5. OTRANTO D. X LOVATO A. X

6. GIORGINO F. ROMANAZZI P. X

7. SABBAC. X SALVATI A X

8. CANFORA D. X SCALISE M. * X
9. PONZIO P. X DE SANTIS G.F. X

10. | PERAGINE V. MASTROPIETRO B. X

11. | VOZAR. X ANDRIULO O. X
12. | PAGANO R. X FERRANTE P. * X

13. | ROSELLIT. X LORUSSO A. * X
14. | D’)ANGELO M. * X MINELLI G. * X

15. | COLAFEMMINA G. X DIGREGORIO A. X

16. | SCHINGARO E. X GERNONE C. X

17. | LAPIANA G. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente
* partecipa alla riunione in collegamento audio/video

Il Senato Accademico, allunanimita,

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

RICHIAMATO

RICHIAMATO

VISTA
VISTE

la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii. ed in particolare,
I'art. 24, comma 6;

il D.M. 21 luglio 2015, n. 503, concernente “Decreto criteri e
contingente assunzionale delle Universita statali per I'anno 2015”,
il D.M. 10 agosto 2017, n. 614, concernente “Criteri di riparto dei
punti organico delle Universita statali per 'anno 2017”;

il D.M. 29 dicembre 2018, n. 873, concernente “Criteri di ripartizione
dei punti organico per I'anno 2018,

il D.M. 8 agosto 2019, n. 740, “Contingente assunzionale delle
Universita - Punti Organico 20197

lo Statuto dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, emanato con
D.R. n. 423 del 04.02.2019;

il Regolamento per la chiamata dei professori di ruolo ai sensi
dell’'art. 18 e 24 della Legge del 30.12.2010 n. 240;

la propria delibera del 31.07.2020;

le delibere del Consiglio di Amministrazione del 23.07, 31.07 e
01.09.2020;
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il D.R. n. 1690 del 14.05.2021, relativo all’approvazione atti della
procedura di valutazione per la chiamata di un professore
universitario di seconda fascia, ai sensi dell'art. 24, comma 6 della
Legge n. 240/2010, per il settore concorsuale 04/A3 - Geologia
applicata, Geografia fisica e Geomorfologia ed il settore scientifico-
disciplinare GEO/05 - Geologia applicata, presso il Dipartimento di
Scienze della Terra e Geoambientali di questa Universita e
allindicazione del dott. Gioacchino Francesco ANDRIANI quale
candidato piu qualificato alla chiamata de qua;

I'estratto dal verbale del Consiglio del Dipartimento di Scienze della
Terra e Geoambientali, di cui alla riunione del 09.06.2021, in ordine
alla proposta di chiamata del dott. Gioacchino Francesco
ANDRIANI quale professore universitario di seconda fascia nel
settore concorsuale 04/A3 - Geologia applicata, Geografia fisica e
Geomorfologia ed il settore scientifico-disciplinare GEO/05 -
Geologia applicata, ai sensi dell’art. 7 del citato Regolamento;

la relazione istruttoria predisposta dalla Direzione Risorse Umane
— Sezione Personale Docente — U.O. Carriera Personale Docente,

DELIBERA

di esprimere parere favorevole alla chiamata del dott. Gioacchino Francesco ANDRIANI a

professore universitario di seconda fascia, per il settore scientifico-disciplinare GEO/05 -

Geologia applicata, presso il Dipartimento di Scienze della Terra e Geoambientali di questa

Universita.

La presente deliberazione & immediatamente esecutiva.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTE DI CHIAMATA DI PROFESSORE UNIVERSITARIO DI SECONDA FASCIA
— DOTT.SSA ANGELA MARIA SERENA LEZZA

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane - Sezione Personale Docente - U.O. Carriera Personale Docente:

“L’ufficio riferisce che con D.R. n. 1969 del 11.06.2021 sono stati approvati gli atti
della procedura di selezione per la chiamata di un Professore universitario di seconda
fascia, ai sensi dell'art. 18 - comma 1 - della legge n. 240/2010, per il settore concorsuale
05/E1 Biochimica generale ed il settore scientifico-disciplinare BIO/10 Biochimica presso |l
Dipartimento di Bioscienze, biotecnologie e biofarmaceutica di questa Universita, bandita
con Decreto Rettorale n. 3149 del 12.11.2020 (G.U. S.S.- Concorsi ed Esami — n. 96 del
11.12.2020).

In base agli esiti della valutazione la Dott.ssa Angela Maria Serena LEZZA, nata a
XX, € indicata quale candidata piu qualificata alla chiamata a Professore
universitario di seconda fascia.

Il Consiglio di Dipartimento di Bioscienze, biotecnologie e biofarmaceutica di questo
Ateneo, nella seduta del 15.06.2021, preso atto del suddetto decreto e del curriculum vitae
e pubblicazioni scientifiche della Dott.ssa LEZZA, nella composizione e con la maggioranza
prevista dalla norma all’'unanimita dei professori di | e |l fascia, ha deliberato di proporre la
chiamata della Dott.ssa Angela Maria Serena LEZZA quale Professore universitario di
seconda fascia per il settore scientifico disciplinare BIO/10 Biochimica.”™

Per quanto sopra rappresentato, ai sensi dell’art. 7 del Regolamento d’Ateneo per la
chiamata dei professori di ruolo ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge del 30.12.2010 n.

240, il Rettore invita il Senato Accademico a pronunciarsi in merito.
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Sono presenti:

S.A. 29.06.2021/p.2b

N. | COMPONENTI P COMPONENTI PlA
1. BRONZINI S. X SOLARINO G.

2. LEONETTI F. X ROMA R. X

3. BELLOTTIR. X BIANCO R. X

4. CORRIERO G. X PERLA L. X

5. OTRANTO D. X LOVATO A. X

6. GIORGINO F. ROMANAZZI P. X

7. SABBAC. X SALVATI A X

8. CANFORA D. X SCALISE M. * X
9. PONZIO P. X DE SANTIS G.F. X

10. | PERAGINE V. MASTROPIETRO B. X

11. | VOZAR. X ANDRIULO O. X
12. | PAGANO R. X FERRANTE P. * X

13. | ROSELLIT. X LORUSSO A. * X
14. | D’)ANGELO M. * X MINELLI G. * X

15. | COLAFEMMINA G. X DIGREGORIO A. X

16. | SCHINGARO E. X GERNONE C. X

17. | LAPIANA G. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente
* partecipa alla riunione in collegamento audio/video

Il Senato Accademico, allunanimita,

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

RICHIAMATO

RICHIAMATO

VISTA
VISTE

la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii. ed in particolare 'art.
18, comma 1;

il D.M. 21 luglio 2015, n. 503, concernente “Decreto criteri e
contingente assunzionale delle Universita statali per 'anno 2015”;
il D.M. 10 agosto 2017, n. 614, concernente “Criteri di riparto dei
punti organico delle Universita statali per 'anno 2017”;

il D.M. 29 dicembre 2018, n. 873, concernente “Criteri di ripartizione
dei punti organico per I'anno 2018,

il D.M. 8 agosto 2019, n. 740, “Contingente assunzionale delle
Universita - Punti Organico 20197

lo Statuto dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, emanato con
D.R. n. 423 del 04.02.2019;

il Regolamento per la chiamata dei professori di ruolo ai sensi
dell’art. 18 e 24 della Legge del 30.12.2010 n. 240;

la propria delibera del 31.07.2020;

le delibere del Consiglio di Amministrazione del 23.07, 31.07 e
01.09.2020;
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il D.R. n. 1969 del 11.06.2021, relativo allapprovazione atti della
procedura di selezione per la chiamata di un professore
universitario di seconda fascia, ai sensi dell'art. 18, comma 1 della
Legge n. 240/2010, per il settore concorsuale 05/E1 - Biochimica
generale ed il settore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica,
presso il Dipartimento di Bioscienze, Biotecnologie e
Biofarmaceutica di questa Universita e all’indicazione della dott.ssa
Angela Maria Serena LEZZA, quale candidata piu qualificata alla
chiamata de qua;

I'estratto dal verbale del Consiglio del Dipartimento di Bioscienze,
Biotecnologie e Biofarmaceutica, di cui alla riunione del 15.06.2021,
in ordine alla proposta di chiamata della dott.ssa Angela Maria
Serena LEZZA, quale professore universitario di seconda fascia nel
settore concorsuale 05/E1 - Biochimica generale ed il settore
scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica, ai sensi dell’art. 7 del
citato Regolamento;

la relazione istruttoria predisposta dalla Direzione Risorse Umane
— Sezione Personale Docente — U.O. Carriera Personale Docente,

DELIBERA

di esprimere parere favorevole alla chiamata della dott.ssa Angela Maria Serena LEZZA a

professore universitario di seconda fascia, per il settore scientifico-disciplinare BIO/10 -

Biochimica, presso il Dipartimento di Bioscienze, Biotecnologie e Biofarmaceutica di questa

Universita.

La presente deliberazione & immediatamente esecutiva.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTE DI CHIAMATA DI PROFESSORE UNIVERSITARIO DI SECONDA FASCIA
— DOTT. MARSANO RENE MASSIMILIANO

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane - Sezione Personale Docente - U.O. Carriera Personale Docente:

L’ufficio riferisce che con DR. n. 1923 del 04.06.2021 sono stati approvati gli atti
della procedura di selezione per la chiamata di un Professore universitario di seconda
fascia, ai sensi dell'art. 18 - comma 1- della legge n. 240/2010, per il settore concorsuale
05/11 Genetica ed il settore scientifico-disciplinare BIO/18 - Genetica presso il Dipartimento
di Biologia di questa Universita, bandita con D.R. n. 3152 del 12.11.2020 (G.U. S.S.-
Concorsi ed Esami — n. 96 del 11 dicembre 2020).

In base agli esiti della valutazione il Dott. MARSANO Rene Massimiliano, nato a
HIOOX, € indicato quale candidato piu qualificato alla chiamata a
Professore universitario di seconda fascia.

Il Direttore di Dipartimento di Biologia di questo Ateneo, con Decreto Direttoriale
Urgente n. 24 del 22 giugno, preso atto del suddetto decreto, ha proposto la chiamata del
Dott. MARSANO Rene Massimiliano quale Professore universitario di seconda fascia per il
settore scientifico disciplinare BIO/18 - Genetica.”™

Per quanto sopra rappresentato, ai sensi dell’art. 7 del Regolamento d’Ateneo per la
chiamata dei professori di ruolo ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge del 30.12.2010 n.

240, il Rettore invita il Senato Accademico a pronunciarsi in merito.
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO

Sono presenti:

S.A. 29.06.2021/p.2c

N. | COMPONENTI P COMPONENTI PlA
1. BRONZINI S. X SOLARINO G.

2. LEONETTI F. X ROMA R. X

3. BELLOTTIR. X BIANCO R. X

4. CORRIERO G. X PERLA L. X

5. OTRANTO D. X LOVATO A. X

6. GIORGINO F. ROMANAZZI P. X

7. SABBAC. X SALVATI A X

8. CANFORA D. X SCALISE M. * X
9. PONZIO P. X DE SANTIS G.F. X

10. | PERAGINE V. MASTROPIETRO B. X

11. | VOZAR. X ANDRIULO O. X
12. | PAGANO R. X FERRANTE P.* X

13. | ROSELLIT. X LORUSSO A. * X
14. | D’)ANGELO M. * X MINELLI G. * X

15. | COLAFEMMINA G. X DIGREGORIO A. X

16. | SCHINGARO E. X GERNONE C. X

17. | LAPIANA G. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente
* partecipa alla riunione in collegamento audio/video

Il Senato Accademico, allunanimita,

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

RICHIAMATO

RICHIAMATO

VISTA
VISTE

la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii. ed in particolare 'art.
18, comma 1;

il D.M. 21 luglio 2015, n. 503, concernente “Decreto criteri e
contingente assunzionale delle Universita statali per 'anno 2015”;
il D.M. 10 agosto 2017, n. 614, concernente “Criteri di riparto dei
punti organico delle Universita statali per 'anno 2017”;

il D.M. 29 dicembre 2018, n. 873, concernente “Criteri di ripartizione
dei punti organico per I'anno 2018,

il D.M. 8 agosto 2019, n. 740, “Contingente assunzionale delle
Universita - Punti Organico 20197

lo Statuto dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, emanato con
D.R. n. 423 del 04.02.2019;

il Regolamento per la chiamata dei professori di ruolo ai sensi
dell’art. 18 e 24 della Legge del 30.12.2010 n. 240;

la propria delibera del 31.07.2020;

le delibere del Consiglio di Amministrazione del 23.07, 31.07 e
01.09.2020;
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VISTO

VISTA

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO

S.A. 29.06.2021/p.2c

il D.R. n. 1923 del 04.06.2021, relativo all’approvazione atti della
procedura di selezione per la chiamata di un professore
universitario di seconda fascia, ai sensi dell'art. 18, comma 1 della
Legge n. 240/2010, per il settore concorsuale 05/I1 - Genetica ed il
settore scientifico-disciplinare BIO/18 - Genetica, presso |l
Dipartimento di Biologia di questa Universita e all'indicazione del
dott. René Massimiliano MARSANO, quale candidato piu
qualificato alla chiamata de qua;

il Decreto Direttoriale urgente n. 24 del 22.06.2021 del Direttore del
Dipartimento di Biologia, in ordine alla proposta di chiamata del dott.
René Massimiliano MARSANO, quale professore universitario di
seconda fascia nel settore concorsuale 05/11 - Genetica ed il settore
scientifico-disciplinare BIO/18 - Genetica, ai sensi dell’art. 7 del
citato Regolamento;

la relazione istruttoria predisposta dalla Direzione Risorse Umane
— Sezione Personale Docente — U.O. Carriera Personale Docente,

DELIBERA

di esprimere parere favorevole alla chiamata del dott. René Massimiliano MARSANO a

professore universitario di seconda fascia, per il settore scientifico-disciplinare BIO/18 -

Genetica, presso il Dipartimento di Biologia di questa Universita.

La presente deliberazione & immediatamente esecutiva.
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S.A. 29.06.2021/p.2d

DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTE DI CHIAMATA DI PROFESSORE UNIVERSITARIO DI PRIMA FASCIA
— PROE.SSA LUISA SABATO

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane - Sezione Personale Docente - U.O. Carriera Personale Docente:

“L’ufficio riferisce che con D.R. n. 1689 del 14.05.2021 sono stati approvati gli atti
della procedura di valutazione per la chiamata di un Professore universitario di prima fascia,
ai sensi dell'art. 24 - comma 6 - della Legge n. 240/2010, per il settore concorsuale 04/A2
Geologia Strutturale, Geologia Stratigrafica, Sedimentologia e Paleontologia ed il settore
scientifico-disciplinare GEO/02 Geologia stratigrafica e sedimentologica presso |l
Dipartimento di Scienze della terra e geoambientali di questa Universita, bandita con D.R.
n. 3248 del 19 novembre 2020 (G.U. S.S.- Concorsi ed Esami — n.95 del 4 dicembre 2020).

In base agli esiti della valutazione la Prof.ssa Luisa SABATO, nata a
HIOOOX, € indicata quale candidata piu qualificata alla chiamata a
Professore universitario di prima fascia.

Il Consiglio di Dipartimento di Scienze della Terra e Geoambientali di questo Ateneo,
nella seduta del 9 giugno 2021, preso atto del suddetto decreto, nella composizione e con
la maggioranza prevista dalla norma, ha deliberato all’'unanimita dei professori di | fascia di
proporre la chiamata della Prof.ssa Luisa SABATO quale Professore universitario di prima
fascia per il settore scientifico disciplinare GEO/02 Geologia stratigrafica e
sedimentologica.”

Per quanto sopra rappresentato, ai sensi dell’art. 7 del Regolamento d’Ateneo per la
chiamata dei professori di ruolo ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge del 30.12.2010 n.

240, il Rettore invita il Senato Accademico a pronunciarsi in merito.
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO

Sono presenti:

S.A. 29.06.2021/p.2d

N. | COMPONENTI P COMPONENTI PlA
1. BRONZINI S. X SOLARINO G.

2. LEONETTI F. X ROMA R. X

3. BELLOTTIR. X BIANCO R. X

4. CORRIERO G. X PERLA L. X

5. OTRANTO D. X LOVATO A. X

6. GIORGINO F. ROMANAZZI P. X

7. SABBAC. X SALVATI A X

8. CANFORA D. X SCALISE M. * X
9. PONZIO P. X DE SANTIS G.F. X

10. | PERAGINE V. MASTROPIETRO B. X

11. | VOZAR. X ANDRIULO O. X
12. | PAGANO R. X FERRANTE P. * X

13. | ROSELLIT. X LORUSSO A. * X
14. | D’)ANGELO M. * X MINELLI G. * X

15. | COLAFEMMINA G. X DIGREGORIO A. X

16. | SCHINGARO E. X GERNONE C. X

17. | LAPIANA G. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente
* partecipa alla riunione in collegamento audio/video

Il Senato Accademico, allunanimita,

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

RICHIAMATO

RICHIAMATO

VISTA
VISTE

la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii. ed in particolare,
I'art. 24, comma 6;

il D.M. 21 luglio 2015, n. 503, concernente “Decreto criteri e
contingente assunzionale delle Universita statali per 'anno 2015”;
il D.M. 10 agosto 2017, n. 614, concernente “Criteri di riparto dei
punti organico delle Universita statali per I'anno 20177;

il D.M. 29 dicembre 2018, n. 873, concernente “Criteri di ripartizione
dei punti organico per I'anno 2018,

il D.M. 8 agosto 2019, n. 740, “Contingente assunzionale delle
Universita - Punti Organico 20197

lo Statuto dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, emanato con
D.R. n. 423 del 04.02.2019;

il Regolamento per la chiamata dei professori di ruolo ai sensi
dell’'art. 18 e 24 della Legge del 30.12.2010 n. 240;

la propria delibera del 31.07.2020;

le delibere del Consiglio di Amministrazione del 23.07, 31.07 e
01.09.2020;
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VISTO

VISTO

VISTA

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO

S.A. 29.06.2021/p.2d

il D.R. n. 1689 del 14.05.2021, relativo allapprovazione atti della
procedura di valutazione per la chiamata di un professore
universitario di prima fascia, ai sensi dell'art. 24, comma 6 della
Legge n. 240/2010, per il settore concorsuale 04/A2 - Geologia
strutturale, Geologia stratigrafica, Sedimentologia e Paleontologia
ed il settore scientifico-disciplinare GEO/02 - Geologia stratigrafica
e sedimentologica, presso il Dipartimento di Scienze della Terra e
Geoambientali di questa Universita e all'indicazione della prof.ssa
Luisa SABATO quale candidata piu qualificata alla chiamata de
qua;

I'estratto dal verbale del Consiglio del Dipartimento di Scienze della
Terra e Geoambientali, di cui alla riunione del 09.06.2021, in ordine
alla proposta di chiamata della prof.ssa Luisa SABATO quale
professore universitario di prima fascia nel settore concorsuale
04/A2 - Geologia strutturale, Geologia stratigrafica, Sedimentologia
e Paleontologia ed il settore scientifico-disciplinare GEO/02 -
Geologia stratigrafica e sedimentologica, ai sensi dell'art. 7 del
citato Regolamento;

la relazione istruttoria predisposta dalla Direzione Risorse Umane
— Sezione Personale Docente — U.O. Carriera Personale Docente,

DELIBERA

di esprimere parere favorevole alla chiamata della prof.ssa Luisa SABATO a professore

universitario di prima fascia, per il settore scientifico-disciplinare GEO/02 - Geologia

stratigrafica e sedimentologica, presso il Dipartimento di Scienze della Terra e

Geoambientali di questa Universita.

La presente deliberazione & immediatamente esecutiva.
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO
S.A. 29.06.2021/p.2e

DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTE DI CHIAMATA DI PROFESSORE UNIVERSITARIO DI SECONDA FASCIA
— DOTT.SSA MICHELA DE BELLIS

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane - Sezione Personale Docente - U.O. Carriera Personale Docente:

“L’ufficio riferisce che con D.R. n. 1429 del 23.04.2021 sono stati approvati gli atti
della procedura di selezione per la chiamata di un Professore universitario di seconda
fascia, ai sensi dell'art.24 — comma 6 - della legge n. 240/2010, per il settore concorsuale
05/G1 - Farmacologia, Farmacologia Clinica e Farmacognosia ed il settore scientifico-
disciplinare BIO/14 — Farmacologia presso il Dipartimento di Farmacia - Scienze del
Farmaco di questa Universita, bandita con D.R. 3145 del 12/11/2020 (G.U. S.S.- Concorsi
ed Esami — n. 95 del 4 dicembre 2020).

In base agli esiti della valutazione la Dott.ssa Michela DE BELLIS, nata a
HIOOOX, € indicata quale candidata qualificata alla chiamata a
Professore universitario di seconda fascia.

Il Consiglio di Dipartimento di Farmacia — Scienze del Farmaco di questo Ateneo,
nella seduta del 10.05.2021, preso atto del suddetto decreto, nella composizione e con la
maggioranza prevista dalla norma, ha deliberato di proporre la chiamata della Dott.ssa
Michela DE BELLIS quale Professore universitario di seconda fascia per il settore scientifico
disciplinare B1O/14 — Farmacologia.”

Per quanto sopra rappresentato, ai sensi dell’art. 7 del Regolamento d’Ateneo per la
chiamata dei professori di ruolo ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge del 30.12.2010 n.

240, il Rettore invita il Senato Accademico a pronunciarsi in merito.
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO

Sono presenti:

S.A. 29.06.2021/p.2e

N. | COMPONENTI P COMPONENTI PlA
1. BRONZINI S. X SOLARINO G.

2. LEONETTI F. X ROMA R. X

3. BELLOTTIR. X BIANCO R. X

4. CORRIERO G. X PERLA L. X

5. OTRANTO D. X LOVATO A. X

6. GIORGINO F. ROMANAZZI P. X

7. SABBAC. X SALVATI A X

8. CANFORA D. X SCALISE M. X
9. PONZIO P. X DE SANTIS G.F. X

10. | PERAGINE V. MASTROPIETRO B. X

11. | VOZAR. X ANDRIULO O. X
12. | PAGANO R. X FERRANTE P. * X

13. | ROSELLIT. X LORUSSO A. * X
14. | D’)ANGELO M. * X MINELLI G. * X

15. | COLAFEMMINA G. X DIGREGORIO A. X

16. | SCHINGARO E. X GERNONE C. X

17. | LAPIANA G. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente
(*) partecipa alla riunione in collegamento audio/video

Il Senato Accademico, allunanimita,

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

RICHIAMATO

RICHIAMATO

VISTA
VISTE

la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii. ed in particolare,
I'art. 24, comma 6;

il D.M. 21 luglio 2015, n. 503, concernente “Decreto criteri e
contingente assunzionale delle Universita statali per 'anno 2015”;
il D.M. 10 agosto 2017, n. 614, concernente “Criteri di riparto dei
punti organico delle Universita statali per 'anno 2017”;

il D.M. 29 dicembre 2018, n. 873, concernente “Criteri di ripartizione
dei punti organico per I'anno 2018,

il D.M. 8 agosto 2019, n. 740, “Contingente assunzionale delle
Universita - Punti Organico 20197

lo Statuto dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, emanato con
D.R. n. 423 del 04.02.2019;

il Regolamento per la chiamata dei professori di ruolo ai sensi
dell’'art. 18 e 24 della Legge del 30.12.2010 n. 240;

la propria delibera del 31.07.2020;

le delibere del Consiglio di Amministrazione del 23.07, 31.07 e
01.09.2020;
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VISTO

VISTO

VISTA

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO

S.A. 29.06.2021/p.2e

il D.R. n. 1429 del 23.04.2021, relativo allapprovazione atti della
procedura di valutazione per la chiamata di un professore
universitario di seconda fascia, ai sensi dell'art. 24, comma 6 della
Legge n. 240/2010, per il settore concorsuale 05/G1 -
Farmacologia, Farmacologia Clinica e Farmacognosia ed il settore
scientifico-disciplinare  BIO/14 - Farmacologia, presso |l
Dipartimento di Farmacia - Scienze del Farmaco di questa
Universita e all'indicazione della dott.ssa Michela DE BELLIS quale
candidata qualificata alla chiamata de qua;

I'estratto dal verbale del Consiglio del Dipartimento di Farmacia —
Scienze del Farmaco, di cui alla riunione del 10.05.2021, in ordine
alla proposta di chiamata della dott.ssa Michela DE BELLIS quale
professore universitario di seconda fascia nel settore concorsuale
05/G1 — Farmacologia, Farmacologia Clinica e Farmacognosia ed
il settore scientifico-disciplinare BIO/14 — Farmacologia, ai sensi
dell’'art. 7 del citato Regolamento;

la relazione istruttoria predisposta dalla Direzione Risorse Umane
— Sezione Personale Docente — U.O. Carriera Personale Docente,

DELIBERA

di esprimere parere favorevole alla chiamata della dott.ssa Michela DE BELLIS a

professore universitario di seconda fascia, per il settore scientifico-disciplinare BIO/14 —

Farmacologia, presso il Dipartimento di Farmacia - Scienze del Farmaco di questa

Universita.

La presente deliberazione & immediatamente esecutiva.
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO
S.A. 29.06.2021/p.2f

DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTE DI CHIAMATA DI PROFESSORE UNIVERSITARIO DI SECONDA FASCIA
— DOTT.SSA DANIELA MELE

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane - Sezione Personale Docente - U.O. Carriera Personale Docente:

L'ufficio riferisce che il Consiglio di Dipartimento di Scienze della terra e
geoambientali di questo Ateneo, nella seduta del 12.11.2020, nella composizione e con la
maggioranza prevista dalla norma, ha deliberato all’unanimita dei professori di | e |l fascia
di sottoporre la Dott.ssa Daniela MELE, ricercatore a tempo determinato di tipo b), nel terzo
anno di contratto con scadenza il giorno 04.07.2021 ed in possesso dell’Abilitazione
Scientifica Nazionale nel settore concorsuale 04/A1 —Geochimica, mineralogia, petrologia,
vulcanologia, georisorse ed applicazioni — settore scientifico-disciplinare GEO/08 -
Geochimica e vulcanologia, alla procedura di valutazione ai fini della chiamata quale
professore universitario di seconda fascia, giudicandone positiva I'attivita di ricerca e di
didattica, ai sensi dell’art. 24 — comma 5 della Legge n. 240/2010.

Il Senato Accademico ed il Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle sedute
del 18.05.2021 e 19.05.2021 hanno autorizzato I'avvio della procedura valutativa, ai sensi
dell’'art. 24 — comma 5 della Legge n. 240/2010, ai fini della chiamata nel ruolo di professore
di seconda fascia (associato) nei confronti della Dott.ssa Daniela MELE.

L’interessata, pertanto, € stata sottoposta alla procedura valutativa da parte della
Commissione proposta dal Consiglio di Dipartimento e nominata con D.R. n. 2004 del
16.06.2021, pubblicato sul sito ufficiale di questo Ateneo.

Con D.R. n. 2103 del 28.06.2021, trasmesso, per conoscenza, al Dipartimento di
afferenza, sono stati approvati gli atti della suddetta procedura di valutazione ed in base
agli esiti la Dott.ssa Daniela MELE, nata a XX00000000000000000046%, € indicata
guale candidata qualificata alla chiamata a professore universitario di seconda fascia.”

Per quanto sopra rappresentato, ai sensi dellart. 8, comma 4 del Regolamento
d’Ateneo per la chiamata dei professori di ruolo ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge del

30.12.2010 n. 240, il Rettore invita il Senato Accademico a pronunciarsi in merito.
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO

Sono presenti:

S.A. 29.06.2021/p.2f

N. | COMPONENTI P COMPONENTI PlA
1. BRONZINI S. X SOLARINO G.

2. LEONETTI F. X ROMA R. X

3. BELLOTTIR. X BIANCO R. X

4. CORRIERO G. X PERLA L. X

5. OTRANTO D. X LOVATO A. X

6. GIORGINO F. ROMANAZZI P. X

7. SABBAC. X SALVATI A X

8. CANFORA D. X SCALISE M. * X
9. PONZIO P. X DE SANTIS G.F. X

10. | PERAGINE V. MASTROPIETRO B. X

11. | VOZAR. X ANDRIULO O. X
12. | PAGANO R. X FERRANTE P. * X

13. | ROSELLIT. X LORUSSO A. * X
14. | D’)ANGELO M. * X MINELLI G. * X

15. | COLAFEMMINA G. X DIGREGORIO A. X

16. | SCHINGARO E. X GERNONE C. X

17. | LAPIANA G. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente
(*) partecipa alla riunione in collegamento audio/video

Il Senato Accademico, allunanimita,

VISTA

RICHIAMATO

RICHIAMATO

VISTE

VISTO

la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 ed in particolare, l'art. 24,
comma5;

lo Statuto dell’'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, emanato con
D.R. n. 423 del 04.02.2019;

il Regolamento per la chiamata dei professori di ruolo ai sensi
dell’art. 18 e 24 della Legge del 30.12.2010, n. 240 ed in particolare,
l'art. 8;

la propria delibera del 22.12.2020 e quella del Consiglio di
Amministrazione del 23.12.2020, con riferimento all’autorizzazione
all’impegno, a valere sui P.O. 2020, di n. 7,3 P.O. per I'eventuale
inguadramento come professore di Il fascia di n. 34 ricercatori a
tempo determinato di tipo b), il cui contratto & in scadenza nell’anno
2021, tra cui la dott.ssa MELE Daniela;

I'estratto dal verbale del Consiglio del Dipartimento di Scienze della
Terra e Geoambientali, di cui alla riunione del 12.11.2020, in ordine
allavvio della procedura valutativa, ai sensi dell’art. 24, comma 5

della Legge n. 240/2010, ai fini della chiamata nel ruolo di
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professore di Il fascia, nei confronti della dott.ssa Daniela MELE,
ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett.
b) della L. 240/2010, nel settore concorsuale 04/A1 — Geochimica,
Mineralogia, Petrologia, Vulcanologia, Georisorse ed applicazioni
ed il settore scientifico-disciplinare GEO/08 - Geochimica e
Vulcanologia (periodo contratto dal 05.07.2018 al 04.07.2021),
presso il Dipartimento di Scienze della Terra e Geoambientali di
questa Universita, che ha conseguito l'abilitazione scientifica

nazionale, per I'accesso al ruolo di professore associato;

VISTE la propria delibera del 18.05.2021 e quella del Consiglio di
Amministrazione del 19.05.2021, in ordine all’avvio della succitata
procedura valutativa,

VISTO il D.R. n. 2103 del 28.06.2021, relativo all’approvazione atti della

suddetta procedura di valutazione e all'indicazione della dott.ssa

Daniela MELE quale candidato qualificato alla chiamata de qua;
VISTA la relazione istruttoria predisposta dalla Direzione Risorse Umane

— Sezione Personale Docente — U.O. Carriera Personale Docente;

DELIBERA

di esprimere parere favorevole alla chiamata della dott.ssa Daniela MELE a professore
universitario di seconda fascia, per il settore concorsuale 04/A1 — Geochimica, Mineralogia,
Petrologia, Vulcanologia, Georisorse ed applicazioni ed il settore scientifico-disciplinare
GEO/08 - Geochimica e Vulcanologia, presso il Dipartimento di Scienze della Terra e
Geoambientali di questa Universita.

La presente deliberazione & immediatamente esecutiva.
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO
S.A. 29.06.2021/p.2g

DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTE DI CHIAMATA DI PROFESSORE UNIVERSITARIO DI SECONDA FASCIA
— DOTT.SSA MARILISA DE SERIO

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane - Sezione Personale Docente - U.O. Carriera Personale Docente:

L'ufficio riferisce che con D.R. 2005 del 16 giugno 2021 sono stati approvati gli atti
della procedura di selezione per la chiamata di un professore universitario di seconda
fascia, ai sensi dell'art. 18 - comma 1 - della Legge n. 240/2010, per il settore concorsuale
02/A1 Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali ed il settore scientifico-disciplinare
FIS/01 Fisica sperimentale presso il Dipartimento Interateneo di Fisica di questa Universita,
bandita con D.R. n. 3105 del 12 novembre 2020 (G.U. S.S.- Concorsi ed Esami —n. 96 del
11 dicembre 2020).

In base agli esiti della selezione la Dott.ssa Marilisa DE SERIO, nata a
HIOOOX, € indicata quale candidata piu qualificata alla chiamata a
professore universitario di seconda fascia.

Il Consiglio di Dipartimento Interateneo di Fisica di questo Ateneo, nella seduta del
24 giugno 2021, preso atto del suddetto decreto, nella composizione e con la maggioranza
prevista dalla norma, ha deliberato all’'unanimita dei professori di | e |l fascia di proporre la
chiamata della Dott.ssa Marilisa DE SERIO quale professore universitario di seconda fascia
per il settore scientifico disciplinare FIS/O1 Fisica sperimentale.”

Per quanto sopra rappresentato, ai sensi dell’art. 7 del Regolamento d’Ateneo per la
chiamata dei professori di ruolo ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge del 30.12.2010 n.

240, il Rettore invita il Senato Accademico a pronunciarsi in merito.
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Sono presenti:

S.A. 29.06.2021/p.2g

N. | COMPONENTI P COMPONENTI PlA
1. BRONZINI S. X SOLARINO G.

2. LEONETTI F. X ROMA R. X

3. BELLOTTIR. X BIANCO R. X

4. CORRIERO G. X PERLA L. X

5. OTRANTO D. X LOVATO A. X

6. GIORGINO F. ROMANAZZI P. X

7. SABBAC. X SALVATI A X

8. CANFORA D. X SCALISE M. * X
9. PONZIO P. X DE SANTIS G.F. X

10. | PERAGINE V. MASTROPIETRO B. X

11. | VOZAR. X ANDRIULO O. X
12. | PAGANO R. X FERRANTE P. * X

13. | ROSELLIT. X LORUSSO A. * X
14. | D’)ANGELO M. * X MINELLI G. * X

15. | COLAFEMMINA G. X DIGREGORIO A. X

16. | SCHINGARO E. X GERNONE C. X

17. | LAPIANA G. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente
(*) partecipa alla riunione in collegamento audio/video

Il Senato Accademico, allunanimita,

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

RICHIAMATO

RICHIAMATO

VISTA
VISTE

la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii. ed in particolare 'art.
18, comma 1;

il D.M. 21 luglio 2015, n. 503, concernente “Decreto criteri e
contingente assunzionale delle Universita statali per 'anno 2015”;
il D.M. 10 agosto 2017, n. 614, concernente “Criteri di riparto dei
punti organico delle Universita statali per 'anno 2017”;

il D.M. 29 dicembre 2018, n. 873, concernente “Criteri di ripartizione
dei punti organico per I'anno 2018,

il D.M. 8 agosto 2019, n. 740, “Contingente assunzionale delle
Universita - Punti Organico 20197

lo Statuto dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, emanato con
D.R. n. 423 del 04.02.2019;

il Regolamento per la chiamata dei professori di ruolo ai sensi
dell’art. 18 e 24 della Legge del 30.12.2010 n. 240;

la propria delibera del 31.07.2020;

le delibere del Consiglio di Amministrazione del 23.07, 31.07 e
01.09.2020;
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VISTA
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il D.R. n. 2005 del 16.06.2021, relativo all’approvazione atti della
procedura di selezione per la chiamata di un professore
universitario di seconda fascia, ai sensi dell'art. 18, comma 1 della
Legge n. 240/2010, per il settore concorsuale 02/Al1 - Fisica
sperimentale delle interazioni fondamentali ed il settore scientifico-
disciplinare FIS/O1 - Fisica sperimentale, presso il Dipartimento
Interateneo di Fisica di questa Universita e all'indicazione della
dott.ssa Marilisa DE SERIO, quale candidata piu qualificata alla
chiamata de qua;

I'estratto dal verbale del Consiglio del Dipartimento Interateneo di
Fisica, di cui alla riunione del 24.06.2021, in ordine alla proposta di
chiamata della dott.ssa Marilisa DE SERIO, quale professore
universitario di seconda fascia nel settore concorsuale 02/Al -
Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali ed il settore
scientifico-disciplinare FIS/01 - Fisica sperimentale, ai sensi dell’'art.
7 del citato Regolamento;

la relazione istruttoria predisposta dalla Direzione Risorse Umane
— Sezione Personale Docente — U.O. Carriera Personale Docente,

DELIBERA

di esprimere parere favorevole alla chiamata della dott.ssa Marilisa DE SERIO a professore

universitario di seconda fascia, per il settore scientifico-disciplinare FIS/01 - Fisica

sperimentale, presso il Dipartimento Interateneo di Fisica di questa Universita.

La presente deliberazione & immediatamente esecutiva.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
COLLEGIO DI DISCIPLINA DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO:
ADEMPIMENTI

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane - Sezione Personale Docente:

14

La Direzione Risorse Umane - Sezione Personale docente riferisce che, al fine di
costituire il nuovo collegio di disciplina, con D.R. n. 1359 del 20/04/2021 (allegato 1), € stata
avviata la procedura finalizzata alla individuazione dei membri del Collegio di Disciplina di
questa Universita, non appartenenti ai ruoli del’Ateneo ed in particolare per addivenire
allindividuazione, come previsto dall’art. 22! dello Statuto vigente di questo Ateneo (DR n.
423/2019) di:

- due professori di | fascia (ordinario), in regime d’'impegno a tempo pieno, in qualita di
componenti effettivi, per la categoria dei professori di | fascia (prima sezione);

- due professori di Il fascia (associato), in regime d’impegno a tempo pieno, in qualita di
componenti effettivi, per la categoria dei professori di |l fascia (seconda sezione);

- due ricercatori a tempo indeterminato, in regime d’impegno a tempo pieno, in qualita di
componenti effettivi, per la categoria dei ricercatori (terza sezione);

- un professore di | fascia, in regime d’impegno a tempo pieno, in qualita di componente
supplente, per la categoria dei professori di | fascia (prima sezione);

- un professore di Il fascia, in regime d'impegno a tempo pieno, in qualita di componente
supplente, per la categoria dei professori di Il fascia (seconda sezione);

- un ricercatore a tempo indeterminato, in regime d’impegno a tempo pieno, in qualita di
componente supplente, per la categoria dei ricercatori (terza sezione).

Di tale avviso e stata data ampia diffusione sia sul portale UNIBA, sia attraverso
trasmissione a tutte le Universita ed alla CRUI.

In risposta al suddetto avviso, la cui scadenza per la presentazione delle candidature
era fissata al 7.6.2021, sono pervenute, entro i termini, due sole manifestazioni di interesse
con i relativi CV, allegate dai Docenti di seguito indicati:

- Prof. Saverio REGASTO, nato a XXX XXX,
in servizio presso I'Universita degli Studi di Brescia, con la qualifica di professore di |
fascia — SSD IUS/21 (allegato 2);

- Prof.ssa Anna RICHELLI, nata a Xo0000000000006%, in servizio presso I'Universita
degli Studi di Brescia, con la qualifica di professore di Il fascia — SSD ING-INF/01
(allegato 3).

111 Collegio € composto da tre professori di | fascia, tre professori di Il fascia e tre ricercatori a tempo indeterminato, quali componenti
effettivi, e da un componente supplente per ciascuna categoria, tutti in regime d’impegno a tempo pieno. Sei componenti effettivi, di
cui due professori ordinari, due professori associati e due ricercatori ed un supplente per ciascuna categoria, devono appartenere ai
ruoli di altro Ateneo. | componenti esterni sono eletti dal Senato Accademico in una rosa di nominativi proposti dal Rettore in numero
di sei per ogni fascia per i componenti elettivi e in numero di 3 per ogni fascia per i componenti supplenti. | membri interni sono eletti
da ciascuna componente dei docenti di ruolo, secondo le modalita stabilite nel Regolamento Generale di Ateneo. Il Collegio opera
secondo il principio del giudizio fra pari, nel rispetto del contraddittorio ed € articolato in tre sezioni, ciascuna composta da tre membri
effettivi e un supplente. La prima sezione & formata da professori di | fascia e opera solo nei confronti dei professori di | fascia; la seconda
sezione e formata da professori di Il fascia e opera solo nei confronti dei professori di Il fascia; la terza sezione & formata da ricercatori a
tempo indeterminato e opera solo nei confronti dei ricercatori. 3. Il Collegio & costituito con Decreto del Rettore su designazione del
Senato Accademico dei componenti di cui al comma 2. La designazione avviene fra una rosa di nominativi proposti dai Dipartimenti, uno
per ciascuna categoria. 4. Il Collegio dura in carica quattro anni e i componenti non sono immediatamente rieleggibili.
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In materia di Collegio di Disciplina, si rammenta che il MIUR, con nota n. 7670 del
24.04.2019, con oggetto nomina componenti esterni del Collegio di Disciplina — chiarimenti
-, inviata ai Rettori delle Universita, ha, tra l'altro, precisato che “[...] 'ANAC, con nota prot.
30357 del 12/4/2019, ha fatto presente che ritiene condivisibile la raccomandazione alle
Universita di prevedere nei propri statuti che i Collegi di Disciplina di cui all’art. 10 della L.
240/2010, siano composti anche da commissari esterni <<ove possibile>>". Tanto, anche
tenuto conto delle difficolta nell’individuazione di componenti esterni, alla luce del divieto
previsto dalla normativa vigente di corresponsione di compensi, emolumenti, indennita o
rimborso delle spese sostenute dai componenti del Collegio in argomento.

L’ufficio ricorda altresi che il Senato Accademico, nella seduta del 10.09.2019, in
merito alla sostituzione dei componenti del collegio di disciplina, per lo scorcio del
guadriennio 2017-2020, ha deliberato di procedere alla sostituzione degli ulteriori
componenti, con membiri interni, da individuarsi attraverso una call (Avviso pubblico) rivolta
a docenti interni a questo Ateneo.”

Sulla scorta della documentazione prodotta in fase di presentazione della
manifestazione di interesse, gia posta a disposizione dei senatori accademici, si procede,
quindi, alla valutazione delle candidature pervenute, ritenendole entrambe accoglibili,
mentre, ai fini della individuazione degli ulteriori componenti esterni del Collegio di
disciplina, il Rettore propone, in analogia a quanto deliberato da questo Consesso, nella
riunione del 10.09.2019, come riportato in narrativa, di procedere attraverso una call, rivolta
a docenti interni a questa Universita, da mantenere aperta per n. 10 giorni.

Il Rettore, quindi, invita il Senato Accademico a pronunciarsi in merito.

Sono presenti:

N. | COMPONENTI COMPONENTI
1. | BRONZINIS. SOLARINO G.

2. | LEONETTIF. ROMA R.

3. | BELLOTTIR. BIANCO R.

4. | CORRIERO G. PERLA L.

5. | OTRANTO D. LOVATO A.

6. | GIORGINOF. ROMANAZZI P.
7. | SABBAC. SALVATI A,

8. | CANFORA D. SCALISE M. *

9. | PONZIOP. DE SANTIS G.F.
10. | PERAGINE V. MASTROPIETRO B.
11. | VOZAR. ANDRIULO O.
12. | PAGANOR. FERRANTE P. *
13. | ROSELLIT. LORUSSO A. *
14. | DANGELO M. * MINELLI G. *

15. | COLAFEMMINA G. DIGREGORIO A.
16. | SCHINGAROE. GERNONE C.
17. | LAPIANA G.

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

* partecipa alla riunione in collegamento audio/video
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Il Senato Accademico, allunanimita,

VISTA

RICHIAMATO

VISTO

CONSIDERATO

RICHIAMATA

RICHIAMATO

VISTA

VALUTATE

la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii. ed in particolare,
l'art. 10 “Competenza disciplinare”;

lo Statuto dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, emanato con
D.R. n. 423 del 04.02.2019 ed in particolare, I'art. 22 “Collegio di
disciplina”,

I'Awviso pubblico per la selezione di candidature per componenti
non appartenenti ai ruoli dell’'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro
del Collegio di disciplina di questa Universita, emanato con D.R. n.
1359 del 20.04.2021;

che, in risposta al suddetto Avviso, sono pervenute solamente le
due seguenti manifestazioni di interesse, corredate da curriculum
vitae:

1) REGASTO Saverio Francesco, professore di | fascia, nel SSD
IUS/21, in servizio presso I'Universita degli Studi di Brescia, con
regime d’'impegno a tempo pieno;

2) RICHELLI Anna, professore di Il fascia, nel SSD ING-INF/01,
in servizio presso I'Universita degli Studi di Brescia, con regime
d’'impegno a tempo pieno;

la nota MIUR, prot. n. 7670 del 24.04.2019, recante “nomina
componenti esterni del Collegio di disciplina — chiarimenti”, con
particolare riferimento alla precisazione che “[...] FANAC, con nota
prot. 30357 del 12/4/2019, ha fatto presente che ritiene condivisibile
la raccomandazione alle Universita di prevedere nei propri statuti
che i Collegi di Disciplina di cui all’art. 10 della L. 240/2010, siano
composti anche da commissari esterni <<ove possibile>>";
quanto deliberato da questo Consesso, nella riunione del
10.09.2019, nel senso di procedere alla sostituzione di taluni
componenti esterni del Collegio di disciplina, per lo scorcio del
quadriennio 2017-2020, con altrettanti componenti interni, da
individuarsi attraverso una call rivolta a soggetti interni all’Ateneo;
la relazione istruttoria predisposta dalla Direzione Risorse Umane
— Sezione Personale Docente;

e ritenute accoglibili entrambe le suddette candidature;
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CONDIVISA la proposta del Rettore, in analogia a quanto deliberato da questo
Consesso, nella predetta riunione del 10.09.2019, di procedere
allindividuazione degli ulteriori componenti del Collegio di disciplina
attraverso una call, rivolta a docenti interni a questa Universita, da
mantenere aperta per n. 10 giorni,

DELIBERA
per il quadriennio 2021-2024,
— di designare il prof. REGASTO Saverio Francesco, professore di | fascia, nel SSD
IUS/21, in servizio presso I'Universita degli Studi di Brescia, con regime d’'impegno a

tempo pieno, quale componente effettivo esterno del Collegio di disciplina, per la

categoria dei professori di | fascia (prima sezione);
— didesignare la prof.ssa RICHELLI Anna, professore di Il fascia, nel SSD ING-INF/01, in
servizio presso I'Universita degli Studi di Brescia, con regime d'impegno a tempo pieno,

guale componente effettivo esterno del Collegio di disciplina, per la categoria dei

professori di Il fascia (seconda sezione);

— di procedere allindividuazione degli ulteriori componenti, a completamento della
composizione del Collegio di disciplina, attraverso una call rivolta a soggetti interni
all'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, da mantenere aperta per n. 10 giorni.

La presente deliberazione & immediatamente esecutiva.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
RICHIESTA PROF. MARIO MUTO DI DIFFERIMENTO PRESA DI SERVIZIO COME
PROFESSORE DI SECONDA FASCIA

Rientra, alle ore 12:17, il senatore accademico Lorusso (ripresa del collegamento
audio/video).

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane - Sezione Personale Docente:

“Con D.R. n. 1447 del 20.04.2021 il Dott. Mario MUTO e stato nominato Professore
universitario di seconda fascia, a decorrere dal 03.05.2021, ai sensi dell'art. 18 - comma 1
- della legge n. 240/2010 per il settore scientifico-disciplinare MED/37 Neuroradiologia
presso il Dipartimento Interdisciplinare di medicina di questa Universita.

Con nota prot. n. 30224 del 06.05.2021 il suddetto docente é stato invitato ad
assumere servizio entro dieci giorni dalla data di nomina (3.6.2021).

Il dott. Muto con istanza del 7.5.2021 -assunta al protocollo di Ateneo con n. 30594
del 10.05.2021- (allegato 1) ha chiesto un differimento dell’effettiva assunzione in servizio
per un periodo non inferiore a 90 giorni.

Il Consiglio del Dipartimento interdisciplinare di medicina, invitato ad esprimersi in
merito, nella seduta del 25.05.2021, ha espresso parere favorevole al differimento della
presa di servizio richiesta dal Dott. Mario MUTO (allegato 2).”

Il Rettore, in particolare, da lettura della nota, gia posta a disposizione dei senatori
accademici, con cui il prof. Muto chiede il differimento della presa di servizio, facendo
presente di aver ritenuto opportuno portare la questione all’attenzione del Consesso,
poiché, diversamente dalle ordinarie istanze di differimento, le motivazioni ivi addotte non
sSono connesse a questioni di didattica o ricerca, quanto piuttosto ad esigenze di continuita
assistenziale verso i pazienti affidatigli presso I'Azienda Ospedaliera dove attualmente
presta servizio, non rientrando, propriamente, nella sfera di azione e di determinazione di
questa Universita, se si considera, vieppil, che l'istante non &, al momento, in convenzione
con I’Azienda Policlinico di Bari.

Egli, quindi, invita il Senato Accademico ad esprimersi in merito.

Sullargomento si svolge un breve dibattito, nel corso del quale, pur comprendendo
le perplessita sollevate dal Rettore, gli intervenienti si dichiarano favorevoli al differimento
della presa di servizio del prof. Muto, sottolineando, in particolare, che [attivita
assistenziale, ove prevista, € inscindibile dalla ricerca e didattica (Leonetti), nonché
considerato I'approssimarsi dei mesi di luglio e agosto, durante i quali non sussistono

stringenti esigenze di didattica e ricerca cui assolvere (Otranto, Voza).
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Per queste stesse motivazioni, si ritiene opportuno suggerire al Consiglio di
Amministrazione, nello stabilire il nuovo termine per la presa di servizio, che esso non cada
oltre il 1° settembre c.a.

Al termine del dibattito, il Rettore, nel preannunciare la propria astensione, cosi come
i proff. Sabba e Pagano, invita il Senato Accademico a deliberare in merito.

Sono presenti:

N. | COMPONENTI COMPONENTI
1. | BRONZINIS. SOLARINO G.

2. | LEONETTIF. ROMA R.

3. | BELLOTTIR. BIANCO R.

4. | CORRIERO G. PERLA L.

5. | OTRANTOD. LOVATO A.

6. | GIORGINOF. ROMANAZZI P.
7. | SABBAC. SALVATI A.

8. | CANFORAD. SCALISE M. *

9. | PONZIOP. DE SANTIS G.F.
10. | PERAGINE V. MASTROPIETRO B.
11. | VOZAR. ANDRIULO O.
12. | PAGANO R. FERRANTE P. *
13. | ROSELLIT. LORUSSO A, *
14. | DANGELO M. * MINELLI G. *

15. | COLAFEMMINA G. DIGREGORIO A.
16. | SCHINGARO E. GERNONE C.
17. | LAPIANA G. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente
* partecipa all’'odierna riunione in collegamento audio/video

Il Senato Accademico, con I'astensione del Rettore e dei proff. Sabba e Pagano,
RICHIAMATO lo Statuto dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, emanato con
D.R. n. 423 del 04.02.2019;

il Regolamento per la chiamata dei professori di ruolo ai sensi
dell’'art. 18 e 24 della Legge del 30.12.2010 n. 240;
VISTO il D.R. n. 1447 del 20.04.2021, di nomina del prof. Mario Muto, a

professore di Il fascia, nel SSD MED/37 - Neuroradiologia, presso

RICHIAMATO

il Dipartimento Interdisciplinare di Medicina di questa Universita, a
decorrere dal 03.05.2021;

VISTA la nota, prot. n. 30224 del 06.05.2021, con cui il suddetto docente
e stato invitato ad assumere servizio entro dieci giorni dalla data di

nomina;
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la nota, datata 07.05.2021, assunta al prot. gen. di questa

Universita con il n. 30594, in data 10.05.2021, con la quale il prof.

Mario Muto fa istanza per il differimento dell’effettiva presa di

servizio “ad altro nuovo e maggior termine ... comunque non

inferiore a gg. 90", per esigenze di continuita assistenziale verso i

pazienti affidatigli presso I'Azienda Ospedaliera dove attualmente

presta servizio;

I'estratto dal verbale del Consiglio del Dipartimento Interdisciplinare

di Medicina, di cui alla riunione del 25.05.2021, in ordine al parere

favorevole all'istanza de qua;

la relazione istruttoria predisposta dalla Direzione Risorse Umane -

Sezione Personale Docente;

l'illustrazione e le precisazioni del Rettore in ordine alla particolarita

della motivazione addotta nell'istanza presentata dal prof. Muto;

il dibattito;

di poter esprimere parere favorevole al differimento della presa di

servizio del prof. Muto, anche considerato I'approssimarsi dei mesi

di luglio e agosto, durante i quali non sussistono stringenti esigenze

di didattica e ricerca cui assolvere;

opportuno, per queste stesse motivazioni, di poter suggerire al

Consiglio di Amministrazione, nello stabilire il nuovo termine per la

presa di servizio, che esso non cada oltre il 1° settembre c.a.,
DELIBERA

di esprimere parere favorevole in ordine al differimento della presa di servizio del prof. Mario

Muto, nominato professore di Il fascia, per il SSD MED/37 - Neuroradiologia, presso il

Dipartimento Interdisciplinare di Medicina di questa Universita, suggerendo al Consiglio di

Amministrazione di stabilire il nuovo termine per la presa di servizio non oltre il 1° settembre

c.a.

La presente deliberazione € immediatamente esecutiva.
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DIREZIONE RISORSE UMANE

ACCORDO TRA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO, UNIVERSITA DEGLI
STUDI DI FOGGIA E REGIONE PUGLIA PER REGOLAZIONE RAPPORTI INERENTI LE
MODALITA DI RECLUTAMENTO NEL SISTEMA SANITARIO REGIONALE PUGLIESE DI
STUDENTI FREQUENTANTI | CORSI DI SPECIALIZZAZIONE UNIVERSITARIA, Al
SENSI DELLA LEGGE N. 145/2018

Alle ore 12:40, rientra il dott. Scalise (ripresa del collegamento audio/video).

I Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta
congiuntamente dalla Direzione Risorse Umane — U.O. Rapporti con il Servizio Sanitario
Regionale e Nazionale e dalla Direzione Offerta Formativa e Servizi agli Studenti — Sezione

Area Medico-Sanitaria;

Si riferisce che il Consiglio della Scuola di Medicina, nel corso della seduta del
23.10.2020, aveva esaminato una prima bozza di <<Accordo tra Regione Puglia, Universita
di Bari e Universita di Foggia per la regolazione dei rapporti intercorrenti le modalita di
reclutamento nel Sistema Regionale Pugliese di studenti frequentanti i corsi di
specializzazione universitaria ai sensi della Legge 145/2018>>, nella formulazione
“.condivisa e revisionata dal Preside della Facolta di Medicina dell’Universita di Foggia,
dopo consultazione con i Direttori elle Scuole di Specializzazione della stessa Universita e
con I'Osservatorio Regionale per la formazione medica specialistica ...e ...trasmessa con
nota prot.n.3577 del 24.9.2020 ai Direttori delle Scuole di Specializzazione di Area Sanitaria
di questo Ateneo, al fine di acquisire pareri e/o eventuali osservazioni”.

In tale occasione, il Consiglio di Medicina, aveva acquisito:

- il parere favorevole espresso dal prof. Vito Racanelli — Direttore della Scuola di
Specializzazione Medicina d’Emergenza-Urgenza,;

- la proposta di integrazione formulata dalla prof.ssa Nicoletta Resta — Direttore della
Scuola di Specializzazione Genetica Medica di estendere I'accordo anche “...agli
specializzandi Biologi/Biotecnologi che afferiscono alla scuola di specializzazione in
genetica medica/microbiologia/patologia o altre dell’area servizi”, in considerazione
della novazione introdotta dal D.L. 19.5.2020 n.34, convertito con modificazioni con
Legge n.77 del 17/7/2020 e della circostanza che “...in maniera del tutto
discriminatoria per annose inadempienze governative non usufruiscono di borse di
studio pur avendone gli stessi obblighi. Credo sia innegabile il ruolo importante che
potrebbero avere nelle attivita connesse all’emergenza epidemiologica da COVID-
19”.

Lo stesso Consiglio della Scuola di Medicina (seduta del 23.10.2020) aveva quindi
espresso all’'unanimita parere favorevole in merito alla stessa Bozza, conferendo mandato
al Presidente di trasmetterla al Magnifico Rettore.

Successivamente il Dipartimento Promozione della Salute, del Benessere sociale e
dello sport per tutti della Regione Puglia, con nota prot.n.2779 del 18.02.2021, ha
trasmesso una nuova formulazione dello stesso Accordo elaborato dall’Osservatorio
regionale per la formazione specialistica, dopo averlo revisionato alla luce delle previsioni
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del Documento della Conferenza delle Regioni prot.20/20/CR6B/C7 del 20.2.2020 e
ritenuto opportuno di limitare I'oggetto ed il contenuto dell’Accordo alle previsioni dell’art. 1,
comma 547 e ss. della L.n.148/2018, con esclusione dei riferimenti ad ulteriori previsioni
normative che non necessitano di specifici accordi tra Regione ed Universita per la loro
applicazione.

Si riferisce, altresi, che la Scuola di Medicina, con nota prot. n. 1988 III/15 del
07.6.2021 ha trasmesso I'estratto dal verbale del Consiglio della Scuola di Medicina del
27.05.2021. In tale occasione, lo stesso Consiglio, per quanto di competenza, all’'unanimita
ha deliberato di:

» esprimere parere favorevole in merito al testo dell’Accordo tra la Regione Puglia e
Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e Universita degli Studi di Foggia per la
regolazione dei rapporti intercorrenti le modalita di reclutamento nel Sistema Sanitario
Regionale Pugliese di studenti frequentanti i corsi di specializzazione universitaria ai
sensi della Legge 145/2018, nella versione rimodulata a cura della Regione Puglia,
giusta nota prot.n.2779 del 18.02.2021,

> prendere atto dei rilievi formulati dalla prof.ssa Nicoletta Resta, peraltro gia agli atti
del verbale del Consiglio della Scuola di Medicina del 23.10.2020, acquisendoli quale
contributo per eventuali ulteriori approfondimenti da parte dei competenti Organi.

In via preliminare si richiama il quadro normativo di riferimento, ed in particolare la
Legge 30 dicembre 2018 n.145? come modificata ed integrata da:

2 Nota - Legge 30 dicembre 2018 n.145, in particolare:

547. A partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica, i medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i
bioloqi, i chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure
concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati,
all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

548. L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici, dei medici veterinari, degli odontoiatri, dei
biologi, dei chimici, dei farmacisti, dei fisici e degli psicologi di cui al comma 547, risultati idonei e
utiimente collocati nelle relative graduatorie, € subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione e all'esaurimento della pertinente graduatoria dei medesimi professionisti gia specialisti

alla data di scadenza del bando.

548-bis. Le aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale, nei limiti delle proprie disponibilitd di bilancio e
nei limiti di spesa per il personale previsti dalla disciplina vigente, possono procedere fino al 31 dicembre 2022
all'assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato con orario a tempo parziale in ragione
delle esigenze formative, disciplinato dal decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, di coloro che sono
utilmente collocati nella graduatoria di cui al comma 547, fermo restando il rispetto dei vincoli derivanti
dall'ordinamento dell'Unione europea relativamente al possesso del titolo di formazione specialistica.

Il contratto non puo avere durata superiore alla durata residua del corso di formazione specialistica, fatti salvi,
per i medici specializzandi, i periodi di sospensione previsti dall'articolo 24, commi 5 e 6, primo periodo, del
decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368, e pud essere prorogato una sola volta fino al conseguimento del
titolo di formazione specialistica e comungue per un periodo non superiore a dodici mesi.

L'interruzione definitiva del percorso di formazione specialistica comporta la risoluzione automatica del contratto
di lavoro. | medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi
specializzandi assunti ai sensi del presente comma sono inquadrati con qualifica dirigenziale e al loro
trattamento economico, proporzionato alla prestazione lavorativa resa e commisurato alle attivita assistenziali
svolte, si applicano le disposizioni del contratto collettivo nazionale di lavoro del personale della dirigenza
medica, veterinaria e sanitaria del Servizio sanitario nazionale.

Essi svolgono attivita assistenziali coerenti con il livello di competenze e di autonomia raggiunto e correlato
all'ordinamento didattico di corso, alle attivita professionalizzanti nonché al programma formativo seguito e
all'anno di corso di studi superato.

57



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO
S.A. 29.06.2021/p.5

- Decreto Legge 30 aprile 2019 n.35, convertito con modificazioni in Legge 25 giugno
2019 n.60;

- Legge 28 febbraio 2020 n.8;

- Decreto Legge 19 maggio 2020 n.34, convertito con modificazioni in Legge 17 luglio
2020 n.77.

In tale contesto, e precisamente in data 20 febbraio 2020, si inserisce il Documento
della Conferenza delle Regioni e delle Province autonome prot.n. 20/20/CR6b/C7° ,
elaborato affinché le Universita possano riconoscere le attivita formative pratiche svolte dal
medico_specializzando nell’azienda sanitaria presso la quale € assunto quale parte
integrante e sostanziale dell’intero ciclo di studi che conduce al conseguimento del diploma
di specializzazione.

Lo stesso Documento prot.n. 20/20/CR6b/C7 ha proposto “..taluni contenuti minimi
ed omogenei, atti a garantire uniformita e coerenza in tutto il territorio nazionale...rispetto
ai quali ogni Regione/Provincia autonoma potra anche effettuare le opzioni proposte in base
alle proprie esigenze nonché in relazione alle necessita degli Atenei di riferimento”.

In particolare, rispetto alla Legge n.145/2018 e s.m.i. che prevede “(comma 548bis)...
La formazione pratica € svolta presso I'azienda sanitaria e I'ente d’inquadramento, purché
accreditati ai sensi dell’articolo 43 del decreto legislativo n.368 del 1999, ovvero presso gli

Gli specializzandi, per la durata del rapporto di lavoro a tempo determinato, restano iscritti alla scuola di
specializzazione universitaria e la formazione specialistica & a tempo parziale in conformita a quanto previsto
dall'articolo 22 della direttiva n. 2005/36/CE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 7 settembre 2005.
Con specifici accordi tra le regioni, le Province autonome di Trento e di Bolzano e le universita interessate sono
definite, sulla base dell'accordo quadro adottato con decreto del Ministro dell'universita e della ricerca, di
concerto con il Ministro della salute, previa intesa in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato,
le regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, le modalitd di svolgimento della formazione
specialistica a tempo parziale e delle attivita formative teoriche e pratiche previste dagli ordinamenti e
regolamenti didattici della scuola di specializzazione universitaria.

La formazione teorica compete alle universita.

La formazione pratica € svolta presso l'azienda sanitaria o I'ente d'inquadramento, purché accreditati ai sensi
dell'articolo 43 del decreto legislativo n. 368 del 1999, ovvero presso gli istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico.

Nel suddetto periodo gli specializzandi medici non hanno diritto al cumulo del trattamento economico previsto
per i predetti specializzandi medici dal contratto di formazione specialistica di cui agli articoli 37 e seguenti del
decreto legislativo n.368 del 1999, fermo restando che il trattamento economico attribuito, con oneri a proprio
esclusivo carico, dall'azienda o dall'ente d'inquadramento, se inferiore a quello gia previsto dal contratto di
formazione specialistica, € rideterminato in misura pari a quest'ultimo.

A decorrere dalla data del conseguimento del relativo titolo di formazione specialistica, coloro che sono assunti
ai sensi del presente comma sono inquadrati a tempo indeterminato nell'ambito dei ruoli della dirigenza del
Servizio sanitario nazionale ai sensi del comma 548.

548-ter. L'assunzione di cui al comma 548-bis & subordinata al previo accertamento delle seguenti condizioni:

a) preventiva definizione della programmazione dei fabbisogni di personale;

b) indisponibilita di risorse umane all'interno dei medesimi aziende ed enti, anche in relazione al ricorso a tutti
gli istituti previsti dai contratti collettivi nazionali di lavoro del personale dipendente;

c) assenza di valide graduatorie regionali di concorso pubblico o avviso pubblico, alle quali attingere per
eventuali assunzioni a tempo indeterminato o a tempo determinato;

d) in presenza delle graduatorie di cui alla lettera c), rifiuto dell'assunzione da parte dei soggetti utiimente
collocati nelle graduatorie stesse;

e) indizione, nell'ipotesi di assenza di graduatorie, successivamente al 1° gennaio 2019, di procedure per
I'assunzione di personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato o determinato, risultate infruttuose,
relative alle medesime funzioni.

3 ALLEGATO: Conferenza delle regioni e delle Province Autonome prot.n.20/20/CR6b/C7 del 20.02.2020 su

Contenuti minimi atti a dare uniformita al testo di Accordo Regione/Provincia autonoma e
Universita per I'assunzione di specializzandi medici ex L.145/2018.
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istituti di ricovero e cura a carattere scientifico”, il Documento prot.n. 20/20/CR6b/C7 ha
previsto:

ULTERIORI POSSIBILI SPECIFICAZIONI

a. Nelle more dell'lampliamento della rete formativa delle scuole di specializzazione,
l'assunzione puo essere disposta anche dalle aziende sanitarie le cui strutture
operative non sono accreditate ma che tuttavia posseggono i requisiti previsti
dall’allegato 1 del D.l. 13 giugno 2017, n.402, attestati dal direttore sanitario e
previo parere positivo del Consiglio della Scuola di pertinenza, sulla base di un
progetto di stage coerente con il percorso di formazione del medico specializzando
assunto.

b. In tutti i casi in cui la struttura operativa non sia inserita nella rete formativa della
sede della scuola di specializzazione cui € iscritto il medico in formazione, si
applicano le disposizioni di cui all'allegato 1 al D.l. n.402/2017, per un periodo non
superiore a 18 mesi. In tal caso dovra essere redatto, a cura del Consiglio della
scuola stessa, entro 15 giorni dalla richiesta dell’azienda interessata, un progetto
formativo individuale, da allegare al contratto di lavoro a tempo determinato, quale
parte integrante del contratto stesso, attestante anche il grado di autonomia
raggiunto dallo specializzando ai fini dello svolgimento dell’attivita lavorativa.

In merito poi, alla calendarizzazione dell’attivita formativa teorica, obbligatoria per lo
specializzando e preordinata al completamento del percorso di formazione specialistica per
il conseguimento del titolo, il Documento prot.n. 20/20/CR6b/C7 ha previsto:

ULTERIORI POSSIBILI SPECIFICAZIONI

a. E svolta periodicamente, secondo la programmazione del Consiglio della Scuola,
al fine di garantire continuita nell’erogazione delle prestazioni assistenziali da parte
del medico specializzando assunto, nonché una razionale organizzazione di
ambedue le attivita cui e tenuto.

b. Le relative ore sono concentrate dall’'Universita in un unico periodo da svolgersi
mensilmente o comunque periodicamente al fine di garantire continuita
nell’erogazione delle prestazioni assistenziali da parte del medico specializzando
assunto, nonché una razionale organizzazione di ambedue le attivita a cui & tenuto

Orbene, dallanalisi comparativa della bozza di Accordo proposto dalla Regione
Puglia e del Documento prot.n. 20/20/CR6b/C7, e tenuto conto della normativa vigente in
tema di formazione specialistica in ambito medico, si evidenzia quanto segue:

BOZZA Accordo Regione Puglia/UniBA/UniFG Proposte di rettifica/integrazione
per la regolazione dei rapporti intercorrenti le modalita di
reclutamento nel S.S.R. Pugliese di studenti frequentanti i corsi
di specializzazione universitaria ai sensi della Legge 145/2018

PREMESSO CHE

- nel quadro della leale collaborazione che informa in rapporti
tra S.S.R. e Universita, il presente Accordo, nel rispetto delle
prerogative istituzionali e competenze proprie dei soggetti
sottoscrittori, intende confermare e sviluppare sedi, strumenti
e metodi per rafforzare la collaborazione fra S.S.R. ed
Universita in tema di integrazione tra attivitd assistenziali,
formative e diricerca,;

- le parti sottoscrittrici intendono confermare lo spirito di fattiva
collaborazione e l'impegno a sviluppare metodi e strumenti di
collaborazione, tra sistema sanitario integrato regionale e
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sistema didattico scientifico universitario, che esprimano la
comune a perseguire in modo congiunto obiettivi di qualita,
efficienza, efficacia e competitivita del servizio sanitario
pubblico, e di promuovere e sviluppare contestualmente la
gualita e la congruita rispetto alle esigenze assistenziali, alle
attivita di formazione del personale medico e sanitario e alla
ricerca clinica e preclinica.

RICHIAMATI

1.ilD. Lgs. 517/1999 “Disciplina dei rapporti fra Servizio sanitario
nazionale ed Universita”;

2.D.P.C.M. ‘“Linee guida concernenti i Protocolli di Intesa da
stipulare tra Regione ed Universita del territorio regionale per
lo svolgimento delle attivita assistenziali delle Universita nel
guadro della programmazione nazionale e regionale, ai sensi
dell’art.1, comma 2, del D. Lgs. 21 dicembre 1999, n.517;

3.La Legge 240/2010 “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché
delega al Governo per incentivare la qualita e I'efficienza del
sistema universitario”;

4.La Legge 189/2012 “Conversione in legge, con modificazioni,
del decreto-legge 13 settembre 2012, n.158 disposizioni
urgenti per promuovere lo sviluppo del Paese mediante un piu
alto livello di tutela della salute”;

5.1 D.P.C.M. 24 marzo 2001 con cui sono state emanate le linee
guida concernenti i Protocolli di Intesa da stipulare tra Regione
ed Universita del territorio regionale per lo svolgimento delle
attivita assistenziali delle Universita nel quadro della
programmazione nazionale e regionale, ai sensi dell’art.1,
comma 2, del D. Lgs. 21 dicembre 1999, n.517;

6.La Legge della Regione Puglia 28 dicembre 1994, n.36
“Norme e principi per il riordino del servizio sanitario regionale
in attuazione del D. Lgs. 30 dicembre 1992, n.502”;

7.11 Protocollo di Intesa tra Regione Puglia, Universita degli Studi
di Bari e Universita degli Studi di Foggia recante la disciplina
dellintegrazione fra attivita didattiche, assistenziali e di
ricerca, sottoscritto in data 11.4.2018.

Si propone di accorpare il p.2 ed il p.5, in
quanto sovrapponibili e riferiti al D.P.C.M. 24
maggio 2001 con cui sono state emanate le
“Linee guida concernenti i Protocolli di
Intesa da stipulare tra Regione ed
Universita del territorio regionale per lo
svolgimento delle attivita assistenziali
delle Universita nel quadro della
programmazione nazionale e regionale, ai
sensi dell’art.1, comma 2, del D. Lgs. 21
dicembre 1999, n.517”

VISTI
1) Lalegge 30 dicembre 2018, n.145 -comma 547 e ss.
— come modificata dalla L. 25 giugno 2019, n.60, di
conversione con modificazioni del Decreto Legge 30 aprile
2019, n.35, e dalla Legge 28 febbraio 2020, n.8 “Disposizioni
in materia di medici specializzandi e dirigenti medici del
Servizio sanitario nazionale” dispone che:

- a partire dal terzo anno del corso di formazione
specialistica, i medici e i medici veterinari regolarmente
iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per
l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella
specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo
delle medesime procedure, in graduatoria separata;

- leventuale assunzione a tempo indeterminato dei
medici, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative
graduatorie, € subordinata al conseguimento del titolo
di specializzazione;

- le Aziende e gli Enti del SSN possono procedere fino al
31 dicembre 2022 all’assunzione con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato con orario a tempo
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parziale in ragione delle esigenze formative, di coloro

che sono utilmente collocati nella graduatoria;

- 1 medici specializzandi assunti sono inquadrati con
gualifica dirigenziale e al loro trattamento economico,
proporzionato alla prestazione lavorativa resa e
commisurato alle attivita assistenziali svolte, si
applicano le disposizioni del contratto collettivo
nazionale di lavoro del personale della dirigenza
medica e veterinaria del Servizio sanitario nazionale.
Essi svolgono attivita assistenziali coerenti con il livello
di competenze e di autonomia raggiunto e correlato
all'ordinamento didattico di corso, alle attivita
professionalizzanti nonché al programma formativo
sequito e all’anno di corso di studi superato;

- gli specializzandi, per la durata del rapporto di lavoro a
tempo determinato, restano iscritti alla scuola di
specializzazione universitaria,;

- con specifici accordi tra le Regioni, le Province
autonome di Trento e Bolzano e le Universita
interessate sono definite, sulla base dell’accordo
quadro adottato con decreto del Ministro dell’Universita
e della Ricerca, di concerto con il Ministro della Salute,
previa intesa in sede di Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome
di Trento e Bolzano, le modalita di svolgimento della
formazione specialistica e delle attivita formative e
teoriche e pratiche previste dagli ordinamenti e
regolamenti didattici della scuola di specializzazione
universitaria;

il Documento della Conferenza delle Regioni e delle
Province autonome prot.20/20/CR6b/C7 recante “Contenuti
minimi atti a dare uniformitd al testo di Accordo
Regione/Provincia autonoma e Universita per I'assunzione di
specializzandi medici ex L.145/2018".

CONSIDERATO

che la Legge 24 aprile 2020 n.27, all’articolo 2bis, lettera b)
dispone che le aziende e gli enti del SSN, fino al perdurare
dello stato di emergenza possano procedere alle assunzioni di
cui all’articolo 1, comma 548bis, della legge 30 dicembre 2018
n.145, nei limiti e con le modalita ivi previste compreso |l
trattamento economico da riconoscere, anche in assenza
dell’accordo quadro ivi previsto;

che fino al perdurare dello stato di emergenza sono soddisfatte
tutte le condizioni previste per cui & possibile dar seguito
all’assunzione a tempo determinato dei medici in formazione
specialistica, purché risulti definito, anche in assenza
dell'accordo quadro fi cui alla L.28 febbraio 2020 n.8, I'accordo
tra la Regione e le Universita di Bari e di Foggia previsto dal
comma 548-bis della L.145/2018;

che la formazione pratica si svolge nell’Azienda sanitari o Ente
presso il quale il medico specializzando viene assunto a tempo
determinato, secondo quanto stabilito dal piano formativo della
scuola di specializzazione, sino al conseguimento del relativo
diploma di specializzazione, purché la struttura operativa nella
qguale lo stesso € incardinato sia accreditata per la
specializzazione sequita dal medico, ai sensi dell’art.43 del
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decreto legislativo n.368 del 1999 e secondo i criteri stabiliti
dai D.I. 68/2015 e 402/2017 e faccia parte della rete formativa
di una delle scuole di specializzazione per la disciplina di
interesse, fatta salva la possibilita di concertare tra Universita
e aziende soluzioni diverse.

Al fine di poter dar seguito all'assunzione dei medici
specializzandi utilmente inseriti nelle graduatorie di concorso
pubblico € necessario completare il quadro giuridico di
riferimento delineato dalla L.145/2018 con l'adozione di apposito
accordo tra Regione e le Universita degli Studi e pertanto

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Le premesse che precedono costituiscono parte integrante del
presente Accordo

Art.1 - Oggetto

1.1l presente Accordo ha per oggetto la definizione di linee guida
relativamente ai rapporti tra Universita di Bari e Foggia e
Aziende del Sistema Sanitario regionale Pugliese circa le
modalita di reclutamento e inquadramento nel Sistema
Sanitario Regionale Pugliese di medici iscritti all’'ultimo e
penultimo anno dei corsi di formazione specialistica.
In base alle previsioni normative vigenti, a partire dal
penultimo anno del corso di formazione specialistica, i
medici regolarmente iscritti agli stessi corsi sono ammessi alle
procedure concorsuali per I'accesso alla dirigenza del ruolo
sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all’esito
positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

2Le Aziende e gli Enti del SSR accreditate nella rete formativa
delle singole Scuole di Specializzazione delle Universita, nei
limiti delle proprie disponibilita di bilancio e nei limiti di spesa
per il personale previsti dalla disciplina vigente, possono
procedere, d’intesa con le Universita — fino al 31 dicembre
2022 - all’assunzione con contratto di lavoro subordinati a
tempo determinato con orario a tempo parziale di coloro che
sono utiimente collocati in tale graduatoria e che si trovano
nelle condizioni di cui sopra.
L’assunzione con contratto di lavoro subordinato, a tempo
determinato e con orario a tempo parziale, degli specializzandi
delle Universita firmatarie del presente accordo pud essere
effettuata esclusivamente dalle aziende sanitarie le cui
strutture operative sono accreditate ed inserite nella rete
formativa delle scuole di specializzazione di una delle due
Universita’, ai sensi dell’articolo 43 del decreto legislativo
n.368/1999.
Nelle more dell’ampliamento della rete formativa delle scuole
di specializzazione, 'assunzione puo essere disposta anche
dalle aziende sanitarie le cui strutture operative non sono
ancora accreditate ma che tuttavia posseggono i requisiti
minimi generali e specifici nonché quelli formativi previsti
dall’allegato 1 del D.l. 13 giugno 2017, n.402, attestati dal
direttore sanitario e verificati secondo le modalita e procedure
previste dal citato D.l. 13 giugno 2017, n.402.

La Legge 28 febbraio 2020 n.8 ha modificato
la Legge n.145/2018, sostituendo le parole
ultimo e penultimo anno con le parole terzo
anno del/i corso/i di formazione
specialistica

A seguire del termine previsto, si propone

l'integrazione:
ovvero fino al

previsto dalla legge

termine successivo

A seguire, si propone di inserire quanto
proposto dal Documento n.20/20/CR6b/C7
sub 2.a.:
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.., previo parere positivo del Consiglio della
Scuola di pertinenza, sulla base di un
progetto di stage coerente con il percorso
di formazione del medico specializzando
assunto.

Art.2 — Finalita condivise
Le parti firmatarie condividono la finalita di rendere operativi
nell’ambito del SSR i medici rientranti nelle condizioni soggettive
di cui all'art.1, comma 1, del presente accordo attraverso un
qguadro regolatore che definisca le modalita operative e le
responsabilita delle diverse figure in gioco, salvaguardando il
capitale umano formato nelle scuole di specializzazione pugliesi.

Art.3 — Impegni reciproci tra Enti del SSR e Universita

1.Le Universita riconoscono le attivita formative pratiche svolte
dal medico specializzando nell’Azienda sanitaria presso la
guale e assunto, nel rispetto di quanto stabilito dal progetto
formativo della Scuola e previa loro certificazione secondo le
modalita stabilite dal Consiglio della Scuola stessa, quale
parte integrante e sostanziale dellintero ciclo di studi che
conduce al conseguimento del diploma di specializzazione. Lo
svolgimento di tale attivita pratica non prolunga il periodo
complessivo di stufi previsto dal relativo ordinamento didattico
universitario di cui al D.L. 4 febbraio 2015 n.68 recante
“Riordino scuole di specializzazione di area sanitaria”, fatta
eccezione per i periodi di sospensione della formazione
previsti da disposizioni normative.

2.L’assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato con orario a tempo parziale e effettuata dalle
Aziende sanitarie le cui strutture operative sono accreditate ed
inserite nelle reti formative delle scuole di specializzazione, ai
sensi dell’articolo 43 del decreto legislativo 368/1999.

3.. Le reti delle Scuole di Specializzazione di ogni Ateneo sono
ordinariamente costituite includendo strutture delle Aziende
operanti nell’ambito territoriale proprio di ciascuna universita
che rispettino i criteri di accreditamento previsti dal DM
402/2017, anche allo scopo di accrescere la conoscenza delle
diverse strutture del SSR da parte degli iscritti alle scuole di
specializzazione, fatta salva la possibilita di concertare tra
Universita e Aziende soluzioni diverse

4.1l periodo dei contratti € comunque ricompreso nei 18 mesi di
cui all’allegato 1 al D.L. 402/2017, che nel merito prevede
<<.al fine di perfezionare la formazione, la Scuola puo
avvalersi del supporto di ulteriori strutture extra rete formativa,
sia italiane che estere, per un periodo di frequenza
complessivo non superiore a 18 mesi>> eventualmente
aumentati del periodo gia previsto dal Piano Formativo della
Scuola per la frequenza della struttura in questione. Nei casi
in cui la struttura operativa di cui al comma 3 sia inserita nella
rete formativa di una Scuola di specializzazione di una sede
diversa da quella in cui & iscritto il medico in formazione,
l'assunzione € subordinata all’approvazione, da parte del
Consiglio della Scuola, di un progetto formativo
individuale e specifico che consenta il completamento della
formazione individuale dello specializzando, da allegare al
contratto di lavoro a tempo determinato, quale parte integrante
del contratto stesso.

Il Documento n.20/20/CR6b/C7 prevede sub
2.b.

.., entro 15 giorni dalla richiesta dalla
richiesta dell’azienda interessata.

In conformita a quanto proposto nell’Accordo
al successivo articolo 4, comma 2, si potrebbe
precisare:

.., entro 30 giorni dalla richiesta dalla
richiesta dell’azienda interessata.
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E altresi compito del Consiglio della Scuola attestare il livello
delle competenze acquisite dallo specializzando ai fini dello
svolgimento dell’attivita lavorativa.

Art.4 — Svolgimento attivita medica da parte degli
specializzandi

1.1 medici specializzandi assunti dalle Aziende sanitarie
svolgono attivita assistenziali coerenti con il livello di
competenze e di autonomia raggiunto, correlato
allordinamento  didattico  del corso, alle attivita
professionalizzanti nonché al programma formativo seguito e
all’anno di corso di studi superato.

2.In particolare, [Iattribuzione dei livelli di autonomia e
responsabilita deve avvenire in maniera nominale per ogni
singolo medico in formazione specialistica ad opera dal
Consiglio della Scuola, tenuto conto delle indicazioni
dell’Osservatorio Regionale per la Formazione Medico-
Specialistica. 1l livello delle competenze acquisite e le abilita
acquisite da ciascun medico in formazione specialistica
andranno comunicati, a cura del Consiglio della Scuola di
Specializzazione interessate, alle Direzioni Sanitarie delle
aziende entro 30 giorni dalla richiesta formulata da queste
ultime.

3.Le Aziende sanitarie presso le quali i medici in formazione
specialistica sono assunti ne garantiscono il tutoraggio, svolto
dai dirigenti medici della struttura, nelle forme indicate
dall’Universita d’intesa con la Direzione Sanitaria e con i
dirigenti res