
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO 
 

  S.A. 26.01.2022 
 

 1 

 

 
******* 

Verbale del Senato Accademico, costituito ai sensi dell’art. 9 dello Statuto dell’Università 

degli Studi di Bari Aldo Moro, emanato con D.R. n. 423 del 04.02.2019 (pubblicato sulla 

G.U. Serie Generale n. 46 del 23.02.2019) e modificato con DD.RR. n. 3177 del 

30.09.2021 e n. 3235 del 04.10.2021 (pubblicati sulla G.U. Serie Generale n. 246 del 

14.10.2021) 

 
VERBALE N° 2/2022 

Seduta del 26.01.2022 
 

Si riunisce alle ore 10:03, in modalità telematica, mediante l’utilizzo della piattaforma 

Microsoft Teams. 

Il Rettore presiede la seduta dal Rettorato, sito nella sede legale dell’Università degli 

Studi di Bari Aldo Moro – Palazzo Ateneo, Piazza Umberto I, n. 1, Bari. 

 

 P =  Presente 
 A =  Assente 
 AG =  Assente giustificato 

 

  P A AG 

- Il Magnifico Rettore, prof. Stefano BRONZINI, Presidente  X   

Rappresentanti dei Direttori di Dipartimento 

Macroarea n. 1 scientifica tecnologica 

- il prof. LEONETTI Francesco  X   

- il prof. BELLOTTI Roberto  X   

Macroarea n. 2 scienze biologiche, agrarie e veterinarie 

- il prof. CORRIERO Giuseppe  X   
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  P

 

A

 

AG

 

- il prof. DECARO Nicola  X   

Macroarea n. 3 scienze mediche     

- il prof. GIORGINO Francesco  X   

- il prof. SABBÀ Carlo  X   

Macroarea n. 4 scienze umanistiche 

- il prof. PONZIO Paolo  X   

- il prof. ELIA Giuseppe  X   

Macroarea n. 5 scienze giuridiche ed economiche 

- il prof. PERAGINE Vitorocco  X   

- il prof. VOZA Roberto   X   

Sede decentrata 

- il prof. PAGANO Riccardo  X   

Rappresentanti di area scientifico-disciplinare 

- la prof.ssa ROSELLI Teresa area n. 01 (Scienze matematiche e 

informatiche) – II fascia 
 X   

- la prof.ssa D’ANGELO Milena area n. 02 (Scienze fisiche) – II fascia  X   

- il prof. COLAFEMMINA Giuseppe area n. 03 (Scienze chimiche) – 

Ricercatore 
 X   

- la prof.ssa SCHINGARO Emanuela area n. 04 (Scienze della terra) – 

II fascia 
 X   

- il prof. LA PIANA Gianluigi area n. 05 (Scienze biologiche) – 

Ricercatore 
 X   

- il prof. SOLARINO Giuseppe area n. 06 (Scienze mediche) – II fascia  X   

- il prof. ROMA Rocco area n. 07 (Scienze agrarie e veterinarie) – II 

fascia 
 X   

- la prof.ssa BIANCO Rosanna area n. 10 (Scienze dell'antichità, 

filologico-letterarie e storico-artistiche) - Ricercatore 
 X   
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  P

 

A

 

AG

 

- la prof.ssa PERLA Loredana area n. 11 (Scienze storiche, filosofiche, 

pedagogiche e psicologiche) – I fascia 
 X   

- il prof. LOVATO Andrea area n. 12 (Scienze giuridiche) – I fascia  X   

- la prof.ssa ROMANAZZI Patrizia area n. 13 (Scienze economiche e 

statistiche) - Ricercatore 
 X   

- la prof.ssa SALVATI Armida area n. 14 (Scienze storiche e sociali) – 

Ricercatore 
 X   

Rappresentanti del personale tecnico-amministrativo 

- il dott. SCALISE Maurizio  X   

- il dott. DE SANTIS Guido Fulvio  X   

- il dott. MASTROPIETRO Benedetto  X   

Rappresentanti degli studenti 

- la sig.ra FEDERIGHI Silvana  X   

- la sig.ra DE TOMMASO Chiara  X   

- la sig.ra RICCIARDIELLO Mariateresa  X   

- la sig.ra D’INTRONO Alessandra  X   

- il sig. MARSELLA Mauro  X   

Rappresentante dei dottorandi di ricerca 

- la dott.ssa GERNONE Camilla  X   

 
Partecipano senza diritto di voto: 

• la Pro-Rettrice vicaria, prof.ssa Anna Maria CANDELA, che in caso di assenza 

o impedimento del Rettore presiede il Senato Accademico con diritto di voto; 

• il Direttore Generale, avv. Gaetano Prudente, con funzioni di Segretario 

verbalizzante. 

 
Assiste il Direttore Generale vicario, dott.ssa Pasqua Rutigliani. 
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Assiste la Responsabile della Sezione Supporto agli Organi di Governo, dott.ssa 

Maria Urso. 

Le attività di supporto alla riunione sono assicurate dalla Responsabile della U.O. 

Supporto al Senato Accademico, dott.ssa Maria Cristina Bruno e dalla sig.ra Olimpia 

Esposito. 

Le attività di supporto tecnico-informatico sono assicurate dal Responsabile della 

U.O. Notifiche e pubblicazione atti Organi di Governo, dott. Giovanni Colapietro. 

Su invito del Rettore, assiste altresì, il Capo di Gabinetto del Rettore, dott.ssa Cinzia 

Vicano. 

Il Rettore, constatata la validità dell’adunanza, dichiara aperta la seduta. 

L’ordine del giorno è il seguente: 

− Approvazione verbali riunioni del 17.11.2021, 24.11.2021 e 30.11.2021 

− Comunicazioni del Rettore/Direttore Generale 

RETTORATO/DIREZIONE GENERALE 
   
1.  Audizione rappresentanti istituzionali Università Cattolica Nostra Signora del Buon Consiglio 

(NSBC) di Tirana 
 

2.  Emergenza Covid-19: adempimenti  
3.  Commissioni di Senato e miste paritetiche SA/CdA: ricomposizione  
4.  Designazione candidati ai fini della nomina a rappresentanti dell’Amministrazione nel 

Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi 
lavora e contro le discriminazioni (CUG) - art. 20 Statuto di Ateneo (D.R. n.4340 del 
03.12.2021) 

 

5.  Protocollo d'intesa tra l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro e il Dipartimento della 
Funzione Pubblica per avvio iniziative di rafforzamento delle conoscenze e delle competenze 
del personale delle Pubbliche Amministrazioni: adempimenti 

 

 
DIREZIONE RISORSE UMANE 
   
6.  Programmazione reclutamento personale docente e ricercatore: adempimenti  
7.  Proposte di chiamata di professori universitari di prima e seconda fascia  
8.  Mobilità di docenti tra Dipartimenti  
9.  Scambio contestuale tra docenti, ai sensi dell’art. 7, comma 3 della Legge n. 240/2010: 

adempimenti 
 

10.  Commissione centrale scatti: adempimenti  
11.  Ratifica D.R. n. 4784 del 28.12.2021 (Chiamate di professori di seconda fascia ex art. 24, 

comma 6, L. 240/2010) 
 

   
DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE 
   
12.  Accordo di cooperazione tra l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro e la Federal University 

of Juiz de Fora (Brasile) e indicazione referente e n. 2 componenti della Commissione 
preposta all’elaborazione di protocolli esecutivi 

 

13.  Convenzione di co-tutela internazionale di tesi di dottorato tra l’Università degli Studi di Bari  
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Aldo Moro e l’Università di Tunisi El Manar (Tunisia): emendamento 
14.  Convenzione di co-tutela internazionale di tesi di dottorato tra l’Università degli Studi di Bari 

Aldo Moro e l’Università di Siviglia (Spagna): emendamento 
 

15.  Convenzione di co-tutela internazionale di tesi di dottorato tra l’Università degli Studi di Bari 
Aldo Moro e la Katholieke Universiteit Leuven (KU Leuven) 

 

16.  Convenzione operativa della Convenzione quadro tra l’Università degli Studi di Bari Aldo 
Moro (Dipartimento Interateneo di Fisica) e l’Istituto di Cristallografia del Consiglio Nazionale 
delle Ricerche e indicazione n. 2 componenti del Comitato Scientifico, ai sensi dell’art. 2 

 

17.  Convenzione operativa della Convenzione quadro tra l’Università degli Studi di Bari Aldo 
Moro (Dipartimento Interateneo di Fisica) e l’Istituto per la Scienza e Tecnologia dei Plasmi 
(ISTP) del Consiglio Nazionale delle Ricerche 

 

18.  Selezione di n. 150 posizioni di Visiting Professor/Visiting Researcher anno 2021: nomina 
Commissione di selezione 

 

19.  Convenzione e protocollo esecutivo per la cooperazione accademica e scientifica tra 
l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro e la East Africa University of Bosaso (Somalia): 
rinnovo e indicazione referente scientifico e componenti della Commissione preposta 
all’elaborazione di protocolli esecutivi 

 

20.  Accordo di cooperazione accademica tra l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro e 
l'Università di Kitasato (Giappone): designazione nuovo coordinatore accademico 

 

21.  Convenzioni/Accordi di collaborazione coordinati dal prof. Antonio Felice Uricchio: 
sostituzione coordinatore 

 

22.  Accordo attuativo tra l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro (Dipartimento Interateneo di 
Fisica) e ENI S.p.A. relativo al PON Ricerca e Innovazione 2014-2020 Piano Stralcio Ricerca 
e Innovazione 2015-2017 – XXXVI ciclo “Dottorati Innovativi con caratterizzazione 
industriale” 

 

23.  Ratifica Decreto Rettorale n. 60 del 18.01.2022 [Approvazione Convenzione tra l’Università 
degli Studi di Bari Aldo Moro (Dipartimenti di Scienze Agro-Ambientali e Territoriali e di 
Scienze del Suolo, della Pianta e degli Alimenti) e il Distretto Agroalimentare di Qualità 
Jonico-Salentino per sviluppo attività di ricerca programmata Contratto di Distretto Xylella 
DAJS–Programma “RIGENERAZIONE SOSTENIBILE” - Avviso MIPAAF n.10900/2020)] 

 

24.  - Accordo di collaborazione tra l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro (Dipartimento di 
Scienze mediche di base, Neuroscienze ed Organi di senso) e l’Università degli Studi di 
Foggia (Dipartimento di Scienze mediche e chirurgiche) 

- Accordo tra Enti per la protezione dati personali (art. 26 Reg. UE 2016/679) tra 
l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro (Dipartimento di Scienze mediche di base, 
Neuroscienze ed Organi di senso) e l’Università degli Studi di Foggia (Dipartimento di 
Scienze mediche e chirurgiche) 

 

24bis. Avviso pubblico per la presentazione di Proposte di intervento per il Potenziamento di 
strutture di ricerca e creazione di “campioni nazionali” di R&S su alcune Key Enabling 
Technologies da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, 
Missione 4 Componente 2 Investimento 1.4 finanziato dall’Unione europea – 
NextGenerationEU: adempimenti 

 

   
DIREZIONE OFFERTA FORMATIVA E SERVIZI AGLI STUDENTI 
   
25.  Istituzione ed attivazione Corsi di Formazione finalizzata - a.a. 2021/2022  
26.  Istituzione n. 1 borsa di studio per il completamento della formazione scientifica di laureati 

nel settore disciplinare SPS/09 nell’ambito del progetto Horizon 2020 denominato 
“CICERONE” 

 

27.  Equipollenza titolo di studio  
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DIREZIONE PER IL COORDINAMENTO DELLE STRUTTURE DIPARTIMENTALI 
   
28.  Centro Interuniversitario di “Culture, Diritti e Religioni Forum Internazionale Democrazia & 

Religioni (FIDR)”: valutazione adesione 
 

 
 
Dalle ore 13:34 alle ore 14:06 le funzioni di Presidente sono state assunte dalla Pro-

Rettrice vicaria, prof.ssa Anna Maria Candela. 
 

Nel corso della seduta alcuni componenti hanno iniziato il collegamento audio/video, 
altri lo hanno interrotto, senza che sia mai venuto a mancare il numero legale ai fini della 
validità dell'adunanza. 

 
Con il consenso unanime dei senatori accademici presenti, hanno presenziato alla 

odierna riunione, in relazione alle proposte di delibera di rispettiva competenza, al fine di 
fornire, ove necessario, puntuale supporto istruttorio alle deliberazioni del Senato 
Accademico, i Direttori responsabili delle Direzioni interessate o altro funzionario da loro 
delegato.
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APPROVAZIONE VERBALI RELATIVI ALLE SEDUTE DEL 17.11.2021, 24.11.2021 E 

30.11.2021 

 

 

Il Rettore sottopone all’approvazione del Senato Accademico i verbali relativi alle 

riunioni del 17.11.2021, 24.11.2021 e 30.11.2021. 

Il Senato Accademico approva. 
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ANTICIPAZIONE DELL'ARGOMENTO INSCRITTO AL PUNTO 1) DELL'ODG. 

 

 

Il Rettore fa presente che viene anticipata la trattazione dell'argomento inscritto al 

punto 1 dell'o.d.g. concernente: 

"AUDIZIONE RAPPRESENTANTI ISTITUZIONALI UNIVERSITÀ CATTOLICA NOSTRA 

SIGNORA DEL BUON CONSIGLIO (NSBC) DI TIRANA". 

Il Senato Accademico prende atto. 
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RETTORATO/DIREZIONE GENERALE 

AUDIZIONE RAPPRESENTANTI ISTITUZIONALI UNIVERSITÀ CATTOLICA NOSTRA 

SIGNORA DEL BUON CONSIGLIO (NSBC) DI TIRANA 

 

 

Alle ore 10:05, entrano il Rettore dell’Università Cattolica Nostra Signora del Buon 

Consiglio (CNSBC) di Tirana, prof. Bruno Giardina e il Preside della Facoltà di Scienze 

Economiche, Politiche e Sociali della medesima Università, prof. Vittorio Teotonico (inizio 

del collegamento audio/video). 

Alla medesima ora, entra il prof. Sabbà (inizio del collegamento audio/video). 

Il Rettore introduce l’argomento, rievocando i passaggi della collaborazione didattica 

in essere tra questa Università (UniBA) e l’Università CNSBC di Tirana, scanditi dalla 

Convenzione, sottoscritta tra le due Università in data 04.03.2014, dal protocollo 

esecutivo per la cooperazione scientifica didattica nell’ambito del Corso di Laurea 

Magistrale (CLM) a ciclo unico in Farmacia, sottoscritto in data 28.08.2014 e di quello per 

la disciplina delle modalità di collaborazione didattica e l’impegno delle parti al rilascio dei 

titoli di studio come congiunti, stipulato in data 11.05.2016. A tali testi convenzionali ha 

fatto seguito l’atto aggiuntivo al protocollo esecutivo del 2014, sottoscritto in data 

19.01.2017. 

Egli, quindi, ricorda i precedenti deliberativi di questo Consesso e del Consiglio di 

Amministrazione relativi all’attuazione di tale collaborazione, per quanto attiene, in 

particolare, alla problematica del rilascio di titoli congiunti ovvero del riconoscimento per 

equipollenza dei diplomi di laurea rilasciati dall’Università CNSBC, scaturita dalle note 

ministeriali prot. n. 18381 del 22.06.2021 e prot. n. 38461 del 06.12.2021, aventi 

medesimo oggetto: “Richiesta autorizzazione al rilascio di pergamene di laurea a seguito 

di riconoscimento per equipollenza del Diploma di Economia aziendale, rilasciato dalla 

Università CNSBC di Tirana, alla laurea triennale in Economia aziendale L-18 e del 

Diploma di laurea in Economia Management, rilasciato dalla Università CNSBC di Tirana, 

alla laurea magistrale in Economia e Management LM-77 e del Diploma di laurea in 

Farmacia, rilasciato dalla Università CNSBC di Tirana, alla laurea magistrale a ciclo unico 

in Farmacia LM-13 – Riscontro”. Nella riunione del 20.12.2021, pertanto, il Senato 

Accademico, acquisita notizia dell’intendimento dei proff. Bruno Giardina e Vittorio 

Teotonico, come sopra qualificati, di essere auditi da questo Consesso, con particolare 

riguardo alla collaborazione didattica tra le due Università nell’ambito delle discipline 
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economiche, deliberava di rinviare ogni determinazione in merito alla questione generale 

del riconoscimento dell’equipollenza dei diplomi conseguiti presso l’Università albanese, 

anche all’esito di detta audizione. 

Il Rettore, quindi, cede la parola ai rappresentanti istituzionali dell’Università 

albanese. 

Il Rettore dell’Università CNSBC, prof. B. Giardina, rivolge i ringraziamenti al 

Magnifico Rettore, al Direttore Generale e ai senatori accademici di questa Università per 

l’impegno profuso e la sensibilità dimostrata rispetto alla tematica in parola, dichiarandosi 

lieto della collaborazione accademica che l’Ateneo barese - punto di riferimento formativo 

e scientifico del proprio percorso di studi, insieme all’Università Sapienza di Roma – ha 

avviato con l’Università albanese. L’Università CNSBC di Tirana è, attualmente, 

annoverata tra le migliori Università dell’Albania, se non la migliore, e ha acquisito una 

importante credibilità presso i cittadini e le Istituzioni, anche grazie al rapporto con 

l’Università di Bari, che le ha permesso, tra l’altro, di essere pioniere nel campo delle 

interazioni con Università europee, soprattutto finalizzate al rilascio di titoli congiunti, che, 

invero, ora rappresenta uno degli obiettivi di sviluppo del Primo Ministro albanese. 

Alle ore 10:08, entra il prof. Giorgino (inizio del collegamento audio/video). 

Egli, nello specifico, fa presente che gli atti convenzionali stipulati con UniBA, 

depositati presso il Ministero albanese, hanno consentito all’Ateneo di Tirana di 

conseguire l’accreditamento e l’autorizzazione al rilascio di un’unica pergamena a firma 

dei due Rettori. 

Il quadro di riferimento muta al sopravvenire di nuove disposizioni del Ministero 

italiano in materia di rilascio di titoli congiunti. Difatti, in riscontro ad apposita richiesta 

dell’Università di Bari (rif. nota prot. n. 23201 del 02.04.2021), il Dirigente MUR, dott. F. 

Cinquepalmi, con nota prot. n. 18381 del 22.06.2021, rispondeva come segue: 

“In merito al rilascio di un titolo congiunto, ovvero di unica pergamena a doppia firma 
e intestazione riportante i riferimenti del titolo italiano e di quello albanese, tale possibilità 
è data esclusivamente nel caso in cui il percorso formativo sia stato approvato come 
corso congiunto. Tale elemento, ad oggi, si evince esclusivamente per il percorso di 
Farmacia (classe LM 13), ciò non toglie che anche per questo titolo sia possibile rilasciare 
sia due pergamene distinte sia una stessa pergamena a doppia firma. 

Per quanto concerne il percorso in materie economiche (classe LM 77), non si 
riscontra ad oggi la possibilità del rilascio di un titolo congiunto, tenuto conto di quanto 
indicato all’interno della SUA. Ogni ateneo potrà rilasciare quindi un proprio titolo (titolo 
doppio), ovvero una propria pergamena del proprio titolo di Laurea Magistrale e una del 
titolo albanese corrispondente, rilasciata dall’istituzione albanese: ogni altra 
documentazione congiunta rilasciata da un solo ateneo non avrà alcun valore di 
attestazione, stante il fatto che non siamo di fronte ad alcuna fattispecie di titolo 
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congiunto. Pertanto anche gli studenti, se si tratta di un doppio titolo, dovranno essere 
immatricolati in entrambi gli atenei e ottenere quindi un titolo finale di ambedue, tenuto 
conto che tale indicazione di accordo è richiamata anche dalla SUA, ma senza una forma 
“congiunta”. Si suggerisce di disciplinare tali aspetti collaborativi di doppia ammissione, 
immatricolazione e gestione degli studenti in maniera chiara all’interno di uno specifico 
accordo, secondo quanto stabilito all’articolo 3 comma 10 del DM 270/2004. […]. 

In ossequio alla suddetta nota ministeriale, questo Consesso deliberava, nella 

riunione del 20.07.2021, “che a fronte del riconoscimento dell’equipollenza dei titoli di cui 

in narrativa, rilasciati dall’Università Cattolica NSBC di Tirana, alle lauree attivate presso i 

Dipartimenti di Economia, Management e Diritto dell’Impresa e di Farmacia-Scienze del 

Farmaco, l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro rilasci una propria pergamena del 

relativo titolo di studio universitario italiano […]”. L’effetto di detta deliberazione è stato, di 

fatto, interrompere la modalità fino a quel momento in uso di rilascio del titolo a firma di 

entrambi i Rettori, alimentando negli studenti un senso di frustrazione per la disparità di 

trattamento con i colleghi di corso che già avevano ottenuto il rilascio della pergamena 

unica. 

Il problema evidenziato, quindi, dal prof. Giardina, è che l’Università CNSBC di 

Tirana è, secondo le disposizioni albanesi, abilitata a rilasciare solamente il modello di 

pergamena registrata, che è a doppia firma, mentre non può rilasciare una pergamena 

singola, se non a seguito di una richiesta di variazione e a superamento di un nuovo 

processo di accreditamento. Allo stato, pertanto, il rilascio da parte dell’Ateneo di Tirana di 

un titolo singolo violerebbe le norme albanesi - oltre ad esporla ad un danno di immagine - 

così come il riconoscimento del titolo disposto da UniBA sarebbe, di fatto, il 

riconoscimento di un titolo che non esiste. 

È opportuno, pertanto, continuare a seguire le “vecchie” procedure, concordando tra 

le Parti le nuove, a valere dal prossimo anno accademico. Conforta in questa direzione la 

nota MUR, Segretariato generale – Direzione generale delle istituzioni della formazione 

superiore, prot. n. 38461 del 06.12.2021, a firma del dott. F. Cinquepalmi, per cui: 

“Facendo seguito alla nota dello scrivente Ufficio, avente prot. n. 18381 del 
22.06.2021 […] e a quanto in essa contenuto, si ritiene necessario evidenziare come la 
menzionata comunicazione chiarisca la situazione attualmente riferibile ai titoli rilasciati 
congiuntamente da codesta Università con la Nostra Signora del Buon Consiglio di 
Tirana. In particolare, una lettura delle indicazioni contenute nella nota in parola che sia 
guidata dal buon senso, non può che indurre a considerare tali informazioni valide a 
partire dalla data di comunicazione delle stesse, coinvolgendo dunque i titoli rilasciati a 
partire dal prossimo anno accademico. In altre parole, anche e soprattutto ai fini della 
maggior tutela degli studenti e onde evitare trattamenti disparitari tra gli stessi, si ritiene 
che i titoli da rilasciare, soprattutto nel caso in cui gli esami di laurea abbiano già avuto 
luogo alla data di comunicazione delle predette indicazioni, siano rilasciati con il vecchio 
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approccio. In ogni caso, si raccomanda comunque che le pergamene siano sempre 
firmate da entrambi i Rettori, a garanzia del valore del titolo.”. 

Il prof. Giardina, quindi, conclude il proprio intervento confidando nella 

collaborazione con l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro per addivenire ad una 

soluzione condivisa, nell’ottica della cooperazione tra Atenei - che vede l’Università 

albanese particolarmente impegnata anche in prospettive di sviluppo verso la regione dei 

Balcani – e a sostegno delle esigenze degli studenti che hanno investito nel proprio 

percorso di studi presso l’Università di Tirana. 

Alle ore 10:22, entra il prof. Lovato (inizio del collegamento audio/video). 

Interviene, a seguire, il prof. V. Teotonico, il quale, dopo aver ringraziato per 

l’opportunità concessagli di presenziare all’odierna riunione, in veste di docente UniBA e 

trait d’union della collaborazione accademica tra le due Università, puntualizza che, 

nonostante lo sforzo meritorio dell’Università di Bari, la soluzione fornita in prima battuta 

dal Ministero italiano è inapplicabile in Albania, ove, stante le procedure per la 

certificazione delle pergamene di laurea da parte del Centro per i servizi educativi, non si 

potrebbe rilasciare agli studenti immatricolati altra tipologia di pergamena se non quella 

che risulta certificata al tempo vigente. 

All’accoglimento della proposta fondata sull’utilizzo del precedente approccio, di cui 

alla soprariportata nota ministeriale, soccorrono i principi giuridici della irretroattività delle 

norme, della tutela dell’affidamento, a salvaguardia delle legittime aspettative degli 

studenti e del divieto di disparità di trattamento, neutralizzandosi le possibilità di azioni 

giudiziarie, diversamente probabili. 

Al termine degli interventi, il Rettore rivolge ai proff. Giardina e Teotonico i 

ringraziamenti per la chiara illustrazione e gli spunti di riflessione offerti, non ultimo, il 

tema attuale delle prospettive di sviluppo strategico verso l’area dei Balcani, concordando 

sul definire una soluzione della problematica rispettosa di tutte le posizioni coinvolte, 

prima di tutto degli studenti, nell’ottica della collaborazione invocata dal prof. Giardina, di 

cui questa audizione è segno tangibile. 

Escono, alle ore 10:41, i proff. Giardina e Teotonico (termine del collegamento 

audio/video). 

Il Rettore, quindi, riepiloga i termini della questione, ritenendo che la soluzione non 

possa intravedersi se non adeguandosi al parere chiarificatore del Ministero, di cui alla 

suddetta nota prot. n. 38461/2021, anche e soprattutto ai fini della maggior tutela degli 

studenti e onde evitare trattamenti disparitari tra gli stessi. Proprio come, in ossequio alle 
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prime indicazioni ministeriali - di cui alla nota prot. n. n. 18381/2021 - questa Università 

aveva disposto, a fronte del riconoscimento dell’equipollenza dei titoli rilasciati 

dall’Università CNSBC, il rilascio di una propria pergamena del relativo titolo di studio 

universitario italiano (rif. delibera del Senato Accademico del 20.07.2021). 

Chiede ed ottiene la parola il Direttore Generale, il quale, in forza delle 

considerazioni testé espresse dal Rettore e, pertanto, in adeguamento al citato parere 

ministeriale chiarificatore, propone di revocare, ai sensi dell’art. 21-quinquies “Revoca del 

provvedimento” della Legge 7 agosto, n. 241, la delibera di questo Consesso del 

20.07.2021 e tutti gli atti conseguenti e/o connessi adottati con riferimento ai corsi di 

laurea interessati e, per l’effetto, di procedere, relativamente ai titoli di “Economia 

aziendale”, di “Economia e Management” e di “Farmacia” conseguiti presso l’Università 

Cattolica NSBC di Tirana, nell’ambito delle Convenzioni/Protocolli esecutivi stipulati con 

l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, fino all’a.a. 2020/2021 - soprattutto nel caso in 

cui gli esami di laurea abbiano già avuto luogo alla data di comunicazione delle indicazioni 

dell’Ufficio ministeriale aventi prot. n. 18381 del 22.06.2021 -, al rilascio di pergamene a 

firma di entrambi i Rettori, nella forma sinora in uso, con invito agli Uffici ad operare in 

conformità. 

Alle ore 10:58, entra la prof.ssa Perla (inizio del collegamento audio/video). 

Segue un breve dibattito, nel corso del quale si registra unanime consenso per la 

soluzione proposta, che si pone nell’ottica della salvaguardia dei diritti degli studenti. 

Il Rettore, quindi, invita il Senato Accademico a deliberare in merito. 
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Sono presenti: 

N. COMPONENTI P A  N. COMPONENTI P A 

1. BRONZINI S. x   18. SOLARINO G. x  

2. LEONETTI F. x 
 

 19. ROMA R. x  

3. BELLOTTI R. x   20. BIANCO R. x  

4. CORRIERO G. x 
 

 21. PERLA L. x 
 

5. DECARO N. x   22. LOVATO A. x  

6. GIORGINO F. x 
 

 23. ROMANAZZI P. x  

7. SABBÀ C. x 
 

 24. SALVATI A. x 
 

8. PONZIO P. x 
 

 25. SCALISE M. x 
 

9. ELIA G. x 
 

 26. DE SANTIS G.F. x  

10. PERAGINE V. x   27. MASTROPIETRO B. x  

11. VOZA R. x   28. FEDERIGHI S.  x  

12. PAGANO R. x 
 

 29. DE TOMMASO C. x  

13. ROSELLI T. x 
 

 30. RICCIARDIELLO M. x  

14. D’ANGELO M. x   31. D’INTRONO A. x  

15. COLAFEMMINA G. x   32. MARSELLA M. x  

16. SCHINGARO E. x   33. GERNONE C. x  

17. LA PIANA G. x   
  

  

Legenda: (P) Presente – (A) Assente 

Il Senato Accademico, all’unanimità, 

VISTO l'art. 49 del R.D. 4 giugno 1938, n. 1269 “Approvazione del 

regolamento sugli studenti, i titoli accademici, gli esami di Stato e 

l'assistenza scolastica nelle Università o negli Istituti superiori”; 

VISTO l'art. 48 del D.P.R. 31 agosto 1999, n. 394 “Regolamento recante 

norme di attuazione del testo unico delle disposizioni concernenti 

la disciplina dell'immigrazione e norme sulla condizione dello 

straniero, a norma dell'articolo 1, comma 6, del decreto legislativo 

25 luglio 1998, n. 286”; 

VISTI gli artt. 2 e 9 della Legge 11 luglio 2002, n. 148 “Ratifica ed 

esecuzione della Convenzione sul riconoscimento dei titoli di 

studio relativi all'insegnamento superiore nella Regione europea, 

fatta a Lisbona l'11 aprile 1997, e norme di adeguamento 

dell'ordinamento interno”; 

VISTO il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante 

norme concernenti l’autonomia didattica degli Atenei, approvato 

con decreto del Ministro dell’Università e della Ricerca Scientifica 

e Tecnologica 3.11.1999, n. 509” ed in particolare, l’art. 3, comma 

10”; 
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VISTO il D.M. 16 marzo 2007 relativo alla determinazione delle classi 

delle lauree e delle lauree magistrali; 

RICHIAMATO l'art 33 del Regolamento Didattico di Ateneo; 

VISTA la Convenzione, sottoscritta in data 04.03.2014, tra l’Università 

degli Studi di Bari Aldo Moro e l’Università CNSBC di Tirana; 

VISTO il protocollo esecutivo per la cooperazione scientifica didattica 

nell’ambito del Corso di Laurea Magistrale (CLM) a ciclo unico in 

Farmacia, sottoscritto tra le suddette Università, in data 

28.08.2014; 

VISTO il protocollo esecutivo, sottoscritto dai Rettori dell’Università degli 

Studi di Bari Aldo Moro e dell’Università CNSBC di Tirana, in data 

11.05.2016, per la disciplina delle modalità di collaborazione 

didattica e l’impegno delle parti al rilascio dei titoli di studio come 

congiunti; 

VISTO l’atto aggiuntivo al protocollo esecutivo del 2014, sottoscritto in 

data 19.01.2017; 

VISTE la propria delibera del 31.07.2020 e quella del Consiglio di 

Amministrazione del 23.09.2020; 

VISTA la nota, prot. n. 23201 del 02.04.2021 di richiesta al competente 

Ministero di autorizzazione al rilascio di pergamene di laurea a 

seguito di riconoscimento per equipollenza del diploma di 

Economia aziendale, rilasciato dalla Università Cattolica Nostra 

Signora del Buon Consiglio (CNSBC) di Tirana, alla laurea 

triennale in Economia aziendale L-18 e del diploma di laurea in 

Economia e Management, rilasciato dalla Università CNSBC di 

Tirana, alla laurea magistrale in Economia e Management LM-77 

e del diploma di laurea in Farmacia, rilasciato dalla Università 

CNSBC di Tirana, alla laurea magistrale in Farmacia LM- 13; 

VISTO il riscontro alla predetta richiesta, fornito dal Dirigente MUR, dott. 

F. Cinquepalmi, con nota prot. n. 18381 del 22.06.2021, per cui: 

 “In merito al rilascio di un titolo congiunto, ovvero di unica 
pergamena a doppia firma e intestazione riportante i riferimenti del 
titolo italiano e di quello albanese, tale possibilità è data 
esclusivamente nel caso in cui il percorso formativo sia stato 
approvato come corso congiunto. Tale elemento, ad oggi, si 
evince esclusivamente per il percorso di Farmacia (classe LM 13), 
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ciò non toglie che anche per questo titolo sia possibile rilasciare 
sia due pergamene distinte sia una stessa pergamena a doppia 
firma. 

 Per quanto concerne il percorso in materie economiche (classe 
LM 77), non si riscontra ad oggi la possibilità del rilascio di un 
titolo congiunto, tenuto conto di quanto indicato all’interno della 
SUA. Ogni ateneo potrà rilasciare quindi un proprio titolo (titolo 
doppio), ovvero una propria pergamena del proprio titolo di Laurea 
Magistrale e una del titolo albanese corrispondente, rilasciata 
dall’istituzione albanese: ogni altra documentazione congiunta 
rilasciata da un solo ateneo non avrà alcun valore di attestazione, 
stante il fatto che non siamo di fronte ad alcuna fattispecie di titolo 
congiunto. Pertanto anche gli studenti, se si tratta di un doppio 
titolo, dovranno essere immatricolati in entrambi gli atenei e 
ottenere quindi un titolo finale di ambedue, tenuto conto che tale 
indicazione di accordo è richiamata anche dalla SUA, ma senza 
una forma “congiunta”. Si suggerisce di disciplinare tali aspetti 
collaborativi di doppia ammissione, immatricolazione e gestione 
degli studenti in maniera chiara all’interno di uno specifico 
accordo, secondo quanto stabilito all’articolo 3 comma 10 del DM 
270/2004. […]; 

 
VISTA la propria delibera del 20.07.2021, con la quale, in aderenza alla 

suddetta nota ministeriale, si deliberava, tra l’altro “che a fronte del 

riconoscimento dell’equipollenza dei titoli di cui in narrativa, 

rilasciati dall’Università Cattolica NSBC di Tirana, alle lauree 

attivate presso i Dipartimenti di Economia, Management e Diritto 

dell’Impresa e di Farmacia-Scienze del Farmaco, l’Università degli 

Studi di Bari Aldo Moro rilasci una propria pergamena del relativo 

titolo di studio universitario italiano […]”; 

VISTA la nota MUR, Segretariato generale – Direzione generale delle 

istituzioni della formazione superiore, prot. n. 38461 del 

06.12.2021, a firma del dott. F. Cinquepalmi, per cui: 

 “Facendo seguito alla nota dello scrivente Ufficio, avente prot. n. 
18381 del 22.06.2021 […] e a quanto in essa contenuto, si ritiene 
necessario evidenziare come la menzionata comunicazione 
chiarisca la situazione attualmente riferibile ai titoli rilasciati 
congiuntamente da codesta Università con la Nostra Signora del 
Buon Consiglio di Tirana. In particolare, una lettura delle 
indicazioni contenute nella nota in parola che sia guidata dal buon 
senso, non può che indurre a considerare tali informazioni valide a 
partire dalla data di comunicazione delle stesse, coinvolgendo 
dunque i titoli rilasciati a partire dal prossimo anno accademico. In 
altre parole, anche e soprattutto ai fini della maggior tutela degli 
studenti e onde evitare trattamenti disparitari tra gli stessi, si 
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ritiene che i titoli da rilasciare, soprattutto nel caso in cui gli esami 
di laurea abbiano già avuto luogo alla data di comunicazione delle 
predette indicazioni, siano rilasciati con il vecchio approccio. In 
ogni caso, si raccomanda comunque che le pergamene siano 
sempre firmate da entrambi i Rettori, a garanzia del valore del 
titolo.”; 

 
VISTE le proprie delibere del 14.12 e 20.12.2021; 

UDITI in audizione il Rettore dell’Università NSBC di Tirana, prof. Bruno 

Giardina e del Preside della Facoltà di Scienze Economiche, 

Politiche e Sociali della medesima Università, prof. Vittorio 

Teotonico; 

SENTITO il dibattito; 

RITENUTO opportuno adeguarsi al parere chiarificatore del Ministero, di cui 

alla suddetta nota prot. n. 38461/2021, anche e soprattutto ai fini 

della maggior tutela degli studenti e onde evitare trattamenti 

disparitari tra gli stessi; 

VISTO l’art. 21-quinquies “Revoca del provvedimento” della Legge 7 

agosto, n. 241, 

DELIBERA 

− di revocare la propria delibera del 20.07.2021 e tutti gli atti conseguenti e/o connessi 

adottati con riferimento ai corsi di laurea in premessa, 

e per l’effetto, 

− di procedere, relativamente ai titoli di “Economia aziendale”, di “Economia e 

Management” e di “Farmacia” conseguiti presso l’Università Cattolica NSBC di Tirana, 

nell’ambito delle Convenzioni/Protocolli esecutivi stipulati con l’Università degli Studi di 

Bari Aldo Moro, fino all’a.a. 2020/2021 - soprattutto nel caso in cui gli esami di laurea 

abbiano già avuto luogo alla data di comunicazione delle indicazioni dell’Ufficio 

ministeriale aventi prot. n. 18381 del 22.06.2021 -, al rilascio di pergamene a doppia 

firma di entrambi i Rettori, nella forma sinora in uso; 

− di invitare i competenti Uffici ad operare in conformità. 
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COMUNICAZIONI DEL RETTORE 

 

 

Il Rettore dà lettura delle seguenti comunicazioni, già poste a disposizione dei 

senatori accademici: 

A) nota, prot. n. 173822 del 21.12.2021, a firma del Coordinatore del Presidio della 

Qualità di Ateneo (PQA), prof. A. Quaranta, concernente “Visita di 

accreditamento 2018, raccomandazioni ANVUR e monitoraggio delle azioni di 

miglioramento” ed allegata Relazione del PQA di analisi delle azioni di 

miglioramento intraprese dai Corsi di studio e Dipartimenti interessati, per le 

valutazioni più opportune; 

B) nota, prot. n. 10863 del 21.01.2022, a firma del Coordinatore del PQA, prof. A. 

Quaranta, concernente “Relazioni Annuali 2021 delle commissioni Paritetiche 

Docenti Studenti”; 

C) nota, prot. n.12918 del 25.01.2022, a firma del Responsabile della Prevenzione 

della Corruzione e della Trasparenza, avv. Paolo Squeo, concernente 

“Relazione annuale elaborata dal Responsabile della Prevenzione della 

Corruzione – anno 2021”. 

Il Rettore, come già riferito nelle proprie comunicazioni del 14.01.2022, ricorda 

l’incontro formativo del pomeriggio odierno, che terrà il prof. Enrico Deidda Gagliardo, in 

merito al Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO), rinnovando l’invito ai presenti 

a prendervi parte. 

Egli preannuncia, per la prima settimana del mese di febbraio p.v., la convocazione 

di una riunione straordinaria di questo Consesso, per le determinazioni di competenza 

inerenti la selezione delle candidature ai fini della nomina dei componenti interni del 

Consiglio di Amministrazione dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, ai sensi dell’art. 

10, comma 6, lett. c) e d) dello Statuto di Ateneo, cogliendo l’occasione per 

complimentarsi per l’alta affluenza al voto del personale tecnico-amministrativo/CEL, 

chiamato, nei giorni dal 18 al 21 gennaio u.s., ad eleggere la rosa di n. 4 nominativi tra cui 

questo Consesso selezionerà i due candidati da sottoporre alla valutazione della 

Commissione di garanzia, ai fini della scelta del rappresentante del PTA/CEL nell’Organo 

consiliare, per il quadriennio 2022-2025. L’elevata partecipazione al voto – circa il 92% del 

personale avente titolo – dà ragione della scelta, statutariamente sancita, di prevedere un 

“primo” passaggio elettorale nel processo di individuazione del rappresentante del 
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personale PTA/CEL nel Consiglio di Amministrazione, testimoniando l’importanza di 

questo momento di democrazia. 

Con grande orgoglio, il Rettore annuncia nuovi importanti successi scientifici 

conseguiti da esponenti di questa comunità universitaria, che si aggiungono al nutrito 

elenco di risultati di prestigio, già partecipato a questo Consesso nella riunione del 

14.01.2022. Egli cita a riguardo: 

− la prof.ssa Alessandra Castegna, afferente al Dipartimento di Bioscienze, 

Biotecnologie e Biofarmaceutica, vincitrice del “Grant AIRC IG 2021”, finanziato dalla 

Fondazione AIRC per la ricerca sul cancro, per il progetto dal titolo “Unraveling the 

metabolic cross-talk between cancer cells and macrophages in ovarian cancer”; 

− la prof.ssa Clelia Tiziana Storlazzi, afferente al Dipartimento di Biologia, vincitrice del 

“Grant AIRC IG 2021”, sempre finanziato dalla suddetta Fondazione, per il progetto 

dal titolo “Amplified gene transcripts as new biomarkers for patient stratification in 

Small Cell Lung Cancer with MYCL/MYC gains”. 

Egli, quindi, fa un breve cenno alle iniziative del Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR) – che verranno esaurientemente illustrate in una prossima riunione di 

questo Organo - per elogiare il prezioso lavoro di supporto che sta compiendo questa 

Amministrazione, cui sono richiesti grandi sforzi, anche economici, se si considera che le 

risorse del Piano verranno elargite a rendicontazione. 

Chiede ed ottiene la parola il prof. Bellotti, per esprimere il personale ringraziamento 

al Rettore, agli Organi di Governo e a tutto il personale tecnico-amministrativo che sta 

lavorando sul PNRR, perché se è vero che è necessaria una base di qualità scientifica 

per partecipare ai tavoli, altrettanto fondamentale è portare avanti una politica accademica 

in materia, di cui il Rettore di questa Università è principe, così come un lavoro incessante 

del personale , che è alla base di molti traguardi sinora raggiunti. 

In un processo, quello del PNRR, tutto in divenire, in cui si entra e si esce dai tavoli 

con grande facilità, è motivo di orgoglio – precisa il Rettore – poter dire quanto, in alcuni 

contesti nazionali, la massa critica di cui questa Università è portatrice abbia reso agevole 

la propria azione politica, che, invece, in altre situazioni, è stato opportuno allentare a 

beneficio di altri e complessi equilibri. 

In un quadro in cui è importante la tempestività di azione, il Rettore, richiamando 

anche il progetto Start-UPP dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, nell’ambito del 

“Progetto unitario per la diffusione dell’Ufficio per il Processo e l’implementazione di 

modelli operativi innovativi negli uffici giudiziari per lo smaltimento dell’arretrato”, informa il 
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Consesso che è al vaglio l’idea di attuare una politica di semplificazione delle procedure di 

attuazione delle attività di progetto: il riferimento è, ad esempio, alle procedure per 

l’attivazione di posizioni di ricercatore a tempo determinato di tipo a) e/o per il 

conferimento di assegni di ricerca a valere sulle risorse di progetto, per cui, previa delega 

generale da parte degli Organi di Governo, alla delibera del Consiglio di Dipartimento 

interessato si potrebbe dare seguito direttamente con Decreto Rettorale, una volta 

accertata la copertura finanziaria. Si eviterebbe, tra l’altro, di caricare gli Uffici delle 

relative istruttorie, mentre gli Organi verrebbero notiziati con apposite comunicazioni. 

Il Senato Accademico prende nota. 

Il Rettore, infine, anticipa al Consesso la trattazione, nel prosieguo della riunione, di 

un argomento non inserito all’ordine del giorno, concernente la nomina del nuovo 

Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti, per il triennio 2022-2024, che riveste 

carattere di urgenza stante la scadenza del mandato dell’attuale Presidente, dott. 

Giuseppe Tagliamonte, a cui giungano i ringraziamenti di questo Ateneo per l’opera svolta 

e sentiti complimenti per il nuovo incarico ricevuto di Presidente della Sezione di controllo 

della Corte dei Conti della Basilicata. Egli, altresì, precisa non potersi procedere alla 

nomina dell’intero Collegio dei Revisori dei Conti, per il nuovo triennio, per la mancata 

comunicazione da parte del Ministero dell’Università e della Ricerca (MUR) dei nominativi 

dei componenti, effettivo e supplente, di spettanza. 

Il Senato Accademico approva. 
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RETTORATO/DIREZIONE GENERALE 

EMERGENZA COVID-19: ADEMPIMENTI 

 

 

Il Rettore, preliminarmente, informa circa gli ultimi provvedimenti legislativi in tema 

di Covid-19 citando il Decreto Legge 30 dicembre 2021, n. 229 recante “Misure urgenti 

per il contenimento della diffusione dell'epidemia da COVID-19 e disposizioni in materia di 

sorveglianza sanitaria” e il Decreto Legge 7 gennaio 2022, n. 1 recante “Misure urgenti 

per fronteggiare l'emergenza COVID-19, in particolare nei luoghi di lavoro, nelle scuole e 

negli istituti della formazione superiore”, quest’ultimo, in particolare, che ha introdotto 

l’obbligo vaccinale per la prevenzione dell’infezione da SARS-CoV-2, con decorrenza dal 

1° febbraio 2022, tra gli altri, per il “personale delle Università”. A tal proposito, Egli fa 

presente che la Ministra MUR, prof.ssa Maria Cristina Messa, ha inviato, con nota prot. n. 

1119 del 25.01.2022, delle indicazioni al fine di favorire una omogenea attuazione della 

suddetta previsione, alla quale il Direttore Generale darà seguito predisponendo una 

circolare esplicativa a favore di tutto il personale di questa Università. 

Egli, quindi, ricorda i precedenti deliberativi degli Organi di Governo sull’argomento 

in oggetto e, da ultimo la delibera di questo Consesso del 29.12.2021, fatta propria dal 

Consiglio di Amministrazione nella riunione del 14.01.2022, di approvazione delle misure 

ivi indicate, volte a ridurre la mobilità studentesca, in ragione dell’evolversi della situazione 

emergenziale, con efficacia dal 10.01.2022 e fino al 31.01.2022, ritenendo che, stante il 

quadro normativo in essere e quello epidemiologico di breve periodo, si possano 

confermare le misure di contenimento Emergenza Covid-19, di cui alla suddetta delibera 

senatoriale, prorogandone l’efficacia fino al 28.02.2022. 

Egli, quindi, passa ad illustrare la richiesta dei rappresentanti degli studenti, datata 

13.01.2022, acquisita al prot. gen. di Ateneo con il n. 11679 del 24.01.2022, avente ad 

oggetto: “Richiesta di interlocuzione con la Regione Puglia per disposizione di hub 

tamponi e dispositivi di prevenzione individuali” - già posta a disposizione dei senatori 

accademici – comunicando, con riferimento alla richiesta ivi enunciata, di “predisposizione 

di un calendario di giornate vaccinali dedicate alle studentesse e agli studenti”, di essersi 

già attivato presso gli organismi competenti, in specie per quanto attiene agli studenti 

Erasmus. 

Segue un breve dibattito, nel corso del quale viene unanimemente condiviso 

l’orientamento del Rettore circa la proroga al 28.02.2022 delle misure di contenimento da 
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Covid-19 già in vigore, nonché fornite precisazioni da parte degli studenti sulle ragioni alla 

base della succitata nota, tesa ad attivare tempestivamente l’interlocuzione con la 

Regione - anche in considerazione del prossimo insediamento del nuovo vertice ASL – sì 

da superare lo scetticismo di molti loro colleghi al rientro in presenza, oltre che per 

assicurare che il diritto allo studio vada di pari passo con il diritto alla salute. 

Al termine del dibattito, il Rettore invita il Senato Accademico a pronunciarsi in 

merito. 

Sono presenti: 

N. COMPONENTI P A  N. COMPONENTI P A 

1. BRONZINI S. x   18. SOLARINO G. x  

2. LEONETTI F. x 
 

 19. ROMA R. x  

3. BELLOTTI R. x   20. BIANCO R. x  

4. CORRIERO G. x 
 

 21. PERLA L. x 
 

5. DECARO N. x   22. LOVATO A. x  

6. GIORGINO F. x 
 

 23. ROMANAZZI P. x  

7. SABBÀ C. x 
 

 24. SALVATI A. x 
 

8. PONZIO P. x 
 

 25. SCALISE M. x 
 

9. ELIA G. x 
 

 26. DE SANTIS G.F. x  

10. PERAGINE V. x   27. MASTROPIETRO B. x  

11. VOZA R. x   28. FEDERIGHI S.  x  

12. PAGANO R. x 
 

 29. DE TOMMASO C. x  

13. ROSELLI T. x 
 

 30. RICCIARDIELLO M. x  

14. D’ANGELO M. x   31. D’INTRONO A. x  

15. COLAFEMMINA G. x   32. MARSELLA M. x  

16. SCHINGARO E. x   33. GERNONE C. x  

17. LA PIANA G. x   
  

  

Legenda: (P) Presente – (A) Assente 

Il Senato Accademico, all’unanimità, 

VISTO il Decreto Legge 30 dicembre 2021, n. 229 recante “Misure urgenti 

per il contenimento della diffusione dell'epidemia da COVID-19 e 

disposizioni in materia di sorveglianza sanitaria”; 

VISTO il Decreto Legge 7 gennaio 2022, n. 1 recante “Misure urgenti per 

fronteggiare l'emergenza COVID-19, in particolare nei luoghi di 

lavoro, nelle scuole e negli istituti della formazione superiore”; 

VISTE le proprie precedenti delibere e quelle del Consiglio di 

Amministrazione in tema di Emergenza Covid-19, unitamente alla 

normativa ivi richiamata; 

VISTA in particolare, la propria delibera del 29.12.2021, di approvazione 

delle misure ivi indicate volte a ridurre la mobilità studentesca, in 
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ragione dell’evolversi della situazione emergenziale, con efficacia 

dal 10.01.2022 e fino al 31.01.2022, fatta salva ogni eventuale 

ulteriore determinazione; 

VISTA la delibera con cui il Consiglio di Amministrazione, nella riunione 

del 14.01.2022, ha fatto proprio la suddetta delibera del Senato 

Accademico del 29.12.2021; 

VISTA la richiesta dei rappresentanti degli studenti, datata 13.01.2022, 

acquisita al prot. gen. di Ateneo con il n. 11679 del 24.01.2022, 

avente ad oggetto: “Richiesta di interlocuzione con la Regione 

Puglia per disposizione di hub tamponi e dispositivi di prevenzione 

individuali”; 

SENTITO il dibattito; 

RITENUTO opportuno, in ragione dell’evolversi della situazione emergenziale 

e al fine di ridurre la mobilità studentesca, confermare le misure di 

contenimento Emergenza Covid-19, di cui alla succitata delibera 

di questo Consesso del 29.12.2021, prorogandone l’efficacia fino 

al 28.02.2022, 

DELIBERA 

di prorogare sino al 28.02.2022 l’efficacia delle misure di contenimento Emergenza Covid-

19, di cui alla delibera di questo Consesso del 29.12.2021, con salvezza di ogni eventuale 

ulteriore determinazione. 
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RETTORATO/DIREZIONE GENERALE 

COMMISSIONI DI SENATO E MISTE PARITETICHE SA/CDA: RICOMPOSIZIONE 

 

 

Il Rettore introduce l’argomento in oggetto richiamando il D.R. n. 37 del 11.01.2022, 

di ultima ricomposizione del Senato Accademico dell’Università degli Studi di Bari Aldo 

Moro, con l’ingresso, per lo scorcio del mandato in corso, dei proff. Nicola Decaro, Paolo 

Ponzio e Giuseppe Elia, nell’ambito della componente dei rappresentanti dei Direttori di 

Dipartimento, nonché, per il biennio accademico 2021-2023, dei rappresentanti degli 

studenti, rendendo, conseguentemente, necessario procedere al riassetto delle 

Commissioni di Senato e di quelle miste paritetiche SA/CdA, di cui all’elenco, inclusivo dei 

relativi compiti, già posto a disposizione dei senatori accademici. 

A tal fine, per quanto riguarda la composizione delle Commissioni miste/paritetiche 

SA/CdA, Egli propone di rinviare ogni determinazione, per quanto di competenza di 

questo Consesso, al tempo dell’insediamento del nuovo Consiglio di Amministrazione, 

così da poter perseguire, soprattutto per le paritetiche, un equilibrio di ricomposizione in 

ragione delle specifiche competenze presenti nei due Organi di Governo. Per quanto 

concerne le Commissioni di Senato, invece, Egli propone di invitare i senatori accademici 

interessati a trasmettere alla Presidenza i propri desiderata a farne parte, da sottoporre 

all’esame di questo Consesso, nella sua prossima riunione, per le determinazioni di 

competenza. 

Segue un breve dibattito, nel corso del quale, evidenziato il caso di talune 

Commissioni che, di fatto, non vengono mai convocate, viene rappresentata l’opportunità 

di valutare numero e tipologia delle Commissioni vigenti, al fine di espungerne quelle 

inattive, eventualmente da sostituire con Commissioni ad hoc in ragione delle specifiche 

esigenze. 

Al termine del dibattito, il Rettore invita il Senato Accademico a pronunciarsi in 

merito. 

 

 

 

 

 

 



UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO 
 

 S.A.26.01.2022/p.3 
 

 25 

Sono presenti: 

N. COMPONENTI P A  N. COMPONENTI P A 

1. BRONZINI S. x   18. SOLARINO G. x  

2. LEONETTI F. x 
 

 19. ROMA R. x  

3. BELLOTTI R. x   20. BIANCO R. x  

4. CORRIERO G. x 
 

 21. PERLA L. x 
 

5. DECARO N. x   22. LOVATO A. x  

6. GIORGINO F. x 
 

 23. ROMANAZZI P. x  

7. SABBÀ C. x 
 

 24. SALVATI A. x 
 

8. PONZIO P. x 
 

 25. SCALISE M. x 
 

9. ELIA G. x 
 

 26. DE SANTIS G.F. x  

10. PERAGINE V. x   27. MASTROPIETRO B. x  

11. VOZA R. x   28. FEDERIGHI S.  x  

12. PAGANO R. x 
 

 29. DE TOMMASO C. x  

13. ROSELLI T. x 
 

 30. RICCIARDIELLO M. x  

14. D’ANGELO M. x   31. D’INTRONO A. x  

15. COLAFEMMINA G. x   32. MARSELLA M. x  

16. SCHINGARO E. x   33. GERNONE C. x  

17. LA PIANA G. x   
  

  

Legenda: (P) Presente – (A) Assente 

Il Senato Accademico, all’unanimità, 

RICHIAMATO lo Statuto dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro; 

VISTO il D.R. n. 37 del 11.01.2022, di ultima ricomposizione del Senato 

Accademico dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, con 

l’ingresso, per lo scorcio del mandato in corso, dei proff. Nicola 

Decaro, Paolo Ponzio e Giuseppe Elia, nell’ambito della 

componente dei rappresentanti dei Direttori di Dipartimento, 

nonché, per il biennio accademico 2021-2023, dei rappresentanti 

degli studenti; 

RICHIAMATO l’art. 10 “Commissioni” del Regolamento di funzionamento del 

Senato Accademico, emanato con D.D.G. n. 378 del 02.05.2013, 

nonché il medesimo articolo del nuovo Regolamento di 

funzionamento del Senato Accademico, adottato dall’Organo, 

nella riunione del 14.01.2022, ed in corso di emanazione; 

VISTO l’elenco delle Commissioni di Senato e miste/paritetiche SA/CdA 

ed i relativi compiti; 

CONDIVISA la proposta del Rettore tesa a rinviare ogni determinazione in 

ordine alla composizione delle Commissioni miste/paritetiche 
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SA/CdA, per quanto di competenza di questo Consesso, al tempo 

dell’insediamento del nuovo Consiglio di Amministrazione; 

CONDIVISA l’ulteriore proposta del Rettore volta ad invitare i senatori 

accademici interessati a trasmettere alla Presidenza i propri 

desiderata a far parte delle Commissioni di Senato, da sottoporre 

all’esame di questo Consesso, nella sua prossima riunione, per le 

determinazioni di competenza; 

SENTITO il dibattito, con riferimento all’opportunità di valutare numero e 

tipologia delle Commissioni vigenti, al fine di espungerne quelle 

inattive, eventualmente da sostituire con Commissioni ad hoc in 

ragione delle specifiche esigenze, 

DELIBERA 

 di invitare i senatori accademici in premessa a trasmettere alla Presidenza i propri 

desiderata a far parte delle Commissioni di Senato, da sottoporre all’esame di questo 

Consesso, nella sua prossima riunione, per le determinazioni di competenza; 

 di rinviare ogni determinazione in ordine alla composizione delle Commissioni 

miste/paritetiche SA/CdA, per quanto di competenza di questo Consesso, al tempo 

dell’insediamento del nuovo Consiglio di Amministrazione. 
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RETTORATO/DIREZIONE GENERALE 

DESIGNAZIONE CANDIDATI AI FINI DELLA NOMINA A RAPPRESENTANTI 

DELL’AMMINISTRAZIONE NEL COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI 

OPPORTUNITÀ, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO 

LE DISCRIMINAZIONI (CUG) - ART. 20 STATUTO DI ATENEO (D.R. N.4340 DEL 

03.12.2021) 

 

 

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla 

Direzione Affari Istituzionali – Sezione Supporto agli Organi di garanzia e di controllo – 

U.O. Supporto agli Organi di garanzia, che passa ad illustrare dettagliatamente: 

““Come noto, la composizione del Comitato Unico di Garanzia per le Pari 
Opportunità, la valorizzazione del Benessere di chi lavora e contro le discriminazioni 
(CUG) è disciplinato dallo Statuto di Ateneo all’art. 20, comma 6, che precisamente 
dispone: “il Comitato, costituito con Decreto del Rettore, è composto da: a) un 
componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente 
rappresentative dell’Ateneo, come previsto dal D.Lgs. 165/2001 art. 43 comma 4, in 
possesso di adeguate conoscenze ed esperienze nelle materie di competenza del 
Comitato; b) un numero di rappresentanti dell’Amministrazione, designati dal Senato 
Accademico, sentito il Consiglio di Amministrazione, pari a quello complessivo di cui alla 
lett. a), in possesso di adeguate conoscenze ed esperienze nelle materie di competenza 
del Comitato; il numero è individuato in modo da assicurare una rappresentanza paritaria 
del personale docente e tecnico-amministrativo/collaboratori ed esperti linguistici; c) due 
rappresentanti degli studenti, uno dei dottorandi ed uno degli specializzandi. Il Comitato è 
formato da altrettanti componenti supplenti che partecipano alle sedute in caso di assenza 
o impedimento dei titolari” nonché dal Regolamento elettorale a cui si rinvia. 

Si rammenta che il 30 settembre u.s. è scaduto il mandato del Comitato Unico di 
Garanzia nominato con D.D.G. n. 10 del 16.01.2019, la cui composizione è stata 
successivamente modificata ed integrata con DD.RR. nn. 2074 del 15.04.20219; 2698 del 
07.06.2019 e 2958 del 02.11.2020. 

Ai fini della costituzione del Comitato Unico di Garanzia di questo Ateneo, così 
come previsto dal succitato articolo dello Statuto e dall’articolo 27 del Regolamento 
elettorale (D.R. n. 4283 del 01.12.2021), la Direzione Generale – Staff logistica e 
procedimenti speciali - Ufficio Elettorale ha provveduto ad avviare le procedure di 
costituzione del citato Organo con la pubblicazione dell’avviso pubblico (D.R. n. 4340 del 
03.12.2021) di selezione – riservata al personale docente e tecnico-
amministrativo/c.e.l. in servizio presso l’Università degli Studi di Bari - per 
individuare cinque componenti effettivi e cinque componenti supplenti quali 
rappresentanti dell’Amministrazione nel Comitato Unico di Garanzia per le Pari 
Opportunità, la valorizzazione del Benessere di chi lavora e contro le discriminazioni 
(CUG). 

Alla data del 20 dicembre 2021, termine ultimo di presentazione delle domande, 
sono pervenute all’Ufficio competente n. 5 candidature sufficienti per la designazione e 
costituzione dell’Organo de quo in conformità a quanto previsto dal sopra citato avviso 
pubblico. 
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Con nota prot. n. 3937 del 12.01.2022 il succitato Staff logistica e procedimenti 
speciali - Ufficio Elettorale ha trasmesso gli atti della procedura di costituzione del CUG 
alla Direzione Affari Istituzionali. 

Si fa presente che l’esigenza di costituire, quanto prima, il Comitato Unico di 
Garanzia rinviene da diverse previsioni normative e fra le tante: 

− l’adozione del Piano triennale di azioni positive per le pari opportunità di cui all’art. 
48, comma 2 del d.lgs. 198/2006; 

− l’adozione del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance per il quale 
è richiesto anche il parere del Comitato in ossequio alla Direttiva 2/2019 (Misure 
per promuovere le pari opportunità e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di 
Garanzia nelle PA).  

Inoltre si ricorda che per la costituzione del Consiglio di Amministrazione lo Statuto 
all’art. 10, comma 6 lettere b, c, d, prevede per l’individuazione dei componenti “una 
Commissione di garanzia costituita dal Rettore, dal Coordinatore del Nucleo di 
Valutazione, dal Presidente del Comitato unico di garanzia per le pari opportunità, la 
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, dal Presidente del 
Collegio dei Garanti dei comportamenti e dal Garante degli studenti.” 

Si evidenzia, comunque, che al fine di assicurare maggiore effettività nello 
svolgimento delle funzioni attribuite all’Organo sarebbe opportuno procedere all’apertura 
di un nuovo avviso pubblico al fine di individuare i componenti supplenti dei rappresentanti 
dell’Amministrazione nel Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunità, la 
valorizzazione del Benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG). 

Inoltre, ai sensi dell’art. 20 dello Statuto di Ateneo “Il Comitato ha composizione 
paritetica, in modo da assicurare la presenza paritaria di entrambi i generi… I componenti 
del Comitato durano in carica tre anni e il loro mandato può essere rinnovato una sola 
volta.” 

Sempre ai sensi del citato art. 20, comma 7 dello Statuto, “il Rettore, sentito il 
Senato Accademico, nomina un/a Presidente scegliendolo/a nell’ambito della componente 
di cui al comma 6, lett. b).” 

Per completezza d’informazione, si fa presente che relativamente alla componente 
designata da ciascuna delle Organizzazioni Sindacali, maggiormente rappresentative 
dell’Ateneo, solo quattro delle cinque Organizzazioni sindacali, individuate dall’Ufficio 
rapporti con le OO.SS., hanno fornito riscontro alla nota di designazione trasmessa da 
questa Amministrazione (nota prot. n. 152539 del 17.11.2021). 

Tanto premesso, secondo quanto previsto dall’art. 20, comma 6 lett. b), dello 
Statuto dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, si trasmettono, in allegato, le 
candidature pervenute complete dei rispettivi curricula, ai fini della designazione, da parte 
di questo Consesso.  

Qui di seguito si elencano i nominativi dei candidati: 
➢ Prof.ssa Carrera Letizia – personale docente 
➢ Dott.ssa Ghafir el Idrissi – personale docente 
➢ Dott. Antonio Leserri – personale tecnico-amminstrativo/c.e.l. 
➢ Dott. Antonio Servadio – personale tecnico-amministrativo/c.e.l. 
➢ Prof.ssa Carla Spinelli– personale docente.”” 

 
Al termine dell’illustrazione, il Rettore, preso atto che, relativamente alla 

componente da designarsi da parte delle organizzazioni sindacali (OO.SS.) 

maggiormente rappresentative dell’Ateneo, ai sensi dell’art. 20, comma 6, lett. a) dello 

Statuto di Ateneo, solamente quattro delle cinque OO.SS. hanno fornito riscontro alla 
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richiesta di designazione formulata da questa Amministrazione, di cui alla nota prot. n. 

152539 del 17.11.2021, invita il Consesso a valutare l’opportunità di sollecitare 

l’organizzazione sindacale che non ha designato alcun rappresentante a produrre una 

risposta in merito. 

Egli, nel mentre, fa presente che, affinché sia garantita la parità richiesta dalla 

norma statutaria tra il numero complessivo di soggetti designati dalle OO.SS. e quelli 

designati dal Senato Accademico [rif. art. 20, comma 6, lett. b) dello Statuto di Ateneo], 

questo Consesso, allo stato, può designare solo quattro componenti rappresentanti 

dell’Amministrazione nel CUG. Egli, non sottace, d’altra parte, la criticità che si 

verificherebbe a rispondere alla ulteriore previsione normativa, per cui il numero [dei 

rappresentanti dell’Amministrazione, designati dal Senato Accademico] è individuato in 

modo da assicurare una rappresentanza paritaria del personale docente e tecnico-

amministrativo/CEL, nell’ipotesi in cui i designandi fossero in numero dispari. 

Egli, quindi, dopo aver dato lettura dei nominativi designati dalle OO.SS., passa ad 

illustrare le candidature presentate in risposta all’apposito Avviso pubblico di selezione, 

evidenziando, in primis, che la dott.ssa Ghafir el Idrissi, rivestendo dal 28.12.2020 il ruolo 

di ricercatrice con contratto a tempo determinato (triennale) ai sensi dell’art. 24, comma 3, 

lett. a) della Legge n. 240/2010, non assolve al requisito di eleggibilità di cui all’art. 49, 

comma 2 dello Statuto di Ateneo – non riuscendo ad assicurare un numero di anni di 

servizio almeno pari alla durata del mandato -, rendendosi, pertanto, necessario disporne 

l’esclusione dal novero dei candidati. Egli, invero, ritiene che le altre candidature siano 

tutte idonee a rivestire il ruolo di componente del CUG e che la loro designazione 

soddisferebbe tanto il principio di parità numerica di cui all’art. 20, comma 6, lett. b) dello 

Statuto di Ateneo, che di parità di genere (rif. art. 20, comma 6, penultimo capoverso dello 

Statuto di Ateneo). Al fine di individuare i rappresentanti dell’Amministrazione nel CUG 

ancora mancanti, come rappresentato nella relazione istruttoria della Direzione Affari 

Istituzionali – Sezione Supporto agli Organi di garanzia e di controllo – U.O. Supporto agli 

Organi di garanzia, occorrerà procedere all’apertura di un nuovo avviso pubblico. 

Il Rettore, infine, nel rappresentare l’urgenza di procedere alla nomina del/la 

Presidente del CUG, per il triennio 2022-2025, in ossequio all’art. 20, comma 7 dello 

Statuto di Ateneo – Presidente che, infatti, figura tra i membri della Commissione di 

garanzia ex art. 10, comma 11 dell’atto statutario, chiamata, a breve, ad individuare i 

nuovi componenti del Consiglio di Amministrazione di questa Università – indica, a tali fini, 

il nominativo della prof.ssa Carla Spinelli, in continuità, quanto ad estrazione giuridica, con 
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la Presidente uscente, prof.ssa Aurora Vimercati, cui rivolge i ringraziamenti per il lavoro 

svolto, che ha contribuito a connotare il CUG di una nuova veste, consona all’importante 

ruolo che ad esso compete. 

Nel dibattito a seguire il Consesso ritiene potersi procedere alla costituzione del 

CUG, per il triennio 2022-2025, secondo il modus procedendi sopra illustrato dal Rettore, 

nelle more dell’integrazione con gli ulteriori componenti. Condivide, in proposito, 

l’opportunità di invitare il Rettore a sollecitare l’organizzazione sindacale che non ha 

designato alcun rappresentante a fornire riscontro alla richiesta di cui alla nota prot. n. 

152539/2021, così come di procedere all’apertura di un nuovo avviso pubblico al fine di 

individuare i rappresentanti dell’Amministrazione nel CUG ancora mancanti. Condivide, 

infine, la proposta del Rettore in merito alla nomina della prof.ssa Carla Spinelli a 

Presidente del CUG, per il triennio 2022-2025, ai sensi dell’art. 20, comma 7 dello Statuto 

di Ateneo. 

Il Rettore, quindi, ferma restando l’acquisizione del parere da parte del Consiglio di 

Amministrazione in ordine alla componente di cui all’art. 20, comma 6, lett. b) dello Statuto 

di Ateneo, invita il Senato Accademico a pronunciarsi in merito. 

Sono presenti: 

N. COMPONENTI P A  N. COMPONENTI P A 

1. BRONZINI S. x   18. SOLARINO G. x  

2. LEONETTI F. x 
 

 19. ROMA R. x  

3. BELLOTTI R. x   20. BIANCO R. x  

4. CORRIERO G. x 
 

 21. PERLA L. x 
 

5. DECARO N. x   22. LOVATO A. x  

6. GIORGINO F. x 
 

 23. ROMANAZZI P. x  

7. SABBÀ C. x 
 

 24. SALVATI A. x 
 

8. PONZIO P. x 
 

 25. SCALISE M. x 
 

9. ELIA G. x 
 

 26. DE SANTIS G.F. x  

10. PERAGINE V. x   27. MASTROPIETRO B. x  

11. VOZA R. x   28. FEDERIGHI S.  x  

12. PAGANO R. x 
 

 29. DE TOMMASO C. x  

13. ROSELLI T. x 
 

 30. RICCIARDIELLO M. x  

14. D’ANGELO M. x   31. D’INTRONO A. x  

15. COLAFEMMINA G. x   32. MARSELLA M. x  

16. SCHINGARO E. x   33. GERNONE C. x  

17. LA PIANA G. x   
  

  

Legenda: (P) Presente – (A) Assente 

Il Senato Accademico, all’unanimità, 

RICHIAMATO l’art. 20 “Comitato unico di garanzia per le pari opportunità, la 

valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le 
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discriminazioni” (CUG) dello Statuto dell’Università degli Studi di 

Bari Aldo Moro ed in particolare il comma 6, lett. b); 

RICHIAMATO l’art. 27 “Composizione” [del CUG] del Regolamento elettorale di 

Ateneo; 

VISTO l’Avviso pubblico di selezione - riservata al personale docente e 

tecnico-amministrativo/C.E.L. in servizio presso l’Università degli 

Studi di Bari - per individuare cinque componenti effettivi e cinque 

componenti supplenti quali rappresentanti dell’Amministrazione 

nel Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunità, la 

valorizzazione del Benessere di chi lavora e contro le 

discriminazioni (CUG), emanato con D.R. n. 4340 del 03.12.2021; 

PRESO ATTO che, relativamente alla componente da designarsi da parte delle 

organizzazioni sindacali (OO.SS.) maggiormente rappresentative 

dell’Ateneo, ai sensi dell’art. 20, comma 6, lett. a) dello Statuto di 

Ateneo, solamente quattro delle cinque OO.SS. hanno fornito 

riscontro alla richiesta di designazione formulata da questa 

Amministrazione, di cui alla nota prot. n. 152539 del 17.11.2021; 

CONSIDERATO quanto prescritto dal succitato art. 20, comma 6, lett. b) dello 

Statuto di Ateneo, per cui il CUG è composto da “un numero di 

rappresentanti dell’Amministrazione, designati dal Senato 

Accademico, […], pari a quello complessivo di cui alla lett. a), […]; 

il numero è individuato in modo da assicurare una rappresentanza 

paritaria del personale docente e tecnico 

amministrativo/collaboratori ed esperti linguistici”; 

RITENUTO pertanto, di dover procedere alla designazione di n. 4 

rappresentanti dell’Amministrazione, ai sensi dell’art. 20, comma 

6, lett. b); 

VISTE le candidature presentate in risposta al predetto Avviso pubblico di 

selezione da parte di: 

− prof.ssa Letizia Carrera – personale docente 

− dott.ssa Ghafir el Idrissi – personale docente 

− dott. Antonio Leserri – PTA/CEL 

− dott. Antonio Servadio – PTA/CEL 

− prof.ssa Carla Spinelli – personale docente 
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RICHIAMATO l’art. 49 “Requisiti di eleggibilità per le cariche accademiche”, 

comma 2 dello Statuto di Ateneo, per il quale “l’elettorato passivo 

per le cariche accademiche è riservato ai docenti a tempo pieno 

che assicurino un numero di anni di servizio almeno pari alla 

durata del mandato prima della data di collocamento a riposo”; 

CONSIDERATO che la candidata Ghafir el Idrissi riveste il ruolo di ricercatrice con 

contratto a tempo determinato (triennale) ai sensi dell’art. 24, 

comma 3, lett. a) della Legge n. 240/2010, dal 28.12.2020 e, 

quindi, non assolve al requisito di eleggibilità di cui al predetto 

articolo e comma statutario; 

RITENUTO pertanto, di dover disporre l’esclusione della dott.ssa Ghafir el 

Idrissi dal novero dei candidati; 

VALUTATE le altre candidature e ritenute tutte idonee a rivestire il ruolo di 

componente del CUG; 

RISPETTATO il principio di composizione paritetica del Comitato de quo, “in 

modo di assicurare la presenza paritaria di entrambi i generi”, ai 

sensi dell’art. 20, comma 6, penultimo capoverso, dello Statuto di 

Ateneo; 

RITENUTO pertanto, potersi procedere alla costituzione del CUG, per il 

triennio 2022-2025, nelle more dell’integrazione con gli ulteriori 

componenti; 

CONDIVISA in proposito, l’opportunità di invitare il Rettore a sollecitare 

l’organizzazione sindacale che non ha designato alcun 

rappresentante a fornire riscontro alla richiesta di cui alla nota 

prot. n. 152539/2021, così come di procedere all’apertura di un 

nuovo avviso pubblico al fine di individuare i rappresentanti 

dell’Amministrazione nel CUG ancora mancanti, come 

rappresentato nella relazione istruttoria della Direzione Affari 

Istituzionali – Sezione Supporto agli Organi di garanzia e di 

controllo – U.O. Supporto agli Organi di garanzia; 

CONDIVISA la proposta del Rettore in merito alla nomina della prof.ssa Carla 

Spinelli a Presidente del CUG, per il triennio 2022-2025, ai sensi 

dell’art. 20, comma 7 dello Statuto di Ateneo; 
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FERMA RESTANDO l’acquisizione del parere da parte del Consiglio di Amministrazione 

in ordine alla componente di cui all’art. 20, comma 6, lett. b), 

DELIBERA 

− di disporre l’esclusione della dott.ssa Ghafir el Idrissi dal novero dei candidati al ruolo 

di componente dell’Amministrazione in seno al Comitato Unico di Garanzia per le Pari 

Opportunità, la valorizzazione del Benessere di chi lavora e contro le discriminazioni 

(CUG), per il triennio 2022-2025; 

− di designare quali componenti dell’Amministrazione in seno al Comitato Unico di 

Garanzia per le Pari Opportunità, la valorizzazione del Benessere di chi lavora e contro 

le discriminazioni (CUG), per il triennio 2022-2025: 

o prof.ssa Carla Spinelli Presidente 

o prof.ssa Letizia Carrera Componente effettivo 

o dott. Antonio Leserri  Componente effettivo 

o dott. Antonio Servadio Componente effettivo 

− di invitare il Rettore a sollecitare l’organizzazione sindacale che non ha designato alcun 

rappresentante, ai sensi dell’art. 20, comma 6, lett. a) dello Statuto di Ateneo, a fornire 

riscontro alla richiesta di cui alla nota prot. n. 152539/2021; 

− di procedere all’apertura di un nuovo avviso pubblico al fine di individuare i 

rappresentanti dell’Amministrazione nel CUG ancora mancanti; 

− di incaricare i competenti Uffici di porre in essere ogni adempimento in ordine alla 

componente degli studenti, dei dottorandi e specializzandi, di cui all’art. 20, comma 6, 

lett. c) dello Statuto. 
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RETTORATO/DIREZIONE GENERALE 

PROTOCOLLO D'INTESA TRA L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO E 

IL DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA PER AVVIO INIZIATIVE DI 

RAFFORZAMENTO DELLE CONOSCENZE E DELLE COMPETENZE DEL 

PERSONALE DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI: ADEMPIMENTI 

 

 

Il Rettore, acquisito il consenso dei presenti, alle ore 12:14, invita ad entrare in 

riunione la propria Delegata ai Percorsi Formativi, prof.ssa Anna Paterno (inizio del 

collegamento audio/video). 

Egli, quindi, apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla 

Direzione Generale - Staff Sviluppo Organizzativo, Programmazione, Controllo e 

Valutazione, invitando la prof.ssa Paterno a voler relazionare in merito: 

““Con la presente relazione, si porta all’attenzione di questo consesso che l’Ateneo 
di Bari, in riscontro alla richiesta (nota prot. 2965 del 04/11/2021), pervenuta da parte del 
Ministro per la Pubblica Amministrazione (Allegato n. 1), ha manifestato l’interesse per 
l’avvio di iniziative rivolte al rafforzamento delle competenze del personale delle pubbliche 
amministrazioni, a seguito dell’accordo di collaborazione tra il Ministero per la Pubblica 
Amministrazione e il Ministero dell’Università e della Ricerca.  

Tale accordo individua, tra gli altri, anche obiettivi più ampi quali: il miglioramento 
della qualità dei servizi, il conseguimento degli obiettivi perseguiti dal Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza, la cui efficiente realizzazione va convintamente perseguita non solo 
per il rispetto degli obblighi assunti dall’Italia nei riguardi dell’Unione europea ma anche 
perché il PNRR consentirà, attraverso amministrazioni sempre più capaci, di venire 
incontro alle necessità degli utenti e di accompagnare la nuova fase di crescita 
economica. Nella stessa nota, nel formulare l’invito alle Università, a sottoscrivere 
Protocolli d’intesa per dare attuazione agli interventi previsti dall’ambizioso progetto, si 
comunicava che analogo Protocollo d’intesa era già stato sottoscritto con l’Università La 
Sapienza che ha fatto da “apripista”. 

Si fa presente, altresì, che l’Ateneo ha ricevuto anche dalla CRUI la richiesta di 
comunicare l’eventuale disponibilità ad aderire agli interventi previsti dall’accordo tra il 
Ministero per la Pubblica Amministrazione e il Ministero dell’Università e della Ricerca alla 
quale si è dato riscontro. 

Successivamente, il Dipartimento della Funzione Pubblica, individuato dal Ministero 
della Pubblica Amministrazione quale soggetto attuatore per la realizzazione degli 
interventi in parola, ha trasmesso la bozza del protocollo di intesa da sottoscrivere che 
prevedeva, fra l’altro, in fase di prima applicazione, l’individuazione dei corsi di studio 
compatibili con la finalità in parola.  

L’oggetto del Protocollo d’Intesa prevede la collaborazione tra le Parti che, nel 
rispetto dei reciproci fini istituzionali, riconoscono l’interesse comune a definire un piano 
strategico unico formativo per il rafforzamento delle conoscenze e delle competenze del 
personale in servizio nelle pubbliche amministrazioni, anche attraverso la progettazione, 
la rilevazione e l’analisi del fabbisogno formativo. 
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Allo scopo di dare seguito alla richiesta nel breve tempo disponibile, si è riunito un 
gruppo di lavoro coordinato dai referenti del Rettore di competenza (la delegata ai 
Percorsi Formativi e il Responsabile della Linea di azione relativa ai Master e agli Short 
Master) e si è avviata una interlocuzione con i Direttori dei Dipartimenti, i cui insegnamenti 
sono ritenuti coerenti con la risposta di fabbisogno formativo e di accrescimento 
professionale del personale in servizio presso le pubbliche amministrazioni, affinché 
individuassero, nell’ambito dell’offerta formativa, i Corsi di Studio (triennali, magistrali e 
post laurea) con tali requisiti.  

1. Dipartimento di Economia e Finanza 
2. Dipartimento di Economia, Management e Diritto dell’Impresa 
3. Dipartimento di Giurisprudenza 
4. Dipartimento di Informatica 
5. Dipartimento Jonico in “Sistemi Giuridici ed Economici del Mediterraneo: Società, 

Ambiente, Culture” 
6. Dipartimento di Scienze della Formazione, Psicologia, Comunicazione 
7. Dipartimento di Scienze Politiche 
8. Dipartimento di Ricerca e Innovazione Umanistica  

Si è quindi provveduto ad inviare al Dipartimento della Funzione Pubblica, in via 
informale, una prima proposta di protocollo d’intesa contenente i corsi individuati dai 
Direttori che hanno fornito riscontro. 

Al fine di accelerare i tempi della messa a disposizione dei dipendenti pubblici 
dell’offerta formativa, con nota prot. n. 2295 del 12/01/22, il Dipartimento della Funzione 
Pubblica, nel ritenere coerente la bozza di Protocollo trasmessa da Uniba rispetto a quella 
predisposta dallo stesso Dipartimento, ha proposto direttamente la stipula di un protocollo 
integrato (da trasmettere entro il termine del 21/01/2022) con le prime modalità attuative il 
cui testo si allega alla presente Relazione (Allegato n. 2). 

In ordine alla necessità di dover consultare i soggetti a vario titolo coinvolti, 
compresi gli Organi di Governo, è stata chiesta e accolta una proroga dei termini per la 
sottoscrizione della stipula del Protocollo d’intesa che dovrà avvenire comunque entro il 
termine del 28/01/2022. 

Si è provveduto, quindi, a trasmettere detta proposta di protocollo attuativo ai 
Dipartimenti coinvolti nella prima fase affinché rivalutassero a stretto giro, alla luce delle 
specifiche intervenute, le proposte già formulate. Si precisa che il Dipartimento della 
Funzione Pubblica concede ove possibile e a discrezione degli atenei, la facoltà di deroga 
ai Regolamenti interni di Ateneo. 

I contributi dei Direttori sono riepilogati nei prospetti di seguito riportato (tabelle nn. 1 
e 2). 

I corsi di Studio presentati ammontano complessivamente a numero 19 per un 
numero di studenti ammissibili complessivo pari a n. 760. I Master, Short Master e Corsi 
di Alta Formazione complessivamente a numero 12 per un numero di studenti ammissibili 
complessivo pari a n. 257. 

Gli stessi Direttori hanno individuato sia il numero massimo degli ammissibili a 
ciascun corso sia la previsione dell’eventuale rispetto delle propedeuticità, secondo 
quanto previsto, rispettivamente, dagli artt. 4 co. 3 e e 5 co. 4 della proposta di Protocollo 
d’Intesa. 

 
Tabella n. 1- Corsi di studio individuati dai Dipartimenti coinvolti che hanno fornito 

riscontro 
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N. DIPARTIMENTO 
Nome Corso 

(Indicare se di I o II 
livello) 

n. iscritti 
ammissibili 

Rispetto 
propedeuticità 

(SI/NO) 

Anno 
Accademico 

di 
attivazione 

Note 

1 

Economia, 
Management e 
Diritto 
dell’Impresa 

Laurea triennale in 
Economia 
Aziendale sede di 
Bari e sede di 
Brindisi (I livello) 

70 SI 
Attivi 
nell’a.a. 
2021-2022 

  

2 

Economia, 
Management e 
Diritto 
dell’Impresa 

Laurea Magistrale 
in Innovazione, 
Governance e 
Sostenibilità (II 
livello) 

50 NO 
Attiva 
nell’a.a. 
2021-2022 

  

3 

Economia, 
Management e 
Diritto 
dell’Impresa 

Laurea Magistrale 
in Economia e 
Management (II 
livello) 

40 NO 
Attiva 
nell’a.a. 
2021-2022 

  

4 Scienze Politiche 

CdS di I livello in L-
16 Scienze 
Politiche, 
Economiche e 
Amministrative 

40 NO 2021-22   

5 Scienze Politiche 
CdS di I livello in L-
36 Scienze 
Politiche 

40 NO 2021-22   

6 Scienze Politiche 

CdS di II livello in 
LM-63 Scienze 
delle 
Amministrazioni 

30 NO 2021-22   

7 

Jonico in Sistemi 
giuridici ed 
economici del 
Mediterraneo 

Economia e 
Amministrazione 
delle Aziende (I 
livello) (L18) 

30 

SI (Le 
propedeuticità 
devono essere 

rispettate) 

2022/2023   

8 

Jonico in Sistemi 
giuridici ed 
economici del 
Mediterraneo 

Strategie d’Impresa 
e Management (II 
livello) (LM77) 

20 
NO (Non vi 

sono 
propedeuticità) 

2022/2023   

9 

Jonico in Sistemi 
giuridici ed 
economici del 
Mediterraneo 

Corso di Studio 
Magistrale (5 anni) 
in Giurisprudenza 
(LMG01) 

30 

SI (Le 
propedeuticità 
devono essere 

rispettate) 

2022/2023   

10 

Jonico in Sistemi 
giuridici ed 
economici del 
Mediterraneo 

Corso di Studio 
triennale in Scienze 
Giuridiche per 
l’immigrazione, i 
diritti umani e 
l’interculturalità 
(L14) 

30 

SI (Le 
propedeuticità 
devono essere 

rispettate) 

2022/2023   

11 

Jonico in Sistemi 
giuridici ed 
economici del 
Mediterraneo 

Corso di Studio 
Magistrale (2 anni) 
interateneo con il 
Politecnico di Bari 
in Scienze 
Strategiche 

30 
NO (Non vi 

sono 
propedeuticità) 

2022/2023   
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N. DIPARTIMENTO 
Nome Corso 

(Indicare se di I o II 
livello) 

n. iscritti 
ammissibili 

Rispetto 
propedeuticità 

(SI/NO) 

Anno 
Accademico 

di 
attivazione 

Note 

Marittime e Portuali 
(LM-DS). 

12 
di ricerca e 
innovazione 
umanistica 

LINGUE E 
CULTURE PER IL 
TURISMO E LA 
MEDIAZIONE 
INTERNAZIONALE 
L12 LETTERE L10 
(I Livello) 

50 NO 2021-22   

13 
di ricerca e 
innovazione 
umanistica 

LINGUE 
MAGISTRALE 
TRADUZIONE 
SPECIALISTICA 
LM94 (II Livello) 

30 NO 2021-22   

14 
Dipartimento di 
Giurisprudenza 

Scienze dei Servizi 
Giuridici - L-14 
(Laurea Triennale)  

100 SI 2008/2009 

In 
riferimento 
alla 
erogazione 
dei corsi in 
modalità e-
learning si 
precisa 
che, al 
momento, 
non è 
possibile 
fornire 
alcuna 
garanzia di 
fattibilità 

15 
Dipartimento di 
Giurisprudenza 

Laurea Magistrale 
in Giurisprudenza - 
LMG/01 (Laurea 
Magistrale a Ciclo 
Unico) 

40 SI 2006/2007 

In 
riferimento 
alla 
erogazione 
dei corsi in 
modalità e-
learning si 
precisa 
che, al 
momento, 
non è 
possibile 
fornire 
alcuna 
garanzia di 
fattibilità 

16 
Dipartimento di 
Giurisprudenza 

Diritto dello 
sviluppo sostenibile 
- LM SC- GIUR 
(Laurea Magistrale) 

50 NO 2020/2021 

In 
riferimento 
alla 
erogazione 
dei corsi in 
modalità e-
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N. DIPARTIMENTO 
Nome Corso 

(Indicare se di I o II 
livello) 

n. iscritti 
ammissibili 

Rispetto 
propedeuticità 

(SI/NO) 

Anno 
Accademico 

di 
attivazione 

Note 

learning si 
precisa 
che, al 
momento, 
non è 
possibile 
fornire 
alcuna 
garanzia di 
fattibilità 

17 
Dipartimento di 
Informatica 

Informatica (laurea 
triennale, sede di 
Bari) 

20 SI 2021/2022   

18 
Dipartimento di 
Informatica 

Informatica e 
Comunicazione 
Digitale (laurea 
triennale, sede di 
Taranto) 

30 SI 2021/2022   

19 
Dipartimento di 
Informatica 

Sicurezza 
Informatica (laurea 
magistrale, sede di 
Taranto) 

30 SI 2021/2022   

 
Il Dipartimento di Economia e Finanza non ha fornito riscontro. 

Per il Dipartimento di For.Psi.Com. il Direttore specifica quanto segue: “all’esito degli opportuni 
approfondimenti e sentita la prof.ssa Paterno, si comunica che- con riferimento ai corsi segnalati dallo 
scrivente Dipartimento - per l'a.a. 2021/22 non è possibile garantire una offerta formativa dedicata ai 
dipendenti pubblici, in quanto si tratta di corsi a numero programmato nazionale o locale e sono stati coperti 
tutti i posti disponibili. Per l'a.a. 2022/2023 invece i dipendenti pubblici interessati possono partecipare alle 
procedure di selezione e quindi possono benissimo rientrare all’interno del numero programmato. Pertanto, 
sulla base di queste ultime considerazioni, si conferma la disponibilità del Dipartimento a sostenere la stipula 
della convenzione, confermando i corsi già indicati con la mail del 10 dicembre u.s.” 

 
Tabella n. 2 – Master, Short Master e Corsi di Alta Formazione individuati dai 

Dipartimenti coinvolti che hanno fornito riscontro 
 

N. Dipartimento  
Nome Master (Indicare se di 
I o II livello)/Corso di alta 
formazione 

n. 
iscritti 
ammiss
ibili 

Data di 
attivazione 

NOTE 

1 

Economia, 
Management e 
Diritto 
dell’Impresa 

Master di II livello in 
Economia e Management 
delle Aziende Sanitarie 

10 

attività 
didattica 
iniziata il 12-
01-2022 

Il Direttore del 
Dipartimento 
conferma 
l’inserimento del 
corso tra quelli 
attivati 
nell’a.a.  2021/20
22 impegnandosi 
a registrare le 
lezioni già 
erogate 



UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO 
 

 S.A.26.01.2022/p.5 
 

 39 

N. Dipartimento  
Nome Master (Indicare se di 
I o II livello)/Corso di alta 
formazione 

n. 
iscritti 
ammiss
ibili 

Data di 
attivazione 

NOTE 

2 

Economia, 
Management e 
Diritto 
dell’Impresa 

Master di II livello Port City 
School. Per il governo delle 
città-porto 

15 

Attivo nell’a.a. 
2021-2022. 
Iscrizioni 
ancora aperte 

  

3 Scienze Politiche 
Master di I livello in 
Criminologia e Politiche per 
la sicurezza 

20 22/02/2022   

4 Scienze Politiche 
Master di II livello in 
Gestione del lavoro nelle 
P.A. 

20 22/02/2023   

5 

Jonico in Sistemi 
giuridici ed 
economici del 
Mediterraneo 

Diritto e Tecnica Doganale e 
del Commercio 
Internazionale (Master di I 
livello) 

10 2022/2023   

6 
di ricerca e 
innovazione 
umanistica 

Short Master - City School. 
Per il governo delle città 
complesse 

30 2022   

7 
di ricerca e 
innovazione 
umanistica 

Master di II livello - 
Religione, cultura, 
cittadinanza 

30 2022   

8 
di ricerca e 
innovazione 
umanistica 

Corso di alta formazione -  
PERFORMING ARTS 
MANAGEMENT: gestione, 
fundraising, marketing e 
comunicazione 

30 2022   

9 
di ricerca e 
innovazione 
umanistica 

Corso di alta formazione -  
Comunicazione istituzionale, 
processi partecipativi e 
innovazione socio-
territoriale  

30 2022   

10 Giurisprudenza 
Gestione del Lavoro e delle 
Relazioni Sindacali (II 
Livello) 

20 
Marzo/Aprile 
2022 

In riferimento alla 
erogazione dei 
corsi in modalità 
e-learning si 
precisa che, al 
momento, non è 
possibile fornire 
alcuna garanzia 
di fattibilità 

11 Giurisprudenza 
Gestione delle Performance 
(II Livello) 

22 
Settembre/ 
Ottobre 2022 

In riferimento alla 
erogazione dei 
corsi in modalità 
e-learning si 
precisa che, al 
momento, non è 
possibile fornire 
alcuna garanzia 
di fattibilità 

12 
Dipartimento di 
Informatica 

Data Science (Master II 
livello, sede di Bari) 

20 
Il master è già 
avviato ed è in 
stato avanzato 
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In data 24 gennaio si è riunito nuovamente il gruppo di lavoro che, tenuto conto del 

numero delle proposte pervenute dai Direttori di Dipartimento, ha ritenuto opportuno, per 
questa fase di avvio, proporre un numero di corsi di studio non superiore a 10. I corsi 
selezionati sono quelli già inseriti nella proposta di Protocollo d’Intesa allegata alla 
presente (Allegato n. 3) e che, ad ogni buon conto, si riepilogano. 
a) corsi di studio universitari di I e di II livello, attivi a partire dal corrente anno 

accademico 2021-2022:  

1. CdS di I livello in Economia Aziendale sede di Bari e sede di Brindisi (L-18) 

2. CdS di I livello in Scienze Politiche, Economiche e Amministrative (L-16) 

3. CdS di I livello in Scienze Politiche (L-36) 

4. CdS di I livello in Lingue e Culture per il Turismo e la Mediazione Internazionale (L-12) 

5. CdS di I livello in Scienze dei Servizi Giuridici (L-14)  

6. CdS di I livello in Informatica e Comunicazione Digitale (sede di Taranto) (L-31) 
 

1. CdS di II livello in Economia e Management (LM-77) 

2. CdS di II livello in Scienze delle Amministrazioni (LM-63) 

3. CdS di II livello in Diritto dello sviluppo sostenibile (LM SC- GIUR) 

4. CdS di II livello in Sicurezza Informatica (sede di Taranto) (LM-66) 
 

b) corsi di studio universitari di I e di II livello, attivi a partire dal corrente anno 
accademico 2022-2023:  

 
NESSUN CORSO PROPOSTO 
 

c) master di I livello, master di II livello, short master, corsi di formazione e alta 
formazione attivi dal 1° febbraio 2022:  
➢ master di I livello (data di attivazione): 

- Master di I livello in Criminologia e Politiche per la sicurezza (data di 
attivazione: 22/02/2022); 

- Master di I livello in Diritto e Tecnica Doganale e del Commercio 
Internazionale (data di attivazione: 2022/2023). 

 
➢ master di II livello (data di attivazione): 

- Master di II livello in Port City School. Per il governo delle città-porto (data di 
attivazione: Attivo nell’a.a. 2021-2022. Iscrizioni ancora aperte); 

- Master di II livello in Gestione del lavoro nelle P.A. (data di attivazione: 
22/02/2023); 

- Master di II livello in Religione, cultura, cittadinanza (data di attivazione: 2022) 

- Master di II Livello in Gestione del Lavoro e delle Relazioni Sindacali (data di 
attivazione: Marzo/Aprile 2022); 

N. Dipartimento  
Nome Master (Indicare se di 
I o II livello)/Corso di alta 
formazione 

n. 
iscritti 
ammiss
ibili 

Data di 
attivazione 

NOTE 

di erogazione. 
È prevista una 
nuova edizione 
nel 2023/2024. 
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- Master di II Livello in Gestione delle Performance (data di attivazione: 
Settembre/Ottobre 2022); 

- Master di II livello in Economia e Management delle Aziende Sanitarie (data di 
attivazione: attività didattica iniziata il 12-01-2022 con l’impegno a rendere 
disponibili le registrazioni delle lezioni già erogate) 

 
➢ short master (data di attivazione): 

- Short Master - City School. Per il governo delle città complesse (data di 
attivazione: 2022) 

 
➢ corso di formazione e alta formazione (data di attivazione) 

- Corso di alta formazione - PERFORMING ARTS MANAGEMENT: gestione, 
fundraising, marketing e comunicazione (data di attivazione: 2022) 

- Corso di alta formazione - Comunicazione istituzionale, processi partecipativi 
e innovazione socio-territoriale (data di attivazione: 2022). 

 
Nella proposta di Protocollo d’Intesa sono state definiti ulteriori aspetti che di seguito 

si sintetizzano.  
La non obbligatorietà di frequenza per i corsi di studio e l’obbligo di frequenza anche 

a distanza per almeno l’80% delle attività formative per i Master, Short Master e Corsi di 
Alta formazione.  

La didattica è erogata in presenza e contestualmente a distanza in modalità 
sincrona (attraverso piattaforme di videoconferenza), nonché, ove possibile, a distanza in 
modalità asincrona (attraverso la messa a disposizione di lezioni videoregistrate). 

Per quanto riguarda le eventuali propedeuticità tra esami di profitto, sebbene siano 
stati interpellati i Direttori dei Dipartimenti, si propone di inserire nel testo della proposta di 
Protocollo d’Intesa che “Le eventuali propedeuticità tra esami di profitto sono indicate nei 
Regolamenti didattici dei rispettivi corsi di studio.” 

In deroga al Regolamento di Ateneo, l’importo del contributo unico onnicomprensivo 
a carico dello studente dipendente pubblico è fisso e pari a Euro 500,00, 
indipendentemente dal valore Isee. Per i Master, Short Master e i corsi di Alta formazione 
detto contributo è pari al 50% del costo previsto per l’iscrizione. 

Per i pagamenti in ritardo è prevista una sovrattassa di 20,00 euro che raddoppia in 
caso di ritardo superiore ai 60 giorni naturali e consecutivi. 

Infine, si fa presente che, alla data odierna non è pervenuto alcun riscontro da parte 
del Cineca, interpellato per valutare la fattibilità di gestire le iscrizioni istituendo lo status 
“dipendente pubblico” sulla piattaforma, pertanto, lo Staff Data Engeneering sta attuando 
tale modalità in autonomia. 

È stata contattata l’Adisu circa la quantificazione della tassa regionale che non 
risulta competente nel merito in quanto, secondo quanto la stessa riferisce, 
all’adeguamento dell'importo della tassa regionale per il diritto agli studi universitari di cui 
alla legge 28 dicembre 1995, n. 549 (Misure di razionalizzazione della finanza pubblica) si 
provvede con la legge regionale di approvazione del bilancio annuale. Successivamente 
con deliberazione della Giunta Regionale n. 962 del 16/06/2021 l’importo della tassa 
regionale è rideterminato in tre fasce. 

È stata creata apposita sezione del sito istituzionale il cui link è inserito nella 
proposta del protocollo d’intesa.”” 

 
La prof.ssa Paterno illustra nel dettaglio l’iniziativa in oggetto, soffermandosi sugli 

aspetti di maggior rilievo della bozza del Protocollo d’intesa – già posta a disposizione dei 



UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO 
 

 S.A.26.01.2022/p.5 
 

 42 

senatori accademici – per quanto concerne, in particolare, le modalità di frequenza dei 

Corsi di studio ivi previsti e le regole di contribuzione studentesca, anche in deroga 

all’apposito Regolamento di Ateneo (rif. artt. 5 e 6). 

Al termine dell’illustrazione, il Rettore invita il Senato Accademico a pronunciarsi in 

merito. 

Interviene sull’argomento il Direttore del Dipartimento di Economia e Finanza, prof. 

V. Peragine, il quale, nel segnalare di aver purtroppo tardato, rispetto alle scadenze 

interne, nell’indicazione dei Corsi proposti dal Dipartimento che dirige, a riguardo 

dell’iniziativa in questione, chiede se vi siano ancora i tempi perché tale proposta possa 

essere presa in considerazione, trattandosi, tra l’altro, di Corsi che, per contenuti 

formativi, sarebbero fortemente spendibili per la formazione del personale dipendente 

della Pubblica Amministrazione (P.A.). 

Segue un breve dibattito, nel corso del quale, nella prospettiva dell’ampliamento 

dell’offerta formativa proposta da questa Università nell’ambito del Protocollo in esame, 

viene condivisa l’opportunità di dare mandato al Rettore di interloquire con l’apposito 

Gruppo di lavoro, di cui in narrativa, ai fini della valutazione dell’opportunità di integrarlo 

con ulteriori Corsi, approvandone, sin d’ora, gli esiti. 

Su sollecitazione della prof.ssa Bianco, viene, d’altra parte, rilevata la necessità di 

modificare l’art. 4 “Requisiti di ammissione ai corsi di studio universitari, ai master e ai 

corsi di formazione e alta formazione” della bozza del Protocollo in esame in conformità ai 

Regolamenti di Ateneo recanti i requisiti di ammissione ai Corsi di studio universitari di I e 

II livello, ai Master di I e II livello, agli Short Master e Corsi di formazione e alta 

formazione. 

Si allontana, alle ore 12:33, il prof. Corriero (interruzione del collegamento 

audio/video). 

Ai ringraziamenti dei senatori accademici per il lavoro svolto e al plauso per la 

reattività della risposta al Ministero si aggiunge la consapevolezza che questa Università, 

mettendo a valore l’esperienza maturata nell’erogazione dei Corsi Valore P.A. e della 

didattica in presenza/a distanza in modalità sincrona e asincrona, ha la capacità per 

svolgere un ruolo di assoluto rilievo nella missione di rafforzamento delle conoscenze e 

delle competenze del personale pubblico, il quale, peraltro, rappresenta una leva 

strategica delle iniziative del PNRR. 

Esce, alle ore 12:36, la prof.ssa Paterno (termine del collegamento audio/video). 

Esce, alla medesima ora, il prof. Giorgino (termine del collegamento audio/video). 
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Al termine del dibattito, il Rettore invita il Senato Accademico a deliberare in merito. 

Sono presenti: 

N. COMPONENTI P A  N. COMPONENTI P A 

1. BRONZINI S. x   18. SOLARINO G. x  

2. LEONETTI F. x 
 

 19. ROMA R. x  

3. BELLOTTI R. x   20. BIANCO R. x  

4. CORRIERO G.  x  21. PERLA L. x 
 

5. DECARO N. x   22. LOVATO A. x  

6. GIORGINO F.  x  23. ROMANAZZI P. x  

7. SABBÀ C. x 
 

 24. SALVATI A. x 
 

8. PONZIO P. x 
 

 25. SCALISE M. x 
 

9. ELIA G. x 
 

 26. DE SANTIS G.F. x  

10. PERAGINE V. x   27. MASTROPIETRO B. x  

11. VOZA R. x   28. FEDERIGHI S.  x  

12. PAGANO R. x 
 

 29. DE TOMMASO C. x  

13. ROSELLI T. x 
 

 30. RICCIARDIELLO M. x  

14. D’ANGELO M. x   31. D’INTRONO A. x  

15. COLAFEMMINA G. x   32. MARSELLA M. x  

16. SCHINGARO E. x   33. GERNONE C. x  

17. LA PIANA G. x   
  

  

Legenda: (P) Presente – (A) Assente 

Il Senato Accademico, all’unanimità, 

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, rubricato Norme generali 

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 

pubbliche; 

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di 

organizzazione delle Università, di personale accademico e 

reclutamento, […]; 

VISTO il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270, recante Modifiche al regolamento 

recante norme concernenti l'autonomia didattica degli atenei, 

approvato con decreto del Ministro dell'università e della ricerca 

scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509; 

RICHIAMATO lo Statuto dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro; 

VISTO il Protocollo d’intesa, stipulato in data 07.10.2021, tra il Ministro 

per la Pubblica Amministrazione e il Ministro dell’Università e della 

Ricerca, teso ad accrescere il livello di formazione e 

aggiornamento professionale del personale della Pubblica 

Amministrazione, quale leva per l’effettivo sviluppo delle 

Amministrazioni, nell’ottica del miglioramento della qualità dei 
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servizi da erogare a cittadini e imprese, anche nel quadro della 

efficiente attuazione dei progetti del Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza; 

VISTA la nota, prot. n. 2965 del 04.11.2021, da parte del Ministro per la 

Pubblica Amministrazione – prot. gen. di questo Ateneo n. 143613 

del 05.11.2021 – per l’acquisizione dell’interesse di questa 

Università alla sottoscrizione di un Protocollo d’intesa finalizzato 

all’avvio di iniziative rivolte al rafforzamento delle competenze del 

personale delle Pubbliche Amministrazioni, in attuazione del 

Protocollo d’intesa stipulato tra i summenzionati Ministri; 

VISTA altresì, la richiesta formulata dalla CRUI di comunicare l’eventuale 

disponibilità di questa Università ad aderire agli interventi previsti 

dal suddetto Protocollo; 

VISTA la nota, prot. n. 151063 del 16.11.2021, con cui questa Università 

ha manifestato l’interesse alla richiesta pervenuta dal Ministro per 

la Pubblica Amministrazione, avendone condiviso gli obiettivi; 

CONSIDERATO quanto previsto dal Protocollo d’intesa sottoscritto dall’Università 

Sapienza di Roma, allegato all’accordo stipulato tra i predetti 

Ministri; 

VISTO lo schema di Protocollo d’intesa da stipularsi tra il Ministro per la 

Pubblica Amministrazione e le Università, trasmesso dal 

Dipartimento della Funzione Pubblica, individuato dal Ministero 

quale soggetto attuatore per la realizzazione degli interventi in 

parola, acquisito al prot. gen. di questa Università con il n. 5340, in 

data 14.01.2022; 

TENUTO CONTO di quanto rappresentato nella relazione istruttoria predisposta 

dalla Direzione Generale - Staff Sviluppo Organizzativo, 

Programmazione, Controllo e Valutazione in ordine alle varie 

attività poste in essere dall’Amministrazione, al proprio interno e 

rispetto al Dipartimento della Funzione Pubblica, al fine di 

addivenire alla definizione del Protocollo d’intesa da stipularsi; 

VISTA la bozza del Protocollo d’intesa da stipularsi tra il Ministro per la 

Pubblica Amministrazione e l’Università degli Studi di Bari Aldo 
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Moro, per l’avvio di iniziative di rafforzamento delle conoscenze e 

delle competenze del personale delle pubbliche amministrazioni; 

UDITA l’illustrazione della Delegata del Rettore ai Percorsi Formativi, 

prof.ssa Anna Paterno; 

SENTITO il dibattito; 

UDITA la richiesta del Direttore del Dipartimento di Economia e Finanza, 

prof. V. Peragine, circa la possibilità di prendere in considerazione 

anche i Corsi proposti dal suddetto Dipartimento, sia pure indicati 

tardivamente rispetto alle scadenze interne, ad eventuale 

ampliamento del novero dei Corsi da includere nel Protocollo 

d’intesa a stipularsi; 

RITENUTO opportuno, in proposito, dare mandato al Rettore di interloquire 

con l’apposito Gruppo di lavoro ai fini della valutazione 

dell’opportunità di integrare il Protocollo d’intesa con ulteriori 

Corsi, nella prospettiva di poterne ampliare l’offerta formativa, 

approvandone, sin d’ora, gli esiti; 

RICHIAMATE altresì, le norme dei Regolamenti di Ateneo recanti i requisiti di 

ammissione ai Corsi di studio universitari di I e II livello, ai Master 

di I e II livello, agli Short Master e Corsi di formazione e alta 

formazione e rilevata la necessità di modificare l’art. 4 “Requisiti di 

ammissione ai corsi di studio universitari, ai master e ai corsi di 

formazione e alta formazione” della bozza del Protocollo in esame 

in conformità a tali prescrizioni normative, 

DELIBERA 

 di esprimere parere favorevole al Protocollo d’intesa da stipularsi tra il Ministro per la 

Pubblica Amministrazione e l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, per l’avvio di 

iniziative di rafforzamento delle conoscenze e delle competenze del personale delle 

pubbliche amministrazioni, previa modifica dell’art. 4 in conformità alle norme dei 

Regolamenti di Ateneo recanti i requisiti di ammissione ai Corsi di studio universitari di 

I e II livello, ai Master di I e II livello, agli Short Master e Corsi di formazione e alta 

formazione; 

 di dare mandato al Rettore di interloquire con l’apposito Gruppo di lavoro ai fini della 

valutazione dell’opportunità di integrare il Protocollo d’intesa con ulteriori Corsi, 

approvandone, sin d’ora, gli esiti; 
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 di autorizzare il Rettore ad apportare all’atto de quo eventuali ulteriori modifiche, di 

carattere non sostanziale, che si rendessero necessarie in sede di stipula. 
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DIREZIONE RISORSE UMANE 

PROGRAMMAZIONE RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE E RICERCATORE: 

ADEMPIMENTI 

− AVVIO PROCEDURA VALUTATIVA, AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 5, DELLA 

LEGGE N. 240/2010 - DOTT. ALESSANDRO RUBINO 

 

 

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla 

Direzione Risorse Umane – Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti – U.O. 

Ricercatori ed invita il Senato Accademico a pronunciarsi in merito: 

““Come è noto, l’art. 24 comma 5, della legge n.240/2010, prevede che “nell’ambito 
delle risorse disponibili per la programmazione, nel terzo anno di contratto di cui al 
comma 3, lettera b), l’Università valuta il titolare del contratto stesso, che abbia 
conseguito l’abilitazione scientifica di cui all’art.16, ai fini della chiamata nel ruolo di 
professore associato, ai sensi dell’art.18, comma 1 lettera e) ...”. 

 
L’art. 8 del vigente Regolamento per la chiamata dei professori di ruolo ai sensi 

dell’art. 18 e 24 della Legge del 30.12.2010, n. 240, ha stabilito, ai commi 2 e 3, che, “. 
Nell’ambito delle risorse disponibili per la programmazione, il Consiglio di Dipartimento 
delibera, a maggioranza assoluta dei professori di prima e seconda fascia, di sottoporre il 
titolare del contratto, previa verifica positiva dell’attività svolta nel triennio, 
documentata da apposita relazione, alla valutazione ai fini della chiamata nel ruolo dei 
Professori di seconda fascia. La delibera del Dipartimento è approvata dal Consiglio di 
Amministrazione, previo parere del Senato Accademico. 

La procedura valutativa, cui sarà data pubblicità sul sito istituzionale dell’Ateneo, è 
effettuata da una Commissione, proposta dal Consiglio di Dipartimento e nominata con 
decreto del Rettore nel rispetto dei criteri e secondo le modalità previste dall’art. 5 del 
presente Regolamento. La valutazione si svolge in conformità agli standard qualitativi 
riconosciuti a livello internazionale e secondo le modalità disciplinate dall’art. 6 del 
presente Regolamento. 

Al termine dei lavori la Commissione formula un giudizio complessivo che trasmette 
al Rettore, per l’approvazione degli atti. In caso di esito positivo della valutazione, alla 
scadenza del contratto il Consiglio di Amministrazione approva la chiamata quale 
professore di II fascia, previo parere del Senato Accademico, con decorrenza dal 
giorno successivo alla scadenza del contratto.  

La nomina nel ruolo avviene con decreto del Rettore.  
 
Come anche precisato dal competente Dicastero, con nota prot. n. 14282 del 

28/11/2017 (allegato 1), la valutazione prevista nel terzo anno di contratto come 
ricercatore di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della Legge 240/2010, ai fini dell’eventuale 
passaggio al ruolo di professore di II fascia, presuppone il conseguimento 
dell’abilitazione scientifica nazionale nel settore concorsuale di afferenza del 
ricercatore stesso. 

L’assenza dell’abilitazione scientifica nazionale nel settore concorsuale di 
inquadramento fa, pertanto, venir meno i presupposti per procedere alla valutazione in 
argomento. 
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Con nota prot. n. 140366 del 02.11.2021 (allegato 2), questa Direzione ha invitato il 
Direttore del Dipartimento di afferenza del dott. Alessandro Rubino, a far deliberare, 
previo accertamento del conseguimento dell’abilitazione, dal Consiglio di Dipartimento, 
l’avvio della procedura valutativa ai fini della chiamata nel ruolo di professore di II fascia, 
nonché la proposta di composizione della Commissione che dovrà occuparsi di tale 
procedura. 

 
A seguito di detto invito è pervenuta la delibera del Consiglio del 22.12.2021 del 

Dipartimento Jonico in “Sistemi giuridici ed economici del mediterraneo: società, 
ambiente, culture”, per la valutazione ai fini della chiamata nel ruolo di professore di II 
fascia del dott. Alessandro Rubino (allegato 3). 

 
Si evidenzia che il dott. Rubino, ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 

24, comma 3, lett. b della L. 240/2010 (c.d. Ricercatore di tipo B), SSD SECS-P/02, 
(periodo contratto dal 01/04/2019 al 31/03/2022), presso il Dipartimento Jonico in “Sistemi 
giuridici ed economici del mediterraneo: società, ambiente, culture”, si trova al termine nel 
terzo anno di contratto (scadenza 31/03/2022) ed ha conseguito l’abilitazione scientifica 
nazionale nel relativo settore concorsuale di afferenza, come si evince dall’estratto del 
verbale del 22.12.2021. Pertanto, l’ufficio evidenzia la necessità di avviare la procedura 
valutativa per l’eventuale scorrimento nel ruolo di professore di II fascia ai sensi dell’art. 
24, co. 5 della legge 240/2010, che a tale riguardo così recita: ai fini della chiamata nel 
ruolo di professore associato, ai sensi dell'articolo 18, comma 1, lettera e). In caso di esito 
positivo della valutazione, il titolare del contratto, alla scadenza dello stesso, è inquadrato 
nel ruolo dei professori associati.   

 
In ultimo, si rammenta che, in merito all’eventuale inquadramento del ricercatore di 

tipo b), dott. Alessandro Rubino, nel ruolo di professore associato, il Consiglio di 
Amministrazione, nella seduta del 15.12.2021, ha deliberato, “di autorizzare l’impegno, a 
valere sui P.O. 2021, di n. 7,2 P.O. per l’eventuale inquadramento come professore 
associato di n. 36 ricercatori a tempo determinato di tipo B, il cui contratto è in scadenza 
nell’anno 2022 (0,20 P.O. per n. 36 RTDb), …”” 
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Sono presenti: 

N. COMPONENTI P A  N. COMPONENTI P A 

1. BRONZINI S. x   18. SOLARINO G. x  

2. LEONETTI F. x 
 

 19. ROMA R. x  

3. BELLOTTI R. x   20. BIANCO R. x  

4. CORRIERO G.  x  21. PERLA L. x 
 

5. DECARO N. x   22. LOVATO A. x  

6. GIORGINO F.  x  23. ROMANAZZI P. x  

7. SABBÀ C. x 
 

 24. SALVATI A. x 
 

8. PONZIO P. x 
 

 25. SCALISE M. x 
 

9. ELIA G. x 
 

 26. DE SANTIS G.F. x  

10. PERAGINE V. x   27. MASTROPIETRO B. x  

11. VOZA R. x   28. FEDERIGHI S.  x  

12. PAGANO R. x 
 

 29. DE TOMMASO C. x  

13. ROSELLI T. x 
 

 30. RICCIARDIELLO M. x  

14. D’ANGELO M. x   31. D’INTRONO A. x  

15. COLAFEMMINA G. x   32. MARSELLA M. x  

16. SCHINGARO E. x   33. GERNONE C. x  

17. LA PIANA G. x   
  

  

Legenda: (P) Presente – (A) Assente 

Il Senato Accademico, all’unanimità, 

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 ed in particolare, l’art. 24, 

comma 5; 

VISTA la nota MIUR, prot. n. 14282 del 28.11.2017, avente ad oggetto 

“Procedimento di chiamata ai sensi dell’art. 24, commi 5 e 6, 

Legge n. 240/2010”; 

RICHIAMATO il Regolamento di Ateneo per la chiamata dei professori di ruolo ai 

sensi dell’art. 18 e 24 della Legge del 30.12.2010, n. 240 ed in 

particolare, l’art. 8; 

VISTE la propria delibera del 14.12.2021 e quella del Consiglio di 

Amministrazione del 15.12.2021, in ordine all’impegno, “a valere 

sui P.O. 2021, di n. 7,2 P.O. per l’eventuale inquadramento come 

professore associato di n. 36 ricercatori a tempo determinato di 

tipo B, il cui contratto è in scadenza nell’anno 2022 (0,20 P.O. per 

n. 36 RTDB)”, tra cui il dott. Alessandro Rubino; 

VISTO l’estratto dal verbale del Consiglio del Dipartimento Jonico in 

“Sistemi giuridici ed economici del Mediterraneo: Società, 

Ambiente, Culture”, di cui alla riunione del 22.12.2021 – acquisito 

al prot. gen. di questa Università con il n. 180824 del 29.12.2021 -, 
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in ordine all’avvio della procedura valutativa, ai sensi dell’art. 24, 

comma 5, della Legge n. 240/2010, ai fini della chiamata nel ruolo 

di professore di II fascia del dott. Alessandro Rubino, ricercatore a 

tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 

240/2010, nel settore scientifico-disciplinare SECS-P/02 – Politica 

economica (periodo contratto dal 01.04.2019 al 31.03.2022), che 

ha conseguito l’abilitazione scientifica nazionale per l’accesso al 

ruolo di professore associato; 

VISTA la relazione istruttoria predisposta dalla Direzione Risorse Umane 

– Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti – U.O. Ricercatori, 

DELIBERA 

di proporre al Consiglio di Amministrazione l’avvio della procedura valutativa, ai sensi 

dell’art. 24, comma 5, della Legge n. 240/2010, ai fini della chiamata nel ruolo di 

professore associato del dott. Alessandro Rubino, ricercatore a tempo determinato, ex art. 

24, comma 3, lett. b) della Legge n. 240/2010, nel settore scientifico-disciplinare SECS-

P/02 – Politica economica (periodo contratto dal 01.04.2019 al 31.03.2022), presso il 

Dipartimento Jonico in “Sistemi giuridici ed economici del Mediterraneo: Società, 

Ambiente, Culture”, che ha conseguito l’abilitazione scientifica nazionale per la chiamata 

nel ruolo di professore associato. 
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DIREZIONE RISORSE UMANE 

PROGRAMMAZIONE RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE E RICERCATORE: 

ADEMPIMENTI 

− PROGRAMMA PER GIOVANI RICERCATORI “RITA LEVI MONTALCINI” (ART. 6 

D.M. N. 1059/2021) 

 

 

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla 

Direzione Risorse Umane – Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti ed invita il 

Senato Accademico a pronunciarsi in merito: 

““La Direzione Risorse Umane ricorda che il Senato Accademico di questa 
Università, nella seduta del 16.12.2014, ha espresso parere favorevole in ordine alla 
disponibilità di questo Ateneo ad accogliere i vincitori del Programma per giovani 
ricercatori “Rita Levi Montalcini” e che tale disponibilità è stata comunicata al MIUR in 
data 22.12.2014.  

L’ufficio ricorda, inoltre, che il Senato Accademico, nelle sedute del 22.12.2015, 
4.10.2016, 19.12.2017, 19.02.2019, 8.1.2020 e 11.02.2021 ha confermato la disponibilità 
di questa Università, anche per gli anni 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 e 2020 ad 
accogliere i vincitori del Programma per giovani ricercatori “Rita Levi Montalcini”. 

A tal proposito, l’ufficio riferisce che il MUR, con nota prot. 836 del 19.01.2022 - 
assunta al protocollo con n. 9318 del 19.01.2022 - (allegato 1), ha comunicato che, “si fa 
presente che il D.M. 9 agosto 2021 n. 1059, relativo ai criteri di ripartizione del FFO 2021, 
all’articolo 6 prevede la destinazione di apposite risorse per la prosecuzione del 
programma denominato “programma per giovani ricercatori – Rita Levi Montalcini” a 
favore di giovani studiosi ed esperti italiani e stranieri. 

Tenuto conto […] si richiede a codesto Ateneo, qualora non intenda dare la propria 
disponibilità ad accogliere i vincitori del suddetto bando, di darne comunicazione entro 
il 15 febbraio 2022. […]”.  

In ultimo, si fa presente che questa Università ha già accolto, nell’anno 2015, con 
stipula di contratto di ricercatore a tempo determinato di tipo b, il dott. Michele 
Dibattista, presso il Dipartimento di Scienze Mediche di Base e Neuroscienze e Organi di 
senso, in qualità di vincitore del Programma per giovani ricercatori “Rita Levi Montalcini”.”” 
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Sono presenti: 

N. COMPONENTI P A  N. COMPONENTI P A 

1. BRONZINI S. x   18. SOLARINO G. x  

2. LEONETTI F. x 
 

 19. ROMA R. x  

3. BELLOTTI R. x   20. BIANCO R. x  

4. CORRIERO G.  x  21. PERLA L. x 
 

5. DECARO N. x   22. LOVATO A. x  

6. GIORGINO F.  x  23. ROMANAZZI P. x  

7. SABBÀ C. x 
 

 24. SALVATI A. x 
 

8. PONZIO P. x 
 

 25. SCALISE M. x 
 

9. ELIA G. x 
 

 26. DE SANTIS G.F. x  

10. PERAGINE V. x   27. MASTROPIETRO B. x  

11. VOZA R. x   28. FEDERIGHI S.  x  

12. PAGANO R. x 
 

 29. DE TOMMASO C. x  

13. ROSELLI T. x 
 

 30. RICCIARDIELLO M. x  

14. D’ANGELO M. x   31. D’INTRONO A. x  

15. COLAFEMMINA G. x   32. MARSELLA M. x  

16. SCHINGARO E. x   33. GERNONE C. x  

17. LA PIANA G. x   
  

  

Legenda: (P) Presente – (A) Assente 

Il Senato Accademico, all’unanimità, 

VISTO il D.M. 9 agosto 2021, n. 1059 “Criteri di ripartizione del Fondo di 

Finanziamento Ordinario (FFO) delle Università Statali e dei 

Consorzi interuniversitari per l’anno 2021”, ed in particolare, l’art. 6 

che prevede la destinazione di apposite risorse per la 

prosecuzione del programma denominato Programma per giovani 

ricercatori “Rita Levi Montalcini”; 

VISTE le proprie delibere del 16.12.2014, 22.12.2015, 04.10.2016, 

19.12.2017, 19.02.2019, 18.12.2019/08.01.2020 e 11.02.2021, in 

ordine alla disponibilità di questa Università ad accogliere i 

vincitori del succitato Programma; 

VISTA la nota MUR, prot. n. 836 del 19.01.2022 – acquisita al prot. gen. 

di questa Università con il n. 9318 del 19.01.2022 -, relativa alla 

dichiarazione di disponibilità di questo Ateneo ad accogliere i 

vincitori del bando, per l’anno 2021; 

VISTA la relazione istruttoria predisposta dalla Direzione Risorse Umane 

– Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti, 

DELIBERA 
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di esprimere parere favorevole all’eventuale accoglimento presso questa Università di 

vincitori del Programma per giovani ricercatori “Rita Levi Montalcini”, ai sensi dell’art. 6 del 

D.M. 9 agosto 2021, n. 1059. 
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DIREZIONE RISORSE UMANE 

PROGRAMMAZIONE RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE E RICERCATORE: 

ADEMPIMENTI 

− RECLUTAMENTO DI N. 1 RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO DI TIPO 

B) - DIPARTIMENTO JONICO A VALERE SUL PIANO STRAORDINARIO 2019 

(D.M. N. 204/2019) 

 

 

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla 

Direzione Risorse Umane – Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti ed invita il 

Senato Accademico a pronunciarsi in merito: 

““Si ricorda che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, 
rispettivamente nelle sedute del 28.03.2019 e 29.03.2019, hanno, tra l’altro, deliberato 
l’assegnazione dei 35 posti di ricercatore di tipo B ai Dipartimenti di didattica e di ricerca a 
valere sul Piano straordinario 2019 DM 204/2019.  

Successivamente sono state avviate le procedure di selezione pubbliche per titoli e 
discussione pubblica per la copertura delle suddette posizioni, tra cui la selezione per n.1 
posto di ricercatore a tempo determinato per il settore scientifico disciplinare SECS-S/06 – 
(codice selezione DR 2511/2019 ) –Settore concorsuale 13/D4, ai sensi dell’art.24, 
comma 3, lett.b) della legge n. 240/2010 (cd ricercatore di tipo B) presso il Dipartimento 
Jonico in Sistemi giuridici ed economici del mediterraneo: società, ambiente, culture. 

Con D.R. n. 4517 del 29/11/2019 (allegato 1), sono stati approvati gli atti relativi alla 
selezione pubblica indicata in oggetto. 

La dott.ssa Biancardi Marta Elena è stata dichiarata vincitrice e ha sottoscritto il 
relativo contratto quale ricercatore a tempo determinato per il settore indicato in oggetto, a 
decorrere dal 4/12/2019 e per la durata di anni 3, a valere sul finanziamento straordinario 
assegnato a questo Ateneo dal MIUR, giusta D.M. n. 204/2019. 

Sta di fatto che in data 11/06/2021 con nota prot. 39603/2021 la dott.ssa Biancardi 
ha comunicato la risoluzione del contratto a far tempo dal 11/06/2021, cessando dal 
servizio in pari data, per assunzione presso il Dipartimento di Economia e Finanza di 
questa Università in qualità di ricercatore a tempo determinato di tipo B. 

Tanto premesso e secondo quanto previsto dall’art. 2, comma 3 del DM n. 204/2019 
[l’Ateneo potrà procedere con il reclutamento di un nuovo ricercatore ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240 (cd. Ricercatore di tipo B), 
purché la presa di servizio sia effettuata non oltre il 30 novembre dell’anno successivo alla 
cessazione stessa (cessazione Biancardi in data 11/6/2021)], il Dipartimento Jonico in 
Sistemi giuridici ed economici del mediterraneo: società, ambiente, culture è stato invitato, 
con nota rettorale n. 98182 del 13/09/2021 (allegato 2), a far pervenire, nel più breve 
tempo possibile, la delibera del proprio consiglio contenente l’eventuale proposta di: 
- motivata chiamata del secondo idoneo in graduatoria (assunta con maggioranza 

assoluta dei professori di prima e di seconda fascia);  
- una nuova procedura concorsuale per il predetto settore scientifico disciplinare, 

ovvero di altro settore, in caso di motivato venir meno del relativo fabbisogno (S.S.D. 
SECS-S/06) (assunta a maggioranza dei professori di I e di II fascia e dei ricercatori).  
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Per quanto sopra rappresentato, il Dipartimento Jonico, con nota n. 99 del 
18/01/2022, ha trasmesso l’estratto del verbale del Consiglio del 22 dicembre 2021, con il 
quale ha deliberato quanto segue: 

<… nel frattempo il piano di studi dei corsi economici del Dipartimento Jonico 
prevede che gli insegnamenti afferenti al SSD SECS-S/06 passano da 13 CFU ad 8 CFU 
e che, pertanto, non sussisterebbe più allo stato attuale l’esigenza di reclutare un nuovo 
ricercatore, anche scorrendo la graduatoria di merito, del SSD SECS-S/06. 

Il Direttore propone al Consiglio di deliberare il reclutamento di un nuovo ricercatore 
di tipo b) in un altro settore scientifico disciplinare, ovviamente sempre dell’area 
economica. 

Il Consiglio, all’unanimità dei professori ordinari, associati e ricercatori, approva. 
Il Direttore, quindi, interpella il Prof. Bruno Notarnicola in rappresentanza dell’area 

economica del Dipartimento Jonico. Il prof. Notarnicola espone al Consiglio il fabbisogno 
attuale e cioè di un nuovo ricercatore di tipo b) per il SSD SECS-P/13 – Scienze 
merceologiche. 

Il Direttore ringrazia il Prof. Notarnicola e fa sua la proposta che sottopone al 
Consiglio e al quale chiede di esprimersi in merito. 

Il Consiglio, all’unanimità dei professori di I e II fascia e dei ricercatori, preso atto del 
nuovo fabbisogno formativo emerso all’interno dell’area economica, delibera di richiedere 
l’attivazione di una nuova procedura concorsuale per il reclutamento di un ricercatore a 
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della L. 240/2010 afferente 
all’area economica e in particolare al SC 13/B5 - Scienze merceologiche, SSD SECS- 
P/13- Scienze merceologiche. 

La presente delibera, approvata seduta stante, è immediatamente esecutiva.> 
 
Si rappresenta, inoltre, che l’ufficio ha verificato il rispetto del parametro statutario 

relativo all’assunzione della citata delibera, ed in particolare che l’istituzione del posto di 
ricercatore di tipo B per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/13 - Scienze 
merceologiche è avvenuta con il voto favorevole della maggioranza dei professori di prima 
e di seconda fascia e dei ricercatori  

 
Si rammenta, infine, che il suddetto posto di ricercatore di tipo B a valere sul piano 

straordinario 2019 - DM 204/2019 - dovrà essere utilizzato, con l’effettiva presa di servizio 
del ricercatore, entro il 30 novembre dell’anno successivo alla cessazione della dott.ssa 
Biancardi avvenuta in data 11/6/2021, e che il relativo trattamento retributivo è pari al 
120% del trattamento economico iniziale spettante al ricercatore confermato a tempo 
pieno.”” 
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Sono presenti: 

N. COMPONENTI P A  N. COMPONENTI P A 

1. BRONZINI S. x   18. SOLARINO G. x  

2. LEONETTI F. x 
 

 19. ROMA R. x  

3. BELLOTTI R. x   20. BIANCO R. x  

4. CORRIERO G.  x  21. PERLA L. x 
 

5. DECARO N. x   22. LOVATO A. x  

6. GIORGINO F.  x  23. ROMANAZZI P. x  

7. SABBÀ C. x 
 

 24. SALVATI A. x 
 

8. PONZIO P. x 
 

 25. SCALISE M. x 
 

9. ELIA G. x 
 

 26. DE SANTIS G.F. x  

10. PERAGINE V. x   27. MASTROPIETRO B. x  

11. VOZA R. x   28. FEDERIGHI S.  x  

12. PAGANO R. x 
 

 29. DE TOMMASO C. x  

13. ROSELLI T. x 
 

 30. RICCIARDIELLO M. x  

14. D’ANGELO M. x   31. D’INTRONO A. x  

15. COLAFEMMINA G. x   32. MARSELLA M. x  

16. SCHINGARO E. x   33. GERNONE C. x  

17. LA PIANA G. x   
  

  

Legenda: (P) Presente – (A) Assente 

Il Senato Accademico, all’unanimità, 

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 ed in particolare l’art. 24, 

comma 3, lett. b); 

VISTO il D.M. 8 marzo 2019, n. 204 “Piano Straordinario 2019 per il 

reclutamento ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b) 

della Legge 240/2010” ed in particolare l’art. 2, comma 3; 

RICHIAMATO lo Statuto dell'Università degli Studi di Bari Aldo Moro ed in 

particolare l’art. 9, comma 2, lett. k); 

RICHIAMATO il Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con 

contratto a tempo determinato ed in particolare l’art. 3; 

VISTE le proprie delibere del 28.03.2019 e 29.04.2019 e quelle del 

Consiglio di Amministrazione del 29.03.2019 e 29.04.2019, in 

ordine, tra l’altro, all’assegnazione ai Dipartimenti di didattica e 

ricerca dei posti di ricercatore, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. 

b) della Legge n. 240/2010 (RTDb), a valere sul Piano 

straordinario 2019, di cui al succitato D.M. n. 204/2019 ed alla 

relativa messa a concorso; 

VISTI i DD.RR. di avvio delle selezioni pubbliche per titoli e discussione 

pubblica per la copertura delle suddette posizioni, tra cui il D.R. n. 
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2511 del 28.05.2019, di indizione della selezione per il 

reclutamento di n. 1 RTDb per il settore concorsuale 13/D4 -

Metodi matematici dell’economia e delle scienze attuariali e 

finanziarie ed il settore scientifico disciplinare SECS-S/06 Metodi 

matematici dell’economia e delle scienze attuariali e finanziarie 

presso il Dipartimento Jonico in “Sistemi giuridici ed economici del 

Mediterraneo: Società, Ambiente, Culture”; 

VISTO il D.R. n. 4517 del 29.11.2019, di approvazione atti della succitata 

selezione pubblica; 

VISTO il D.R. n. 4536 del 02.12.2019 – ratificato dal Consiglio di 

Amministrazione nella riunione del 16.12.2019 -, di chiamata della 

vincitrice della selezione in parola, dott.ssa Marta Elena Biancardi, 

con conseguente stipula del relativo contratto quale RTDb, a 

decorrere dal 04.12.2019 e per la durata di tre anni, a valere sul 

finanziamento straordinario ex D.M. n. 204/2019; 

VISTA la nota, acquisita al prot. gen. di Ateneo con il n. 39603 del 

11.06.2021, con la quale la dott.ssa Biancardi ha comunicato la 

risoluzione del contratto, a far tempo dal 11.06.2021, cessando 

dal servizio in pari data, per assunzione in qualità di RTDb, presso 

il Dipartimento di Economia e Finanza di questa Università; 

VISTA la nota rettorale, prot. n. 98182 del 13.09.2021, con la quale 

questo Ateneo ha invitato il Dipartimento Jonico in “Sistemi 

giuridici ed economici del Mediterraneo: società, ambiente, 

culture” a deliberare la chiamata del secondo idoneo nella 

graduatoria della selezione in questione oppure una nuova 

procedura concorsuale per lo stesso o, in caso di motivato venir 

meno del relativo fabbisogno, per altro settore scientifico 

disciplinare; 

VISTO l’estratto dal verbale del Consiglio del Dipartimento Jonico in 

“Sistemi giuridici ed economici del Mediterraneo: società, 

ambiente, culture”, di cui alla riunione del 22.12.2021, in ordine 

alla richiesta, “di “attivazione, preso atto del nuovo fabbisogno 

formativo emerso all’interno dell’area economica, di una nuova 

procedura concorsuale per il reclutamento di un ricercatore a 
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tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della 

L. 240/2010 afferente all’area economica e in particolare al SC 

13/B5 - Scienze merceologiche, SSD SECS-P/13 - Scienze 

merceologiche”; 

VISTA la relazione istruttoria predisposta dalla Direzione Risorse Umane, 

DELIBERA 

di proporre al Consiglio di Amministrazione la messa a concorso di n. 1 ricercatore a 

tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b) della Legge n. 240/2010, per il 

settore concorsuale 13/B5 - Scienze merceologiche, settore scientifico-disciplinare SECS-

P/13 - Scienze merceologiche, presso il Dipartimento Jonico in “Sistemi giuridici ed 

economici del Mediterraneo: Società, Ambiente, Culture” di questa Università. 
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DIREZIONE RISORSE UMANE 

PROGRAMMAZIONE RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE E RICERCATORE: 

ADEMPIMENTI 

− D.M. 10 AGOSTO 2021 N. 1062: ADEMPIMENTI 

 

 

Il Rettore introduce l’argomento in oggetto richiamando la normativa ministeriale di 

riferimento (D.M. nn. 737/2021 e 1062/2021), le precedenti delibere di questo Consesso e 

del Consiglio di Amministrazione in tema di reclutamento di ricercatori a tempo 

determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della Legge 240/2010 (RTDa), 

nell’ambito dell’intervento di cui al D.M. n. 1062/2021, a valere sulle relative risorse e, per 

quota parte, sul D.M. n. 737/2021 e gli Avvisi pubblici, per titoli e discussione pubblica, per 

la copertura dei posti di RTDa di che trattasi. 

Egli, quindi, ricorda che, in ottemperanza a quanto previsto all’art. 3, comma 2, lett. 

g) del Disciplinare di attuazione del D.M. 1062/2021 - che richiede di inserire, nell’apposita 

piattaforma on line, tra gli altri documenti: “la delibera dell’organo accademico competente 

– Senato Accademico e Consiglio di amministrazione - di presa d’atto di tutte le 

graduatorie approvate […], di quantificazione dell’importo complessivo destinato al 

finanziamento dei ricercatori selezionati nell’ambito delle risorse assegnate ai sensi 

dell’art. 1 e di impegno, a valere sulle risorse del proprio bilancio, ai fini della copertura 

dell’importo complessivo dei contratti di ricerca maturato nel periodo successivo al 31 

dicembre 2023” – questo Consesso, nella riunione del 20.12.2021, prendeva atto delle 

graduatorie di merito approvate, di cui ai DD.RR. n. 4346 del 03.12.2021 e n. 4553 del 

16.12.2021 - trasmesse, sino a quella data, dalla Direzione Risorse Umane – Sezione 

Personale Docente - per la copertura di posti di RTDa, nell’ambito dell’intervento in 

parola. 

In osservanza della medesima previsione normativa e conformemente alla 

procedura già seguita, Egli sottopone, quindi, all’attenzione dei presenti, per le 

determinazioni di competenza: 

− i Decreti Rettorali n. 4423 del 07.12.2021, n. 4486, n. 4487, n. 4488 e n. 4502 del 

14.12.2021, n. 4521, n. 4550, n. 4552 e n. 4554 del 16.12.2021, n. 4587 e n. 4592 del 

17.12.2021, n. 4633 e n. 4635 del 20.12.2021, di approvazione degli atti concorsuali 

per la copertura di posti di RTDa e delle relative graduatorie di merito, trasmessi alla 

data odierna dalla Direzione Risorse Umane – Sezione Professori, Ricercatori e 
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Assegnisti -, di cui il Consiglio di Amministrazione ha deliberato la chiamata dei 

vincitori nella riunione del 22.12.2021; 

− i Decreti Rettorali n. 4823 del 29.12.2021 e n. 4861 del 30.12.2021 di chiamata di 

ulteriori RTDa, nell’ambito dell’intervento di cui al D.M. n. 1062/2021, unitamente ai 

presupposti provvedimenti (Decreti Rettorali di approvazione atti, Delibere 

dipartimentali di chiamata), come riepilogati nelle tabelle agli stessi allegate. 

Egli, pertanto, nel rinviare alla conclusione delle ulteriori selezioni bandite a valere 

sulle risorse di cui sopra le pronunce di competenza di questo Organo, anche in merito 

alla quantificazione dell’importo complessivo destinato al finanziamento dei ricercatori 

selezionati nell’ambito delle risorse assegnate ai sensi dell’art. 1 del D.M. n. 1062/2021 e 

dell’impegno, a valere sulle risorse del Bilancio di Ateneo, ai fini della copertura 

dell’importo complessivo dei contratti di ricerca maturato nel periodo successivo al 

31.12.2023, invita il Senato Accademico a deliberare in merito. 

Sono presenti: 

N. COMPONENTI P A  N. COMPONENTI P A 

1. BRONZINI S. x   18. SOLARINO G. x  

2. LEONETTI F. x 
 

 19. ROMA R. x  

3. BELLOTTI R. x   20. BIANCO R. x  

4. CORRIERO G.  x  21. PERLA L. x 
 

5. DECARO N. x   22. LOVATO A. x  

6. GIORGINO F.  x  23. ROMANAZZI P. x  

7. SABBÀ C. x 
 

 24. SALVATI A. x 
 

8. PONZIO P. x 
 

 25. SCALISE M. x 
 

9. ELIA G. x 
 

 26. DE SANTIS G.F. x  

10. PERAGINE V. x   27. MASTROPIETRO B. x  

11. VOZA R. x   28. FEDERIGHI S.  x  

12. PAGANO R. x 
 

 29. DE TOMMASO C. x  

13. ROSELLI T. x 
 

 30. RICCIARDIELLO M. x  

14. D’ANGELO M. x   31. D’INTRONO A. x  

15. COLAFEMMINA G. x   32. MARSELLA M. x  

16. SCHINGARO E. x   33. GERNONE C. x  

17. LA PIANA G. x   
  

  

Legenda: (P) Presente – (A) Assente 

Il Senato Accademico, all’unanimità, 

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di 

organizzazione delle università, di personale accademico e 

reclutamento, […]”; 

VISTO il D.M. 25 giugno 2021, n. 737 “Criteri di riparto e utilizzazione del 

Fondo per la promozione e lo sviluppo delle politiche del 
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Programma Nazionale per la Ricerca (PNR)” e relativi allegati, 

nonché il Decreto Direttoriale di attuazione; 

VISTO il D.M. 10 agosto 2021, n. 1062 - Dal PON Ricerca e Innovazione 

14-20 nuove risorse per contratti di ricerca su tematiche green e 

sui temi dell'innovazione, i relativi allegati e il Disciplinare di 

attuazione ed in particolare l’art. 3, comma 2, lett. g) del 

Disciplinare; 

VISTE le proprie delibere del 28.09, 30.09 e 12.10.2021 e quelle del 

Consiglio di Amministrazione del 29.09 e 12.10.2021; 

VISTI gli Avvisi pubblici, per titoli e discussione pubblica, per la 

copertura di posti di ricercatore a tempo determinato ai sensi 

dell’art. 24, comma 3, lett. a) della Legge 240/2010, emanati 

nell’ambito dell’intervento di cui al D.M. n. 1062/2021, a valere 

sulle relative risorse e, per quota parte, sul D.M. n. 737/2021; 

VISTA la propria delibera del 20.12.2021, di presa d’atto delle graduatorie 

di merito approvate, di cui ai DD.RR. n. 4346 del 03.12.2021 e n. 

4553 del 16.12.2021 - trasmesse, sino a quella data, dalla 

Direzione Risorse Umane – Sezione Personale Docente - per la 

copertura di posti di ricercatore a tempo determinato ai sensi 

dell’art. 24, comma 3, lett. a) della Legge n. 240/2010, nell’ambito 

dell’intervento di cui al D.M. n. 1062/2021; 

VISTI i Decreti Rettorali n. 4423 del 07.12.2021, n. 4486, n. 4487, n. 

4488 e n. 4502 del 14.12.2021, n. 4521, n. 4550, n. 4552 e n. 

4554 del 16.12.2021, n. 4587 e n. 4592 del 17.12.2021, n. 4633 e 

n. 4635 del 20.12.2021, di approvazione degli atti concorsuali per 

la copertura di posti di ricercatore a tempo determinato ai sensi 

dell’art. 24, comma 3, lett. a) della Legge 240/2010 e delle relative 

graduatorie di merito, trasmessi alla data odierna dalla Direzione 

Risorse Umane – Sezione Personale docente; 

VISTE le delibere del Consiglio di Amministrazione del 22.12.2021, di 

chiamata dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, 

comma 3, lett. a) della Legge 240/2010, di cui ai predetti Decreti 

Rettorali di approvazione atti e delle graduatorie di merito, 

nell’ambito dell’intervento di cui al D.M. n. 1062/2021; 
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VISTI altresì, i Decreti Rettorali n. 4823 del 29.12.2021 e n. 4861 del 

30.12.2021 di chiamata di ulteriori ricercatori a tempo determinato 

ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della Legge 240/2010, 

nell’ambito dell’intervento di cui al D.M. n. 1062/2021, unitamente 

ai presupposti provvedimenti (Decreti Rettorali di approvazione 

atti, Delibere dipartimentali di chiamata), come riepilogati nelle 

tabelle agli stessi allegate; 

NELLE MORE della conclusione delle ulteriori selezioni bandite a valere sulle 

risorse di cui sopra e, conseguentemente, della quantificazione 

dell’importo complessivo destinato al finanziamento dei ricercatori 

selezionati nell’ambito delle risorse assegnate ai sensi dell’art. 1 

del D.M. n. 1062/2021 e dell’impegno, a valere sulle risorse del 

Bilancio di Ateneo, ai fini della copertura dell’importo complessivo 

dei contratti di ricerca maturato nel periodo successivo al 

31.12.2023 (rif. art. 3, comma 2, lett. g) del Disciplinare di 

attuazione), 

DELIBERA 

per quanto di competenza, 

− di prendere atto delle graduatorie di merito approvate, di cui ai Decreti Rettorali n. 4423 

del 07.12.2021, n. 4486, n. 4487, n. 4488 e n. 4502 del 14.12.2021, n. 4521, n. 4550, 

n. 4552 e n. 4554 del 16.12.2021, n. 4587 e n. 4592 del 17.12.2021, n. 4633 e n. 4635 

del 20.12.2021, per la copertura di posti di ricercatore a tempo determinato ai sensi 

dell’art. 24, comma 3, lett. a) della Legge, nell’ambito dell’intervento di cui al D.M. n. 

1062/2021; 

− di prendere atto dei Decreti Rettorali di approvazione atti e graduatorie di merito, 

nonché delle delibere dipartimentali di proposta di chiamata, presupposti ai Decreti 

Rettorali n. 4823 del 29.12.2021 e n. 4861 del 30.12.2021, di chiamata di ricercatori a 

tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della Legge n. 240/2010, 

nell’ambito dell’intervento di cui al D.M. n. 1062/2021. 
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DIREZIONE RISORSE UMANE 

PROPOSTE DI CHIAMATA DI PROFESSORI UNIVERSITARI DI SECONDA FASCIA 

− DOTT.SSA ROSA ANGELA CARDONE 

 

 

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla 

Direzione Risorse Umane – Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti – U.O. Carriera 

professori di prima e seconda fascia: 

““L’ufficio riferisce che il Consiglio di Dipartimento di Bioscienze, Biotecnologie e 
Biofarmaceutica di questo Ateneo, nella seduta del 18 novembre 2021, nella 
composizione e con la maggioranza prevista dalla norma, ha deliberato all’unanimità dei 
professori di I e II fascia di sottoporre la dott.ssa CARDONE, ricercatrice a tempo 
determinato, nel terzo anno di contratto con scadenza il 31 gennaio 2022 ed in possesso 
dell’Abilitazione Scientifica Nazionale nel settore concorsuale 05/D1 Fisiologia – settore 
scientifico-disciplinare BIO/09 Fisiologia, alla procedura di valutazione ai fini della 
chiamata quale professore universitario di seconda fascia, giudicandone positiva l’attività 
di ricerca e di didattica, ai sensi dell’art. 24 – comma 5 della Legge n. 240/2010. 

 
Il Senato Accademico ed il Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle 

sedute del 14.12.2021 e 15.12.2021 hanno autorizzato l’avvio della procedura valutativa, 
ai sensi dell’art. 24 – comma 5 della Legge n. 240/2010, ai fini della chiamata nel ruolo di 
professore di seconda fascia (associato) nei confronti dei ricercatori di tipo b), con 
scadenza del contratto nell’anno 2022, che hanno conseguito l’Abilitazione Scientifica 
Nazionale. 

 
L’interessata, pertanto, è stata sottoposta alla procedura valutativa da parte della 

Commissione proposta dal Consiglio di Dipartimento e nominata con D.R. n. 36 del 
10.01.2022, pubblicato sul sito ufficiale di questo Ateneo. 

 
Di seguito con D.R. 141 del 20 gennaio 2022, trasmesso anche, per opportuna 

conoscenza, al Dipartimento di afferenza, sono stati approvati gli atti della suddetta 
procedura di valutazione ed in base agli esiti la Dott.ssa CARDONE Rosa Angela, nata a 
XXXXXXXXXXXXXX, è indicata quale candidata qualificata alla chiamata a professore 
universitario di seconda fascia.”” 

 
Per quanto sopra rappresentato, ai sensi dell’art. 8, comma 4 del Regolamento di 

Ateneo per la chiamata dei professori di ruolo ai sensi dell’art. 18 e 24 della Legge del 

30.12.2010 n. 240, il Rettore invita il Senato Accademico a pronunciarsi in merito. 
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Sono presenti: 

N. COMPONENTI P A  N. COMPONENTI P A 

1. BRONZINI S. x   18. SOLARINO G. x  

2. LEONETTI F. x 
 

 19. ROMA R. x  

3. BELLOTTI R. x   20. BIANCO R. x  

4. CORRIERO G.  x  21. PERLA L. x 
 

5. DECARO N. x   22. LOVATO A. x  

6. GIORGINO F.  x  23. ROMANAZZI P. x  

7. SABBÀ C. x 
 

 24. SALVATI A. x 
 

8. PONZIO P. x 
 

 25. SCALISE M. x 
 

9. ELIA G. x 
 

 26. DE SANTIS G.F. x  

10. PERAGINE V. x   27. MASTROPIETRO B. x  

11. VOZA R. x   28. FEDERIGHI S.  x  

12. PAGANO R. x 
 

 29. DE TOMMASO C. x  

13. ROSELLI T. x 
 

 30. RICCIARDIELLO M. x  

14. D’ANGELO M. x   31. D’INTRONO A. x  

15. COLAFEMMINA G. x   32. MARSELLA M. x  

16. SCHINGARO E. x   33. GERNONE C. x  

17. LA PIANA G. x   
  

  

Legenda: (P) Presente – (A) Assente 

Il Senato Accademico, all’unanimità, 

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 ed in particolare, l’art. 24, 

comma 5; 

RICHIAMATO lo Statuto dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro; 

RICHIAMATO il Regolamento di Ateneo per la chiamata dei professori di ruolo ai 

sensi dell’art. 18 e 24 della Legge del 30.12.2010, n. 240 ed in 

particolare, l’art. 8; 

VISTE la propria delibera del 14.12.2021 e quella del Consiglio di 

Amministrazione del 15.12.2021, in ordine all’impegno, “a valere 

sui P.O. 2021, di n. 7,2 P.O. per l’eventuale inquadramento come 

professore associato di n. 36 ricercatori a tempo determinato di 

tipo B, il cui contratto è in scadenza nell’anno 2022 (0,20 P.O. per 

n. 36 RTDb)”, tra cui la dott.ssa Rosa Angela Cardone; 

VISTO l’estratto dal verbale del Consiglio del Dipartimento di Bioscienze, 

Biotecnologie e Biofarmaceutica di questo Ateneo, di cui alla 

riunione del 18.11.2021, in ordine all’avvio della procedura 

valutativa, ai sensi dell’art. 24, comma 5 della Legge n. 240/2010, 

ai fini della chiamata nel ruolo di professore di II fascia, nei 

confronti della dott.ssa Rosa Angela Cardone, ricercatore a tempo 
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determinato, ex art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010, nel 

settore concorsuale 05/D1 – Fisiologia, settore scientifico-

disciplinare BIO/09 – Fisiologia (periodo contratto dal 01.02.2019 

al 31.01.2022), che ha conseguito l’abilitazione scientifica 

nazionale, per l’accesso al ruolo di professore associato; 

VISTE la propria delibera del 14.12.2021 e quella del Consiglio di 

Amministrazione del 15.12.2021, in ordine all’avvio della succitata 

procedura valutativa; 

VISTO il D.R. n. 141 del 20.01.2022, relativo all’approvazione atti della 

suddetta procedura di valutazione e all’indicazione della dott.ssa 

Rosa Angela Cardone quale candidata qualificata alla chiamata 

de qua; 

VISTA la relazione istruttoria predisposta dalla Direzione Risorse Umane 

– Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti – U.O. Carriera 

professori di prima e seconda fascia, 

DELIBERA 

di esprimere parere favorevole alla chiamata della dott.ssa Rosa Angela Cardone a 

professore universitario di seconda fascia, nel settore scientifico-disciplinare BIO/09 - 

Fisiologia, presso il Dipartimento di Bioscienze, Biotecnologie e Biofarmaceutica di questa 

Università. 
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DIREZIONE RISORSE UMANE 

PROPOSTE DI CHIAMATA DI PROFESSORI UNIVERSITARI DI PRIMA E SECONDA 

FASCIA AI SENSI DELL’ART. 18, COMMA 1 LEGGE N. 240/2010, A VALERE SULLE 

ORDINARIE FACOLTÀ ASSUNZIONALI DI ATENEO (P.O. DI ATENEO) 

 

 

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla 

Direzione Risorse Umane – Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti e relativa tabella 

riepilogativa: 

““L’ufficio riferisce che con DD. RR. sono state indette le procedure di selezione per 
la chiamata di professori universitari di prima e seconda fascia, ai sensi dell'art. 18 - 
comma 1 - della legge n. 240/2010, a valere sulle ordinarie facoltà assunzionali d'Ateneo 
(Punti Organico - PO) e con successivi DD.RR. sono stati approvati gli atti delle suddette 
procedure di selezione. 

I Dipartimenti interessati, preso atto dei Decreti di approvazione atti, hanno proposto 
la chiamata dei candidati vincitori come professore universitario di seconda fascia come 
riportati nella tabella allegata.”” 

 
La tabella - allegata alla relazione istruttoria e già posta a disposizione dei senatori 

accademici - riepilogativa delle proposte di chiamata dei candidati vincitori delle procedure 

in questione, formulate dai Dipartimenti interessati, costituisce l’allegato n. 1 al presente 

verbale. 

Per quanto sopra rappresentato, ai sensi dell’art. 7 del Regolamento di Ateneo per 

la chiamata dei professori di ruolo ai sensi dell’art. 18 e 24 della Legge del 30.12.2010 n. 

240, il Rettore invita il Senato Accademico a pronunciarsi in merito. 

Si allontana, alle ore 12:47, la prof.ssa D’Angelo (interruzione del collegamento 

audio/video). 
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Sono presenti: 

N. COMPONENTI P A  N. COMPONENTI P A 

1. BRONZINI S. x   18. SOLARINO G. x  

2. LEONETTI F. x 
 

 19. ROMA R. x  

3. BELLOTTI R. x   20. BIANCO R. x  

4. CORRIERO G.  x  21. PERLA L. x 
 

5. DECARO N. x   22. LOVATO A. x  

6. GIORGINO F.  x  23. ROMANAZZI P. x  

7. SABBÀ C. x 
 

 24. SALVATI A. x 
 

8. PONZIO P. x 
 

 25. SCALISE M. x 
 

9. ELIA G. x 
 

 26. DE SANTIS G.F. x  

10. PERAGINE V. x   27. MASTROPIETRO B. x  

11. VOZA R. x   28. FEDERIGHI S.  x  

12. PAGANO R. x 
 

 29. DE TOMMASO C. x  

13. ROSELLI T. x 
 

 30. RICCIARDIELLO M. x  

14. D’ANGELO M. 
 

x  31. D’INTRONO A. x  

15. COLAFEMMINA G. x   32. MARSELLA M. x  

16. SCHINGARO E. x   33. GERNONE C. x  

17. LA PIANA G. x   
  

  

Legenda: (P) Presente – (A) Assente 

Il Senato Accademico, all’unanimità, 

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 ed in particolare l’art. 18, 

comma 1; 

VISTO il D.M. 10 agosto 2020, n. 441, concernente “Contingente 

assunzionale delle Università - Punti Organico 2020”; 

VISTO il D.M. 24 settembre 2021, n. 1096, concernente “Contingente 

assunzionale delle Università - Punti Organico 2021”; 

RICHIAMATO lo Statuto dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro; 

RICHIAMATO il Regolamento di Ateneo per la chiamata dei professori di ruolo ai 

sensi dell’art. 18 e 24 della Legge del 30.12.2010 n. 240 ed in 

particolare l’art. 7; 

VISTE la propria delibera del 27.07.2021 e quella del Consiglio di 

Amministrazione del 29.07.2021, in ordine alla messa a concorso, 

tra l’altro, dei posti di professore di prima e seconda fascia, ai 

sensi dell’art. 18, comma 1 della Legge n. 240/2010, la cui spesa 

grava sui Punti Organico di Ateneo; 

VISTI i Decreti Rettorali di indizione delle procedure di selezione per la 

chiamata di professori universitari di prima e seconda fascia, ai 

sensi dell'art. 18, comma 1, della Legge n. 240/2010, a valere 
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sulle ordinarie facoltà assunzionali di Ateneo (Punti Organico di 

Ateneo), nonché i Decreti Rettorali di approvazione atti delle 

suddette procedure selettive; 

VISTA la tabella riepilogativa delle proposte di chiamata dei candidati 

vincitori delle procedure in questione, formulate dai Dipartimenti 

interessati; 

VISTA la relazione istruttoria predisposta dalla Direzione Risorse Umane 

– Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti, 

DELIBERA 

di esprimere parere favorevole alla chiamata dei professori di prima e seconda fascia, di 

cui alla tabella allegata alla relazione istruttoria (all. n. 1 al presente verbale), a valere 

sulle ordinarie facoltà assunzionali di Ateneo - Punti Organico di Ateneo. 
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DIREZIONE RISORSE UMANE 

PROPOSTE DI CHIAMATA DI PROFESSORI UNIVERSITARI DI SECONDA FASCIA AI 

SENSI DELL'ART. 24 COMMA 6 DELLA LEGGE N. 240/2010, A VALERE SUI FONDI 

DEL D.M. N. 84/2020 (SECONDO PIANO STRAORDINARIO ASSOCIATI) E DEL D.M. 

N. 561/2021 (TERZO PIANO STRAORDINARIO ASSOCIATI) 

 

 

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla 

Direzione Risorse Umane – Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti: 

““L’ufficio riferisce che con DD. RR. sono state indette le procedure di selezione per 
la chiamata di professori universitari di seconda fascia, ai sensi dell'art. 24 - comma 6 - 
della legge n. 240/2010, a valere sui fondi del DM 84/2020 (cd secondo piano 
straordinario RU) e del DM 561/2021 (cd terzo piano straordinario RU) e con i successivi 
DD.RR. sono stati approvati gli atti delle suddette procedure di valutazione. 

I Dipartimenti interessati, preso atto dei Decreti di approvazione atti, hanno proposto 
la chiamata dei candidati vincitori come professore universitario di seconda fascia come 
riportati nelle tabelle allegate per Dipartimento. 

Si rammenta che la presa di servizio per espressa previsione dell’art. 2 del D.M. 14 
maggio 2020 n. 84 e del DM 561 del 28/4/2021 “Piano straordinario per la progressione di 
carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica 
nazionale”, potrà avvenire in data non anteriore al 01/01/2022 e comunque entro il 
31/12/2022. 

 
A tale riguardo si ricorda che il Senato Accademico e il Consiglio di 

Amministrazione, rispettivamente nelle sedute del 20/12/2021 e del 22/12/2021, per 
quanto di propria competenza, hanno deliberato:  
- che le chiamate relative alle procedure per il reclutamento di professori di II fascia, ai 

sensi dell’art. 24, comma 6 della Legge n. 240/2010, già avviate a valere sulle risorse 
dei Piani straordinari associati, avvengano con imputazione sui P.O. di Ateneo e presa 
di servizio in data anteriore al 31.12.2021; 

- di autorizzare il Rettore a procedere con proprio Decreto – da sottoporre a ratifica degli 
organi di Governo – alle ulteriori chiamate di professori ai sensi dell’art. 24, comma 6 
della Legge n. 240/2010, relative alle procedure da concludersi entro il 31.12.2021, 
previa, in ogni caso, proposta di chiamata da parte del Dipartimento interessato, 
anche, eventualmente, mediante apposito Decreto del Direttore di Dipartimento. 

 
Infatti, con D.R. n. 4784 del 28.12.2021 (allegato) questa Amministrazione ha 

proceduto alla chiamata di professori di seconda fascia, ai sensi dell'art. 24 - comma 6 - 
della legge n. 240/2010, avviata a valere sui predetti piani straordinari, con imputazione, 
invece, sulle facoltà assunzionali d’Ateneo (P.O.) fino alla concorrenza dei P.O. relativi ai 
posti per le procedure ex art. 24, co. 6 della Legge n. 240/2010, per un totale di n. 23 
chiamate.”” 

 
Rientrano, alle ore 12:55, i proff. Corriero e D’Angelo (ripresa del collegamento 

audio/video). 
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Le tabelle - allegate alla relazione istruttoria e già poste a disposizione dei senatori 

accademici -, recanti le proposte di chiamata di professori di seconda fascia, ai sensi 

dell’art. 24, comma 6 della Legge n. 240/2010, a valere sui fondi dei succitati Piani 

straordinari associati, formulate dai Dipartimenti interessati, costituiscono l’allegato n. 2 al 

presente verbale. 

Per quanto sopra rappresentato, ai sensi dell’art. 7 del Regolamento di Ateneo per 

la chiamata dei professori di ruolo ai sensi dell’art. 18 e 24 della Legge del 30.12.2010 n. 

240, il Rettore invita il Senato Accademico a pronunciarsi in merito. 

Sono presenti: 

N. COMPONENTI P A  N. COMPONENTI P A 

1. BRONZINI S. x   18. SOLARINO G. x  

2. LEONETTI F. x 
 

 19. ROMA R. x  

3. BELLOTTI R. x   20. BIANCO R. x  

4. CORRIERO G. x 
 

 21. PERLA L. x 
 

5. DECARO N. x   22. LOVATO A. x  

6. GIORGINO F.  x  23. ROMANAZZI P. x  

7. SABBÀ C. x 
 

 24. SALVATI A. x 
 

8. PONZIO P. x 
 

 25. SCALISE M. x 
 

9. ELIA G. x 
 

 26. DE SANTIS G.F. x  

10. PERAGINE V. x   27. MASTROPIETRO B. x  

11. VOZA R. x   28. FEDERIGHI S.  x  

12. PAGANO R. x 
 

 29. DE TOMMASO C. x  

13. ROSELLI T. x 
 

 30. RICCIARDIELLO M. x  

14. D’ANGELO M. x   31. D’INTRONO A. x  

15. COLAFEMMINA G. x   32. MARSELLA M. x  

16. SCHINGARO E. x   33. GERNONE C. x  

17. LA PIANA G. x   
  

  

Legenda: (P) Presente – (A) Assente 

Il Senato Accademico, all’unanimità, 

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 ed in particolare l’art. 24, 

comma 6; 

VISTO il D.M. 14 maggio 2020, n. 84 “Piano straordinario per la 

progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in 

possesso di abilitazione scientifica nazionale” (cd. secondo Piano 

straordinario associati); 

VISTO il D.M. 28 aprile 2021, n. 561 “Piano straordinario per la 

progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in 

possesso di abilitazione scientifica nazionale” (cd. terzo Piano 

straordinario associati); 
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RICHIAMATO lo Statuto dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro; 

RICHIAMATO il Regolamento di Ateneo per la chiamata dei professori di ruolo ai 

sensi dell’art. 18 e 24 della Legge del 30.12.2010 n. 240 ed in 

particolare l’art. 7; 

VISTE le precedenti delibere di questo Consesso e quelle del Consiglio di 

Amministrazione, in materia di reclutamento di professori 

universitari di seconda fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 6 della 

Legge n. 240/2010, a valere sui fondi di cui ai succitati DD.MM.; 

VISTI i Decreti Rettorali con i quali sono state indette le procedure di 

valutazione per la chiamata di professori di seconda fascia, ai 

sensi dell’art. 24, comma 6 della Legge n. 240/2010, a valere sui 

fondi dei predetti DD.MM., nonché i Decreti Rettorali di 

approvazione atti delle suddette procedure; 

VISTA la propria delibera del 20.12.2021 e quella del Consiglio di 

Amministrazione del 22.12.2021, di autorizzazione, tra l’altro, “che 

le chiamate relative alle procedure per il reclutamento di professori 

di II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 6 della Legge n. 240/2010, 

già avviate a valere sulle risorse dei Piani straordinari associati, 

avvengano con imputazione sui P.O. di Ateneo e presa di servizio 

in data anteriore al 31.12.2021”; 

TENUTO CONTO di quanto rappresentato nella relazione istruttoria predisposta 

dalla Direzione Risorse Umane – Sezione Professori, Ricercatori e 

Assegnisti, per cui l’Amministrazione – conseguentemente alle 

suddette ultime delibere degli Organi di Governo -, con D.R. n. 

4784 del 28.12.2021, ha proceduto alla “chiamata di professori di 

seconda fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 6 della Legge n. 

240/2010, avviata a valere sui predetti piani straordinari, con 

imputazione, invece, sulle facoltà assunzionali d’Ateneo (P.O.) 

fino alla concorrenza dei P.O. relativi ai posti per le procedure ex 

art. 24, comma 6 della Legge n. 240/2010, per un totale di n. 23 

chiamate”; 

VISTE le tabelle, suddivise per Dipartimento, recanti le proposte di 

chiamata di professori di seconda fascia, ai sensi dell’art. 24, 
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comma 6 della Legge n. 240/2010, a valere sui fondi dei succitati 

Piani straordinari associati, formulate dai Dipartimenti interessati, 

DELIBERA 

di esprimere parere favorevole alle chiamate dei professori di seconda fascia, di cui alle 

tabelle allegate alla relazione istruttoria (all. n. 2 al presente verbale), a valere sui fondi 

del D.M. n. 84/2020 (secondo Piano straordinario associati) e del D.M. n. 561/2021 (terzo 

Piano straordinario associati). 

Si allontana, alle ore 12:59, la prof.ssa D’Angelo (interruzione del collegamento 

audio/video). 
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DIREZIONE RISORSE UMANE 

MOBILITÀ DI DOCENTI TRA DIPARTIMENTI 

− PROF. CAMILLO GUGLIELMO GIUSEPPE PORTA 

 

 

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla 

Direzione Risorse Umane – Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti – U.O. Carriera 

professori di prima e seconda fascia ed invita il Senato Accademico a pronunciarsi in 

merito: 

““Con D.R. n. 1462 dell’11.04.2013 è stato emanato il Regolamento di mobilità 
interna anche temporanea di professori e di ricercatori universitari, il cui art. 2 – Mobilità 
richiesta dall’interessato - recita: 

“I professori e i ricercatori di ruolo possono presentare motivata istanza al Rettore ai 
fini della mobilità da un Dipartimento all’altro dell’Ateneo, mantenendo l’inquadramento nel 
settore concorsuale e nel settore scientifico disciplinare.  

L’Ufficio competente acquisisce:  
- il parere in merito del Consiglio del Dipartimento di destinazione, nella cui delibera si 

tiene conto dei Settori Scientifici Disciplinari presenti nel Dipartimento, obiettivi scientifici 
e didattici, piani di sviluppo e si valuta l’adeguata qualificazione scientifica e didattica 
nonché assistenziale, ove richiesta, dell’interessato;  

- il nulla-osta del Dipartimento di provenienza che valuta la ricaduta sull’attività di didattica 
e di ricerca, rilasciato secondo la previsione dell’art. 74 dello Statuto di Ateneo.  

La mobilità è deliberata dal Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato 
Accademico ed è disposta con provvedimento del Rettore.” 

 
Si evidenzia che il Senato Accademico nella seduta del 18 giugno 2018 ed il 

Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25 giugno 2018, hanno approvato la 
proposta della “Commissione per l’adeguamento normativo e per l’esame delle 
problematiche relative all’applicazione ed interpretazione dello Statuto e dei Regolamenti”, 
che prevede: 

“fatta salva la possibilità di diversi accordi fra i Dipartimenti coinvolti, si fissi il limite 
di  tre anni, dalla presa di servizio nel nuovo ruolo, per l’esercizio delle funzioni di didattica 
e di ricerca nel Dipartimento di originaria di afferenza, anche ove, nel frattempo, sia 
sopravvenuto un trasferimento ad altra struttura dipartimentale, in analogia a quanto sia 
stabilito dall’art. 78, comma quarto, dello Statuto di UNIBA, fatte salve comprovate ed 
eccezionali ragioni, da valutarsi dal parte del Senato Accademico”. 

 
Il Prof. PORTA Camillo Guglielmo Giuseppe, professore universitario di prima fascia 

nel settore scientifico-disciplinare MED/06 Oncologia medica, a decorrere dal 16.03.2020 
presso il Dipartimento di Scienze biomediche e Oncologia, con nota del 08 novembre 
2021 protocollo n. 156696 del 24.11.2021(allegato 1), ha presentato motivata istanza di 
mobilità, ai sensi dell’art. 2 del citato Regolamento, in favore del Dipartimento 
Interdisciplinare di Medicina di questo stesso Ateneo. 

 
Con nota mail del 17.01.2022 è pervenuto l’estratto dal verbale del Consiglio del 

Dipartimento di Scienze biomediche e Oncologia umana - seduta del 22.12.2021 - 
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(allegato 2), con cui il medesimo Consiglio “delibera di concedere il nulla-osta alla istanza 
di mobilità in favore del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina "formulata dal prof. 
Camillo Porta”. 

Con nota mail del 02.12.2021 è pervenuto l’estratto dal verbale del Consiglio del 
Dipartimento Interdisciplinare di Medicina - seduta del giorno 24.11.2021 – (allegato 3) 
con cui il medesimo Consiglio, “unanime, esprime parere pienamente favorevole 
all’afferenza del prof. Porta Camillo, a questo Dipartimento”. 

 
Ai sensi dell’art. 6 del Regolamento di che trattasi “I provvedimenti di mobilità hanno 

efficacia, di norma, a far data dall’inizio dell’anno accademico successivo alla data del 
decreto di emanazione”.”” 

 
Rientra, alle ore 13:05, la prof.ssa D’Angelo (ripesa del collegamento audio/video). 

Sono presenti: 

N. COMPONENTI P A  N. COMPONENTI P A 

1. BRONZINI S. x   18. SOLARINO G. x  

2. LEONETTI F. x 
 

 19. ROMA R. x  

3. BELLOTTI R. x   20. BIANCO R. x  

4. CORRIERO G. x 
 

 21. PERLA L. x 
 

5. DECARO N. x   22. LOVATO A. x  

6. GIORGINO F.  x  23. ROMANAZZI P. x  

7. SABBÀ C. x 
 

 24. SALVATI A. x 
 

8. PONZIO P. x 
 

 25. SCALISE M. x 
 

9. ELIA G. x 
 

 26. DE SANTIS G.F. x  

10. PERAGINE V. x   27. MASTROPIETRO B. x  

11. VOZA R. x   28. FEDERIGHI S.  x  

12. PAGANO R. x 
 

 29. DE TOMMASO C. x  

13. ROSELLI T. x 
 

 30. RICCIARDIELLO M. x  

14. D’ANGELO M. x   31. D’INTRONO A. x  

15. COLAFEMMINA G. x   32. MARSELLA M. x  

16. SCHINGARO E. x   33. GERNONE C. x  

17. LA PIANA G. x   
  

  

Legenda: (P) Presente – (A) Assente 

Il Senato Accademico, all’unanimità, 

RICHIAMATO lo Statuto dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro; 

RICHIAMATO il Regolamento di mobilità interna anche temporanea di professori 

e di ricercatori universitari dell’Università degli Studi di Bari Aldo 

Moro; 

VISTE la propria delibera del 18.06.2018 e quella del Consiglio di 

Amministrazione del 25.06.2018, di approvazione della proposta 

della Commissione per l’adeguamento normativo che prevede che 

“fatta salva la possibilità di diversi accordi fra i Dipartimenti 

coinvolti, si fissi il limite di tre anni, dalla presa di servizio nel 
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nuovo ruolo, per l’esercizio delle funzioni di didattica e di ricerca 

nel Dipartimento di originaria afferenza, anche ove, nel frattempo, 

sia sopravvenuto un trasferimento ad altra struttura dipartimentale, 

[…], fatte salve comprovate ed eccezionali ragioni, da valutarsi da 

parte del Senato Accademico”; 

VISTA l’istanza di mobilità, presentata ai sensi dell’art. 2 del citato 

Regolamento, con nota datata 08.11.2021, acquisita al prot. gen. 

di questa Università con il n. 156696 del 24.11.2021, dal prof. 

Camillo Guglielmo Giuseppe Porta, professore universitario di 

prima fascia nel settore scientifico-disciplinare MED/06 – 

Oncologia medica, a decorrere dal 16.03.2020, afferente al 

Dipartimento di Scienze Biomediche e Oncologia umana, in favore 

del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina; 

VISTO l’estratto dal verbale del Consiglio del Dipartimento 

Interdisciplinare di Medicina, di cui alla riunione del 24.11.2021 – 

acquisito al prot. gen. di questa Università con il n. 170658 del 

17.12.2021 -, di espressione del parere favorevole alla mobilità de 

qua; 

VISTO l’estratto dal verbale del Consiglio del Dipartimento di Scienze 

Biomediche e Oncologia umana, di cui alla riunione del 

22.12.2021 – acquisito al prot. gen. di questa Università con il n. 

8359 del 19.01.2022 -, con il quale è stato rilasciato il nulla osta 

alla mobilità di che trattasi; 

VISTA la relazione istruttoria predisposta dalla Direzione Risorse Umane 

– Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti – U.O. Carriera 

professori di prima e seconda fascia, 

DELIBERA 

di esprimere parere favorevole alla mobilità del prof. Camillo Guglielmo Giuseppe Porta, 

professore universitario di prima fascia nel settore scientifico-disciplinare MED/06 – 

Oncologia medica, dal Dipartimento di Scienze Biomediche e Oncologia umana in favore 

del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina di questa Università. 
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DIREZIONE RISORSE UMANE 

MOBILITÀ DI DOCENTI TRA DIPARTIMENTI 

− PROF. SILVIO TAFURI 

 

 

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla 

Direzione Risorse Umane – Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti – U.O. Carriera 

professori di prima e seconda fascia ed invita il Senato Accademico a pronunciarsi in 

merito: 

““Con D.R. n. 1462 dell’11.04.2013 è stato emanato il Regolamento di mobilità 
interna anche temporanea di professori e di ricercatori universitari, il cui art. 2 – Mobilità 
richiesta dall’interessato - recita: 

“I professori e i ricercatori di ruolo possono presentare motivata istanza al Rettore ai 
fini della mobilità da un Dipartimento all’altro dell’Ateneo, mantenendo l’inquadramento nel 
settore concorsuale e nel settore scientifico disciplinare.  

L’Ufficio competente acquisisce:  
- il parere in merito del Consiglio del Dipartimento di destinazione, nella cui delibera si 

tiene conto dei Settori Scientifici Disciplinari presenti nel Dipartimento, obiettivi scientifici 
e didattici, piani di sviluppo e si valuta l’adeguata qualificazione scientifica e didattica 
nonché assistenziale, ove richiesta, dell’interessato;  

- il nulla-osta del Dipartimento di provenienza che valuta la ricaduta sull’attività di didattica 
e di ricerca, rilasciato secondo la previsione dell’art. 74 dello Statuto di Ateneo.  

La mobilità è deliberata dal Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato 
Accademico ed è disposta con provvedimento del Rettore.” 

 
Si evidenzia che il Senato Accademico nella seduta del 18 giugno 2018 ed il 

Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25 giugno 2018, hanno approvato la 
proposta della “Commissione per l’adeguamento normativo e per l’esame delle 
problematiche relative all’applicazione ed interpretazione dello Statuto e dei Regolamenti”, 
che prevede: 

“fatta salva la possibilità di diversi accordi fra i Dipartimenti coinvolti, si fissi il limite 
di  tre anni, dalla presa di servizio nel nuovo ruolo, per l’esercizio delle funzioni di didattica 
e di ricerca nel Dipartimento di originaria di afferenza, anche ove, nel frattempo, sia 
sopravvenuto un trasferimento ad altra struttura dipartimentale, in analogia a quanto sia 
stabilito dall’art. 78, comma quarto, dello Statuto di UNIBA, fatte salve comprovate ed 
eccezionali ragioni, da valutarsi dal parte del Senato Accademico”. 

 
Il Prof. TAFURI silvio, professore universitario di prima fascia nel settore scientifico-

disciplinare MED/42 Igiene generale e applicata, a decorrere dal 02.04.2021 presso il 
Dipartimento di Scienze biomediche e Oncologia, con nota del 23 novembre 2021 
protocollo n. 164476 del 07.12.2021(allegato 1), ha presentato motivata istanza di 
mobilità, ai sensi dell’art. 2 del citato Regolamento, in favore del Dipartimento 
Interdisciplinare di Medicina di questo stesso Ateneo. 

 
Con nota mail del 17.01.2022 è pervenuto l’estratto dal verbale del Consiglio del 

Dipartimento di Scienze biomediche e Oncologia umana - seduta del 22.12.2021 - 
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(allegato 2), con cui il medesimo Consiglio “delibera di concedere il nulla-osta alla istanza 
di mobilità in favore del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina "formulata dal prof. 
Silvio Tafuri”. 

Con nota del 29.12.2021 è pervenuto l’estratto dal verbale del Consiglio del 
Dipartimento Interdisciplinare di Medicina - seduta del giorno 20.12.2021 – (allegato 3) 
con cui il medesimo Consiglio, “unanime, esprime parere pienamente favorevole 
all’afferenza del prof. Silvio Tafuri, a questo Dipartimento”. 

 
Ai sensi dell’art. 6 del Regolamento di che trattasi “I provvedimenti di mobilità hanno 

efficacia, di norma, a far data dall’inizio dell’anno accademico successivo alla data del 
decreto di emanazione”.”” 

 
Sono presenti: 

N. COMPONENTI P A  N. COMPONENTI P A 

1. BRONZINI S. x   18. SOLARINO G. x  

2. LEONETTI F. x 
 

 19. ROMA R. x  

3. BELLOTTI R. x   20. BIANCO R. x  

4. CORRIERO G. x 
 

 21. PERLA L. x 
 

5. DECARO N. x   22. LOVATO A. x  

6. GIORGINO F.  x  23. ROMANAZZI P. x  

7. SABBÀ C. x 
 

 24. SALVATI A. x 
 

8. PONZIO P. x 
 

 25. SCALISE M. x 
 

9. ELIA G. x 
 

 26. DE SANTIS G.F. x  

10. PERAGINE V. x   27. MASTROPIETRO B. x  

11. VOZA R. x   28. FEDERIGHI S.  x  

12. PAGANO R. x 
 

 29. DE TOMMASO C. x  

13. ROSELLI T. x 
 

 30. RICCIARDIELLO M. x  

14. D’ANGELO M. x   31. D’INTRONO A. x  

15. COLAFEMMINA G. x   32. MARSELLA M. x  

16. SCHINGARO E. x   33. GERNONE C. x  

17. LA PIANA G. x   
  

  

Legenda: (P) Presente – (A) Assente 

Il Senato Accademico, all’unanimità, 

RICHIAMATO lo Statuto dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro; 

RICHIAMATO il Regolamento di mobilità interna anche temporanea di professori 

e di ricercatori universitari dell’Università degli Studi di Bari Aldo 

Moro; 

VISTE la propria delibera del 18.06.2018 e quella del Consiglio di 

Amministrazione del 25.06.2018, di approvazione della proposta 

della Commissione per l’adeguamento normativo che prevede che 

“fatta salva la possibilità di diversi accordi fra i Dipartimenti 

coinvolti, si fissi il limite di tre anni, dalla presa di servizio nel 

nuovo ruolo, per l’esercizio delle funzioni di didattica e di ricerca 
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nel Dipartimento di originaria afferenza, anche ove, nel frattempo, 

sia sopravvenuto un trasferimento ad altra struttura dipartimentale, 

[…], fatte salve comprovate ed eccezionali ragioni, da valutarsi da 

parte del Senato Accademico”; 

VISTA l’istanza di mobilità, presentata ai sensi dell’art. 2 del citato 

Regolamento, con nota datata 23.11.2021, acquisita al prot. gen. 

di questa Università con il n. 164476 del 07.12.2021, dal prof. 

Silvio Tafuri, professore universitario di prima fascia nel settore 

scientifico-disciplinare MED/42 – Igiene generale e applicata, a 

decorrere dal 02.04.2021, afferente al Dipartimento di Scienze 

Biomediche e Oncologia umana, in favore del Dipartimento 

Interdisciplinare di Medicina; 

VISTO l’estratto dal verbale del Consiglio del Dipartimento 

Interdisciplinare di Medicina, di cui alla riunione del 20.12.2021 – 

acquisito al prot. gen. di questa Università con il n. 5068 del 

14.01.2022 -, di espressione del parere favorevole alla mobilità de 

qua; 

VISTO l’estratto dal verbale del Consiglio del Dipartimento di Scienze 

Biomediche e Oncologia umana, di cui alla riunione del 

22.12.2021 – acquisito al prot. gen. di questa Università con il n. 

8484 del 19.01.2022 -, con il quale è stato rilasciato il nulla osta 

alla mobilità di che trattasi; 

VISTA la relazione istruttoria predisposta dalla Direzione Risorse Umane 

– Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti – U.O. Carriera 

professori di prima e seconda fascia, 

DELIBERA 

di esprimere parere favorevole alla mobilità del prof. Silvio Tafuri, professore di prima 

fascia nel settore scientifico-disciplinare MED/42 – Igiene generale e applicata, dal 

Dipartimento di Scienze Biomediche e Oncologia umana in favore del Dipartimento 

Interdisciplinare di Medicina di questa Università. 
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DIREZIONE RISORSE UMANE 

MOBILITÀ DI DOCENTI TRA DIPARTIMENTI 

− PROF. MARCO GAETANO TUCCI 

 

 

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla 

Direzione Risorse Umane – Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti – U.O. Carriera 

professori di prima e seconda fascia ed invita il Senato Accademico a pronunciarsi in 

merito: 

““Con D.R. n. 1462 dell’11.04.2013 è stato emanato il Regolamento di mobilità 
interna anche temporanea di professori e di ricercatori universitari, il cui art. 2 – Mobilità 
richiesta dall’interessato - recita: 

“I professori e i ricercatori di ruolo possono presentare motivata istanza al Rettore ai 
fini della mobilità da un Dipartimento all’altro dell’Ateneo, mantenendo l’inquadramento nel 
settore concorsuale e nel settore scientifico disciplinare.  

L’Ufficio competente acquisisce:  
- il parere in merito del Consiglio del Dipartimento di destinazione, nella cui delibera si 

tiene conto dei Settori Scientifici Disciplinari presenti nel Dipartimento, obiettivi scientifici 
e didattici, piani di sviluppo e si valuta l’adeguata qualificazione scientifica e didattica 
nonché assistenziale, ove richiesta, dell’interessato;  

- il nulla-osta del Dipartimento di provenienza che valuta la ricaduta sull’attività di didattica 
e di ricerca, rilasciato secondo la previsione dell’art. 74 dello Statuto di Ateneo.  

La mobilità è deliberata dal Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato 
Accademico ed è disposta con provvedimento del Rettore.” 

 
Si evidenzia che il Senato Accademico nella seduta del 18 giugno 2018 ed il 

Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25 giugno 2018, hanno approvato la 
proposta della “Commissione per l’adeguamento normativo e per l’esame delle 
problematiche relative all’applicazione ed interpretazione dello Statuto e dei Regolamenti”, 
che prevede: 

“fatta salva la possibilità di diversi accordi fra i Dipartimenti coinvolti, si fissi il limite 
di  tre anni, dalla presa di servizio nel nuovo ruolo, per l’esercizio delle funzioni di didattica 
e di ricerca nel Dipartimento di originaria di afferenza, anche ove, nel frattempo, sia 
sopravvenuto un trasferimento ad altra struttura dipartimentale, in analogia a quanto sia 
stabilito dall’art. 78, comma quarto, dello Statuto di UNIBA, fatte salve comprovate ed 
eccezionali ragioni, da valutarsi dal parte del Senato Accademico”. 

 
Il Prof. TUCCI Marco Gaetano, professore universitario di seconda fascia nel settore 

scientifico-disciplinare MED/06 Oncologia medica, a decorrere dal 03.06.2019 presso il 
Dipartimento di Scienze biomediche e Oncologia, con nota del 30 ottobre 2021 protocollo 
n. 145565 del 09.11.2021(allegato 1), ha presentato motivata istanza di mobilità, ai sensi 
dell’art. 2 del citato Regolamento, in favore del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina 
di questo stesso Ateneo. 

 
Con nota mail del 17.01.2022 è pervenuto l’estratto dal verbale del Consiglio del 

Dipartimento di Scienze biomediche e Oncologia umana - seduta del 22.12.2021 - 
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(allegato 2), con cui il medesimo Consiglio “delibera di concedere il nulla-osta alla istanza 
di mobilità in favore del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina" formulata dal prof. 
Tucci Marco Gaetano”. 

Con nota del 02.12.2021 è pervenuto l’estratto dal verbale del Consiglio del 
Dipartimento Interdisciplinare di Medicina - seduta del giorno 24.11.2021 – (allegato 3) 
con cui il medesimo Consiglio, “unanime, esprime parere pienamente favorevole 
all’afferenza del prof. Tucci Marco Gaetano, a questo Dipartimento”. 

 
Ai sensi dell’art. 6 del Regolamento di che trattasi “I provvedimenti di mobilità hanno 

efficacia, di norma, a far data dall’inizio dell’anno accademico successivo alla data del 
decreto di emanazione”.”” 

 
Sono presenti: 

N. COMPONENTI P A  N. COMPONENTI P A 

1. BRONZINI S. x   18. SOLARINO G. x  

2. LEONETTI F. x 
 

 19. ROMA R. x  

3. BELLOTTI R. x   20. BIANCO R. x  

4. CORRIERO G. x 
 

 21. PERLA L. x 
 

5. DECARO N. x   22. LOVATO A. x  

6. GIORGINO F.  x  23. ROMANAZZI P. x  

7. SABBÀ C. x 
 

 24. SALVATI A. x 
 

8. PONZIO P. x 
 

 25. SCALISE M. x 
 

9. ELIA G. x 
 

 26. DE SANTIS G.F. x  

10. PERAGINE V. x   27. MASTROPIETRO B. x  

11. VOZA R. x   28. FEDERIGHI S.  x  

12. PAGANO R. x 
 

 29. DE TOMMASO C. x  

13. ROSELLI T. x 
 

 30. RICCIARDIELLO M. x  

14. D’ANGELO M. x   31. D’INTRONO A. x  

15. COLAFEMMINA G. x   32. MARSELLA M. x  

16. SCHINGARO E. x   33. GERNONE C. x  

17. LA PIANA G. x   
  

  

Legenda: (P) Presente – (A) Assente 

Il Senato Accademico, all’unanimità, 

RICHIAMATO lo Statuto dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro; 

RICHIAMATO il Regolamento di mobilità interna anche temporanea di professori 

e di ricercatori universitari dell’Università degli Studi di Bari Aldo 

Moro; 

VISTE la propria delibera del 18.06.2018 e quella del Consiglio di 

Amministrazione del 25.06.2018, di approvazione della proposta 

della Commissione per l’adeguamento normativo che prevede che 

“fatta salva la possibilità di diversi accordi fra i Dipartimenti 

coinvolti, si fissi il limite di tre anni, dalla presa di servizio nel 

nuovo ruolo, per l’esercizio delle funzioni di didattica e di ricerca 



UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO 
 

 S.A.26.01.2022/p.8c 
 

 81 

nel Dipartimento di originaria afferenza, anche ove, nel frattempo, 

sia sopravvenuto un trasferimento ad altra struttura dipartimentale, 

[…], fatte salve comprovate ed eccezionali ragioni, da valutarsi da 

parte del Senato Accademico”; 

VISTA l’istanza di mobilità, presentata ai sensi dell’art. 2 del citato 

Regolamento, con nota datata 30.10.2021, acquisita al prot. gen. 

di questa Università con il n. 145565 del 09.11.2021, dal prof. 

Marco Gaetano Tucci, professore universitario di seconda fascia 

nel settore scientifico-disciplinare MED/06 – Oncologia medica, 

afferente al Dipartimento di Scienze Biomediche e Oncologia 

umana, in favore del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina; 

VISTO l’estratto dal verbale del Consiglio del Dipartimento 

Interdisciplinare di Medicina, di cui alla riunione del 24.11.2021 – 

acquisito al prot. gen. di questa Università con il n. 170612 del 

17.12.2021 -, di espressione del parere favorevole alla mobilità de 

qua; 

VISTO l’estratto dal verbale del Consiglio del Dipartimento di Scienze 

Biomediche e Oncologia umana, di cui alla riunione del 

22.12.2021, con il quale è stato rilasciato il nulla osta alla mobilità 

di che trattasi; 

VISTA la relazione istruttoria predisposta dalla Direzione Risorse Umane 

– Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti – U.O. Carriera 

professori di prima e seconda fascia, 

DELIBERA 

di esprimere parere favorevole alla mobilità del prof. Tucci Marco Gaetano, professore 

universitario di seconda fascia nel settore scientifico-disciplinare MED/06 – Oncologia 

medica, dal Dipartimento di Scienze Biomediche e Oncologia umana in favore del 

Dipartimento Interdisciplinare di Medicina di questa Università. 
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DIREZIONE RISORSE UMANE 

MOBILITÀ DI DOCENTI TRA DIPARTIMENTI 

− PROF.SSA CINZIA GERMINARIO 

 

 

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla 

Direzione Risorse Umane – Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti – U.O. Carriera 

professori di prima e seconda fascia ed invita il Senato Accademico a pronunciarsi in 

merito: 

““Con D.R. n. 1462 dell’11.04.2013 è stato emanato il Regolamento di mobilità 
interna anche temporanea di professori e di ricercatori universitari, il cui art. 2 – Mobilità 
richiesta dall’interessato - recita: 

“I professori e i ricercatori di ruolo possono presentare motivata istanza al Rettore ai 
fini della mobilità da un Dipartimento all’altro dell’Ateneo, mantenendo l’inquadramento nel 
settore concorsuale e nel settore scientifico disciplinare.  

L’Ufficio competente acquisisce:  
- il parere in merito del Consiglio del Dipartimento di destinazione, nella cui delibera si 

tiene conto dei Settori Scientifici Disciplinari presenti nel Dipartimento, obiettivi scientifici 
e didattici, piani di sviluppo e si valuta l’adeguata qualificazione scientifica e didattica 
nonché assistenziale, ove richiesta, dell’interessato;  

- il nulla-osta del Dipartimento di provenienza che valuta la ricaduta sull’attività di didattica 
e di ricerca, rilasciato secondo la previsione dell’art. 74 dello Statuto di Ateneo.  

La mobilità è deliberata dal Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato 
Accademico ed è disposta con provvedimento del Rettore.” 

 
Si evidenzia che il Senato Accademico nella seduta del 18 giugno 2018 ed il 

Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25 giugno 2018, hanno approvato la 
proposta della “Commissione per l’adeguamento normativo e per l’esame delle 
problematiche relative all’applicazione ed interpretazione dello Statuto e dei Regolamenti”, 
che prevede: 

“fatta salva la possibilità di diversi accordi fra i Dipartimenti coinvolti, si fissi il limite 
di  tre anni, dalla presa di servizio nel nuovo ruolo, per l’esercizio delle funzioni di didattica 
e di ricerca nel Dipartimento di originaria di afferenza, anche ove, nel frattempo, sia 
sopravvenuto un trasferimento ad altra struttura dipartimentale, in analogia a quanto sia 
stabilito dall’art. 78, comma quarto, dello Statuto di UNIBA, fatte salve comprovate ed 
eccezionali ragioni, da valutarsi dal parte del Senato Accademico”. 

 
La Prof.ssa GERMINARIO Cinzia, professore universitario di prima fascia nel 

settore scientifico-disciplinare MED/42 Igiene generale e applicata, a decorrere dal 
15.10.2018 presso il Dipartimento di Scienze biomediche e Oncologia, con nota del 23 
novembre 2021 assunta al prot. con n. 173417 del 21/12/2021, (allegato 1), ha presentato 
motivata istanza di mobilità, ai sensi dell’art. 2 del citato Regolamento, in favore del 
Dipartimento Interdisciplinare di Medicina di questo stesso Ateneo. 

 
Con nota assunta al prot. con n. 8372 del 19.01.2022 è pervenuto l’estratto dal 

verbale del Consiglio del Dipartimento di Scienze biomediche e Oncologia umana - 
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seduta del 22.12.2021 - (allegato 2), con cui il medesimo Consiglio esprime parere 
favorevole sul “nulla-osta alla richiesta di mobilità presentata dalla prof.ssa Cinzia 
Germinario per trasferimento presso il Dipartimento Interdisciplinare di Medicina"”. 

Con nota assunta al protocollo con n. 6865 del 18.01.2022 è pervenuto l’estratto dal 
verbale del Consiglio del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina - seduta del giorno 
20.12.2021 – (allegato 3) con cui il medesimo Consiglio, esprime parere pienamente 
favorevole alla richiesta di mobilità presentata dalla prof.ssa Cinzia Germinario, in favore 
del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina. 

 
Ai sensi dell’art. 6 del Regolamento di che trattasi “I provvedimenti di mobilità hanno 

efficacia, di norma, a far data dall’inizio dell’anno accademico successivo alla data del 
decreto di emanazione”.”” 

 
Sono presenti: 

N. COMPONENTI P A  N. COMPONENTI P A 

1. BRONZINI S. x   18. SOLARINO G. x  

2. LEONETTI F. x 
 

 19. ROMA R. x  

3. BELLOTTI R. x   20. BIANCO R. x  

4. CORRIERO G. x 
 

 21. PERLA L. x 
 

5. DECARO N. x   22. LOVATO A. x  

6. GIORGINO F.  x  23. ROMANAZZI P. x  

7. SABBÀ C. x 
 

 24. SALVATI A. x 
 

8. PONZIO P. x 
 

 25. SCALISE M. x 
 

9. ELIA G. x 
 

 26. DE SANTIS G.F. x  

10. PERAGINE V. x   27. MASTROPIETRO B. x  

11. VOZA R. x   28. FEDERIGHI S.  x  

12. PAGANO R. x 
 

 29. DE TOMMASO C. x  

13. ROSELLI T. x 
 

 30. RICCIARDIELLO M. x  

14. D’ANGELO M. x   31. D’INTRONO A. x  

15. COLAFEMMINA G. x   32. MARSELLA M. x  

16. SCHINGARO E. x   33. GERNONE C. x  

17. LA PIANA G. x   
  

  

Legenda: (P) Presente – (A) Assente 

Il Senato Accademico, all’unanimità, 

RICHIAMATO lo Statuto dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro; 

RICHIAMATO il Regolamento di mobilità interna anche temporanea di professori 

e di ricercatori universitari dell’Università degli Studi di Bari Aldo 

Moro; 

VISTA l’istanza di mobilità, presentata ai sensi dell’art. 2 del citato 

Regolamento, con nota datata 23.11.2021, acquisita al prot. gen. 

di questa Università con il n. 173417 del 21.12.2021, dalla 

prof.ssa Cinzia Germinario, professore universitario di prima 

fascia nel settore scientifico-disciplinare MED/42 – Igiene generale 
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e applicata, afferente al Dipartimento di Scienze Biomediche e 

Oncologia umana, in favore del Dipartimento Interdisciplinare di 

Medicina; 

VISTO l’estratto dal verbale del Consiglio del Dipartimento 

Interdisciplinare di Medicina, di cui alla riunione del 20.12.2021 – 

acquisito al prot. gen. di questa Università con il n. 6865 del 

18.01.2022 -, di espressione del parere favorevole alla mobilità de 

qua; 

VISTO l’estratto dal verbale del Consiglio del Dipartimento di Scienze 

Biomediche e Oncologia umana, di cui alla riunione del 

22.12.2021 – acquisito al prot. gen. di questa Università con il n. 

8372 del 19.01.2022, con il quale è stato rilasciato il nulla osta alla 

mobilità di che trattasi;  

VISTA la relazione istruttoria predisposta dalla Direzione Risorse Umane 

– Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti – U.O. Carriera 

professori di prima e seconda fascia, 

DELIBERA 

di esprimere parere favorevole alla mobilità della prof.ssa Cinzia Germinario, professore 

universitario di prima fascia nel settore scientifico-disciplinare MED/42 – Igiene generale e 

applicata, dal Dipartimento di Scienze Biomediche e Oncologia umana in favore del 

Dipartimento Interdisciplinare di Medicina di questa Università. 
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DIREZIONE RISORSE UMANE 

MOBILITÀ DI DOCENTI TRA DIPARTIMENTI 

− PROF.SSA MARIA TERESA MONTAGNA 

 

 

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla 

Direzione Risorse Umane – Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti – U.O. Carriera 

professori di prima e seconda fascia ed invita il Senato Accademico a pronunciarsi in 

merito: 

““Con D.R. n. 1462 dell’11.04.2013 è stato emanato il Regolamento di mobilità 
interna anche temporanea di professori e di ricercatori universitari, il cui art. 2 – Mobilità 
richiesta dall’interessato - recita: 

“I professori e i ricercatori di ruolo possono presentare motivata istanza al Rettore ai 
fini della mobilità da un Dipartimento all’altro dell’Ateneo, mantenendo l’inquadramento nel 
settore concorsuale e nel settore scientifico disciplinare.  

L’Ufficio competente acquisisce:  
- il parere in merito del Consiglio del Dipartimento di destinazione, nella cui delibera si 

tiene conto dei Settori Scientifici Disciplinari presenti nel Dipartimento, obiettivi scientifici 
e didattici, piani di sviluppo e si valuta l’adeguata qualificazione scientifica e didattica 
nonché assistenziale, ove richiesta, dell’interessato;  

- il nulla-osta del Dipartimento di provenienza che valuta la ricaduta sull’attività di didattica 
e di ricerca, rilasciato secondo la previsione dell’art. 74 dello Statuto di Ateneo.  

La mobilità è deliberata dal Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato 
Accademico ed è disposta con provvedimento del Rettore.” 

 
Si evidenzia che il Senato Accademico nella seduta del 18 giugno 2018 ed il 

Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25 giugno 2018, hanno approvato la 
proposta della “Commissione per l’adeguamento normativo e per l’esame delle 
problematiche relative all’applicazione ed interpretazione dello Statuto e dei Regolamenti”, 
che prevede: 

“fatta salva la possibilità di diversi accordi fra i Dipartimenti coinvolti, si fissi il limite 
di  tre anni, dalla presa di servizio nel nuovo ruolo, per l’esercizio delle funzioni di didattica 
e di ricerca nel Dipartimento di originaria di afferenza, anche ove, nel frattempo, sia 
sopravvenuto un trasferimento ad altra struttura dipartimentale, in analogia a quanto sia 
stabilito dall’art. 78, comma quarto, dello Statuto di UNIBA, fatte salve comprovate ed 
eccezionali ragioni, da valutarsi dal parte del Senato Accademico”. 

 
La Prof.ssa MONTAGNA Maria Teresa, professore universitario di prima fascia nel 

settore scientifico-disciplinare MED/42 Igiene generale e applicata, a decorrere dal 
01.11.2000 presso il Dipartimento di Scienze biomediche e Oncologia, con nota del 06 
dicembre 2021 assunta al prot. con n. 167405 del 14/12/2021, (allegato 1), ha presentato 
motivata istanza di mobilità, ai sensi dell’art. 2 del citato Regolamento, in favore del 
Dipartimento Interdisciplinare di Medicina di questo stesso Ateneo. 

 
Con nota mail del 21.01.2022 è pervenuto l’estratto dal verbale del Consiglio del 

Dipartimento di Scienze biomediche e Oncologia umana - seduta del 20.01.2022 - 
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(allegato 2), con cui il medesimo Consiglio esprime parere favorevole sul “nulla-osta alla 
richiesta di mobilità presentata dalla prof.ssa Maria Teresa Montagna per trasferimento 
presso il Dipartimento Interdisciplinare di Medicina"”. 

 
Con nota assunta al protocollo con n. 6865 del 18.01.2022 è pervenuto l’estratto dal 

verbale del Consiglio del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina - seduta del giorno 
20.12.2021 – (allegato 3) con cui il medesimo Consiglio, esprime parere pienamente 
favorevole alla richiesta di mobilità presentata dalla prof.ssa Maria Teresa Montagna, in 
favore del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina. 

 
Ai sensi dell’art. 6 del Regolamento di che trattasi “I provvedimenti di mobilità hanno 

efficacia, di norma, a far data dall’inizio dell’anno accademico successivo alla data del 
decreto di emanazione”.”” 

 
Sono presenti: 

N. COMPONENTI P A  N. COMPONENTI P A 

1. BRONZINI S. x   18. SOLARINO G. x  

2. LEONETTI F. x 
 

 19. ROMA R. x  

3. BELLOTTI R. x   20. BIANCO R. x  

4. CORRIERO G. x 
 

 21. PERLA L. x 
 

5. DECARO N. x   22. LOVATO A. x  

6. GIORGINO F.  x  23. ROMANAZZI P. x  

7. SABBÀ C. x 
 

 24. SALVATI A. x 
 

8. PONZIO P. x 
 

 25. SCALISE M. x 
 

9. ELIA G. x 
 

 26. DE SANTIS G.F. x  

10. PERAGINE V. x   27. MASTROPIETRO B. x  

11. VOZA R. x   28. FEDERIGHI S.  x  

12. PAGANO R. x 
 

 29. DE TOMMASO C. x  

13. ROSELLI T. x 
 

 30. RICCIARDIELLO M. x  

14. D’ANGELO M. x   31. D’INTRONO A. x  

15. COLAFEMMINA G. x   32. MARSELLA M. x  

16. SCHINGARO E. x   33. GERNONE C. x  

17. LA PIANA G. x   
  

  

Legenda: (P) Presente – (A) Assente 

Il Senato Accademico, all’unanimità, 

RICHIAMATO lo Statuto dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro; 

RICHIAMATO il Regolamento di mobilità interna anche temporanea di professori 

e di ricercatori universitari dell’Università degli Studi di Bari Aldo 

Moro; 

VISTA l’istanza di mobilità, presentata ai sensi dell’art. 2 del citato 

Regolamento, con nota datata 06.12.2021, acquisita al prot. gen. 

di questa Università con il n. 167405 del 14.12.2021, dalla 

prof.ssa Maria Teresa Montagna, professore universitario di prima 
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fascia nel settore scientifico-disciplinare MED/42 – Igiene generale 

e applicata, afferente al Dipartimento di Scienze Biomediche e 

Oncologia umana, in favore del Dipartimento Interdisciplinare di 

Medicina; 

VISTO l’estratto dal verbale del Consiglio del Dipartimento 

Interdisciplinare di Medicina, di cui alla riunione del 20.12.2021 – 

acquisito al prot. gen. di questa Università con il n. 6865 del 

18.01.2022, di espressione del parere favorevole alla mobilità de 

qua; 

VISTO l’estratto dal verbale del Consiglio del Dipartimento di Scienze 

Biomediche e Oncologia umana, di cui alla riunione del 

20.01.2022, con il quale è stato rilasciato il nulla osta alla mobilità 

di che trattasi;   

VISTA la relazione istruttoria predisposta dalla Direzione Risorse Umane 

– Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti – U.O. Carriera 

professori di prima e seconda fascia, 

DELIBERA 

di esprimere parere favorevole alla mobilità della prof.ssa Maria Teresa Montagna, 

professore universitario di prima fascia nel settore scientifico-disciplinare MED/42 – Igiene 

generale e applicata, dal Dipartimento di Scienze Biomediche e Oncologia umana in 

favore del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina di questa Università. 



UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO 
 

 S.A.26.01.2022/p.8f 
 

 88 

DIREZIONE RISORSE UMANE 

MOBILITÀ DI DOCENTI TRA DIPARTIMENTI 

− PROF. VITO RACANELLI 

 

 

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla 

Direzione Risorse Umane – Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti – U.O. Carriera 

professori di prima e seconda fascia ed invita il Senato Accademico a pronunciarsi in 

merito: 

““Con D.R. n. 1462 dell’11.04.2013 è stato emanato il Regolamento di mobilità 
interna anche temporanea di professori e di ricercatori universitari, il cui art. 2 – Mobilità 
richiesta dall’interessato - recita: 

“I professori e i ricercatori di ruolo possono presentare motivata istanza al Rettore ai 
fini della mobilità da un Dipartimento all’altro dell’Ateneo, mantenendo l’inquadramento nel 
settore concorsuale e nel settore scientifico disciplinare.  

L’Ufficio competente acquisisce:  
- il parere in merito del Consiglio del Dipartimento di destinazione, nella cui delibera si 

tiene conto dei Settori Scientifici Disciplinari presenti nel Dipartimento, obiettivi scientifici 
e didattici, piani di sviluppo e si valuta l’adeguata qualificazione scientifica e didattica 
nonché assistenziale, ove richiesta, dell’interessato;  

- il nulla-osta del Dipartimento di provenienza che valuta la ricaduta sull’attività di didattica 
e di ricerca, rilasciato secondo la previsione dell’art. 74 dello Statuto di Ateneo.  

La mobilità è deliberata dal Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato 
Accademico ed è disposta con provvedimento del Rettore.” 

 
Si evidenzia che il Senato Accademico nella seduta del 18 giugno 2018 ed il 

Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25 giugno 2018, hanno approvato la 
proposta della “Commissione per l’adeguamento normativo e per l’esame delle 
problematiche relative all’applicazione ed interpretazione dello Statuto e dei Regolamenti”, 
che prevede: 

“fatta salva la possibilità di diversi accordi fra i Dipartimenti coinvolti, si fissi il limite 
di  tre anni, dalla presa di servizio nel nuovo ruolo, per l’esercizio delle funzioni di didattica 
e di ricerca nel Dipartimento di originaria di afferenza, anche ove, nel frattempo, sia 
sopravvenuto un trasferimento ad altra struttura dipartimentale, in analogia a quanto sia 
stabilito dall’art. 78, comma quarto, dello Statuto di UNIBA, fatte salve comprovate ed 
eccezionali ragioni, da valutarsi dal parte del Senato Accademico”. 

 
Il Prof. RACANELLI Vito, professore universitario di seconda fascia nel settore 

scientifico-disciplinare MED/09 Medicina interna, a decorrere dal 01.03.2013 presso il 
Dipartimento di Scienze biomediche e Oncologia, con nota del 19 ottobre 2021 assunta al 
prot. con n. 136186 del 25.10.2021, (allegato 1), ha presentato motivata istanza di 
mobilità, ai sensi dell’art. 2 del citato Regolamento, in favore del Dipartimento 
Interdisciplinare di Medicina di questo stesso Ateneo. 

 
Con nota assunta al prot. con n. 163047 del 03.12.2021 è pervenuto l’estratto dal 

verbale del Consiglio del Dipartimento di Scienze biomediche e Oncologia umana - 
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seduta del 17.11.2021 - (allegato 2), con cui il medesimo Consiglio esprime parere 
favorevole sul “nulla-osta alla richiesta di mobilità presentata dal prof. Vito Racanelli per 
trasferimento presso il Dipartimento Interdisciplinare di Medicina"”. 

 
Con nota assunta al protocollo con n. 170575 del 17.12.2021 è pervenuto l’estratto 

dal verbale del Consiglio del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina - seduta del giorno 
24.11.2021 – (allegato 3) con cui il medesimo Consiglio, esprime parere pienamente 
favorevole alla richiesta di mobilità presentata dal prof. Vito Racanelli, in favore del 
Dipartimento Interdisciplinare di Medicina. 

 
Ai sensi dell’art. 6 del Regolamento di che trattasi “I provvedimenti di mobilità hanno 

efficacia, di norma, a far data dall’inizio dell’anno accademico successivo alla data del 
decreto di emanazione”.”” 

 
Sono presenti: 

N. COMPONENTI P A  N. COMPONENTI P A 

1. BRONZINI S. x   18. SOLARINO G. x  

2. LEONETTI F. x 
 

 19. ROMA R. x  

3. BELLOTTI R. x   20. BIANCO R. x  

4. CORRIERO G. x 
 

 21. PERLA L. x 
 

5. DECARO N. x   22. LOVATO A. x  

6. GIORGINO F.  x  23. ROMANAZZI P. x  

7. SABBÀ C. x 
 

 24. SALVATI A. x 
 

8. PONZIO P. x 
 

 25. SCALISE M. x 
 

9. ELIA G. x 
 

 26. DE SANTIS G.F. x  

10. PERAGINE V. x   27. MASTROPIETRO B. x  

11. VOZA R. x   28. FEDERIGHI S.  x  

12. PAGANO R. x 
 

 29. DE TOMMASO C. x  

13. ROSELLI T. x 
 

 30. RICCIARDIELLO M. x  

14. D’ANGELO M. x   31. D’INTRONO A. x  

15. COLAFEMMINA G. x   32. MARSELLA M. x  

16. SCHINGARO E. x   33. GERNONE C. x  

17. LA PIANA G. x   
  

  

Legenda: (P) Presente – (A) Assente 

Il Senato Accademico, all’unanimità, 

RICHIAMATO lo Statuto dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro; 

RICHIAMATO il Regolamento di mobilità interna anche temporanea di professori 

e di ricercatori universitari dell’Università degli Studi di Bari Aldo 

Moro; 

VISTA l’istanza di mobilità, presentata ai sensi dell’art. 2 del citato 

Regolamento, con nota datata 19.10.2021, acquisita al prot. gen. 

di questa Università con il n. 136186 del 25.10.2021, dal prof. Vito 

Racanelli, professore universitario di seconda fascia nel settore 
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scientifico-disciplinare MED/09 - Medicina interna, afferente al 

Dipartimento di Scienze Biomediche e Oncologia umana, in favore 

del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina; 

VISTO l’estratto dal verbale del Consiglio del Dipartimento di Scienze 

Biomediche e Oncologia umana, di cui alla riunione del 

17.11.2021 – acquisito al prot. gen. di questa Università con il n. 

163047 del 03.12.2021 -, con il quale è stato rilasciato il nulla osta 

alla mobilità di che trattasi; 

VISTO l’estratto dal verbale del Consiglio del Dipartimento 

Interdisciplinare di Medicina, di cui alla riunione del 24.11.2021 – 

acquisito al prot. gen. di questa Università con il n. 170575 del 

17.12.2021 -, di espressione del parere favorevole alla mobilità de 

qua; 

VISTA la relazione istruttoria predisposta dalla Direzione Risorse Umane 

– Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti – U.O. Carriera 

professori di prima e seconda fascia, 

DELIBERA 

di esprimere parere favorevole alla mobilità del prof. Vito Racanelli, professore 

universitario di seconda fascia nel settore scientifico-disciplinare MED/09 - Medicina 

interna, dal Dipartimento di Scienze Biomediche e Oncologia umana in favore del 

Dipartimento Interdisciplinare di Medicina di questa Università. 
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DIREZIONE RISORSE UMANE 

MOBILITÀ DI DOCENTI TRA DIPARTIMENTI 

− PROF.SSA GIUSEPPINA CAGGIANO 

 

 

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla 

Direzione Risorse Umane – Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti – U.O. Carriera 

professori di prima e seconda fascia ed invita il Senato Accademico a pronunciarsi in 

merito: 

““Con D.R. n. 1462 dell’11.04.2013 è stato emanato il Regolamento di mobilità 
interna anche temporanea di professori e di ricercatori universitari, il cui art. 2 – Mobilità 
richiesta dall’interessato - recita: 

“I professori e i ricercatori di ruolo possono presentare motivata istanza al Rettore ai 
fini della mobilità da un Dipartimento all’altro dell’Ateneo, mantenendo l’inquadramento nel 
settore concorsuale e nel settore scientifico disciplinare.  

L’Ufficio competente acquisisce:  
- il parere in merito del Consiglio del Dipartimento di destinazione, nella cui delibera si 

tiene conto dei Settori Scientifici Disciplinari presenti nel Dipartimento, obiettivi scientifici 
e didattici, piani di sviluppo e si valuta l’adeguata qualificazione scientifica e didattica 
nonché assistenziale, ove richiesta, dell’interessato;  

- il nulla-osta del Dipartimento di provenienza che valuta la ricaduta sull’attività di didattica 
e di ricerca, rilasciato secondo la previsione dell’art. 74 dello Statuto di Ateneo.  

La mobilità è deliberata dal Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato 
Accademico ed è disposta con provvedimento del Rettore.” 

 
Si evidenzia che il Senato Accademico nella seduta del 18 giugno 2018 ed il 

Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25 giugno 2018, hanno approvato la 
proposta della “Commissione per l’adeguamento normativo e per l’esame delle 
problematiche relative all’applicazione ed interpretazione dello Statuto e dei Regolamenti”, 
che prevede: 

“fatta salva la possibilità di diversi accordi fra i Dipartimenti coinvolti, si fissi il limite 
di  tre anni, dalla presa di servizio nel nuovo ruolo, per l’esercizio delle funzioni di didattica 
e di ricerca nel Dipartimento di originaria di afferenza, anche ove, nel frattempo, sia 
sopravvenuto un trasferimento ad altra struttura dipartimentale, in analogia a quanto sia 
stabilito dall’art. 78, comma quarto, dello Statuto di UNIBA, fatte salve comprovate ed 
eccezionali ragioni, da valutarsi dal parte del Senato Accademico”. 

 
La Prof.ssa CAGGIANO Giuseppina, professore universitario di seconda fascia nel 

settore scientifico-disciplinare MED/42 Igiene generale e applicata, a decorrere dal 
03.05.2021 presso il Dipartimento di Scienze biomediche e Oncologia, con nota del 03 
dicembre 2021 (allegato 1), ha presentato motivata istanza di mobilità, ai sensi dell’art. 2 
del citato Regolamento, in favore del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina di questo 
stesso Ateneo. 

 
Con nota mail del 21.01.2022 è pervenuto l’estratto dal verbale del Consiglio del 

Dipartimento di Scienze biomediche e Oncologia umana - seduta del 20.01.2022 - 
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(allegato 2), con cui il medesimo Consiglio esprime parere favorevole sul “nulla-osta alla 
richiesta di mobilità presentata dalla prof.ssa Giuseppina Caggiano per trasferimento 
presso il Dipartimento Interdisciplinare di Medicina"”. 

 
Con nota assunta al protocollo con n. 6865 del 18.01.2022 è pervenuto l’estratto dal 

verbale del Consiglio del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina - seduta del giorno 
20.12.2021 – (allegato 3) con cui il medesimo Consiglio, esprime parere pienamente 
favorevole alla richiesta di mobilità presentata dalla prof.ssa Giuseppina Caggiano, in 
favore del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina. 

 
Ai sensi dell’art. 6 del Regolamento di che trattasi “I provvedimenti di mobilità hanno 

efficacia, di norma, a far data dall’inizio dell’anno accademico successivo alla data del 
decreto di emanazione”.”” 

 
Sono presenti: 

N. COMPONENTI P A  N. COMPONENTI P A 

1. BRONZINI S. x   18. SOLARINO G. x  

2. LEONETTI F. x 
 

 19. ROMA R. x  

3. BELLOTTI R. x   20. BIANCO R. x  

4. CORRIERO G. x 
 

 21. PERLA L. x 
 

5. DECARO N. x   22. LOVATO A. x  

6. GIORGINO F.  x  23. ROMANAZZI P. x  

7. SABBÀ C. x 
 

 24. SALVATI A. x 
 

8. PONZIO P. x 
 

 25. SCALISE M. x 
 

9. ELIA G. x 
 

 26. DE SANTIS G.F. x  

10. PERAGINE V. x   27. MASTROPIETRO B. x  

11. VOZA R. x   28. FEDERIGHI S.  x  

12. PAGANO R. x 
 

 29. DE TOMMASO C. x  

13. ROSELLI T. x 
 

 30. RICCIARDIELLO M. x  

14. D’ANGELO M. x   31. D’INTRONO A. x  

15. COLAFEMMINA G. x   32. MARSELLA M. x  

16. SCHINGARO E. x   33. GERNONE C. x  

17. LA PIANA G. x   
  

  

Legenda: (P) Presente – (A) Assente 

Il Senato Accademico, all’unanimità, 

RICHIAMATO lo Statuto dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro; 

RICHIAMATO il Regolamento di mobilità interna anche temporanea di professori 

e di ricercatori universitari dell’Università degli Studi di Bari Aldo 

Moro; 

VISTE la propria delibera del 18.06.2018 e quella del Consiglio di 

Amministrazione del 25.06.2018, di approvazione della proposta 

della Commissione per l’adeguamento normativo che prevede che 

“fatta salva la possibilità di diversi accordi fra i Dipartimenti 
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coinvolti, si fissi il limite di tre anni, dalla presa di servizio nel 

nuovo ruolo, per l’esercizio delle funzioni di didattica e di ricerca 

nel Dipartimento di originaria afferenza, anche ove, nel frattempo, 

sia sopravvenuto un trasferimento ad altra struttura dipartimentale, 

[…], fatte salve comprovate ed eccezionali ragioni, da valutarsi da 

parte del Senato Accademico”; 

VISTA l’istanza di mobilità, presentata ai sensi dell’art. 2 del citato 

Regolamento, con nota datata 03.12.2021, dalla prof.ssa 

Giuseppina Caggiano, professore universitario di seconda fascia 

nel settore scientifico-disciplinare MED/42 – Igiene generale e 

applicata, afferente al Dipartimento di Scienze Biomediche e 

Oncologia umana, in favore del Dipartimento Interdisciplinare di 

Medicina; 

VISTO l’estratto dal verbale del Consiglio del Dipartimento 

Interdisciplinare di Medicina, di cui alla riunione del 20.12.2021 – 

acquisito al prot. gen. di questa Università con il n. 6865 del 

18.01.2022 -, di espressione del parere favorevole alla mobilità de 

qua; 

VISTO l’estratto dal verbale del Consiglio del Dipartimento di Scienze 

Biomediche e Oncologia umana, di cui alla riunione del 

20.01.2022, con il quale è stato rilasciato il nulla osta alla mobilità 

di che trattasi;   

VISTA la relazione istruttoria predisposta dalla Direzione Risorse Umane 

– Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti – U.O. Carriera 

professori di prima e seconda fascia, 

DELIBERA 

di esprimere parere favorevole alla mobilità della prof.ssa Giuseppina Caggiano, 

professore universitario di seconda fascia nel settore scientifico-disciplinare MED/42 – 

Igiene generale e applicata, dal Dipartimento di Scienze Biomediche e Oncologia umana 

in favore del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina di questa Università. 
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DIREZIONE RISORSE UMANE 

MOBILITÀ DI DOCENTI TRA DIPARTIMENTI 

− PROF.SSA ALESSANDRA TATEO 

 

 

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla 

Direzione Risorse Umane – Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti – U.O. Carriera 

professori di prima e seconda fascia ed invita il Senato Accademico a pronunciarsi in 

merito: 

““Con D.R. n. 1462 dell’11.04.2013 è stato emanato il Regolamento di mobilità 
interna anche temporanea di professori e di ricercatori universitari, il cui art. 2 – Mobilità 
richiesta dall’interessato - recita: 

“I professori e i ricercatori di ruolo possono presentare motivata istanza al Rettore ai 
fini della mobilità da un Dipartimento all’altro dell’Ateneo, mantenendo l’inquadramento nel 
settore concorsuale e nel settore scientifico disciplinare.  

L’Ufficio competente acquisisce:  
- il parere in merito del Consiglio del Dipartimento di destinazione, nella cui delibera si 

tiene conto dei Settori Scientifici Disciplinari presenti nel Dipartimento, obiettivi scientifici 
e didattici, piani di sviluppo e si valuta l’adeguata qualificazione scientifica e didattica 
nonché assistenziale, ove richiesta, dell’interessato;  

- il nulla-osta del Dipartimento di provenienza che valuta la ricaduta sull’attività di didattica 
e di ricerca, rilasciato secondo la previsione dell’art. 74 dello Statuto di Ateneo.  

La mobilità è deliberata dal Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato 
Accademico ed è disposta con provvedimento del Rettore.” 

 
Si evidenzia che il Senato Accademico nella seduta del 18 giugno 2018 ed il 

Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25 giugno 2018, hanno approvato la 
proposta della “Commissione per l’adeguamento normativo e per l’esame delle 
problematiche relative all’applicazione ed interpretazione dello Statuto e dei Regolamenti”, 
che prevede: 

“fatta salva la possibilità di diversi accordi fra i Dipartimenti coinvolti, si fissi il limite 
di  tre anni, dalla presa di servizio nel nuovo ruolo, per l’esercizio delle funzioni di didattica 
e di ricerca nel Dipartimento di originaria di afferenza, anche ove, nel frattempo, sia 
sopravvenuto un trasferimento ad altra struttura dipartimentale, in analogia a quanto sia 
stabilito dall’art. 78, comma quarto, dello Statuto di UNIBA, fatte salve comprovate ed 
eccezionali ragioni, da valutarsi dal parte del Senato Accademico”. 

 
La Prof.ssa TATEO Alessandra, professore universitario di seconda fascia nel 

settore scientifico-disciplinare AGR/19 Zootecnia speciale, a decorrere dal 01.01.2005 
presso il Dipartimento di Medicina Veterinaria, con nota del 09 settembre 2021 assunta al 
prot. con n. 100123 del 15.09.2021, (allegato 1), ha presentato motivata istanza di 
mobilità, ai sensi dell’art. 2 del citato Regolamento, in favore del Dipartimento 
dell’Emergenza e dei Trapianti di Organi di questo stesso Ateneo. 

 
Con nota assunta al prot. con n. 144524 del 08.11.2021 è pervenuto l’estratto dal 

verbale del Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria - seduta del 27.10.2021 - 



UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO 
 

 S.A.26.01.2022/p.8h 
 

 95 

(allegato 2), con cui il medesimo Consiglio delibera “all’unanimità di esprimere parere 
favorevole per il nulla osta alla mobilità della prof.ssa Alessandra Tateo dal Dipartimento 
di Medicina Veterinaria al Dipartimento dell’Emergenza e dei Trapianti di Organi”. 

 
Con nota assunta al protocollo con n. 174630 del 22.12.2021 è pervenuto l’estratto 

dal verbale del Consiglio del Dipartimento dell’Emergenza e dei Trapianti di Organi - 
seduta del giorno 22.11.2021 – (allegato 3) con cui il medesimo Consiglio, delibera di 
esprimere parere favorevole alla mobilità della prof.ssa Alessandra Tateo, in favore del 
Dipartimento dell’Emergenza e dei Trapianti di Organi. 

 
Ai sensi dell’art. 6 del Regolamento di che trattasi “I provvedimenti di mobilità hanno 

efficacia, di norma, a far data dall’inizio dell’anno accademico successivo alla data del 
decreto di emanazione”.”” 

 
Sono presenti: 

N. COMPONENTI P A  N. COMPONENTI P A 

1. BRONZINI S. x   18. SOLARINO G. x  

2. LEONETTI F. x 
 

 19. ROMA R. x  

3. BELLOTTI R. x   20. BIANCO R. x  

4. CORRIERO G. x 
 

 21. PERLA L. x 
 

5. DECARO N. x   22. LOVATO A. x  

6. GIORGINO F.  x  23. ROMANAZZI P. x  

7. SABBÀ C. x 
 

 24. SALVATI A. x 
 

8. PONZIO P. x 
 

 25. SCALISE M. x 
 

9. ELIA G. x 
 

 26. DE SANTIS G.F. x  

10. PERAGINE V. x   27. MASTROPIETRO B. x  

11. VOZA R. x   28. FEDERIGHI S.  x  

12. PAGANO R. x 
 

 29. DE TOMMASO C. x  

13. ROSELLI T. x 
 

 30. RICCIARDIELLO M. x  

14. D’ANGELO M. x   31. D’INTRONO A. x  

15. COLAFEMMINA G. x   32. MARSELLA M. x  

16. SCHINGARO E. x   33. GERNONE C. x  

17. LA PIANA G. x   
  

  

Legenda: (P) Presente – (A) Assente 

Il Senato Accademico, all’unanimità, 

RICHIAMATO lo Statuto dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro; 

RICHIAMATO il Regolamento di mobilità interna anche temporanea di professori 

e di ricercatori universitari dell’Università degli Studi di Bari Aldo 

Moro; 

VISTA l’istanza di mobilità, presentata ai sensi dell’art. 2 del citato 

Regolamento, con nota datata 09.09.2021, acquisita al prot. gen. 

di questa Università con il n. 100123 del 15.09.2021, dalla 

prof.ssa Alessandra Tateo, professore universitario di seconda 
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fascia nel settore scientifico-disciplinare AGR/19 – Zootecnia 

speciale, afferente al Dipartimento di Medicina Veterinaria, in 

favore del Dipartimento dell’Emergenza e dei Trapianti di Organi; 

VISTO l’estratto dal verbale del Consiglio del Dipartimento di Medicina 

Veterinaria, di cui alla riunione del 27.10.2021 – acquisito al prot. 

gen. di questa Università con il n. 144524 del 08.11.2021 -, con il 

quale è stato rilasciato il nulla osta alla mobilità di che trattasi; 

VISTO l’estratto dal verbale del Consiglio del Dipartimento 

dell’Emergenza e dei Trapianti di Organi, di cui alla riunione del 

22.11.2021 – acquisito al prot. gen. di Ateneo con il n. 174630 del 

22.12.2021 -, di espressione del parere favorevole alla mobilità de 

qua; 

VISTA la relazione istruttoria predisposta dalla Direzione Risorse Umane 

– Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti – U.O. Carriera 

professori di prima e seconda fascia, 

DELIBERA 

di esprimere parere favorevole alla mobilità della prof.ssa Alessandra Tateo, professore 

universitario di seconda fascia nel settore scientifico-disciplinare AGR/19 – Zootecnia 

speciale, dal Dipartimento di Medicina Veterinaria in favore del Dipartimento 

dell’Emergenza e dei Trapianti di Organi di questa Università. 
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DIREZIONE RISORSE UMANE 

MOBILITÀ DI DOCENTI TRA DIPARTIMENTI 

− PROF. PAOLO TREROTOLI 

 

 

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla 

Direzione Risorse Umane – Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti – U.O. Carriera 

professori di prima e seconda fascia ed invita il Senato Accademico a pronunciarsi in 

merito: 

““Con D.R. n. 1462 dell’11.04.2013 è stato emanato il Regolamento di mobilità 
interna anche temporanea di professori e di ricercatori universitari, il cui art. 2 – Mobilità 
richiesta dall’interessato - recita: 

“I professori e i ricercatori di ruolo possono presentare motivata istanza al Rettore ai 
fini della mobilità da un Dipartimento all’altro dell’Ateneo, mantenendo l’inquadramento nel 
settore concorsuale e nel settore scientifico disciplinare.  

L’Ufficio competente acquisisce:  
- il parere in merito del Consiglio del Dipartimento di destinazione, nella cui delibera si 

tiene conto dei Settori Scientifici Disciplinari presenti nel Dipartimento, obiettivi scientifici 
e didattici, piani di sviluppo e si valuta l’adeguata qualificazione scientifica e didattica 
nonché assistenziale, ove richiesta, dell’interessato;  

- il nulla-osta del Dipartimento di provenienza che valuta la ricaduta sull’attività di didattica 
e di ricerca, rilasciato secondo la previsione dell’art. 74 dello Statuto di Ateneo.  

La mobilità è deliberata dal Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato 
Accademico ed è disposta con provvedimento del Rettore.” 

 
Si evidenzia che il Senato Accademico nella seduta del 18 giugno 2018 ed il 

Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25 giugno 2018, hanno approvato la 
proposta della “Commissione per l’adeguamento normativo e per l’esame delle 
problematiche relative all’applicazione ed interpretazione dello Statuto e dei Regolamenti”, 
che prevede: 

“fatta salva la possibilità di diversi accordi fra i Dipartimenti coinvolti, si fissi il limite 
di  tre anni, dalla presa di servizio nel nuovo ruolo, per l’esercizio delle funzioni di didattica 
e di ricerca nel Dipartimento di originaria di afferenza, anche ove, nel frattempo, sia 
sopravvenuto un trasferimento ad altra struttura dipartimentale, in analogia a quanto sia 
stabilito dall’art. 78, comma quarto, dello Statuto di UNIBA, fatte salve comprovate ed 
eccezionali ragioni, da valutarsi dal parte del Senato Accademico”. 

 
Il Prof. TREROTOLI Paolo, professore universitario di seconda fascia nel settore 

scientifico-disciplinare MED/01 Statistica Medica, a decorrere dal 01.08.2016 presso il 
Dipartimento di Scienze biomediche e Oncologia, con nota del 23 novembre 2021 
assunta al prot. con n. 1104 del 05.01.2022, (allegato 1), ha presentato motivata istanza 
di mobilità, ai sensi dell’art. 2 del citato Regolamento, in favore del Dipartimento 
Interdisciplinare di Medicina di questo stesso Ateneo. 

 
Con nota assunta al prot. con n. 8343 del 19.01.2022 è pervenuto l’estratto dal 

verbale del Consiglio del Dipartimento di Scienze biomediche e Oncologia umana - 
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seduta del 22.12.2021 - (allegato 2), con cui il medesimo Consiglio esprime parere 
favorevole sul “nulla-osta alla richiesta di mobilità presentata dal prof. Paolo Trerotoli per 
trasferimento presso il Dipartimento Interdisciplinare di Medicina"”. 

 
Con nota assunta al protocollo con n. 6865 del 18.01.2022 è pervenuto l’estratto dal 

verbale del Consiglio del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina - seduta del giorno 
20.12.2021 – (allegato 3) con cui il medesimo Consiglio, esprime parere pienamente 
favorevole alla richiesta di mobilità presentata dal prof. Paolo Trerotoli, in favore del 
Dipartimento Interdisciplinare di Medicina. 

 
Ai sensi dell’art. 6 del Regolamento di che trattasi “I provvedimenti di mobilità hanno 

efficacia, di norma, a far data dall’inizio dell’anno accademico successivo alla data del 
decreto di emanazione”.”” 

 
Sono presenti: 

N. COMPONENTI P A  N. COMPONENTI P A 

1. BRONZINI S. x   18. SOLARINO G. x  

2. LEONETTI F. x 
 

 19. ROMA R. x  

3. BELLOTTI R. x   20. BIANCO R. x  

4. CORRIERO G. x 
 

 21. PERLA L. x 
 

5. DECARO N. x   22. LOVATO A. x  

6. GIORGINO F.  x  23. ROMANAZZI P. x  

7. SABBÀ C. x 
 

 24. SALVATI A. x 
 

8. PONZIO P. x 
 

 25. SCALISE M. x 
 

9. ELIA G. x 
 

 26. DE SANTIS G.F. x  

10. PERAGINE V. x   27. MASTROPIETRO B. x  

11. VOZA R. x   28. FEDERIGHI S.  x  

12. PAGANO R. x 
 

 29. DE TOMMASO C. x  

13. ROSELLI T. x 
 

 30. RICCIARDIELLO M. x  

14. D’ANGELO M. x   31. D’INTRONO A. x  

15. COLAFEMMINA G. x   32. MARSELLA M. x  

16. SCHINGARO E. x   33. GERNONE C. x  

17. LA PIANA G. x   
  

  

Legenda: (P) Presente – (A) Assente 

Il Senato Accademico, all’unanimità, 

RICHIAMATO lo Statuto dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro; 

RICHIAMATO il Regolamento di mobilità interna anche temporanea di professori 

e di ricercatori universitari dell’Università degli Studi di Bari Aldo 

Moro; 

VISTA l’istanza di mobilità, presentata ai sensi dell’art. 2 del citato 

Regolamento, con nota datata 23.11.2021, acquisita al prot. gen. 

di questa Università con il n. 1104 del 05.01.2022, dal prof. Paolo 

Trerotoli, professore universitario di seconda fascia nel settore 
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scientifico-disciplinare MED/01 – Statistica medica, afferente al 

Dipartimento di Scienze Biomediche e Oncologia umana, in favore 

del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina; 

VISTO l’estratto dal verbale del Consiglio del Dipartimento 

Interdisciplinare di Medicina, di cui alla riunione del 20.12.2021 – 

acquisito al prot. gen. di questa Università con il n. 6865 del 

18.01.2022 -, di espressione del parere favorevole alla mobilità de 

qua; 

VISTO l’estratto dal verbale del Consiglio del Dipartimento di Scienze 

Biomediche e Oncologia umana, di cui alla riunione del 

22.12.2021 – acquisito al prot. gen. di questa Università con il n. 

8343 del 19.01.2022 -, con il quale è stato rilasciato il nulla osta 

alla mobilità di che trattasi;   

VISTA la relazione istruttoria predisposta dalla Direzione Risorse Umane 

– Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti – U.O. Carriera 

professori di prima e seconda fascia, 

DELIBERA 

di esprimere parere favorevole alla mobilità del prof. Paolo Trerotoli, professore 

universitario di seconda fascia nel settore scientifico-disciplinare MED/01 – Statistica 

medica, dal Dipartimento di Scienze Biomediche e Oncologia umana in favore del 

Dipartimento Interdisciplinare di Medicina di questa Università. 
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DIREZIONE RISORSE UMANE 

MOBILITÀ DI DOCENTI TRA DIPARTIMENTI 

− DOTT. PASQUALE STEFANIZZI 

 

 

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla 

Direzione Risorse Umane – Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti – U.O. 

Ricercatori ed invita il Senato Accademico a pronunciarsi in merito: 

““Con D.R. n. 1462 del 11.04.2013 è stato emanato il Regolamento per la mobilità 
dei docenti tra dipartimenti, il cui art. 2 – Mobilità richiesta dall’interessato - recita: 

“I professori e i ricercatori di ruolo possono presentare motivata istanza al Rettore ai 
fini della mobilità da un Dipartimento all’altro dell’Ateneo, mantenendo l’inquadramento nel 
settore concorsuale e nel settore scientifico disciplinare.  

L’Ufficio competente acquisisce:  
- il parere in merito del Consiglio del Dipartimento di destinazione, nella cui delibera si 

tiene conto dei Settori Scientifici Disciplinari presenti nel Dipartimento, obiettivi scientifici 
e didattici, piani di sviluppo e si valuta l’adeguata qualificazione scientifica e didattica 
nonché assistenziale, ove richiesta, dell’interessato;  

- il nulla-osta del Dipartimento di provenienza che valuta la ricaduta sull’attività di didattica 
e di ricerca, rilasciato secondo la previsione - art. 50 del vigente Statuto di Ateneo.  

La mobilità è deliberata dal Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato 
Accademico ed è disposta con provvedimento del Rettore.” 

 
Il dott. Pasquale STEFANIZZI, Ricercatore a t.d. (art. 24 comma 3-a L. 240/10) 

appartenente al settore scientifico-disciplinare MED/42 - IGIENE GENERALE E 
APPLICATA e afferente al Dipartimento di Scienze biomediche ed oncologia umana, con 
nota prot. n. 173651 del 21/12/2021, ha presentato istanza di mobilità, ai sensi dell’art. 2 
del citato Regolamento, in favore del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina, con la 
seguente motivazione:  

“affinità scientifica con SSD dell’Area Sanità pubblica presenti nel Dipartimento” 
I suoi interessi di ricerca sono: 
 “vaccinologia; prevenzione delle malattie infettive; igiene ospedaliera” 
Con nota assunta al prot. gen. n. 6865 del 18/01/2022 è pervenuto l’estratto dal 

verbale del Consiglio del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina relativo alla seduta del 
20/12/2021, con cui il Consiglio ha espresso parere ampiamente favorevole alla richiesta 
di mobilità del dott. STEFANIZZI Pasquale. 

 
Con nota prot. n. 138 del 21/01/2022 è pervenuto l’estratto dal verbale del Consiglio 

del Dipartimento di Scienze biomediche ed oncologia umana relativo alla seduta del 
20/01/2022, con cui il Consiglio all’unanimità dei presenti esprime parere favorevole alla 
richiesta in questione. 

 
Ai sensi dell’art. 6 del Regolamento di che trattasi “I provvedimenti di mobilità hanno 

efficacia, di norma, a far data dall’inizio dell’anno accademico successivo alla data del 
decreto di emanazione”.”” 
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Sono presenti: 

N. COMPONENTI P A  N. COMPONENTI P A 

1. BRONZINI S. x   18. SOLARINO G. x  

2. LEONETTI F. x 
 

 19. ROMA R. x  

3. BELLOTTI R. x   20. BIANCO R. x  

4. CORRIERO G. x 
 

 21. PERLA L. x 
 

5. DECARO N. x   22. LOVATO A. x  

6. GIORGINO F.  x  23. ROMANAZZI P. x  

7. SABBÀ C. x 
 

 24. SALVATI A. x 
 

8. PONZIO P. x 
 

 25. SCALISE M. x 
 

9. ELIA G. x 
 

 26. DE SANTIS G.F. x  

10. PERAGINE V. x   27. MASTROPIETRO B. x  

11. VOZA R. x   28. FEDERIGHI S.  x  

12. PAGANO R. x 
 

 29. DE TOMMASO C. x  

13. ROSELLI T. x 
 

 30. RICCIARDIELLO M. x  

14. D’ANGELO M. x   31. D’INTRONO A. x  

15. COLAFEMMINA G. x   32. MARSELLA M. x  

16. SCHINGARO E. x   33. GERNONE C. x  

17. LA PIANA G. x   
  

  

Legenda: (P) Presente – (A) Assente 

Il Senato Accademico, all’unanimità, 

RICHIAMATO lo Statuto dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro; 

RICHIAMATO il Regolamento di mobilità interna anche temporanea di professori 

e di ricercatori universitari dell’Università degli Studi di Bari Aldo 

Moro; 

VISTA l’istanza di mobilità, presentata ai sensi dell’art. 2 del citato 

Regolamento, con nota datata 23.11.2021, acquisita al prot. gen. 

di questa Università con il n. 173651 del 21.12.2021, dal dott. 

Pasquale Stefanizzi, ricercatore a tempo determinato ai sensi 

dell’art. 24, comma 3, lett. a) della Legge n. 240/2010, nel settore 

scientifico-disciplinare MED/42 – Igiene generale e applicata, 

afferente al Dipartimento di Scienze Biomediche ed Oncologia 

umana, in favore del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina; 

VISTO l’estratto dal verbale del Consiglio del Dipartimento 

Interdisciplinare di Medicina, seduta del 20.12.2021 – acquisito al 

prot. gen. di questa Università con il n. 6865 del 18.01.2022 -, di 

espressione del parere favorevole alla mobilità de qua; 

VISTO l’estratto dal verbale del Consiglio del Dipartimento di Scienze 

Biomediche ed Oncologia umana, di cui alla riunione del 
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20.01.2022 – trasmesso con nota prot. in uscita n. 138 del 

21.01.2022 -, con il quale è stato rilasciato il nulla osta alla 

mobilità di che trattasi; 

VISTA la relazione istruttoria predisposta dalla Direzione Risorse Umane 

– Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti – U.O. Ricercatori, 

DELIBERA 

di esprimere parere favorevole alla mobilità del dott. Pasquale Stefanizzi, ricercatore a 

tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della Legge n. 240/2010, nel 

settore scientifico-disciplinare MED/42 – Igiene generale e applicata, dal Dipartimento di 

Scienze Biomediche ed Oncologia umana in favore del Dipartimento Interdisciplinare di 

Medicina di questa Università. 
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DIREZIONE RISORSE UMANE 

MOBILITÀ DI DOCENTI TRA DIPARTIMENTI 

− DOTT.SSA MARCELLA PRETE 

 

 

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla 

Direzione Risorse Umane – Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti – U.O. 

Ricercatori ed invita il Senato Accademico a pronunciarsi in merito: 

““Con D.R. n. 1462 dell’11.04.2013 è stato emanato il Regolamento per la mobilità 
dei docenti tra dipartimenti, il cui art. 2 – Mobilità richiesta dall’interessato - recita: 

“I professori e i ricercatori di ruolo possono presentare motivata istanza al Rettore ai 
fini della mobilità da un Dipartimento all’altro dell’Ateneo, mantenendo l’inquadramento nel 
settore concorsuale e nel settore scientifico disciplinare.  

L’Ufficio competente acquisisce:  
- il parere in merito del Consiglio del Dipartimento di destinazione, nella cui delibera si 

tiene conto dei Settori Scientifici Disciplinari presenti nel Dipartimento, obiettivi scientifici 
e didattici, piani di sviluppo e si valuta l’adeguata qualificazione scientifica e didattica 
nonché assistenziale, ove richiesta, dell’interessato;  

- il nulla-osta del Dipartimento di provenienza che valuta la ricaduta sull’attività di didattica 
e di ricerca, rilasciato secondo la previsione - art. 50 del vigente Statuto di Ateneo.  

La mobilità è deliberata dal Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato 
Accademico ed è disposta con provvedimento del Rettore.” 

 
La dott.ssa Marcella PRETE, ricercatore confermato appartenente al settore 

scientifico-disciplinare MED/09 (MEDICINA INTERNA) e afferente al Dipartimento di 
Scienze biomediche ed Oncologia umana, con nota del 21/10/2021 – prot. n. 137896 del 
27/10/2021, ha presentato istanza di mobilità, ai sensi dell’art. 2 del citato Regolamento, 
in favore del Dipartimento di Interdisciplinare di Medicina con la seguente motivazione: 

“affinità scientifica e didattica con i componenti del Dipartimento. Collaborazioni a 
programmi di ricerca nel campo della immunologia delle malattie rare” 

I suoi interessi di ricerca sono: 
“studio dei meccanismi immunologici in corso di malattie rare, malattie 

immunoreumatologiche e terapie applicate” 
Con nota assunta al prot. gen. n. 170603 del 17/12/2021 è pervenuto l’estratto dal 

verbale del Consiglio del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina, relativo alla seduta 
del 24/11/2021, con cui il Consiglio ha espresso, all’unanimità, parere favorevole alla 
richiesta di mobilità della dott.ssa PRETE Marcella. 

 
Con nota assunta al prot. gen. n. 163047 del 03/12/2021 è pervenuto l’estratto dal 

verbale del Consiglio del Dipartimento di Scienze biomediche ed Oncologia umana, 
relativo alla seduta del 17/11/2021, con cui il Consiglio all’unanimità dei presenti esprime 
parere favorevole. 

 
Ai sensi dell’art. 6 del Regolamento di che trattasi “I provvedimenti di mobilità hanno 

efficacia, di norma, a far data dall’inizio dell’anno accademico successivo alla data del 
decreto di emanazione”.”” 
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Sono presenti: 

N. COMPONENTI P A  N. COMPONENTI P A 

1. BRONZINI S. x   18. SOLARINO G. x  

2. LEONETTI F. x 
 

 19. ROMA R. x  

3. BELLOTTI R. x   20. BIANCO R. x  

4. CORRIERO G. x 
 

 21. PERLA L. x 
 

5. DECARO N. x   22. LOVATO A. x  

6. GIORGINO F.  x  23. ROMANAZZI P. x  

7. SABBÀ C. x 
 

 24. SALVATI A. x 
 

8. PONZIO P. x 
 

 25. SCALISE M. x 
 

9. ELIA G. x 
 

 26. DE SANTIS G.F. x  

10. PERAGINE V. x   27. MASTROPIETRO B. x  

11. VOZA R. x   28. FEDERIGHI S.  x  

12. PAGANO R. x 
 

 29. DE TOMMASO C. x  

13. ROSELLI T. x 
 

 30. RICCIARDIELLO M. x  

14. D’ANGELO M. x   31. D’INTRONO A. x  

15. COLAFEMMINA G. x   32. MARSELLA M. x  

16. SCHINGARO E. x   33. GERNONE C. x  

17. LA PIANA G. x   
  

  

Legenda: (P) Presente – (A) Assente 

Il Senato Accademico, all’unanimità, 

RICHIAMATO lo Statuto dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro; 

RICHIAMATO il Regolamento di mobilità interna anche temporanea di professori 

e di ricercatori universitari dell’Università degli Studi di Bari Aldo 

Moro; 

VISTA l’istanza di mobilità, presentata ai sensi dell’art. 2 del citato 

Regolamento, con nota datata 21.10.2021. acquisita al prot. gen. 

di questa Università con il n. 137896 del 27.10.2021, dalla dott.ssa 

Marcella Prete, ricercatore confermato nel settore scientifico-

disciplinare MED/09 – Medicina interna, afferente al Dipartimento 

di Scienze Biomediche ed Oncologia umana, in favore del 

Dipartimento Interdisciplinare di Medicina; 

VISTO l’estratto dal verbale del Consiglio del Dipartimento di Scienze 

Biomediche ed Oncologia umana, di cui alla riunione del 

17.11.2021 – acquisito al prot. gen. di questa Università con il n. 

163047 del 03.12.2021 -, con il quale è stato rilasciato il nulla osta 

alla mobilità di che trattasi; 

VISTO l’estratto dal verbale del Consiglio del Dipartimento 

Interdisciplinare di Medicina, di cui alla riunione del 24.11.2021 – 
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acquisito al prot. gen. di questa Università con il n. 170603 del 

17.12.2021 -, di espressione del parere favorevole alla mobilità de 

qua; 

VISTA la relazione istruttoria predisposta dalla Direzione Risorse Umane 

– Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti – U.O. Ricercatori, 

DELIBERA 

di esprimere parere favorevole alla mobilità della dott.ssa Marcella Prete, ricercatore 

confermato nel settore scientifico-disciplinare MED/09 – Medicina interna, dal 

Dipartimento di Scienze Biomediche ed Oncologia umana in favore del Dipartimento 

Interdisciplinare di Medicina di questa Università. 
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DIREZIONE RISORSE UMANE 

MOBILITÀ DI DOCENTI TRA DIPARTIMENTI 

− DOTT.SSA DANIELA LOCONSOLE 

 

 

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla 

Direzione Risorse Umane – Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti – U.O. 

Ricercatori ed invita il Senato Accademico a pronunciarsi in merito: 

““Con D.R. n. 1462 del 11.04.2013 è stato emanato il Regolamento per la mobilità 
dei docenti tra dipartimenti, il cui art. 2 – Mobilità richiesta dall’interessato - recita: 

“I professori e i ricercatori di ruolo possono presentare motivata istanza al Rettore ai 
fini della mobilità da un Dipartimento all’altro dell’Ateneo, mantenendo l’inquadramento nel 
settore concorsuale e nel settore scientifico disciplinare.  

L’Ufficio competente acquisisce:  
- il parere in merito del Consiglio del Dipartimento di destinazione, nella cui delibera si 

tiene conto dei Settori Scientifici Disciplinari presenti nel Dipartimento, obiettivi scientifici 
e didattici, piani di sviluppo e si valuta l’adeguata qualificazione scientifica e didattica 
nonché assistenziale, ove richiesta, dell’interessato;  

- il nulla-osta del Dipartimento di provenienza che valuta la ricaduta sull’attività di didattica 
e di ricerca, rilasciato secondo la previsione - art. 50 del vigente Statuto di Ateneo.  

La mobilità è deliberata dal Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato 
Accademico ed è disposta con provvedimento del Rettore.” 

 
La dott.ssa Daniela LOCONSOLE, Ricercatore a t.d. (art. 24 comma 3-a L. 240/10) 

appartenente al settore scientifico-disciplinare MED/42 - IGIENE GENERALE E 
APPLICATA e afferente al Dipartimento di Scienze biomediche ed oncologia umana, con 
nota del 08/11/2021, ha presentato istanza di mobilità, ai sensi dell’art. 2 del citato 
Regolamento, in favore del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina, con la seguente 
motivazione:  

“A decorrere dal 04/07/*2021 svolge il biennio di rinnovo ai sensi dell’art. 24 c.3 lett. 
A) Legge 240/10 su fondi messi a disposizione dalla prof.ssa Maria Chironna (attualmente 
P.O. SSD MED/42 presso il Dipartimento Interdisciplinare di Medicina” 

I suoi interessi di ricerca sono: 
“Epidemiologia, diagnostica e prevenzione delle infezioni da SARS-Cov-2 e della 

diffusione delle varianti di SARS-Cov-2; […]”. 
Con nota assunta al prot. gen. n. 163047 del 03/12/2021 è pervenuto l’estratto dal 

verbale del Consiglio del Dipartimento di Scienze biomediche ed oncologia umana relativo 
alla seduta del 17/11/2021, con cui il Consiglio all’unanimità dei presenti esprime parere 
favorevole alla richiesta di mobilità della dott.ssa LOCONSOLE Daniela. 

 
Con nota assunta al prot. gen. n. 170617 del 17/12/2021 è pervenuto l’estratto dal 

verbale del Consiglio del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina relativo alla seduta del 
24/11/2021, con cui il Consiglio esprime parere ampiamente favorevole alla richiesta in 
questione. 
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Ai sensi dell’art. 6 del Regolamento di che trattasi “I provvedimenti di mobilità hanno 
efficacia, di norma, a far data dall’inizio dell’anno accademico successivo alla data del 
decreto di emanazione”.”” 

 
Sono presenti: 

N. COMPONENTI P A  N. COMPONENTI P A 

1. BRONZINI S. x   18. SOLARINO G. x  

2. LEONETTI F. x 
 

 19. ROMA R. x  

3. BELLOTTI R. x   20. BIANCO R. x  

4. CORRIERO G. x 
 

 21. PERLA L. x 
 

5. DECARO N. x   22. LOVATO A. x  

6. GIORGINO F.  x  23. ROMANAZZI P. x  

7. SABBÀ C. x 
 

 24. SALVATI A. x 
 

8. PONZIO P. x 
 

 25. SCALISE M. x 
 

9. ELIA G. x 
 

 26. DE SANTIS G.F. x  

10. PERAGINE V. x   27. MASTROPIETRO B. x  

11. VOZA R. x   28. FEDERIGHI S.  x  

12. PAGANO R. x 
 

 29. DE TOMMASO C. x  

13. ROSELLI T. x 
 

 30. RICCIARDIELLO M. x  

14. D’ANGELO M. x   31. D’INTRONO A. x  

15. COLAFEMMINA G. x   32. MARSELLA M. x  

16. SCHINGARO E. x   33. GERNONE C. x  

17. LA PIANA G. x   
  

  

Legenda: (P) Presente – (A) Assente 

Il Senato Accademico, all’unanimità, 

RICHIAMATO lo Statuto dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro; 

RICHIAMATO il Regolamento di mobilità interna anche temporanea di professori 

e di ricercatori universitari dell’Università degli Studi di Bari Aldo 

Moro; 

VISTA l’istanza di mobilità, presentata ai sensi dell’art. 2 del citato 

Regolamento, con nota data 08.11.2021, acquisita al prot. gen. di 

questa Università con il n. 150650 del 15.11.2021, dalla dott.ssa 

Daniela Loconsole, ricercatore a tempo determinato ai sensi 

dell’art. 24, comma 3, lett. a) della Legge n. 240/2010, nel settore 

scientifico-disciplinare MED/42 – Igiene generale e applicata, 

afferente al Dipartimento di Scienze Biomediche ed Oncologia 

umana, in favore del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina; 

VISTO l’estratto dal verbale del Consiglio del Dipartimento di Scienze 

Biomediche ed Oncologia umana, di cui alla riunione del 

17.11.2021 – acquisito al prot. gen. di questa Università con il n. 
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163047 del 03.12.2021 -, con il quale è stato rilasciato il nulla osta 

alla mobilità di che trattasi; 

VISTO l’estratto dal verbale del Consiglio del Dipartimento 

Interdisciplinare di Medicina, di cui alla riunione del 24.11.2021 – 

acquisito al prot. gen. di questa Università con il n. 170617 del 

17.12.2021, di espressione del parere favorevole alla mobilità de 

qua; 

VISTA la relazione istruttoria predisposta dalla Direzione Risorse Umane 

– Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti – U.O. Ricercatori, 

DELIBERA 

di esprimere parere favorevole alla mobilità della dott.ssa Daniela Loconsole, ricercatore a 

tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della Legge n. 240/2010, nel 

settore scientifico-disciplinare MED/42 – Igiene generale e applicata, dal Dipartimento di 

Scienze Biomediche ed Oncologia umana in favore del Dipartimento Interdisciplinare di 

Medicina di questa Università. 
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DIREZIONE RISORSE UMANE 

MOBILITÀ DI DOCENTI TRA DIPARTIMENTI 

− DOTT.SSA STELLA D'ORONZO 

 

 

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla 

Direzione Risorse Umane – Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti – U.O. 

Ricercatori ed invita il Senato Accademico a pronunciarsi in merito:  

““Con D.R. n. 1462 del 11.04.2013 è stato emanato il Regolamento per la mobilità 
dei docenti tra dipartimenti, il cui art. 2 – Mobilità richiesta dall’interessato - recita: 

“I professori e i ricercatori di ruolo possono presentare motivata istanza al Rettore ai 
fini della mobilità da un Dipartimento all’altro dell’Ateneo, mantenendo l’inquadramento nel 
settore concorsuale e nel settore scientifico disciplinare.  

L’Ufficio competente acquisisce:  
- il parere in merito del Consiglio del Dipartimento di destinazione, nella cui delibera si 

tiene conto dei Settori Scientifici Disciplinari presenti nel Dipartimento, obiettivi scientifici 
e didattici, piani di sviluppo e si valuta l’adeguata qualificazione scientifica e didattica 
nonché assistenziale, ove richiesta, dell’interessato;  

- il nulla-osta del Dipartimento di provenienza che valuta la ricaduta sull’attività di didattica 
e di ricerca, rilasciato secondo la previsione - art. 50 del vigente Statuto di Ateneo.  

La mobilità è deliberata dal Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato 
Accademico ed è disposta con provvedimento del Rettore.” 

 
La dott.ssa Stella D'ORONZO, ricercatore a t.d. (art. 24 comma 3 - a) L. 240/2010) 

appartenente al settore scientifico-disciplinare MED/06 - ONCOLOGIA MEDICA e 
afferente al Dipartimento di Scienze biomediche ed oncologia umana, con nota prot. n. 
148945 del 11/11/2021, ha presentato istanza di mobilità, ai sensi dell’art. 2 del citato 
Regolamento, in favore del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina, con la seguente 
motivazione:  

“Affinità della propria attività scientifica e didattica con tematiche sviluppate 
nell’ambito del DIM. Come testimoniato dalle attività progettuali, già sviluppate o attivate, 
in collaborazione”; 

I suoi interessi di ricerca sono: 
“Identificazione di biomarcatori predittivi di metastatizzazione ossea e di risposta ad 

agenti anti-riassorbitivi nell’ambito delle neoplasie solide; sviluppo di modelli di biopsia 
liquida in oncologia; neoplasie ginecologiche; complicanze metaboliche associate ai 
trattamenti anti-tumorali. 

Con nota assunta al prot. gen. n. 170625 del 17/12/2021 è pervenuto l’estratto dal 
verbale del Consiglio del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina relativo alla seduta del 
24/11/2021, con cui il Consiglio ha espresso, all’unanimità, parere ampiamente favorevole 
alla richiesta di mobilità della dott.ssa D'ORONZO Stella. 

 
Con nota assunta al prot. gen. n. 8351 del 19/01/2022 è pervenuto l’estratto dal 

verbale del Consiglio del Dipartimento di Scienze biomediche ed oncologia umana relativo 
alla seduta del 22/12/2021, con cui il Consiglio all’unanimità dei presenti esprime parere 
favorevole alla richiesta in questione. 
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Ai sensi dell’art. 6 del Regolamento di che trattasi “I provvedimenti di mobilità hanno 
efficacia, di norma, a far data dall’inizio dell’anno accademico successivo alla data del 
decreto di emanazione”.”” 

 
Sono presenti: 

N. COMPONENTI P A  N. COMPONENTI P A 

1. BRONZINI S. x   18. SOLARINO G. x  

2. LEONETTI F. x 
 

 19. ROMA R. x  

3. BELLOTTI R. x   20. BIANCO R. x  

4. CORRIERO G. x 
 

 21. PERLA L. x 
 

5. DECARO N. x   22. LOVATO A. x  

6. GIORGINO F.  x  23. ROMANAZZI P. x  

7. SABBÀ C. x 
 

 24. SALVATI A. x 
 

8. PONZIO P. x 
 

 25. SCALISE M. x 
 

9. ELIA G. x 
 

 26. DE SANTIS G.F. x  

10. PERAGINE V. x   27. MASTROPIETRO B. x  

11. VOZA R. x   28. FEDERIGHI S.  x  

12. PAGANO R. x 
 

 29. DE TOMMASO C. x  

13. ROSELLI T. x 
 

 30. RICCIARDIELLO M. x  

14. D’ANGELO M. x   31. D’INTRONO A. x  

15. COLAFEMMINA G. x   32. MARSELLA M. x  

16. SCHINGARO E. x   33. GERNONE C. x  

17. LA PIANA G. x   
  

  

Legenda: (P) Presente – (A) Assente 

Il Senato Accademico, all’unanimità, 

RICHIAMATO lo Statuto dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro; 

RICHIAMATO il Regolamento di mobilità interna anche temporanea di professori 

e di ricercatori universitari dell’Università degli Studi di Bari Aldo 

Moro; 

VISTA l’istanza di mobilità, presentata ai sensi dell’art. 2 del citato 

Regolamento, con nota datata 04.11.2021, acquisita al prot. gen. 

di questa Università con il n. 148945 del 11.11.2021, dalla dott.ssa 

Stella D'Oronzo, ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 

24, comma 3, lett. a) della Legge n. 240/2010, nel settore 

scientifico-disciplinare MED/06 – Oncologia medica, afferente al 

Dipartimento di Scienze Biomediche ed Oncologia umana, in 

favore del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina; 

VISTO l’estratto dal verbale del Consiglio del Dipartimento 

Interdisciplinare di Medicina, di cui alla riunione del 24.11.2021 – 

acquisito al prot. gen. di questa Università con il n. 170625 del 
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17.12.2021 -, di espressione del parere favorevole alla mobilità de 

qua; 

VISTO l’estratto dal verbale del Consiglio del Dipartimento di Scienze 

Biomediche ed Oncologia umana, di cui alla riunione del 

22.12.2021 – acquisito al prot. gen. di questa Università con il n. 

8351 del 19.01.2022 -, con il quale è stato rilasciato il nulla osta 

alla mobilità di che trattasi; 

VISTA la relazione istruttoria predisposta dalla Direzione Risorse Umane 

– Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti – U.O. Ricercatori, 

DELIBERA 

di esprimere parere favorevole alla mobilità della dott.ssa Stella D'Oronzo, ricercatore a 

tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della Legge n. 240/2010, nel 

settore scientifico-disciplinare MED/06 – Oncologia medica, dal Dipartimento di Scienze 

Biomediche ed Oncologia umana in favore del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina 

di questa Università. 
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DIREZIONE RISORSE UMANE 

MOBILITÀ DI DOCENTI TRA DIPARTIMENTI 

− DOTT.SSA OSVALDA DE GIGLIO 

 

 

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla 

Direzione Risorse Umane – Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti – U.O. 

Ricercatori ed invita il Senato Accademico a pronunciarsi in merito: 

““Con D.R. n. 1462 del 11.04.2013 è stato emanato il Regolamento per la mobilità 
dei docenti tra dipartimenti, il cui art. 2 – Mobilità richiesta dall’interessato - recita: 

“I professori e i ricercatori di ruolo possono presentare motivata istanza al Rettore ai 
fini della mobilità da un Dipartimento all’altro dell’Ateneo, mantenendo l’inquadramento nel 
settore concorsuale e nel settore scientifico disciplinare.  

L’Ufficio competente acquisisce:  
- il parere in merito del Consiglio del Dipartimento di destinazione, nella cui delibera si 

tiene conto dei Settori Scientifici Disciplinari presenti nel Dipartimento, obiettivi scientifici 
e didattici, piani di sviluppo e si valuta l’adeguata qualificazione scientifica e didattica 
nonché assistenziale, ove richiesta, dell’interessato;  

- il nulla-osta del Dipartimento di provenienza che valuta la ricaduta sull’attività di didattica 
e di ricerca, rilasciato secondo la previsione - art. 50 del vigente Statuto di Ateneo.  

La mobilità è deliberata dal Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato 
Accademico ed è disposta con provvedimento del Rettore.” 

 
La dott.ssa Osvalda DE GIGLIO, Ricercatore a t.d. (art. 24 comma 3-b L. 240/10) 

appartenente al settore scientifico-disciplinare MED/42 - IGIENE GENERALE E 
APPLICATA e afferente al Dipartimento di Scienze biomediche ed oncologia umana, con 
nota del prot. n. 172901 del 20/12/2021, ha presentato istanza di mobilità, ai sensi dell’art. 
2 del citato Regolamento, in favore del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina, con la 
seguente motivazione:  

“affinità scientifiche con le altre discipline inerenti alla sanità pubblica” 
I suoi interessi di ricerca sono: 
“Igiene dell’ambiente e degli alimenti; Epidemiologia e prevenzione; Promozione 

della salute”. 
Con nota assunta al prot. gen. n. 6865 del 18/01/2022 è pervenuto l’estratto dal 

verbale del Consiglio del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina relativo alla seduta del 
20/12/2021, con cui il Consiglio ha espresso parere ampiamente favorevole alla richiesta 
di mobilità della dott.ssa DE GIGLIO Osvalda. 

 
Con nota prot. n. 137 del 21/01/2022 è pervenuto l’estratto dal verbale del Consiglio 

del Dipartimento di Scienze biomediche ed oncologia umana relativo alla seduta del 
20/01/2022, con cui il Consiglio all’unanimità dei presenti esprime parere favorevole alla 
richiesta in questione. 

 
Ai sensi dell’art. 6 del Regolamento di che trattasi “I provvedimenti di mobilità hanno 

efficacia, di norma, a far data dall’inizio dell’anno accademico successivo alla data del 
decreto di emanazione”.”” 
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Sono presenti: 

N. COMPONENTI P A  N. COMPONENTI P A 

1. BRONZINI S. x   18. SOLARINO G. x  

2. LEONETTI F. x 
 

 19. ROMA R. x  

3. BELLOTTI R. x   20. BIANCO R. x  

4. CORRIERO G. x 
 

 21. PERLA L. x 
 

5. DECARO N. x   22. LOVATO A. x  

6. GIORGINO F.  x  23. ROMANAZZI P. x  

7. SABBÀ C. x 
 

 24. SALVATI A. x 
 

8. PONZIO P. x 
 

 25. SCALISE M. x 
 

9. ELIA G. x 
 

 26. DE SANTIS G.F. x  

10. PERAGINE V. x   27. MASTROPIETRO B. x  

11. VOZA R. x   28. FEDERIGHI S.  x  

12. PAGANO R. x 
 

 29. DE TOMMASO C. x  

13. ROSELLI T. x 
 

 30. RICCIARDIELLO M. x  

14. D’ANGELO M. x   31. D’INTRONO A. x  

15. COLAFEMMINA G. x   32. MARSELLA M. x  

16. SCHINGARO E. x   33. GERNONE C. x  

17. LA PIANA G. x   
  

  

Legenda: (P) Presente – (A) Assente 

Il Senato Accademico, all’unanimità, 

RICHIAMATO lo Statuto dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro; 

RICHIAMATO il Regolamento di mobilità interna anche temporanea di professori 

e di ricercatori universitari dell’Università degli Studi di Bari Aldo 

Moro; 

VISTA l’istanza di mobilità, presentata ai sensi dell’art. 2 del citato 

Regolamento, con nota datata 24.11.2021, acquisita al prot. gen. 

di questa Università con il n. 172901 del 20.12.2021, dalla dott.ssa 

Osvalda De Giglio, ricercatore a tempo determinato, ai sensi 

dell’art. 24, comma 3, lett. b) della Legge n. 240/2010, nel settore 

scientifico-disciplinare MED/42 – Igiene generale e applicata, 

afferente al Dipartimento di Scienze Biomediche ed Oncologia 

umana, in favore del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina; 

VISTO l’estratto dal verbale del Consiglio del Dipartimento 

Interdisciplinare di Medicina, di cui alla riunione del 20.12.2021 – 

acquisito al prot. gen. di questa Università con il n. 6865 del 

18.01.2022 -, di espressione del parere favorevole alla mobilità de 

qua; 
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VISTO l’estratto dal verbale del Consiglio del Dipartimento di Scienze 

Biomediche ed Oncologia umana, di cui alla riunione del 

20.01.2022 – trasmesso con nota prot. n. 137 del 21.01.2022 -, 

con il quale è stato rilasciato il nulla osta alla mobilità di che 

trattasi; 

VISTA la relazione istruttoria predisposta dalla Direzione Risorse Umane 

– Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti – U.O. Ricercatori, 

DELIBERA 

di esprimere parere favorevole alla mobilità della dott.ssa Osvalda De Giglio, ricercatore a 

tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b) della Legge n. 240/2010, nel 

settore scientifico-disciplinare MED/42 – Igiene generale e applicata, dal Dipartimento di 

Scienze Biomediche ed Oncologia umana in favore del Dipartimento Interdisciplinare di 

Medicina di questa Università. 
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DIREZIONE RISORSE UMANE 

MOBILITÀ DI DOCENTI TRA DIPARTIMENTI 

− DOTT. MAURO CIVES 

 

 

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla 

Direzione Risorse Umane – Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti – U.O. 

Ricercatori ed invita il Senato Accademico a pronunciarsi in merito: 

““Con D.R. n. 1462 del 11.04.2013 è stato emanato il Regolamento per la mobilità 
dei docenti tra dipartimenti, il cui art. 2 – Mobilità richiesta dall’interessato - recita: 

“I professori e i ricercatori di ruolo possono presentare motivata istanza al Rettore ai 
fini della mobilità da un Dipartimento all’altro dell’Ateneo, mantenendo l’inquadramento nel 
settore concorsuale e nel settore scientifico disciplinare.  

L’Ufficio competente acquisisce:  
- il parere in merito del Consiglio del Dipartimento di destinazione, nella cui delibera si 

tiene conto dei Settori Scientifici Disciplinari presenti nel Dipartimento, obiettivi scientifici 
e didattici, piani di sviluppo e si valuta l’adeguata qualificazione scientifica e didattica 
nonché assistenziale, ove richiesta, dell’interessato;  

- il nulla-osta del Dipartimento di provenienza che valuta la ricaduta sull’attività di didattica 
e di ricerca, rilasciato secondo la previsione - art. 50 del vigente Statuto di Ateneo.  

La mobilità è deliberata dal Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato 
Accademico ed è disposta con provvedimento del Rettore.” 

 
Il dott. Mauro CIVES, Ricercatore a t.d. (art. 24 comma 3-b L. 240/10) appartenente 

al settore scientifico-disciplinare MED/06 - ONCOLOGIA MEDICA e afferente al 
Dipartimento di Scienze biomediche ed oncologia umana, con nota prot. n. 155147 del 
22/11/2021, ha presentato istanza di mobilità, ai sensi dell’art. 2 del citato Regolamento, 
in favore del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina, con la seguente motivazione:  

“Affinità scientifiche e didattiche con componenti del Dipartimento Interdisciplinare di 
Medicina”; 

I suoi interessi sono: 
“Tumori neuroendocrini; terapie T-cellulari adottive”. 
Con nota assunta al prot. gen. n. 170614 del 17/12/2021 è pervenuto l’estratto dal 

verbale del Consiglio del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina relativo alla seduta del 
24/11/2021, con cui il Consiglio ha espresso, all’unanimità, parere ampiamente favorevole 
alla richiesta di mobilità del dott. CIVES Mauro. 

 
Con nota assunta al prot. gen. n. 8255 del 19/01/2022 è pervenuto l’estratto dal 

verbale del Consiglio del Dipartimento di Scienze biomediche ed oncologia umana relativo 
alla seduta del 22/12/2021, con cui il Consiglio all’unanimità dei presenti esprime parere 
favorevole alla richiesta in questione. 

 
Ai sensi dell’art. 6 del Regolamento di che trattasi “I provvedimenti di mobilità hanno 

efficacia, di norma, a far data dall’inizio dell’anno accademico successivo alla data del 
decreto di emanazione”.”” 
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Sono presenti: 

N. COMPONENTI P A  N. COMPONENTI P A 

1. BRONZINI S. x   18. SOLARINO G. x  

2. LEONETTI F. x 
 

 19. ROMA R. x  

3. BELLOTTI R. x   20. BIANCO R. x  

4. CORRIERO G. x 
 

 21. PERLA L. x 
 

5. DECARO N. x   22. LOVATO A. x  

6. GIORGINO F.  x  23. ROMANAZZI P. x  

7. SABBÀ C. x 
 

 24. SALVATI A. x 
 

8. PONZIO P. x 
 

 25. SCALISE M. x 
 

9. ELIA G. x 
 

 26. DE SANTIS G.F. x  

10. PERAGINE V. x   27. MASTROPIETRO B. x  

11. VOZA R. x   28. FEDERIGHI S.  x  

12. PAGANO R. x 
 

 29. DE TOMMASO C. x  

13. ROSELLI T. x 
 

 30. RICCIARDIELLO M. x  

14. D’ANGELO M. x   31. D’INTRONO A. x  

15. COLAFEMMINA G. x   32. MARSELLA M. x  

16. SCHINGARO E. x   33. GERNONE C. x  

17. LA PIANA G. x   
  

  

Legenda: (P) Presente – (A) Assente 

Il Senato Accademico, all’unanimità, 

RICHIAMATO lo Statuto dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro; 

RICHIAMATO il Regolamento di mobilità interna anche temporanea di professori 

e di ricercatori universitari dell’Università degli Studi di Bari Aldo 

Moro; 

VISTA l’istanza di mobilità, presentata ai sensi dell’art. 2 del citato 

Regolamento, con nota datata 10.11.2021, acquisita al prot. gen. 

di questa Università con il n. 155147 del 22.11.2021, dal dott. 

Mauro Cives, ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 

comma 3, lett. b) della Legge n. 240/2010, nel settore scientifico-

disciplinare MED/06 – Oncologia medica, afferente al 

Dipartimento di Scienze Biomediche ed Oncologia umana, in 

favore del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina; 

VISTO l’estratto dal verbale del Consiglio del Dipartimento 

Interdisciplinare di Medicina, di cui alla riunione del 24.11.2021 – 

acquisito al prot. gen. di questa Università con il n. 170614 del 

17.12.2021 -, di espressione del parere favorevole alla mobilità de 

qua; 
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VISTO l’estratto dal verbale del Consiglio del Dipartimento di Scienze 

Biomediche ed Oncologia umana, di cui alla riunione del 

22.12.2021 – acquisito al prot. gen. di questa Università con il n. 

8255 del 19.01.2022 -, con il quale è stato rilasciato il nulla osta 

alla mobilità di che trattasi; 

VISTA la relazione istruttoria predisposta dalla Direzione Risorse Umane 

– Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti – U.O. Ricercatori, 

DELIBERA 

di esprimere parere favorevole alla mobilità del dott. Mauro Cives, ricercatore a tempo 

determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b) della Legge n. 240/2010, nel settore 

scientifico-disciplinare MED/06 – Oncologia medica, dal Dipartimento di Scienze 

Biomediche ed Oncologia umana in favore del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina 

di questa Università. 
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DIREZIONE RISORSE UMANE 

MOBILITÀ DI DOCENTI TRA DIPARTIMENTI 

− DOTT. NICOLA BARTOLOMEO 

 

 

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla 

Direzione Risorse Umane – Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti – U.O. 

Ricercatori ed invita il Senato Accademico a pronunciarsi in merito: 

““Con D.R. n. 1462 del 11.04.2013 è stato emanato il Regolamento per la mobilità 
dei docenti tra dipartimenti, il cui art. 2 – Mobilità richiesta dall’interessato - recita: 

“I professori e i ricercatori di ruolo possono presentare motivata istanza al Rettore ai 
fini della mobilità da un Dipartimento all’altro dell’Ateneo, mantenendo l’inquadramento nel 
settore concorsuale e nel settore scientifico disciplinare.  

L’Ufficio competente acquisisce:  
- il parere in merito del Consiglio del Dipartimento di destinazione, nella cui delibera si 

tiene conto dei Settori Scientifici Disciplinari presenti nel Dipartimento, obiettivi scientifici 
e didattici, piani di sviluppo e si valuta l’adeguata qualificazione scientifica e didattica 
nonché assistenziale, ove richiesta, dell’interessato;  

- il nulla-osta del Dipartimento di provenienza che valuta la ricaduta sull’attività di didattica 
e di ricerca, rilasciato secondo la previsione - art. 50 del vigente Statuto di Ateneo.  

La mobilità è deliberata dal Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato 
Accademico ed è disposta con provvedimento del Rettore.” 

 
Il dott. Nicola BARTOLOMEO, ricercatore confermato appartenente al settore 

scientifico-disciplinare MED/01 (STATISTICA MEDICA) e afferente al Dipartimento di 
Scienze biomediche ed Oncologia umana, con nota prot. n. 167407 del 14/12/2021, ha 
presentato istanza di mobilità, ai sensi dell’art. 2 del citato Regolamento, in favore del 
Dipartimento Interdisciplinare di Medicina, con la seguente motivazione:  

“affinità con le altre discipline inerenti alla Sanità Pubblica anche in relazione 
all’organizzazione delle Scuole di Specializzazione”; 

 I suoi interessi sono: 
 “Applicazione di modelli epidemiologici; Salute pubblica; Analisi spazio-temporale 

di dati sanitari ed ambientali; Biostatica; Analisi dati per studi clinici”. 
Con nota assunta al prot. gen. n. 6868 del 18/01/2022 è pervenuto l’estratto dal 

verbale del Consiglio del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina relativo alla seduta del 
20/12/2021, con cui il Consiglio ha espresso parere ampiamente favorevole alla richiesta 
di mobilità del dott. BARTOLOMEO Nicola. 

 
Con nota assunta al prot. gen. n. 7932 del 18/01/2022 è pervenuto l’estratto dal 

verbale del Consiglio del Dipartimento di Scienze biomediche ed Oncologia umana 
relativo alla seduta del 22/12/2021, con cui il Consiglio all’unanimità dei presenti esprime 
parere favorevole alla richiesta in questione. 

 
Ai sensi dell’art. 6 del Regolamento di che trattasi “I provvedimenti di mobilità hanno 

efficacia, di norma, a far data dall’inizio dell’anno accademico successivo alla data del 
decreto di emanazione”.”” 
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Sono presenti: 

N. COMPONENTI P A  N. COMPONENTI P A 

1. BRONZINI S. x   18. SOLARINO G. x  

2. LEONETTI F. x 
 

 19. ROMA R. x  

3. BELLOTTI R. x   20. BIANCO R. x  

4. CORRIERO G. x 
 

 21. PERLA L. x 
 

5. DECARO N. x   22. LOVATO A. x  

6. GIORGINO F.  x  23. ROMANAZZI P. x  

7. SABBÀ C. x 
 

 24. SALVATI A. x 
 

8. PONZIO P. x 
 

 25. SCALISE M. x 
 

9. ELIA G. x 
 

 26. DE SANTIS G.F. x  

10. PERAGINE V. x   27. MASTROPIETRO B. x  

11. VOZA R. x   28. FEDERIGHI S.  x  

12. PAGANO R. x 
 

 29. DE TOMMASO C. x  

13. ROSELLI T. x 
 

 30. RICCIARDIELLO M. x  

14. D’ANGELO M. x   31. D’INTRONO A. x  

15. COLAFEMMINA G. x   32. MARSELLA M. x  

16. SCHINGARO E. x   33. GERNONE C. x  

17. LA PIANA G. x   
  

  

Legenda: (P) Presente – (A) Assente 

Il Senato Accademico, all’unanimità, 

RICHIAMATO lo Statuto dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro; 

RICHIAMATO il Regolamento di mobilità interna anche temporanea di professori 

e di ricercatori universitari dell’Università degli Studi di Bari Aldo 

Moro; 

VISTA l’istanza di mobilità, presentata ai sensi dell’art. 2 del citato 

Regolamento, con nota datata 24.11.2021, acquisita al prot. gen. 

di questa Università con il n. 167407 del 14.12.2021, dal dott. 

Nicola Bartolomeo, ricercatore confermato nel settore scientifico-

disciplinare MED/01 – Statistica medica, afferente al Dipartimento 

di Scienze Biomediche ed Oncologia umana, in favore del 

Dipartimento Interdisciplinare di Medicina; 

VISTO l’estratto dal verbale del Consiglio del Dipartimento 

Interdisciplinare di Medicina, di cui alla riunione del 20.12.2021 – 

acquisito al prot. gen. di questa Università con il n. 6868 del 

18.01.2022 -, di espressione del parere favorevole alla mobilità de 

qua; 

VISTO l’estratto dal verbale del Consiglio del Dipartimento di Scienze 

Biomediche ed Oncologia umana, di cui alla riunione del 
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22.12.2021 – acquisito al prot. gen. di questa Università con il n. 

7932 del 18.01.2022 -, con il quale è stato rilasciato il nulla osta 

alla mobilità di che trattasi; 

VISTA la relazione istruttoria predisposta dalla Direzione Risorse Umane 

– Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti – U.O. Ricercatori, 

DELIBERA 

di esprimere parere favorevole alla mobilità del dott. Nicola Bartolomeo, ricercatore 

confermato nel settore scientifico-disciplinare MED/01 – Statistica medica, dal 

Dipartimento di Scienze Biomediche ed Oncologia umana in favore del Dipartimento 

Interdisciplinare di Medicina di questa Università. 
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DIREZIONE RISORSE UMANE 

MOBILITÀ DI DOCENTI TRA DIPARTIMENTI 

− DOTT. NICOLA MAGGIALETTI 

 

 

Il Rettore sottopone all’attenzione del Senato Accademico la seguente relazione 

istruttoria predisposta dalla Direzione Risorse Umane – – Sezione Professori, Ricercatori 

e Assegnisti – U.O. Ricercatori: 

““Con D.R. n. 1462 del 11.04.2013 è stato emanato il Regolamento per la mobilità 
dei docenti tra dipartimenti, il cui art. 2 – Mobilità richiesta dall’interessato - recita: 

“I professori e i ricercatori di ruolo possono presentare motivata istanza al Rettore ai 
fini della mobilità da un Dipartimento all’altro dell’Ateneo, mantenendo l’inquadramento nel 
settore concorsuale e nel settore scientifico disciplinare.  

L’Ufficio competente acquisisce:  
- il parere in merito del Consiglio del Dipartimento di destinazione, nella cui delibera si 

tiene conto dei Settori Scientifici Disciplinari presenti nel Dipartimento, obiettivi scientifici 
e didattici, piani di sviluppo e si valuta l’adeguata qualificazione scientifica e didattica 
nonché assistenziale, ove richiesta, dell’interessato;  

- il nulla-osta del Dipartimento di provenienza che valuta la ricaduta sull’attività di didattica 
e di ricerca, rilasciato secondo la previsione - art. 50 del vigente Statuto di Ateneo. 

La mobilità è deliberata dal Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato 
Accademico ed è disposta con provvedimento del Rettore.” 

 
Il dott. Nicola MAGGIALETTI, ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, 

comma 3, lettera b) della Legge n. 240/2010 (contratto dal 30/10/2020 al 29/10/2023), 
appartenente al settore scientifico-disciplinare MED/37 (NEURORADIOLOGIA) e 
afferente al Dipartimento di Scienze mediche di base, neuroscienze e organi di senso, 
con nota del 01/07/2021, ha presentato istanza di mobilità, ai sensi dell’art. 2 del citato 
Regolamento, in favore del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina, con la seguente 
motivazione:  

interessi di ricerca: “imaging multimodale in ambito oncologico, imaging multimodale 
in ambito neuroradiologico, imaging multimediale in ambito cardiovascolare, applicazione 
e sviluppo di protocolli clinico diagnostici in ambito oncologico e delle malattie del sistema 
nervoso.” 

Con nota assunta al prot. gen. n. 77713 del 02/08/2021, è pervenuto l’estratto dal 
verbale del Consiglio del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina relativo alla seduta del 
28/07/2021, con cui il Consiglio ha espresso, all’unanimità, parere favorevole alla richiesta 
di mobilità del dott. Nicola MAGGIALETTI. 

 
Con nota assunta al prot. gen.  n. 78312  del 02/08/2021, il Direttore del 

Dipartimento di  Scienze mediche di base, neuroscienze e organi di senso ha 
rappresentato quanto segue: “ Il dott. Nicola Maggialetti ha preso servizio presso il 
Dipartimento SMBNOS, in data 30.10.2020, come ricercatore a tempo determinato di 
tipo B e, in quanto tale, non dovrebbe rientrare nella categoria dei “professori e 
ricercatori di ruolo”, di cui all’art. 2 del vigente “Regolamento di mobilità interna anche 
temporanea di professori e di ricercatori universitari”, emanato con D.R. n. 1462 del 
11.04.2013. 
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Sembrerebbe dunque che il suddetto non possa formulare istanza di mobilità da un 
Dipartimento all’altro dell’Ateneo, non solo perché “non di ruolo”, ma anche perché lo ha 
fatto a meno di un anno dalla presa di servizio e senza tenere in conto che il suo 
operato è soggetto a valutazione annuale da parte della struttura a cui afferisce, come da 
art. 12 del vigente “Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con contratto 
a tempo determinato”, emanato con D.R. n. 506 del 18.02.2020 

In ultimo è appena il caso di ricordare che non risulta ancora essere stata definita la 
questione relativa al conferimento in convenzione del suddetto con l’Azienda Ospedaliero-
universitaria Policlinico-Giovanni XXIII di Bari, nonostante le lettere inviate dal Direttore 
del Dipartimento allo stesso dott. Maggialetti ed al Magnifico Rettore e da quest’ultimo al 
Direttore Generale della citata Azienda. 

Quindi, per quanto sopra esposto, si chiede di voler confermare allo scrivente la 
correttezza della procedura avviata con la vostra nota prot. n. 57734-VII/5 del 
15.07.2021, a firma del Direttore Generale, ovvero la sussistenza del diritto del dott. 
Nicola Maggialetti a formulare l’istanza di che trattasi ...”. 

 
A tale riguardo si evidenzia che il Senato Accademico nella seduta del 18 giugno 

2018 ed il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25 giugno 2018, hanno 
approvato la proposta della “Commissione per l’adeguamento normativo e per l’esame 
delle problematiche relative all’applicazione ed interpretazione dello Statuto e dei 
Regolamenti”, che prevede: 

“fatta salva la possibilità di diversi accordi fra i Dipartimenti coinvolti, si fissi il limite 
di tre anni dalla presa di servizio nel nuovo ruolo, per l’esercizio delle funzioni di didattica 
e di ricerca nel Dipartimento di originaria afferenza, anche ove, nel frattempo, sia 
sopravvenuto un trasferimento ad altra struttura dipartimentale, in analogia a quanto sia 
stabilito dall’art. 78, comma quarto, dello Statuto di UNIBA, fatte salve comprovate ed 
eccezionali ragioni, da valutarsi da parte del Senato Accademico”. 

 
Per quanto sopra questo Senato, nella seduta del 28/09/2021, ha deliberato che: 

- “non ricorrono motivi ostativi all’istanza di mobilità del dott. Nicola MAGGIALETTI, 
ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della Legge n. 
240/2010 nel settore scientifico-disciplinare MED/37 – Neuroradiologia, afferente al 
Dipartimento di Scienze mediche di base, Neuroscienze e Organi di senso, in favore 
del Dipartimento Interdisciplinare di medicina di questa Università; 

- di invitare, pertanto il Dipartimento di Scienze mediche di Base, Neuroscienze e Organi 
di senso a volersi pronunciare in merito, per quanto di competenza”. 

 
A tale riguardo, il Direttore del Dipartimento di Scienze mediche di base, 

Neuroscienze e Organi di senso, prof. Alessandro Bertolino, con nota prot. 2328 del 
27/10/2021 ha chiesto al dott. Maggialetti di trasmettere, nel più breve tempo possibile, 
una nota con cui vengano meglio esplicitate le ragioni della sua richiesta. 

 
A seguito di tale richiesta il dott. Maggialetti, con nota del 05.11.2021 (allegato A), 

ha rappresentato le riflessioni che hanno indotto alla richiesta di mobilità nel DIM. 
 
Con nota prot. 2645 del 01/12/2021 (assunta al prot. di Ateneo con n. 169585 del 

16/12/2021) il Dipartimento Scienze mediche di Base, Neuroscienze e Organi di senso ha 
trasmesso la delibera del Consiglio di Dipartimento - seduta del 17.11.2021, relativa 
all’istanza di mobilità interna in favore del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina (DIM) 
del dott. Nicola Maggialetti (Allegato B). 

Il Consiglio di Dipartimento, nella predetta seduta, ha deliberato quanto segue:  
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1. di non esprimere parere favorevole all’istanza di mobilità in favore del Dipartimento 
Interdisciplinare di Medicina (DIM), formulata dal dott. Nicola Maggialetti, ricercatore a 
tempo determinato di tipo B nel settore scientifico disciplinare MED/37 Neuroradiologia, 
ritenendola prematura ed estremamente pregiudizievole per le attività di ricerca 
condotte dal personale docente e ricercatore del Dipartimento di SMBNOS nell’ambito 
delle neuroscienze; 

2. di raccomandare fortemente al dott. Nicola Maggialetti di focalizzare la propria attività 
di ricerca nell’ambito delle neuroscienze, piuttosto che in altri ambiti, invitandolo, nel 
contempo, ad una collaborazione più attiva con il personale docente e ricercatore del 
Dipartimento di SMBNOS; 

3. di dare comunicazione della presente delibera alla Direzione Risorse Umane e, per 
conoscenza, all’interessato, e al Direttore Generale dell’A.O.U. Policlinico-Giovanni 
XXIII Consorziale di Bari; 

 
Per completezza di informazione si ricorda che questo Consesso, nella seduta del 

08/04/2015, ha deliberato che “eventuali casi di veto da parte dei Dipartimenti di 
provenienza dovranno essere sottoposti alla valutazione degli Organi di Governo”. 

 
Ai sensi dell’art. 6 del Regolamento di che trattasi “I provvedimenti di mobilità hanno 

efficacia, di norma, a far data dall’inizio dell’anno accademico successivo alla data del 
decreto di emanazione”.”” 

 
Segue un breve dibattito, nel corso del quale il Rettore, considerata la peculiare 

problematica, meritevole di ulteriore approfondimento, propone – riscontrando l’unanime 

consenso dei presenti - di nominare a tali fini un’apposita Commissione, composta dai 

proff. G. Elia, V. Peragine e R. Voza, che concluda i lavori in tempi brevi, riferendone gli 

esiti a questo Consesso, per le successive determinazioni di competenza. 

Egli, quindi, invita il Senato Accademico a pronunciarsi in merito. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO 
 

 S.A.26.01.2022/p.8q 
 

 124 

Sono presenti: 

N. COMPONENTI P A  N. COMPONENTI P A 

1. BRONZINI S. x   18. SOLARINO G. x  

2. LEONETTI F. x 
 

 19. ROMA R. x  

3. BELLOTTI R. x   20. BIANCO R. x  

4. CORRIERO G. x 
 

 21. PERLA L. x 
 

5. DECARO N. x   22. LOVATO A. x  

6. GIORGINO F.  x  23. ROMANAZZI P. x  

7. SABBÀ C. x 
 

 24. SALVATI A. x 
 

8. PONZIO P. x 
 

 25. SCALISE M. x 
 

9. ELIA G. x 
 

 26. DE SANTIS G.F. x  

10. PERAGINE V. x   27. MASTROPIETRO B. x  

11. VOZA R. x   28. FEDERIGHI S.  x  

12. PAGANO R. x 
 

 29. DE TOMMASO C. x  

13. ROSELLI T. x 
 

 30. RICCIARDIELLO M. x  

14. D’ANGELO M. x   31. D’INTRONO A. x  

15. COLAFEMMINA G. x   32. MARSELLA M. x  

16. SCHINGARO E. x   33. GERNONE C. x  

17. LA PIANA G. x   
  

  

Legenda: (P) Presente – (A) Assente 

Il Senato Accademico, all’unanimità, 

RICHIAMATO lo Statuto dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro; 

RICHIAMATO il Regolamento di mobilità interna anche temporanea di professori 

e di ricercatori universitari dell’Università degli Studi di Bari Aldo 

Moro; 

VISTA l’istanza di mobilità, presentata ai sensi dell’art. 2 del citato 

Regolamento, con nota acquisita al prot. gen. di questa Università 

con il n. 42818 in data 01.07.2021, dal dott. Nicola Maggialetti, 

ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, 

lett. b) della Legge n. 240/2010, nel settore scientifico-disciplinare 

MED/37 – Neuroradiologia, afferente al Dipartimento di Scienze 

mediche di base, Neuroscienze e Organi di senso, in favore del 

Dipartimento Interdisciplinare di Medicina; 

VISTA la propria delibera del 28/30.09.2021, con la quale, non avendo 

ravvisato motivi ostativi all’istanza di mobilità in questione, 

sollevati dal Direttore del Dipartimento di Scienze mediche di 

base, Neuroscienze e Organi di senso, giusta nota prot. n. 78312 

del 02.08.2021, si invitava il Dipartimento uscente a volersi 

pronunciare in merito, per quanto di competenza; 
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PRESO ATTO che, con nota prot. in uscita n. 2328 del 27.10.2021, il Direttore del 

Dipartimento uscente richiedeva all’istante di trasmettere una nota 

nella quale venissero meglio esplicitate le ragioni della sua 

richiesta; 

VISTA la nota di riscontro a detta richiesta da parte del dott. Maggialetti, 

datata 05.11.2021 e acquisita al prot. gen. di questo Ateneo con il 

n. 150509 del 15.11.2021; 

VISTO l’estratto dal verbale del Consiglio del Dipartimento di Scienze 

mediche di base, Neuroscienze e Organi di senso, di cui alla 

riunione del 17.11.2021 – acquisito al prot. gen. di questo Ateneo 

con nota prot. n. 169585 del 16.12.2021 -, di espressione del 

parere non favorevole alla mobilità in questione, unitamente ad 

alcune raccomandazioni rivolte al dott. Maggialetti a riguardo della 

sua attività di ricerca e collaborazione presso il Dipartimento; 

VISTA la relazione istruttoria predisposta dalla Direzione Risorse Umane 

– Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti – U.O. Ricercatori; 

SENTITO il dibattito; 

RAVVISATA l’opportunità di un ulteriore approfondimento della problematica de 

qua e condivisa, a tali fini, la proposta del Rettore in ordine alla 

nomina di un’apposita Commissione, composta dai proff. G. Elia, 

V. Peragine e R. Voza, che concluda i lavori in tempi brevi, 

riferendone gli esiti a questo Consesso, per le successive 

determinazioni di competenza, 

DELIBERA 

di nominare una Commissione, composta dai proff. G. Elia, V. Peragine e R. Voza, con il 

compito di approfondire, in tempi brevi, la problematica in oggetto, riferendone gli esiti a 

questo Consesso, per le successive determinazioni di competenza. 
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DIREZIONE RISORSE UMANE 

MOBILITÀ DI DOCENTI AFFERENTI AL DIPARTIMENTO DI SCIENZE BIOMEDICHE 

ED ONCOLOGIA UMANA IN FAVORE DEL DIPARTIMENTO INTERDISCIPLINARE DI 

MEDICINA: APPROFONDIMENTI 

 

 

Il Rettore, nel richiamare le delibere assunte in data odierna (pp.8 odg) di 

espressione del parere favorevole in ordine a plurime istanze di mobilità tra Dipartimenti, 

constata e dà atto che un elevato numero di esse ha riguardato personale docente e 

ricercatore afferente al Dipartimento di Scienze Biomediche ed Oncologia umana in 

favore del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina, condividendo con i presenti 

l’opportunità di una riflessione circa le possibili motivazioni alla base di tale anomalo 

flusso di trasferimenti interni. Egli, quindi, sarebbe orientato ad approfondirne le ragioni 

attraverso apposita interlocuzione con i Direttori dei Dipartimenti di area medica coinvolti 

ed il Presidente della Scuola di Medicina. 

Nel dibattito a seguire il Consesso condivide il suesposto orientamento, 

considerando, tra l’altro, le inevitabili ripercussioni di tali spostamenti sugli interi assetti 

dipartimentali, compreso il personale tecnico amministrativo. 

Il Rettore, quindi, invita il Senato Accademico a pronunciarsi in merito. 

Sono presenti: 

N. COMPONENTI P A  N. COMPONENTI P A 

1. BRONZINI S. x   18. SOLARINO G. x  

2. LEONETTI F. x 
 

 19. ROMA R. x  

3. BELLOTTI R. x   20. BIANCO R. x  

4. CORRIERO G. x 
 

 21. PERLA L. x 
 

5. DECARO N. x   22. LOVATO A. x  

6. GIORGINO F.  x  23. ROMANAZZI P. x  

7. SABBÀ C. x 
 

 24. SALVATI A. x 
 

8. PONZIO P. x 
 

 25. SCALISE M. x 
 

9. ELIA G. x 
 

 26. DE SANTIS G.F. x  

10. PERAGINE V. x   27. MASTROPIETRO B. x  

11. VOZA R. x   28. FEDERIGHI S.  x  

12. PAGANO R. x 
 

 29. DE TOMMASO C. x  

13. ROSELLI T. x 
 

 30. RICCIARDIELLO M. x  

14. D’ANGELO M. x   31. D’INTRONO A. x  

15. COLAFEMMINA G. x   32. MARSELLA M. x  

16. SCHINGARO E. x   33. GERNONE C. x  

17. LA PIANA G. x   
  

  

Legenda: (P) Presente – (A) Assente 
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Il Senato Accademico, all’unanimità, 

VISTE le proprie delibere, assunte in data odierna (pp.8odg) di 

espressione del parere favorevole in ordine a plurime istanze di 

mobilità tra Dipartimenti; 

CONSTATATO che un elevato numero di dette istanze di mobilità ha riguardato 

personale docente e ricercatore afferente al Dipartimento di 

Scienze Biomediche ed Oncologia umana in favore del 

Dipartimento Interdisciplinare di Medicina; 

SENTITO il dibattito; 

RAVVISATA l’opportunità di una riflessione circa le motivazioni alla base di tale 

anomalo flusso di mobilità e condiviso, a tali fini, l’orientamento del 

Rettore teso ad approfondirne le ragioni, attraverso apposita 

interlocuzione con i Direttori dei Dipartimenti di area medica 

coinvolti ed il Presidente della Scuola di Medicina, 

DÀ MANDATO 

al Rettore di approfondire le ragioni del cospicuo flusso di mobilità di personale docente e 

ricercatore dal Dipartimento di Scienze Biomediche ed Oncologia umana in favore del 

Dipartimento Interdisciplinare di Medicina attraverso apposita interlocuzione con i Direttori 

dei Dipartimenti di area medica coinvolti ed il Presidente della Scuola di Medicina. 
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RETTORATO/DIREZIONE GENERALE 

DESIGNAZIONE PRESIDENTE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO, AI SENSI DELL’ART. 12, 

COMMA 2, LETT A) DELLO STATUTO DI ATENEO 

 

 

Il Rettore, facendo seguito a quanto anticipato in sede di comunicazioni, introduce 

l’argomento, rievocando, preliminarmente, il D.R. n. 722 del 14.02.2019, di nomina del 

Collegio dei Revisori dei Conti di questa Università, per il triennio 2019-2021, nella 

seguente composizione: dott. G. Tagliamonte (Presidente), dott. P.A.M. Bellomo e 

dott.ssa M.L.C. Trecate (componenti effettivi), dott. M. Cianflocca, dott. R. Pedullà 

(componenti supplenti). 

Egli, quindi, richiama l’art. 12 “Collegio dei revisori dei conti”, comma 2, lett. a) dello 

Statuto dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, per il quale il Collegio è composto da 

tre componenti effettivi e da due supplenti di cui:  

“a) uno effettivo, con funzioni di Presidente, scelto dal Senato Accademico in una 

rosa, proposta dal Rettore, di nominativi di magistrati amministrativi e contabili e avvocati 

dello Stato”. 

Il Rettore propone, quindi, in ossequio alla citata disposizione statutaria, una rosa di 

nominativi di magistrati amministrativi e contabili e avvocati dello Stato ai fini della 

designazione di cui trattasi, di seguito riportata: 

− dott. Giulio Stolfi (Magistrato della Corte dei Conti - Procura regionale della 

Basilicata); 

− dott. Riccardo Patumi (Magistrato della Corte dei Conti - Sezione regionale di 

controllo per l’Emilia-Romagna); 

− dott. Michele Minichini (Magistrato della Corte dei Conti – Sezione regionale di 

controllo per la Basilicata). 

Ciò premesso, il Rettore, nell’esprimere, a titolo personale, gradimento per la figura 

professionale del dott. Riccardo Patumi, ai fini della designazione quale Presidente del 

Collegio de quo, per il triennio 2022-2024, in ragione dell’esperienza e specificità maturate 

negli Organi di controllo contabile di altre realtà universitarie (Università dell’Insubria, 

Politecnico di Bari), riscontrandone l’unanime condivisione da parte del Consesso, invita il 

Senato Accademico a pronunciarsi in merito. 
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Sono presenti: 

N. COMPONENTI P A  N. COMPONENTI P A 

1. BRONZINI S. x   18. SOLARINO G. x  

2. LEONETTI F. x 
 

 19. ROMA R. x  

3. BELLOTTI R. x   20. BIANCO R. x  

4. CORRIERO G. x 
 

 21. PERLA L. x 
 

5. DECARO N. x   22. LOVATO A. x  

6. GIORGINO F. 
 

x  23. ROMANAZZI P. x  

7. SABBÀ C. x 
 

 24. SALVATI A. x 
 

8. PONZIO P. x 
 

 25. SCALISE M. x 
 

9. ELIA G. x 
 

 26. DE SANTIS G.F. x  

10. PERAGINE V. x   27. MASTROPIETRO B. x  

11. VOZA R. x   28. FEDERIGHI S.  x  

12. PAGANO R. x 
 

 29. DE TOMMASO C. x  

13. ROSELLI T. x 
 

 30. RICCIARDIELLO M. x  

14. D’ANGELO M. x   31. D’INTRONO A. x  

15. COLAFEMMINA G. x   32. MARSELLA M. x  

16. SCHINGARO E. x   33. GERNONE C. x  

17. LA PIANA G. x   
  

  

Legenda: (P) Presente – (A) Assente 

Il Senato Accademico, all’unanimità, 

VISTO il D.R. n. 722 del 14.02.2019, di nomina del Collegio dei Revisori 

dei Conti di questa Università, per il triennio 2019-2021, nella 

seguente composizione: dott. G. Tagliamonte (Presidente), dott. 

P.A.M. Bellomo e dott.ssa M.L.C. Trecate (componenti effettivi), 

dott. M. Cianflocca, dott. R. Pedullà (componenti supplenti); 

RICHIAMATO l’art. 12 “Collegio dei revisori dei conti”, comma 2, lett. a) dello 

Statuto dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, per il quale il 

Collegio è composto da tre componenti effettivi e da due supplenti 

di cui: “a) uno effettivo, con funzioni di Presidente, scelto dal 

Senato Accademico in una rosa, proposta dal Rettore, di 

nominativi di magistrati amministrativi e contabili e avvocati dello 

Stato”, 

UDITA la proposta del Rettore in ordine alla rosa dei nominativi di 

magistrati amministrativi e contabili e avvocati dello Stato ai fini 

della scelta del Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti di 

questa Università, per il triennio 2022-2024, nelle persone di: 

− dott. Giulio Stolfi; 

− dott. Riccardo Patumi; 
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− dott. Michele Minichini; 

CONDIVISA la proposta del Rettore in ordine al nominativo del dott. Riccardo 

Patumi (Magistrato della Corte dei Conti - Sezione regionale di 

controllo per l’Emilia-Romagna) ai fini della designazione quale 

Presidente del Collegio de quo, per il triennio 2022-2024, in 

ragione, in particolare, dell’esperienza e specificità maturate negli 

Organi di controllo contabile di altre realtà universitarie, 

DELIBERA 

di designare il dott. Riccardo Patumi (Magistrato della Corte dei Conti, Sezione regionale 

di controllo per l’Emilia-Romagna) quale Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti di 

questa Università, per il triennio 2022-2024, ai sensi dell’art. 12, comma 2, lett. a) dello 

Statuto di Ateneo. 
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DIREZIONE RISORSE UMANE 

SCAMBIO CONTESTUALE TRA DOCENTI, AI SENSI DELL’ART. 7, COMMA 3 DELLA 

LEGGE N. 240/2010: ADEMPIMENTI 

− PROF. O. ROMANO (DA UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO A 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA TRE) E DOTT.SSA A. DEL VESCOVO (DA 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA TRE A UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 

BARI ALDO MORO) 

 

 

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla 

Direzione Risorse Umane – Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti – U.O. Carriera 

professori di prima e seconda fascia: 

““L’ufficio riferisce che il Prof. Onofrio ROMANO, professore associato nel settore 
scientifico-disciplinare 14/C1 Sociologia generale presso il Dipartimento di Scienze 
politiche di questa Università e la dott.ssa Donatella DEL VESCOVO, ricercatrice 
confermata nel settore scientifico disciplinare IUS/14 Diritto dell’Unione Europea presso il 
Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Roma Tre, con istanza datata 
18 febbraio 2021, assunta al protocollo in data 2 marzo 2021 n. 15984, (allegato 1), 
hanno dichiarato la propria disponibilità al trasferimento mediante scambio contestuale, il 
primo presso l’Università degli Studi di Roma Tre, la seconda presso questa Università. 

 
Ai sensi del Regolamento per la mobilità interuniversitaria di Professori e Ricercatori 

di ruolo attraverso scambio contestuale emanato con DR. n. 389 del 08.02.2021, hanno 
espresso parere favorevole: 
- il Consiglio di Dipartimento di Scienze politiche dell’Università degli Studi di Bari - 

seduta del 26.04.2021 (allegato 2); 
- il Consiglio di Dipartimento di Scienze politiche dell’Università degli Studi di Bari - 

seduta del 15.07.2021 (allegato 3); 
- il Consiglio di Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Roma Tre - 

seduta del 28.07.2021(allegato 4); 
- il Nucleo di Valutazione di questo Ateneo - seduta del 23.09.2021 (allegato 5); 
- il Consiglio di Dipartimento di Studi Umanistici dell’Università degli Studi di Roma Tre 

- seduta del 28.10.2021(allegato 6);  
 
L’art. 1 del predetto “Regolamento per la mobilità interuniversitaria di professori e 

ricercatori di ruolo attraverso lo scambio contestuale” (D.R. n. 389/2021) stabilisce che “I 
trasferimenti[…….] possono avvenire anche tra docenti di qualifica diversa, nei limiti delle 
facoltà assunzionali delle università interessate che sono conseguentemente adeguate a 
seguito dei trasferimenti medesimi .I trasferimenti di cui al presente comma sono 
computati nella quota del quinto dei posti disponibili, di cui all’articolo 18, comma 4.”   

 
Si rileva che l’inquadramento economico dei docenti interessati è il seguente: 
Prof. ROMANO Onofrio - professore universitario di seconda fascia - classe 

XXXXXXXXXXX - tempo pieno - corrispondente a complessivi € XXXXXXXXX (stipendio 
+ I.I.S. + assegno aggiuntivo - 12 mensilità) al netto degli oneri riflessi; 
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dott.ssa DEL VESCOVO Donatella - ricercatrice confermata - classe 
XXXXXXXXXXXX- tempo pieno - corrispondente a complessivi € XXXXXXXX (stipendio + 
I.I.S. + assegno aggiuntivo - 12 mensilità) al netto degli oneri riflessi. 

 
Si ritiene opportuno evidenziare altresì che il Regolamento di mobilità 

interuniversitaria di questo Ateneo prevede all’art. 4, comma 4, che “il trasferimento 
tramite scambio contestuale è disposto con provvedimento del Rettore e con effetto dal 
primo ottobre successivo alla data del provvedimento ovvero da data anteriore in base 
alle esigenze didattiche e previo accordo con l’altra Università coinvolta nella procedura di 
scambio”.  

 
Si evidenzia che non sono ancora pervenute le delibere del Senato Accademico e 

del Consiglio di Amministrazione dell’Università degli Studi di Roma Tre, relative allo 
scambio contestuale in argomento. 

 
Il Rettore invita, pertanto, il Senato Accademico a voler pronunciarsi in merito, ai 

sensi dell’art. 4 - commi 1 e 2 del citato Regolamento in materia ed in particolare a quanto 
previsto al comma 2 del suddetto articolo: “[…] per quanto riguarda il Senato Accademico, 
anche del parere dei docenti del SSD interessato, ove non si siano già espressi ai sensi 
dell’art. 3, comma 3 […]”. 

Per quanto sopra rappresentato, questo Senato nella seduta del 30.11.2021 e il 
Consiglio di Amministrazione seduta del 02.12.2021 hanno deliberato: Argomento rinviato 
ad una prossima riunione, nelle more dell’acquisizione delle delibere degli Organi 
competenti dell’Università degli Studi di Roma Tre, a completamento della relativa 
istruttoria. 

 
A tale riguardo l’Università degli Studi Roma TRE, con nota prot. 4502 del 

18/01/2022 ha trasmesso le proprie delibere del Senato Accademico e del Consiglio di 
Amministrazione – sedute del 01/12/2021 e del 22/12/2021 – relative all’approvazione 
della proposta di mobilità interuniversitaria mediante scambio contestuale tra la dott.ssa 
Donatella Del Vescovo, ricercatore confermata per il settore scientifico disciplinare IUS/14 
del Dipartimento di Giurisprudenza, e il prof. Onofrio Romano, professore associato per il 
settore scientifico disciplinare SPS/07 preso il Dipartimento di Scienze Politiche 
dell’Università di Bari ai sensi dell’art. 7 c. 3 della L. 240/2010.”” 

 
Il Rettore, quindi, stante l’avvenuta acquisizione delle delibere degli Organi 

competenti dell’Università degli Studi di Roma Tre, favorevoli alla mobilità 

interuniversitaria in oggetto, invita il Senato Accademico a pronunciarsi in merito. 
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Sono presenti: 

N. COMPONENTI P A  N. COMPONENTI P A 

1. BRONZINI S. x   18. SOLARINO G. x  

2. LEONETTI F. x 
 

 19. ROMA R. x  

3. BELLOTTI R. x   20. BIANCO R. x  

4. CORRIERO G. x 
 

 21. PERLA L. x 
 

5. DECARO N. x   22. LOVATO A. x  

6. GIORGINO F.  x  23. ROMANAZZI P. x  

7. SABBÀ C. x 
 

 24. SALVATI A. x 
 

8. PONZIO P. x 
 

 25. SCALISE M. x 
 

9. ELIA G. x 
 

 26. DE SANTIS G.F. x  

10. PERAGINE V. x   27. MASTROPIETRO B. x  

11. VOZA R. x   28. FEDERIGHI S.  x  

12. PAGANO R. x 
 

 29. DE TOMMASO C. x  

13. ROSELLI T. x 
 

 30. RICCIARDIELLO M. x  

14. D’ANGELO M. x   31. D’INTRONO A. x  

15. COLAFEMMINA G. x   32. MARSELLA M. x  

16. SCHINGARO E. x   33. GERNONE C. x  

17. LA PIANA G. x   
  

  

Legenda: (P) Presente – (A) Assente 

Il Senato Accademico, all’unanimità, 

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 ed in particolare l’art. 7, 

comma 3; 

RICHIAMATO lo Statuto dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro; 

RICHIAMATO il Regolamento di Ateneo per la mobilità interuniversitaria di 

professori e ricercatori di ruolo attraverso lo scambio contestuale; 

VISTA l’istanza, datata 18.02.2021, presentata con nota assunta al prot. 

gen. di questa Università con il n. 15984 del 02.03.2021, con cui il 

prof. Onofrio Romano, professore associato  nel settore 

scientifico-disciplinare 14/C1 - Sociologia generale, presso il 

Dipartimento di Scienze Politiche di questa Università e la dott.ssa 

Donatella Del Vescovo, ricercatrice confermata nel settore 

scientifico disciplinare IUS/14 - Diritto dell’Unione Europea, presso 

il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di 

Roma Tre, hanno chiesto il trasferimento mediante scambio 

contestuale, il primo presso l’Università degli Studi di Roma Tre, la 

seconda presso l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro; 

VISTE le delibere, di espressione del parere favorevole allo scambio de 

quo, del: 
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− Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche di questa Università, 

di cui alle riunioni del 26.04.2021 e 15.07.2021; 

− Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli 

Studi di Roma Tre, di cui alla riunione del 28.07.2021; 

− Nucleo di Valutazione di questo Ateneo, di cui alla riunione del 

23.09.2021;  

− Consiglio del Dipartimento di Studi Umanistici dell’Università degli 

Studi di Roma Tre, di cui alla riunione del 28.10.2021; 

VISTE la propria delibera del 30.11.2021 e quella del Consiglio di 

Amministrazione del 02.12.2021, di rinvio dell’argomento de quo, 

nelle more dell’acquisizione delle delibere degli organi competenti 

dell’Università degli Studi di Roma Tre; 

VISTE le delibere del Senato Accademico del 01.12.2021 e del Consiglio 

di Amministrazione del 22.12.2021 dell’Università degli Studi di 

Roma Tre - trasmesse con nota prot. n. 4502 del 18.01.2022 -, di 

approvazione dello scambio in questione; 

TENUTO CONTO di quanto rilevato nella relazione istruttoria predisposta dalla 

Direzione Risorse Umane – Sezione Professori, Ricercatori e 

Assegnisti – U.O. Carriera professori di prima e seconda fascia, 

DELIBERA 

di approvare, per quanto di competenza, la mobilità interuniversitaria, ai sensi dell’art. 7, 

comma 3 della Legge n. 240/2010, del prof. Onofrio Romano, professore associato nel 

settore scientifico-disciplinare 14/C1 - Sociologia generale, presso il Dipartimento di 

Scienze Politiche di questa Università verso il Dipartimento di Studi Umanistici 

dell’Università degli Studi di Roma Tre, mediante scambio contestuale con la dott.ssa 

Donatella Del Vescovo, ricercatrice confermata nel settore scientifico disciplinare IUS/14 - 

Diritto dell’Unione Europea, presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli 

Studi di Roma Tre verso il Dipartimento di Scienze Politiche dell’Università degli Studi di 

Bari Aldo Moro. 
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DIREZIONE RISORSE UMANE 

COMMISSIONE CENTRALE SCATTI: ADEMPIMENTI 

 

 

A causa di improrogabili e concomitanti impegni, esce, alle ore 13:34, il Rettore 

(termine del collegamento audio/video) ed assume la Presidenza la Pro-Rettrice vicaria, 

prof.ssa Anna Maria Candela. 

Alla medesima ora esce il prof. Peragine (termine del collegamento audio/video). 

Il Presidente fa presente che l’argomento in oggetto viene rinviato alla prossima 

riunione. 

Il Senato Accademico prende atto. 
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DIREZIONE RISORSE UMANE 

RATIFICA D.R. N. 4784 DEL 28.12.2021 (CHIAMATE DI PROFESSORI DI SECONDA 

FASCIA EX ART. 24, COMMA 6, L. 240/2010) 

 

 

Il Presidente sottopone alla ratifica del Senato Accademico il seguente Decreto 

Rettorale: 

DIREZIONE RISORSE UMANE – SEZIONE PROFESSORI, RICERCATORI E 

ASSEGNISTI 

D.R. n. 4784 del 28.12.2021 Approvazione chiamate di professori di seconda fascia 
presso i Dipartimenti indicati e riportati nella tabella 
allegata al presente D.R., a valere sulle ordinarie facoltà 
assunzionali (P.O.) di Ateneo. 
 

 
La tabella riepilogativa delle chiamate di professori di seconda fascia ex art. 24, 

comma 6 della L. 240/2010, allegata al D.R. in parola e già posta a disposizione dei 

senatori accademici, costituisce l’allegato n. 3 al presente verbale. 

Sono presenti: 

N. COMPONENTI P A  N. COMPONENTI P A 

1. BRONZINI S. 
 

x  18. SOLARINO G. x  

 CANDELA A. M. (Presidente) x   19. ROMA R. x  

2. LEONETTI F. x 
 

 20. BIANCO R. x  

3. BELLOTTI R. x   21. PERLA L. x  

4. CORRIERO G. x 
 

 22. LOVATO A. x 
 

5. DECARO N. x   23. ROMANAZZI P. x  

6. GIORGINO F.  x  24. SALVATI A. x  

7. SABBÀ C. x 
 

 25. SCALISE M. x 
 

8. PONZIO P. x 
 

 26. DE SANTIS G.F. x 
 

9. ELIA G. x 
 

 27. MASTROPIETRO B. x  

10. PERAGINE V.  x  28. FEDERIGHI S.  x  

11. VOZA R. x   29. DE TOMMASO C. x  

12. PAGANO R. x 
 

 30. RICCIARDIELLO M. x  

13. ROSELLI T. x 
 

 31. D’INTRONO A. x  

14. D’ANGELO M. x   32. MARSELLA M. x  

15. COLAFEMMINA G. x   33. GERNONE C. x  

16. SCHINGARO E. x   
   

 

17. LA PIANA G. x       

Legenda: (P) Presente – (A) Assente 

Il Senato Accademico, all’unanimità, ratifica, per quanto di competenza, il Decreto 

Rettorale n. 4784 del 28.12.2021, concernente l’argomento in oggetto. 
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DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE 

ACCORDO DI COOPERAZIONE TRA L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI ALDO 

MORO E LA FEDERAL UNIVERSITY OF JUIZ DE FORA (BRASILE) E INDICAZIONE 

REFERENTE E N. 2 COMPONENTI DELLA COMMISSIONE PREPOSTA 

ALL’ELABORAZIONE DI PROTOCOLLI ESECUTIVI 

 

 

Il Presidente apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla 

Direzione Ricerca, Terza Missione e Internazionalizzazione - Sezione 

Internazionalizzazione - U.O. Cooperazione Internazionale: 

““L'Ufficio riferisce che, con nota prot. n. 169311 del 16/12/202, il Responsabile della 
U.O. Ricerca e Terza Missione, Dott. Flavio Pastore, ha trasmesso l’estratto dal verbale 
del Consiglio di Dipartimento di Scienze Mediche di Base, Neuroscienze e Organi di 
Senso, seduta del 17 novembre 2021, in cui si approva la stipula dell’Accordo con la  
Federal University of Juiz de Fora (Brasile) e si individua il prof. Nicola Antonio Adolfo 
Quaranta quale responsabile dell’Accordo e la prof.ssa Maria Luisa Fiorella ed il prof. 
Francesco Signorelli quali componenti della Commissione preposta alla redazione dei 
protocolli e delle convenzioni esecutive Si riporta qui di seguito l’Omissis: 

Il Presidente riferisce che è pervenuta una proposta di sottoscrizione di un Accordo 
di Cooperazione Accademica tra l’Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” - Dipartimento 
di SMBNOS e l’Università Federale di Juiz de Fora (MG Brasile) (Allegato n. 17112021-
17.3.1). Le parti, con l’Accordo di che trattasi, si impegnano a realizzare forme di 
collaborazione didattica, scientifica, gestionale e culturale, che contribuiscano allo 
sviluppo e al consolidamento dei legami di amicizia tra le due istituzioni accademiche e tra 
i due Paesi, su basi di uguaglianza e reciproco vantaggio. La collaborazione tra le due 
istituzioni potrà attuarsi attraverso: - mobilità di studenti, docenti, ricercatori, dottorandi, 
personale tecnico-amministrativo; - attivazione di corsi di laurea e dottorato rilascianti 
titolo doppio o congiunto;  

- collaborazione in attività di particolare interesse scientifico, anche grazie allo 
scambio di esperienze nell’uso di apparati tecnico-scientifici di particolare complessità; - 
scambio di informazioni, documenti e pubblicazioni scientifiche; - iniziative culturali 
comuni come seminari, lezioni, incontri di studio; - elaborazione di iniziative orientate al 
miglioramento della governance e della gestione universitaria; - elaborazione di progetti 
congiunti da sottoporre al finanziamento da parte della Commissione Europea o di altri 
Organismi sovranazionali; - azioni per comunicare e divulgare le conoscenze acquisite 
nell’ambito del presente accordo attraverso una relazione diretta con il territorio e con tutti 
i suoi attori. I programmi, i periodi e le modalità della Cooperazione saranno stabiliti in 
corrispondenti protocolli o convenzioni esecutive, sottoscritti dai Rettori di entrambe le 
Università, la cui validità non sarà inferiore ad un anno né superiore a tre e che 
produrranno effetti a cominciare dal primo giorno successivo alla firma. I protocolli e le 
convenzioni esecutive saranno predisposti di comune accordo da una Commissione 
composta dal Rettore, o suo Delegato, in qualità di Coordinatore, e da due professori 
universitari da parte di ciascuna Università. La Commissione avrà il potere di designare 
degli esperti. Il referente nonché responsabile dell’Accordo di che trattasi, per l’Università 
degli Studi di Bari “Aldo Moro” - Dipartimento di SMBNOS, è il prof. Nicola Antonio Adolfo 
Quaranta. Quest’ultimo, sentito per le vie brevi, propone di nominare, quali Componenti 
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della Commissione preposta alla redazione dei protocolli e delle convenzioni esecutive, la 
prof.ssa Maria Luisa Fiorella ed il prof. Francesco Signorelli. La durata dell’Accordo è di 
cinque anni, a decorrere dalla data dell’ultima sottoscrizione dello stesso, e potrà essere 
rinnovato. Allo scopo di realizzare le attività oggetto del presente accordo, le due 
Istituzioni si impegnano a reperire i mezzi necessari, nel limite e nel rispetto delle 
normative vigenti nei rispettivi Paesi. L’onere della spesa, identificata di comune accordo, 
ove non esista apposito fondo di altra provenienza (Ministeri, Istituti e Organismi 
sovranazionali, enti nazionali pubblici e privati, Commissione Europea, etc.) graverà, 
previa verifica di sostenibilità finanziaria, sulle singole strutture universitarie direttamente 
coinvolte nell’iniziativa. Le spese di viaggio, vitto ed alloggio sono a carico di chi effettua 
la mobilità, ove non sia altrimenti previsto. Le strutture invianti possono concorrere alle 
spese erogando un contributo finanziario a supporto della mobilità qualora siano 
disponibili le risorse necessarie.  

In caso di disponibilità di fondi, le strutture ospitanti possono concorrere alle spese 
con un contributo. Infine, il Presidente riferisce che a latere del suddetto Accordo occorre 
sottoscrivere anche il relativo Accordo per la protezione dei dati personali, di cui all’art. 26 
del Regolamento UE 2016/679 (Allegato n. 17112021- 17.3.2). Non registrandosi 
interventi, il Presidente sottopone al parere del Consiglio di Dipartimento l’Accordo in 
discussione ed il relativo Accordo per la protezione dei dati personali. Il Consiglio di 
Dipartimento, chiamato ad esprimersi, all’unanimità e per quanto di propria competenza, 
delibera: 1. di esprimere parere favorevole alla sottoscrizione dell’Accordo di 
Cooperazione Accademica tra l’Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” - Dipartimento di 
SMBNOS e l’Università Federale di Juiz de Fora (MG Brasile), di che trattasi; 2. di 
esprimere parere favorevole alla sottoscrizione del correlato Accordo per la protezione dei 
dati personali, di cui all’art. 26 del Regolamento UE 2016/679; 3. di nominare il prof. 
Nicola Antonio Adolfo Quaranta quale referente, nonché responsabile scientifico, 
dell’Accordo in questione per il Dipartimento di SMBNOS; 4. di nominare la prof.ssa Maria 
Luisa Fiorella ed il prof. Francesco Signorelli quali componenti della Commissione 
preposta alla redazione dei protocolli e delle convenzioni esecutive di cui all’art. 2 dello 
stesso Accordo; 5. di trasmettere la presente delibera alla Unità Operativa Ricerca e 
Terza Missione per gli adempimenti consequenziali; 6. di rendere la presente delibera 
immediatamente esecutiva. 

L’Ufficio evidenzia, che l’Accordo di cooperazione proposto dal Consiglio del 
suddetto Dipartimento, in lingua italiana ed in lingua inglese, ha una durata quinquennale 
ed è conforme allo schema in uso da questa Università per l’avvio della cooperazione 
interuniversitaria, tranne che per l’aggiunta dell’articolo di seguito riportato: 

“RISOLUZIONE DELLE CONTROVERSIE 
Al fine di dirimere eventuali dubbi che dovessero sorgere nell'esecuzione o nella 

costruzione del presente Accordo, le Parti si adoperano al massimo per giungere a una 
soluzione di comune accordo. Nel caso in cui tale consenso si rivelasse impossibile, le 
Parti nomineranno congiuntamente un terzo, persona fisica qualificata in arbitrato 
internazionale, per agire in qualità di mediatore e risolvere la controversia sulla base della 
legislazione di entrambi i paesi coinvolti”. 

L’Ufficio, infine, rappresenta che il consiglio di Dipartimento ha espresso parere 
favorevole anche alla sottoscrizione dell’Accordo per la protezione dei dati personali di cui 
all’art. 26 del Regolamento UE 2016/679.”” 

 
Il Presidente, nel ritenere accoglibile l’indicazione del prof. Nicola Antonio Adolfo 

Quaranta quale Referente scientifico e dei proff. Maria Luisa Fiorella e Francesco 
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Signorelli quali componenti della Commissione preposta all’elaborazione dei protocolli 

esecutivi, ai sensi dell’art. 2 dell’Accordo di cooperazione in parola, invita il Senato 

Accademico a pronunciarsi in merito. 

Sono presenti: 

N. COMPONENTI P A  N. COMPONENTI P A 

1. BRONZINI S. 
 

x  18. SOLARINO G. x  

 CANDELA A. M. (Presidente) x   19. ROMA R. x  

2. LEONETTI F. x 
 

 20. BIANCO R. x  

3. BELLOTTI R. x   21. PERLA L. x  

4. CORRIERO G. x 
 

 22. LOVATO A. x 
 

5. DECARO N. x   23. ROMANAZZI P. x  

6. GIORGINO F.  x  24. SALVATI A. x  

7. SABBÀ C. x 
 

 25. SCALISE M. x 
 

8. PONZIO P. x 
 

 26. DE SANTIS G.F. x 
 

9. ELIA G. x 
 

 27. MASTROPIETRO B. x  

10. PERAGINE V.  x  28. FEDERIGHI S.  x  

11. VOZA R. x   29. DE TOMMASO C. x  

12. PAGANO R. x 
 

 30. RICCIARDIELLO M. x  

13. ROSELLI T. x 
 

 31. D’INTRONO A. x  

14. D’ANGELO M. x   32. MARSELLA M. x  

15. COLAFEMMINA G. x   33. GERNONE C. x  

16. SCHINGARO E. x   
   

 

17. LA PIANA G. x       

Legenda: (P) Presente – (A) Assente 

Il Senato Accademico, all’unanimità, 

RICHIAMATO lo Statuto dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro; 

RICHIAMATO l’art. 60 “Competenze del Senato Accademico” del Regolamento 

di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 

VISTO l’estratto dal verbale del Consiglio del Dipartimento di Scienze 

Mediche di Base, Neuroscienze e Organi di Senso, di cui alla 

riunione del 17.11.2021 – trasmesso con nota, acquisita al prot. 

gen. di Ateneo con il n. 169311 del 16.12.2021 -, in ordine al 

parere favorevole all’Accordo di cooperazione da stipularsi tra 

l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro e la Federal University of 

Juiz de Fora (Brasile), nonché alla nomina del prof. Nicola Antonio 

Adolfo Quaranta quale Referente scientifico e dei proff. Maria 

Luisa Fiorella e Francesco Signorelli quali componenti della 

Commissione preposta all’elaborazione dei protocolli esecutivi, ai 

sensi dell’art. 2 dell’Accordo stesso; 



UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO 
 

S.A.26.01.2022/p.12 
 

 140 

VISTA la bozza dell’Accordo di cooperazione a stipularsi, in lingua 

inglese e italiana, di durata quinquennale; 

VISTO il correlato Accordo per la protezione dei dati personali, di cui 

all’art. 26 del Regolamento UE 2016/679, già sottoscritto dal 

Rettore dell’Università estera; 

TENUTO CONTO di quanto evidenziato nella relazione istruttoria predisposta dalla 

Direzione Ricerca, Terza Missione e Internazionalizzazione - 

Sezione Internazionalizzazione - U.O. Cooperazione 

Internazionale, circa la difformità dell’Accordo de quo allo schema-

tipo di Convenzione adottato da questa Università per l’avvio della 

cooperazione interuniversitaria con Università estere per quanto 

concerne unicamente l’integrazione del testo con l’art. 10 

“Risoluzione delle controversie”, 

DELIBERA 

 di approvare l’Accordo di cooperazione da stipularsi tra l’Università degli Studi di Bari 

Aldo Moro e la Federal University of Juiz de Fora (Brasile), in lingua inglese e italiana, 

di durata quinquennale, unitamente al correlato Accordo per la protezione dei dati 

personali, di cui all’art. 26 del Regolamento UE 2016/679; 

 di approvare l’indicazione del prof. Nicola Antonio Adolfo Quaranta quale Referente 

scientifico dell’Accordo di cooperazione de quo e dei proff. Maria Luisa Fiorella e 

Francesco Signorelli quali componenti della Commissione preposta all’elaborazione di 

protocolli esecutivi, ai sensi dell’art. 2 del medesimo atto; 

 di autorizzare il Rettore alla stipula degli atti in questione dando, fin d’ora, mandato allo 

stesso ad apportarvi eventuali modifiche, di carattere non sostanziale, che si 

rendessero necessarie in sede di sottoscrizione. 
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DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE 

CONVENZIONE DI CO-TUTELA INTERNAZIONALE DI TESI DI DOTTORATO TRA 

L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO E L’UNIVERSITÀ DI TUNISI EL 

MANAR (TUNISIA): EMENDAMENTO 

 

 

Il Presidente apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla 

Direzione Ricerca, Terza Missione e Internazionalizzazione – Sezione 

Internazionalizzazione – U.O. Cooperazione Internazionale ed invita il Senato 

Accademico a pronunciarsi in merito: 

““L’Ufficio riferisce che, in data 05.12.2018, è stato sottoscritto l’Accordo di co-tutela 
di tesi di dottorato del Corso in Biodivesità, Agricoltura ed Ambiente (XXXIV ciclo) tra 
l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro e l’Università di Tunisi El Manar (Tunisia), a 
favore della dott.ssa XXXXXXXXXX 

L’Ufficio riferisce inoltre che il prof. Enrico De Lillo, Coordinatore del predetto Corso 
di dottorato, con nota prot. n. 0164683 del 07.12.2021, ha trasmesso il D.D. n. 60 del 
03.12.2021, con il quale il Direttore del Dipartimento di Scienze del Suolo della Pianta e 
degli Alimenti, a seguito di richiesta di proroga del periodo della ricerca già avviata, 
avanzata dalla dott.ssa XXXXXXXXXX, ha decretato di approvare integralmente la 
modifica dell’art. 8 comma 2 come di seguito riportato: “The thesis will be submitted at the 
latest on June 30, 2022 and defended at the Faculty of Mathematical, Physical, and 
Natural Sciences of Tunis, or at the University of Bari Aldo Moro, or in videoconference no 
later than October 31, 2022”. 

L’Ufficio fa presente che la proroga del periodo di soggiorno per studi e ricerche 
della dottoranda presso l’Università di El Manar, dal 30 giugno 2022 al 31 ottobre 2022, è 
resa necessaria a causa della situazione pandemica da Covid-19.”” 
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Sono presenti: 

N. COMPONENTI P A  N. COMPONENTI P A 

1. BRONZINI S. 
 

x  18. SOLARINO G. x  

 CANDELA A. M. (Presidente) x   19. ROMA R. x  

2. LEONETTI F. x 
 

 20. BIANCO R. x  

3. BELLOTTI R. x   21. PERLA L. x  

4. CORRIERO G. x 
 

 22. LOVATO A. x 
 

5. DECARO N. x   23. ROMANAZZI P. x  

6. GIORGINO F.  x  24. SALVATI A. x  

7. SABBÀ C. x 
 

 25. SCALISE M. x 
 

8. PONZIO P. x 
 

 26. DE SANTIS G.F. x 
 

9. ELIA G. x 
 

 27. MASTROPIETRO B. x  

10. PERAGINE V.  x  28. FEDERIGHI S.  x  

11. VOZA R. x   29. DE TOMMASO C. x  

12. PAGANO R. x 
 

 30. RICCIARDIELLO M. x  

13. ROSELLI T. x 
 

 31. D’INTRONO A. x  

14. D’ANGELO M. x   32. MARSELLA M. x  

15. COLAFEMMINA G. x   33. GERNONE C. x  

16. SCHINGARO E. x   
   

 

17. LA PIANA G. x       

Legenda: (P) Presente – (A) Assente 

Il Senato Accademico, all’unanimità, 

VISTA la Convenzione di co-tutela internazionale di tesi di dottorato tra 

l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro e l’Università di Tunisi El 

Manar (Tunisia), sottoscritta in data 05.12.2018, in favore della 

dottoranda dott.ssa XXXXXXXXX del Corso di dottorato di ricerca 

in Biodiversità, Agricoltura ed Ambiente (XXXIV ciclo); 

VISTA la nota, datata 06.12.2021 – acquisita al prot. gen. di Ateneo con il 

n. 164683 del 07.12.2021 -, da parte del Coordinatore del 

suddetto Corso di dottorato, prof. Enrico De Lillo, con la quale si fa 

seguito alla richiesta di proroga avanzata dalla dottoranda, per 

rappresentare la necessità di emendare, in conformità, l’art. 8, 

comma 2 del testo convenzionale in parola, trasmettendo, 

contestualmente, copia del nuovo atto da stipularsi; 

VISTO il D.D. n. 60 del 03.12.2021 del Direttore del Dipartimento di 

Scienze del Suolo, della Pianta e degli Alimenti, sede 

amministrativa del Corso di dottorato in parola, di approvazione 

della modifica dell’art. 8, comma 2 della Convenzione di che 

trattasi; 
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CONSIDERATO che l’Università estera ha autorizzato detta modifica, previa 

sottoscrizione del relativo emendamento; 

VISTO il testo dell’emendamento alla Convenzione de qua; 

VISTA la relazione istruttoria predisposta dalla Direzione Ricerca, Terza 

Missione e Internazionalizzazione – Sezione 

Internazionalizzazione – U.O. Cooperazione Internazionale, 

DELIBERA 

− di approvare l’emendamento all’art. 8, comma 2 della Convenzione di co-tutela 

internazionale di tesi di dottorato tra l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro e 

l’Università di Tunisi El Manar (Tunisia), sottoscritta in data 05.12.2018, in favore della 

dottoranda dott.ssa XXXXXXXXX del Corso di dottorato di ricerca in Biodiversità, 

Agricoltura ed Ambiente (XXXIV ciclo); 

− di autorizzare il Rettore alla stipula dell’atto in questione, dando, sin d’ora, mandato 

allo stesso ad apportarvi eventuali modifiche, di carattere non sostanziale, che si 

rendessero necessarie in sede di sottoscrizione. 
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DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE 

CONVENZIONE DI CO-TUTELA INTERNAZIONALE DI TESI DI DOTTORATO TRA 

L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO E L’UNIVERSITÀ DI SIVIGLIA 

(SPAGNA): EMENDAMENTO 

 

Il Presidente apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla 

Direzione Ricerca, Terza Missione e Internazionalizzazione – Sezione 

Internazionalizzazione – U.O. Cooperazione Internazionale ed invita il Senato 

Accademico a pronunciarsi in merito: 

““L’Ufficio riferisce che, con nota del 19.11.2021 (All. 1), è  stato trasmesso l’estratto 
dal verbale del Collegio dei Docenti del Dottorato di ricerca in Lettere, Lingue e Arti 
(XXXVI ciclo), seduta del 30.09.2021, riguardante la richiesta da parte dell’Università di 
Siviglia relativa alla rettifica del solo nominativo del Coordinatore del Programma di 
Dottorato dell’Ateneo spagnolo, nel testo della convenzione di co-tutela di tesi di dottorato, 
in favore della dottoranda XXXXXXXXXXXXX, stipulata presso l’Università di Siviglia in 
data 21.07.2021. 

In tale seduta, il Collegio dei docenti ha espresso parere favorevole alla modifica 
“del nominativo della Prof.ssa Dra Catalina Fuentes Rodríguez, Coordinadora del 
doctorado en Estudios filológicos, presso l’Università spagnola, mentre attualmente il 
Coordinatore è la prof.ssa Mercedes Arriga Flores. L’Università di Siviglia ha pertanto 
inviato una nuova stesura della convenzione con il nominativo modificato.””” 

 
Sono presenti: 

N. COMPONENTI P A  N. COMPONENTI P A 

1. BRONZINI S. 
 

x  18. SOLARINO G. x  

 CANDELA A. M. (Presidente) x   19. ROMA R. x  

2. LEONETTI F. x 
 

 20. BIANCO R. x  

3. BELLOTTI R. x   21. PERLA L. x  

4. CORRIERO G. x 
 

 22. LOVATO A. x 
 

5. DECARO N. x   23. ROMANAZZI P. x  

6. GIORGINO F.  x  24. SALVATI A. x  

7. SABBÀ C. x 
 

 25. SCALISE M. x 
 

8. PONZIO P. x 
 

 26. DE SANTIS G.F. x 
 

9. ELIA G. x 
 

 27. MASTROPIETRO B. x  

10. PERAGINE V.  x  28. FEDERIGHI S.  x  

11. VOZA R. x   29. DE TOMMASO C. x  

12. PAGANO R. x 
 

 30. RICCIARDIELLO M. x  

13. ROSELLI T. x 
 

 31. D’INTRONO A. x  

14. D’ANGELO M. x   32. MARSELLA M. x  

15. COLAFEMMINA G. x   33. GERNONE C. x  

16. SCHINGARO E. x   
   

 

17. LA PIANA G. x       

Legenda: (P) Presente – (A) Assente 
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Il Senato Accademico, all’unanimità, 

VISTA la Convenzione di co-tutela internazionale di tesi di dottorato tra 

l'Università degli Studi di Bari Aldo Moro e l’Università di Siviglia 

(Spagna), sottoscritta in data 21.07.2021, in favore della 

dottoranda XXXXXXXXXX del Corso di dottorato di ricerca in 

Lettere, Lingue e Arti (XXXVI ciclo); 

PRESO ATTO che, a seguito della corrispondenza intercorsa tra i competenti 

Uffici di questa Università e i referenti dell’Università di Siviglia, è 

emersa la necessità di rettificare il nominativo del Coordinatore del 

Programma di dottorato dell’Ateneo spagnolo rispetto a quanto 

indicato nel suddetto testo convenzionale; 

VISTO l’estratto dal verbale del Collegio dei Docenti del Dottorato di 

Ricerca in Lettere, Lingue e Arti (XXXVI ciclo), di cui alla riunione 

del 30.09.2021, in ordine all’approvazione della modifica, nella 

Convenzione in parola, del nominativo della Prof.ssa Dra Catalina 

Fuentes Rodrìguez con il nominativo della prof.ssa Mercedes 

Arriaga Florez, attuale Coordinatore del Programma di dottorato 

interessato dell’Università spagnola e, conseguentemente, del 

testo emendato della Convenzione stessa; 

VISTA la relazione istruttoria predisposta dalla Direzione Ricerca, Terza 

Missione e Internazionalizzazione – Sezione 

Internazionalizzazione – U.O. Cooperazione Internazionale, 

DELIBERA 

− di approvare l’emendamento alla Convenzione di co-tutela internazionale di tesi di 

dottorato tra l'Università degli Studi di Bari Aldo Moro e l’Università di Siviglia 

(Spagna), in favore della dottoranda XXXXXXXXXX del Corso di dottorato di ricerca in 

Lettere, Lingue e Arti (XXXVI ciclo); 

− di autorizzare il Rettore alla stipula del nuovo atto dando, sin d’ora, mandato allo 

stesso ad apportarvi eventuali modifiche, di carattere non sostanziale, che si 

rendessero necessarie in sede di sottoscrizione. 
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DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE 

CONVENZIONE DI CO-TUTELA INTERNAZIONALE DI TESI DI DOTTORATO TRA 

L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO E LA KATHOLIEKE UNIVERSITEIT 

LEUVEN (KU LEUVEN) 

 

 

Il Presidente apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla 

Direzione Ricerca, Terza Missione e Internazionalizzazione – Sezione 

Internazionalizzazione – U.O. Cooperazione internazionale ed invita il Senato 

Accademico a pronunciarsi in merito: 

““L’Ufficio riferisce che, con nota del Dipartimento di Bioscienze, Biotecnologie e 
Biofarmaceutica (prot.n. 76 III del 19.01.2022), la prof.ssa Giovanna Valenti ha trasmesso 
alla Sezione Internazionalizzazione, le delibere del 14 ottobre 2021 e del 13 gennaio 2022 
del Collegio dei Docenti del Dottorato di Ricerca in Genomica e Proteomica Funzionale e 
Applicata (XXXVI Ciclo), unitamente al Memorandum di Intesa , della durata di tre anni, e 
la convenzione  di co-tutela da stipularsi tra l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro e la 
la Katholieke Universiteit Leuven, a favore della dott.ssa XXXXXXXX.  

Il Collegio, nella seduta del 14.10.2021, ha espresso parere favorevole 
all’attivazione di una co-tutela di tesi con la KU Leuven, sotto la supervisione congiunta 
della prof.ssa Elena Levtchenko e della Prof.ssa Giovanna Valenti per l’Università di Bari 
Aldo Moro. Il progetto di ricerca di dottorato della dott.ssa XXXXXXXXX prevede uno 
studio sulle basi molecolari di una malattia genetica rara che colpisce il rene.  

Nella seduta del 13.01.2022, il Collegio del Dottorato di Ricerca in Genomica e 
Proteomica Funzionale e Applicata (XXXVI Ciclo), richiamando la delibera 
summenzionata approva il testo della convenzione di cotutela. Si riporta di seguito 
l’omissis: “Il Coordinatore ricorda che questo Collegio (seduta del 14/10/2021) ha 
espresso parere favorevole alla richiesta della dottoranda XXXXXXX di attivare una co-
tutela di tesi con la KU Leuven, sotto la supervisione congiunta della Prof.ssa Elena 
Levtchenko e della Prof.ssa Giovanna Valenti. Oggi il Collegio è chiamato ad approvare il 
testo della convenzione fra l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro e la Katholieke 
Universiteit Leuven (KU Leuven), testo che è stato preventivamente trasmesso a tutti i 
membri. Dopo breve discussione, il Collegio Docenti approva all’unanimità”.  

L’Ufficio rappresenta che gli accordi suindicati stabiliscono le condizioni per la 
realizzazione di una co-tutela di tesi presso le due istituzioni partner e che gli schemi 
proposti dalla KU Leuven , in cui sono stati indicati il programma di ricerca della 
dottoranda, le modalità di iscrizione  e le informazioni relative alla protezione dei dati 
presso le due università, pur non risultando conforme rispetto allo schema tipo in uso ed 
adottato per l'avvio della cooperazione interuniversitaria, non presentano sostanziali 
difformità.  

L’Ufficio rappresenta altresì, che la dottoranda XXXXXXX è iscritta al secondo anno 
del XXXVI ciclo del Dottorato di Ricerca in Genomica e Proteomica Funzionale e 
Applicata e che svolgerà la tesi di dottorato in “Collecting duct water reabsorption in 
cystinosis”, per periodi alterni concordati presso le due istituzioni partner, sotto la 
supervisione della prof.ssa Giovanna Valenti, per l’Università di Bari Aldo Moro e della 
prof.ssa Elena Levtchenko, per la KU Leuven, secondo il seguente calendario: 

- Università degli Studi di Bari Aldo Moro: 16 novembre 2020 6 febbraio 2022; 
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- KAtholieke Universiteit Leuven: 7 febbario 2022 – 5 agosto 2022 
- Università degli Studi di Bari Aldo Moro: 16 novembre 2020 6 febbraio 2022; 
- per periodi alterni concordati con i supervisori delle tesi, presso le due Istituzioni 

partners. 

La tesi di cotutela e la sintesi saranno redatte in lingua inglese e la discussione 
finale della tesi avverrà presso l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro. 

La Commissione giudicatrice sarà costituita secondo il Regolamento dell’Università 
degli Studi di Bari Aldo Moro, con riferimento al XXXVI Ciclo del Dottorato di Ricerca in 
Genomica e Proteomica Funzionale e Applicata, previa consultazione tra i supervisori 
delle due istituzioni. La Commissione d'esame è integrata al massimo da due membri 
assegnati da KU Leuven e contiene preferibilmente uno o più membri stranieri. Oltre al 
supervisore, la Commissione dovrebbe garantire un numero minimo di 4 componenti, 
inclusi i due supervisori. 

La discussione della tesi avverrà in un'unica sessione e la studentessa otterrà il 
titolo di PhD in Genomica e Proteomica Funzionale e Applicata presso l’Università di Bari 
Aldo Moro ed il titolo di PhD in Scienze Biomediche presso la Katholieke Universiteit 
Leuven.  

L'Ufficio, infine, riferisce che il programma e le attività di cooperazione, indicati nel 
Memorandum di Intesa, dovranno essere sottoposti all’approvazione degli Organi di 
Governo, previo parere del Collegio dei docenti del suddetto dottorato e che gli stessi 
dovranno prevedere anche il regime dalla “Proprietà Intellettuale” dei risultati degli studi e 
ricerche condotti congiuntamente. 

La pubblicazione, lo sfruttamento, la protezione della tesi e i risultati della ricerca 
saranno disciplinati dalle leggi vigenti in ciascun paese ed approvati in appositi protocolli o 
convenzioni esecutive. 

Il presente accordo entrerà in vigore dalla data dell’ultima data di sottoscrizione fino 
all'ottenimento del diploma di dottorato in co-tutela.  

L'Ufficio, infine, rappresenta che il suddetto accordo di co-tutela sarà redatto in 2 
copie originali in lingua inglese.”” 
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Sono presenti: 

N. COMPONENTI P A  N. COMPONENTI P A 

1. BRONZINI S. 
 

x  18. SOLARINO G. x  

 CANDELA A. M. (Presidente) x   19. ROMA R. x  

2. LEONETTI F. x 
 

 20. BIANCO R. x  

3. BELLOTTI R. x   21. PERLA L. x  

4. CORRIERO G. x 
 

 22. LOVATO A. x 
 

5. DECARO N. x   23. ROMANAZZI P. x  

6. GIORGINO F.  x  24. SALVATI A. x  

7. SABBÀ C. x 
 

 25. SCALISE M. x 
 

8. PONZIO P. x 
 

 26. DE SANTIS G.F. x 
 

9. ELIA G. x 
 

 27. MASTROPIETRO B. x  

10. PERAGINE V.  x  28. FEDERIGHI S.  x  

11. VOZA R. x   29. DE TOMMASO C. x  

12. PAGANO R. x 
 

 30. RICCIARDIELLO M. x  

13. ROSELLI T. x 
 

 31. D’INTRONO A. x  

14. D’ANGELO M. x   32. MARSELLA M. x  

15. COLAFEMMINA G. x   33. GERNONE C. x  

16. SCHINGARO E. x   
   

 

17. LA PIANA G. x       

Legenda: (P) Presente – (A) Assente 

Il Senato Accademico, all’unanimità, 

RICHIAMATO lo Statuto dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro; 

RICHIAMATO l’art. 9bis “Dottorati di ricerca in co-tutela di tesi” del Regolamento 

in materia di Dottorato di Ricerca dell’Università degli Studi di Bari 

Aldo Moro; 

VISTI gli estratti dai verbali del Collegio dei Docenti del Dottorato di 

Ricerca in Genomica e Proteomica Funzionale e Applicata (XXXVI 

ciclo), di cui alle riunioni del 14.10.2021 e 13.01.2022, circa il 

parere favorevole all’attivazione di una co-tutela internazionale di 

tesi di dottorato tra l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro e la 

Katholieke Universiteit Leuven (Belgio), della durata di tre anni, in 

favore della dottoranda XXXXXXXXX, sotto la supervisione 

congiunta della prof.ssa Elena Levtchenko, per la KU Leuven e 

della prof.ssa Giovanna Valenti, per questa Università e 

l’approvazione dei correlati Memorandum of Agreement e 

Convenzione di co-tutela; 

VISTI i testi del Memorandum of Agreement e della Convenzione di co-

tutela a stipularsi, in lingua inglese; 
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TENUTO CONTO di quanto rappresentato ed evidenziato nella relazione istruttoria 

predisposta dalla Direzione Ricerca, Terza Missione e 

Internazionalizzazione – Sezione Internazionalizzazione – U.O. 

Cooperazione internazionale, in particolare per quanto attiene alla 

precisazione che gli atti convenzionali in parola, pur non essendo 

conformi agli schemi-tipo approvati dagli Organi di Governo di 

questa Università per l’avvio della cooperazione interuniversitaria, 

non presentano sostanziali difformità, 

DELIBERA 

− di approvare il Memorandum of Agreement e la Convenzione per una co-tutela di tesi 

di dottorato, in lingua inglese, da stipularsi tra l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro 

e la Katholieke Universiteit Leuven (Belgio), in favore della dottoranda XXXXXXXXX; 

− di autorizzare il Rettore alla stipula degli atti in questione, dando, fin d’ora, mandato 

allo stesso ad apportarvi eventuali modifiche, di carattere non sostanziale, che si 

rendessero necessarie in sede di stipula. 
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DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE 

CONVENZIONE OPERATIVA DELLA CONVENZIONE QUADRO TRA L’UNIVERSITÀ 

DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO (DIPARTIMENTO INTERATENEO DI FISICA) E 

L’ISTITUTO DI CRISTALLOGRAFIA DEL CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE 

E INDICAZIONE N. 2 COMPONENTI DEL COMITATO SCIENTIFICO, AI SENSI 

DELL’ART. 2 

 

 

Si allontana, alle ore 13:42, il prof. Ponzio (interruzione del collegamento 

audio/video). 

Il Presidente apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla 

Direzione Ricerca, Terza Missione e Internazionalizzazione - Sezione Convenzioni e 

Partecipate – U.O. Convenzioni per la Ricerca, la Terza Missione, la Didattica e Servizi 

agli Studenti: 

““L’Ufficio informa che il Coordinatore del Dipartimento Interateneo di Fisica, con 
nota acquisita al Protocollo generale il 15.12.2021 con il n. 168196, ha trasmesso la 
documentazione relativa alla Convenzione Operativa della Convenzione Quadro tra 
l’Istituto di Cristallografia del Consiglio Nazionale Delle Ricerche e l’Università degli Studi 
di Bari Aldo Moro (Dipartimento Interateneo di Fisica), al fine di ottenere l’approvazione 
dello schema nonché della stipula. 

Lo schema della predetta Convenzione viene qui di seguito riportato, mentre gli 
allegati fanno parte integrante della presente relazione. 

CONVENZIONE OPERATIVA DELLA CONVENZIONE QUADRO TRA L’ISTITUTO DI 
CRISTALLOGRAFIA DEL CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE E IL 
DIPARTIMENTO INTERATENEO DI FISICA DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI 
“ALDO MORO” 

Il CNR, nella persona del Direttore dell’Istituto di Cristallografia, Dott.ssa Cinzia 
GIANNINI, nata a …. il ……., domiciliata per la carica in Bari, Via Giovanni Amendola 
122/o, C.a.p. 70126, C.F.80054330586 e partita IVA n.02118311006 (di seguito indicato 
come “CNR- IC” o, indistintamente, come “Parte”) 

e 

L’Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” (Dipartimento Interateneo di Fisica), nella 
persona del Rettore Prof. Stefano Bronzini, nato a ….. il ….., domiciliato per la carica in 
Bari, Palazzo Ateneo, piazza Umberto I n. 1, C.F. e partita IVA n. 01086760723 (di 
seguito indicata come “Dipartimento”, o, indistintamente, come “Parte”) 

Visto il Decreto Legislativo n. 213 del 31 dicembre 2009, Riordino degli enti di ricerca in 
attuazione dell'articolo 1 della legge 27 settembre 2007, n. 165; 

Visto il Decreto legislativo 4 giugno 2003 n. 127, di riordino del CNR, pubblicato sulla 
Gazzetta Ufficiale 6 giugno 2003 n. 129; 

Visto lo Statuto del Consiglio Nazionale delle Ricerche entrato in vigore il 1 agosto 2018; 
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Visto il Regolamento di organizzazione e funzionamento del Consiglio Nazionale delle 
Ricerche, emanato con il Provvedimento del Presidente del CNR n. 14/2019 ed entrato in 
vigore il 1° marzo 2019; 

Visto il Regolamento di amministrazione, contabilità e finanza del Consiglio Nazionale 
delle Ricerche, Decreto dei Presidente del CNR del 4 maggio 2005 prot. 0025034, 
Pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 124 del 30 maggio 2005 (Suppl. Ordinario n. 101); 

Visto il Decreto Legislativo n. 30/2005;  

Visto il Decreto Legislativo n. 81/08; 

Visto il Decreto Legislativo n. 196/2003 e s.m.i.; 

Visto il Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali del 27 aprile 2016 
n. 2016/679/UE; 

Visto lo Statuto dell'Università degli Studi di Bari “Aldo Moro”, emanato con D.R. n. 3177 
del 30 settembre 2021 rettificato con DR 3235 del 4 ottobre 2021; 

la Convenzione Quadro CNR-Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” stipulata in data 
29/07/2020, sullo schema approvato dal Consiglio di Amministrazione del CNR con 
deliberazione n.23/2013 del 13/03/2013 e dal Senato Accademico e dal Consiglio di 
Amministrazione dell’Università, rispettivamente in data 11/06/2020 e 12/06/2020; 

Visti, in particolare, gli articoli 1 e 2, della sopramenzionata Convenzione Quadro CNR- 
Università; 

Visto il comune interesse delle Parti a sottoscrivere la presente Convenzione Operativa, 
per regolamentare la collaborazione nello svolgimento di programmi di ricerca e 
formazione; 

Visto il parere espresso dal Consiglio di Istituto dell’Istituto di Cristallografia del CNR nella 
riunione in data 20/12/2021, Verbale N.7/2021; 

Visto il parere espresso dal Consiglio di Dipartimento Interateneo di Fisica nella riunione 
in data 20 ottobre 2021; 

PREMESSO CHE: 
L’art. 3 della Convenzione Quadro sopracitata prevede che il Consiglio Nazionale 

delle Ricerche e l’Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” possono concordare la 
realizzazione di progetti di ricerca o altre attività scientifiche di comune interesse 
attraverso la stipula di Convenzioni operative; 

L’art.4 prevede specificatamente la collaborazione per attività di didattica, alta 
formazione e formazione permanente; 

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE: 

Art. 1. Oggetto e finalità 
Le parti collaboreranno sulle ricerche di comune interesse di cui all’All.1 alla 

presente convenzione, che potranno essere modificate, aggiornate e/o integrate nel corso 
della durata della presente convenzione, ovvero le Parti potranno stabilire ulteriori 
tematiche e progetti in comune. 

La collaborazione tra le Parti riguarderà anche l’attività didattica e di formazione di 
propri studenti e dottorandi, attraverso docenze, seminari, scuole, attività laboratoriali. 

Art. 2. Sedi e Responsabili 
Le sedi interessate dalla presente convenzione sono: 
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- Istituto di Cristallografia, sede di Bari, (di seguito denominato CNR-IC), Area della 
Ricerca del CNR di Bari, via Giovanni Amendola 122/o 70126 Bari. 

- Dipartimento Interateneo di Fisica dell'Università degli Studi di Bari Aldo Moro di 
seguito denominato Dipartimento), via Amendola n. 173, 70126 Bari; 

Le Parti individuano i responsabili della presente convenzione nel Comitato 
Scientifico (di seguito indicato come “Comitato”), come dettagliato e stabilito nell’All.1, 
composto da n. 4 (quattro) membri di cui n. 2 (due) nominati dal CNR-IC e n. 2 (due) 
nominati dal Dipartimento. 

Art. 3 Impegni del CNR-IC 
Il CNR-IC si impegna: 

a) a provvedere alle spese per lo svolgimento delle proprie attività istituzionali, e per parte 
di competenza, per quelle relative ai progetti comuni; 

b) a sviluppare con il personale dell’Università attività congiunte nel principio del mutuo 
beneficio, anche in collaborazione con gli altri soggetti pubblici e privati, per la durata 
della presente collaborazione; 

c) a far operare nel suo ambito professori e ricercatori in qualità di propri associati per lo 
svolgimento dei programmi di ricerca, secondo i termini del disciplinare vigente 
(Provvedimento n. 83/2016 prot. AMMCNT-CNR n 79880 del 30 novembre 2016); 

d) a garantire, su richiesta nominativa del Direttore del Dipartimento Interateneo di Fisica, 
l’accesso temporaneo di laureandi, dottorandi, assegnisti e borsisti del Dipartimento 
stesso; 

e) a mettere a disposizione le proprie attrezzature per lo svolgimento dei programmi di 
ricerca, innovazione, formazione e delle altre iniziative congiunte come concordato in 
seno al Comitato scientifico di cui all’All. 1; 

f) ad utilizzare gli spazi, gli impianti e le attrezzature di cui all’art. 4 p.to b) nel rispetto 
delle norme vigenti in materia di sicurezza e salute sul lavoro e in conformità all’uso cui 
gli stessi sono destinati; 

g) ad autorizzare il proprio personale di ricerca, secondo i vigenti regolamenti di Ateneo, 
a: 
1. tenere insegnamenti, gratuiti o retribuiti; 
2. svolgere compiti di didattica integrativa e/o esercitazioni; 
3. far parte delle commissioni per gli esami di profitto e conclusivi di diploma, di 

laurea, di specializzazione e di dottorato di ricerca; 
4. essere membro del collegio dei docenti di dottorato, delle commissioni di 

ammissione al dottorato e dei concorsi per assegno di ricerca; 
5. essere relatore di tesi di laurea, nonché tutore di tesi di dottorato. 

Riguardo al punto 1), il Dipartimento può attribuire un incarico di insegnamento al 
personale di ricerca del CNR-IC, in assenza di disponibilità all’incarico da parte di un 
docente dell’Università e verificato il possesso di adeguati requisiti scientifici e 
professionali inerenti all’insegnamento attribuito. 

Eventuali modifiche che si rendessero necessarie per lo sviluppo dei progetti di 
interesse comune dovranno essere preventivamente concordate e potranno essere 
attuate solo con il consenso esplicito dei competenti organi dell’Università. 

Art. 4 Impegni del Dipartimento Interateneo di Fisica 
Il Dipartimento si impegna: 

a) a consentire l'accesso al personale che opera presso il CNR-IC, come individuato dal 
Comitato Scientifico di cui all’All.1. Successive variazioni e/o integrazioni saranno 
comunicate al Direttore del Dipartimento Interateneo di Fisica dell’Università degli Studi 



UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO 
 

S.A.26.01.2022/p.16 
 

 153 

di Bari, dal Direttore della sede di Bari del CNR-IC, previa autorizzazione del 
medesimo; 

b) a consentire al personale indicato al punto a), l’utilizzo degli impianti e delle 
attrezzature indicati nell'All.2, che devono essere in piena regola, per tutta la durata 
della presente Convenzione, con le norme vigenti in materia di sicurezza del lavoro, 
prevenzione, infortuni, protezione sanitaria e agibilità per lo svolgimento delle attività 
previste; 

c) ad utilizzare gli spazi, gli impianti e le attrezzature di cui all’art.3 p.to e) nel rispetto 
delle norme vigenti in materia di sicurezza e salute sul lavoro e in conformità all’uso cui 
gli stessi sono destinati. 

d) a garantire, su richiesta nominativa del Responsabile del CNR-IC, l’accesso 
temporaneo di laureandi, assegnisti di ricerca, dottorandi e borsisti, esterni e no del 
CNR-IC medesimo; 

e) a consentire al personale del CNR-IC, come individuato dal Comitato Scientifico di cui 
all’All.1, la nomina a Responsabile scientifico di un progetto di ricerca affidatogli dal 
Dipartimento dell’Università presso cui collabora. 

Art. 5 Impegni dell’IC del CNR e del Dipartimento 
Ciascuna Parte può consentire la partecipazione di personale dell’altra per 

organizzare corsi di alta formazione permanente e/o ricorrente post-universitaria o 
nell’ambito della formazione integrata superiore, seminari monotematici su argomenti di 
interesse scientifico comune da svolgersi nella propria Struttura, comunicando all’altra la 
tipologia di attività e il numero di posti eventualmente disponibili. 

Il CNR-IC e il Dipartimento, nelle persone dei rispettivi responsabili, 
comunicheranno al Comitato paritetico misto di cui all’art. 7 della Convenzione quadro, ai 
fini dell’espletamento dei compiti del Comitato medesimo, le ricerche comuni indicate 
all’art.1 del presente atto e le altre attività previste nel medesimo, nonché presenteranno, 
al termine di ciascun anno, una relazione scientifica di attività in merito alle iniziative 
realizzate. 

Art.6 Sicurezza sul lavoro 
Le Parti, provvedono, ognuno per la parte di rispettiva competenza, all’attuazione di 

quanto richiesto dalla normativa vigente per il personale in materia di rischi, infortuni, 
igiene, salute e sicurezza sul luogo di lavoro e promuovono azioni di coordinamento. 

In particolare, gli obblighi previsti dal D. Lgs 81/08 e s.m.i., sono in capo al Datore di 
lavoro del personale dell’Istituto CNR-IC autorizzato ad operare presso i locali del 
Dipartimento universitario. 

Le Parti, in base alla propria organizzazione interna, effettuano le rispettive ed 
interscambiabili valutazioni dei rischi, nonché la relazione dell’Esperto di Radioprotezione 
di cui all’art. 128, D.Lgs 101/2020, e gli altri adempimenti previsti a loro carico. 

CNR e Università si informano reciprocamente, tramite i rispettivi responsabili, 
sull’esito della valutazione dei rischi, anche al fine di concordare le opportune azioni 
comuni e di coordinamento atte ad assicurare la piena attuazione di quanto disposto dalle 
normative in questione e provvedono in proprio all’attuazione delle conseguenti misure di 
prevenzione e protezione nell’ambito delle rispettive attribuzioni e competenze e secondo 
i limiti di intervento stabiliti nella presente convenzione. 

Ai sensi del D.Lsg. 81/08 e s.m.i., il personale ospitato si atterrà, in materia di 
prevenzione e protezione, alle norme e ai regolamenti stabiliti dalle strutture presso le 
quali opera in quel momento. 

La fornitura dei dispositivi di protezione individuale necessari a contenere ogni 
eventuale rischio per la salute, la sorveglianza sanitaria (ai sensi del D.Lgs. 81/08), la 
sorveglianza medica e la sorveglianza fisica (ai sensi del D.Lgs 101/2020) sono 
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assicurate da ciascuna Parte per il personale dipendente ed equiparato di propria 
competenza. 

Informazione e formazione saranno assicurate in base al fabbisogno individuato, per 
il personale di competenza, dal rispettivo datore di lavoro, eventualmente coordinando le 
iniziative programmate. 

Art. 7 Copertura Assicurativa 
Il personale assegnato a qualsiasi titolo al CNR-IC, nonché le persone che 

frequentano il CNR- IC stesso per motivi di lavoro e studio, è coperto dalla polizza di 
assicurazione per la responsabilità civile stipulata a carico del CNR, salvo le esclusioni 
espressamente menzionate. 

Il personale assegnato a qualsiasi titolo al Dipartimento, nonché le persone che 
frequentano il Dipartimento stesso per motivi di lavoro e studio, sono coperte da 
opportune polizze assicurative stipulate dall’Università degli Studi di Bari. 

Art. 8 Divulgazione e Utilizzazione dei Risultati 
Le Parti convengono sul comune interesse alla valorizzazione dell’immagine di 

ciascuna di esse nelle comunicazioni all’esterno relative a sviluppi e risultati dell’attività 
oggetto della presente Convenzione. 

I risultati degli studi svolti in collaborazione secondo lo spirito del presente accordo 
avranno carattere riservato e potranno essere divulgati ed utilizzati da ciascuna Parte, in 
tutto o in parte, con precisa menzione della collaborazione oggetto del presente accordo e 
previo assenso dell’altra Parte. 

Qualora una Parte intenda pubblicare su riviste nazionali ed internazionali i risultati 
delle ricerche in oggetto o esporli o farne uso in occasione di congressi, convegni, 
seminari o simili, si concorderanno i termini ed i modi delle pubblicazioni nei singoli atti 
esecutivi e, comunque la Parte interessata sarà tenuta a citare l’accordo nell’ambito del 
quale è stato svolto il lavoro di ricerca. 

Art. 9 Proprietà Intellettuale 
I diritti sulle cognizioni, i brevetti, i prototipi, il software, le metodiche, le procedure, 

gli archivi e ogni altro prodotto di ingegno risultanti dal lavoro di ricerca comune 
appartengono alle Parti con quote che saranno pattuite tra le Parti medesime o comunque 
tra le strutture competenti a disporre dei diritti in parola, fermo restando il diritto degli 
inventori ad essere riconosciuti autori del trovato. 

L’eventuale brevettazione dei risultati conseguiti sarà oggetto di separato accordo 
fra le Parti o le strutture comunque competenti a disporre dei diritti in parola. In questo 
caso, le eventuali pubblicazioni saranno subordinate all’espletamento di tutte le procedure 
atte alla protezione brevettuale dei risultati. 

Art. 10. Trattamento dei dati personali 
Le parti dichiarano reciprocamente di essere informate (e, per quanto di ragione, 

espressamente acconsentire) che i "dati personali" forniti, anche verbalmente per l'attività 
pre-convenzione o comunque raccolti in conseguenza e nel corso dell'esecuzione della 
presente convenzione di intesa, vengano trattati esclusivamente per le finalità della 
convenzione, mediante consultazione, elaborazione, interconnessione, raffronto con altri 
dati e/o ogni ulteriore elaborazione manuale e/o automatizzata e inoltre, per fini statistici, 
con esclusivo trattamento dei dati in forma anonima, mediante comunicazione a soggetti 
pubblici, quando ne facciano richiesta per il proseguimento dei propri fini istituzionali, 
nonché a soggetti privati, quando lo scopo della richiesta sia compatibile con i fini 
istituzionali delle Parti e nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 e 
successivi decreti di adeguamento della normativa nazionale. 
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Titolari per quanto concerne il presente articolo sono le parti come sopra 
individuate, denominate e domiciliate. 

Le parti, ai sensi dell'art. 26 del Regolamento UE 2016/679, definiscono 
congiuntamente, con apposito accordo interno, gli obblighi e le attività svolte in qualità di 
contitolari del trattamento e si impegnano a predisporre e mantenere aggiornati tutti gli 
adempimenti previsti in materia di Protezione dei Dati Personali dalla normativa vigente. 

Art. 11 Decorrenza, Durata 
La presente Convenzione ha la durata di tre anni a decorrere dalla sua 

sottoscrizione e potrà essere rinnovata, qualora venga rinnovata la Convenzione Quadro 
di riferimento, per un uguale periodo d'intesa tra le parti salvo disdetta da parte di uno dei 
contraenti da comunicarsi in forma scritta a mezzo pec entro sei mesi dalla scadenza. Di 
seguito gli indirizzi di posta elettronica delle Parti: 

Università degli Studi di Bari Aldo Moro: universitabari@pec.it CNR-IC: 
protocollo.ic@pec.cnr.it 

Art. 12 Controversie 
Le parti concordano di definire amichevolmente qualsiasi controversia che possa 

nascere dall’interpretazione e dall’attuazione della presente convenzione. Nel caso in cui 
ciò non fosse possibile, foro competente è quello di Bari. 

Per tutto quanto non previsto dalla presente convenzione, si rinvia a quanto previsto 
dalla normativa vigente. 

Art. 13 Modifiche 
Qualora nel corso del triennio venissero a modificarsi i presupposti per i quali si è 

provveduto alla stipula della presente Convenzione o si ritenesse opportuno rivedere la 
medesima, le Parti procederanno di comune accordo. 

Art. 14 Rinvio alle Norme di Legge e ad altre disposizioni 
Per quanto non espressamente previsto dalla presente Convenzione, si fa rinvio alla 

Convenzione quadro, nonché alle intese tra le Parti o alle norme generali di legge. 
In particolare, si rinvia a quanto contenuto negli articoli 6 e 8 della Convenzione 

quadro, per quanto concerne la mobilità dei ricercatori e tecnologi CNR, nonché per 
quanto concerne i dottorati di ricerca. 

Art. 15 Registrazione 
La presente Convenzione è redatta in un unico esemplare firmato digitalmente ai 

sensi dell'art.15 della L. 241/1990 e 21 del Dlgs. 82/2005 e successive modifiche e 
integrazioni, ed è soggetta a registrazione in caso d’uso ai sensi degli artt. 5, 6 e 39, e 
come da tariffa parte II art. 4, del D.P.R. n. 131 del 26 aprile 1986. Le spese per 
l’eventuale registrazione sono a carico della Parte richiedente. 

La presente Convenzione è soggetta ad imposta di bollo come da tariffa all. A – 
parte I art.2, del D.P.R. 642/72 e ss.mm.ii.; le spese di bollo sono a carico del CNR-IC, il 
quale provvederà ad assolvere al pagamento dell’imposta in modo virtuale ai sensi 
dell’art.15 del D.P.R. 642 del 1972, giusta autorizzazione rilasciata dall'Agenzia Entrate di 
Roma n° 112274 in data 20 luglio 2018. 

 
L’Ufficio fa presente che la Convenzione soprariportata, inquadrabile nella 

disciplina di cui all’art. 60 del Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la 
Contabilità, è stata approvata dal Consiglio del Dipartimento Interateneo di Fisica nella 
seduta del 20.10.2021 che, nell’occasione, ha individuato i proff. Maurizio Dabbicco e 
Francesco Scattarella quali componenti del Comitato Scientifico previsto all’art.2 della 
Convenzione de qua.”” 
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Il Presidente, nell’esprimersi favorevolmente circa i nominativi del prof. Maurizio 

Dabbicco e del dott. Francesco Scattarella, individuati dal Dipartimento Interateneo di 

Fisica, quali membri del Comitato scientifico, ai sensi dell’art. 2 della Convenzione de qua, 

invita il Senato Accademico a pronunciarsi in merito. 

Sono presenti: 

N. COMPONENTI P A  N. COMPONENTI P A 

1. BRONZINI S. 
 

x  18. SOLARINO G. x  

 CANDELA A. M. (Presidente) x   19. ROMA R. x  

2. LEONETTI F. x 
 

 20. BIANCO R. x  

3. BELLOTTI R. x   21. PERLA L. x  

4. CORRIERO G. x 
 

 22. LOVATO A. x 
 

5. DECARO N. x   23. ROMANAZZI P. x  

6. GIORGINO F.  x  24. SALVATI A. x  

7. SABBÀ C. x 
 

 25. SCALISE M. x 
 

8. PONZIO P.  x  26. DE SANTIS G.F. x 
 

9. ELIA G. x 
 

 27. MASTROPIETRO B. x  

10. PERAGINE V.  x  28. FEDERIGHI S.  x  

11. VOZA R. x   29. DE TOMMASO C. x  

12. PAGANO R. x 
 

 30. RICCIARDIELLO M. x  

13. ROSELLI T. x 
 

 31. D’INTRONO A. x  

14. D’ANGELO M. x   32. MARSELLA M. x  

15. COLAFEMMINA G. x   33. GERNONE C. x  

16. SCHINGARO E. x   
   

 

17. LA PIANA G. x       

Legenda: (P) Presente – (A) Assente 

Il Senato Accademico, all’unanimità, 

RICHIAMATO lo Statuto dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro ed in 

particolare l’art. 39 “Contratti e Convenzioni”; 

RICHIAMATO l’art. 60 “Competenze del Senato Accademico” del Regolamento 

di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 

VISTA la Convenzione quadro, stipulata in data 29.07.2020, tra 

l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro e il Consiglio Nazionale 

delle Ricerche (CNR); 

VISTO l’estratto dal verbale del Consiglio del Dipartimento Interateneo di 

Fisica, di cui alla riunione del 20.10.2021 - acquisito con nota, 

prot. gen. di Ateneo n. 168196 del 15.12.2021 -, in ordine 

all’approvazione della Convenzione operativa della Convenzione 

quadro, da stipularsi tra l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro 

(Dipartimento Interateneo di Fisica) e l’Istituto di Cristallografia del 
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Consiglio Nazionale delle Ricerche, per la collaborazione sulle 

ricerche di comune interesse, nonché all’individuazione del prof. 

Maurizio Dabbicco e del dott. Francesco Scattarella quali membri 

del Comitato scientifico, ai sensi dell’art. 2 dell’atto in parola; 

VISTO lo schema della Convenzione operativa a stipularsi, unitamente ai 

relativi allegati; 

VISTA la relazione istruttoria predisposta dalla Direzione Ricerca, Terza 

Missione e Internazionalizzazione – Sezione Convenzioni e 

Partecipate – U.O. Convenzioni per la Ricerca, la Terza Missione, 

la Didattica e Servizi agli Studenti, 

DELIBERA 

 di approvare la Convenzione operativa della Convenzione quadro da stipularsi tra 

l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro (Dipartimento Interateneo di Fisica) e l’Istituto 

di Cristallografia del Consiglio Nazionale delle Ricerche; 

 di approvare i nominativi del prof. Maurizio Dabbicco e del dott. Francesco Scattarella, 

individuati dal Dipartimento Interateneo di Fisica, quali membri del Comitato scientifico, 

ai sensi dell’art. 2 della Convenzione de qua; 

 di autorizzare il Rettore alla stipula dell’atto in questione dando, fin d’ora, mandato allo 

stesso ad apportarvi eventuali modifiche, di carattere non sostanziale, che si 

rendessero necessarie in sede di sottoscrizione. 
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DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE 

CONVENZIONE OPERATIVA DELLA CONVENZIONE QUADRO TRA L’UNIVERSITÀ 

DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO (DIPARTIMENTO INTERATENEO DI FISICA) E 

L’ISTITUTO PER LA SCIENZA E TECNOLOGIA DEI PLASMI (ISTP) DEL CONSIGLIO 

NAZIONALE DELLE RICERCHE 

 

 

Il Presidente apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla 

Direzione Ricerca, Terza Missione e Internazionalizzazione – Sezione Convenzioni e 

Partecipate – U.O. Convenzioni per la Ricerca, la Terza Missione, la Didattica e Servizi 

agli Studenti ed invita il Senato Accademico a pronunciarsi in merito: 

““L’Ufficio informa che il Coordinatore del Dipartimento Interateneo di Fisica, con 
nota acquisita al Protocollo generale il 10.01.2022 con il n. 2643, ha trasmesso la 
documentazione relativa alla Convenzione Operativa della Convenzione Quadro tra 
l’Istituto per la Scienza e Tecnologia dei Plasmi del Consiglio Nazionale delle Ricerche e 
l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro (Dipartimento Interateneo di Fisica), al fine di 
ottenere l’approvazione dello schema nonché della stipula. 

Lo schema della predetta Convenzione viene qui di seguito riportato, mentre gli 
allegati fanno parte integrante della presente relazione. 

CONVENZIONE OPERATIVA DELLA CONVENZIONE QUADRO TRA l’ISTITUTO per 
la SCIENZA e TECNOLOGIA dei PLASMI del CONSIGLIO NAZIONALE delle 
RICERCHE e il DIPARTIMENTO INTERATENEO di FISICA dell'UNIVERSITÀ degli 
STUDI di BARI 

L’Istituto per la Scienza e Tecnologia dei Plasmi (ISTP) del CNR, nella persona del 
Direttore Dott.ssa Daniela FARINA, e l'Università degli Studi di BARI, nella persona del 
Rettore Prof. Stefano Bronzini, anche denominati le Parti;  

Visto il Decreto Legislativo n. 213 del 31 dicembre 2009; 

Visto il Decreto legislativo 4 giugno 2003 n. 127, di riordino del CNR, pubblicato sulla 
Gazzetta Ufficiale 6 giugno 2003 n. 129;  

Visto lo Statuto del Consiglio Nazionale delle Ricerche entrato in vigore il 1 agosto 2018; 

Visto il Regolamento di organizzazione e funzionamento del Consiglio Nazionale delle 
Ricerche, emanato con il Provvedimento del Presidente del CNR n. 14/2019 ed entrato in 
vigore il 1° marzo 2019; 

Visto il Regolamento di amministrazione, contabilità e finanza del Consiglio Nazionale 
delle Ricerche, Decreto dei Presidente del CNR del 4 maggio 2005 prot. 0025034, 
Pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 124 del 30 maggio 2005 (Suppl. Ordinario n. 101);  

Visto il Decreto Legislativo n. 30/2005; 

Visto il Decreto Legislativo n. 81/08; 

Visto il Decreto Legislativo n. 196/2003; 
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Visto il Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali del 27 aprile 2016 
n.2016/679/UE; 

Visto lo Statuto dell'Università degli studi di Bari, emanato con D.R.n.3177 del 30.09.2021, 
rettificato con D.R.3235 del 04.10.2021;  

Vista la Convenzione quadro stipulata in data 29/07/2020 tra il CNR e l'Università degli 
Studi di Bari; 

Visto il Provvedimento del Presidente del CNR n. 41 del 9/04/2019 con il quale è stato 
costituito l'Istituto per la Scienza e Tecnologia dei Plasmi; 

Visto il parere espresso dal Dipartimento di Scienze Fisiche e Tecnologie della Materia 
del CNR in data …; 

Visto il parere espresso dal Consiglio di Dipartimento di Fisica dell’Università degli studi di 
Bari nella riunione in data 15 dicembre 2021; 

convengono e stipulano quanto segue:  

Art. 1 Sede e Responsabile dell’Istituto CNR 
La Sede di Bari dell'Istituto per la Scienza e Tecnologia dei Plasmi è situata presso 

l’Area della Ricerca del CNR di Bari, e al contempo alcuni laboratori sono siti presso il 
Dipartimento Interateneo di Fisica dell'Università degli studi di Bari. 

Il Direttore dell’ISTP delega il Responsabile della sede di Bari dell’ISTP, attualmente 
la dott.ssa Olga De Pascale, alla gestione della Sede stessa per quanto concerne le 
risorse umane, finanziarie e strumentali secondo i termini dell’apposito mandato. Il 
Responsabile opera nel rispetto delle norme legislative e regolamentari del CNR e delle 
norme di funzionamento dell'Università ospitante.  

Art. 2 Oggetto e finalità 
L’ISTP e il Dipartimento Interateneo di Fisica dell'Università degli Studi di Bari, 

collaboreranno nelle aree disciplinari di fisica indicate nell'All. 1 alla presente 
Convenzione, che potranno essere modificate e/o integrate nel corso di durata della 
presente Convenzione.  

La Parti, in sintonia con i rispettivi programmi di attività, attueranno i progetti di 
interesse comune, riportati nell’All. 1. Tali progetti potranno essere aggiornati nel corso di 
durata della presente convenzione, ovvero le Parti potranno stabilire ulteriori progetti in 
comune. 

Art. 3 Impegni dell’Università 
Il Dipartimento Interateneo di Fisica dell'Università degli Studi di Bari, si impegna:  

a) ad ospitare i laboratori dell’ISTP, per tutta la durata della presente Convenzione, per lo 
svolgimento delle attività istituzionali dello stesso e di quelle in comune con il 
summenzionato Dipartimento;  

b) a destinare, in uso, all’ISTP, gli spazi ad uso esclusivo e non, descritti nell'All. 2, i quali, 
ivi compresi gli impianti e le attrezzature indicati nell'All. 3, devono essere in piena 
regola, per tutta la durata della presente Convenzione, con le norme vigenti in materia 
di sicurezza del lavoro, prevenzione, infortuni, protezione sanitaria e agibilità per lo 
svolgimento delle attività previste; 

c) a provvedere alla manutenzione straordinaria dei locali, ed a quella straordinaria ed 
ordinaria degli impianti e attrezzature di proprietà di cui all'All. 3;  

d) a consentire all’ISTP, di effettuare tutti gli interventi che si rendessero necessari, in 
ottemperanza alle norme vigenti, per lo sviluppo dei progetti di interesse comune;  

e) a consentire l'accesso al personale operante presso l’ISTP, di cui all’allegato 4 tabella 
del personale. 
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f) Successive variazioni e/o integrazioni saranno comunicate al Direttore del Dipartimento 
Interateneo di Fisica dell'Università degli studi di Bari, dal Responsabile della sede di 
Bari dell'ISTP di cui all’art. 1, previa autorizzazione del medesimo;  

g) a garantire, su richiesta nominativa del Responsabile dell’ISTP, l’accesso temporaneo 
di laureandi, assegnisti di ricerca, dottorandi e borsisti esterni e non all’ISTP 
medesimo;  

h) a consentire al personale di ruolo del CNR con profilo di dirigente di ricerca, primo 
ricercatore e ricercatore, la nomina a Responsabile scientifico di un progetto di ricerca 
affidatogli dal Dipartimento dell’Università presso cui collabora, previa modifica dei 
propri regolamenti, se non conformi, entro sei mesi dalla stipulazione del presente atto; 

i) a mettere a disposizione dell’ISTP, i servizi di acqua, gas, energia elettrica, 
riscaldamento, portineria, pulizia, smaltimento rifiuti, vigilanza e telefono, occorrenti per 
il funzionamento della sede medesima.  

Art. 4 Impegni dell’Istituto CNR 
L’ISTP si impegna a riconoscere al Dipartimento Interateneo di Fisica un contributo 

forfettario pari a euro 2.196,00 quale ristoro delle spese connesse alle attività oggetto 
della convenzione, secondo le modalità e procedure stabilite dalle Parti. 

L’ISTP si impegna: 
a) a provvedere alle spese per lo svolgimento delle proprie attività istituzionali, e per parte 

di competenza, per quelle relative ai progetti comuni; 
b) a far operare nel suo ambito professori e ricercatori in qualità di propri associati per lo 

svolgimento dei programmi di ricerca secondo i termini del disciplinare di cui al DPCNR 
n. 006 in data 02/02/2007  

c) a consentire ai professori e ai ricercatori universitari di ruolo associati, di cui al punto c) 
la partecipazione alla programmazione delle attività di ricerca dell’ISTP, per la durata 
dell’associazione, qualora ai ricercatori e tecnologi del CNR, che svolgono l’attività di 
ricerca indicata all’art. 2, venga data, per la durata dell’attività medesima, secondo le 
disposizioni dell’art. 4, punto 5 della Convenzione Quadro, la facoltà di partecipare alle 
deliberazioni del Consiglio di Dipartimento in materia di programmazione delle attività 
scientifiche con le modalità individuate negli Statuti della Università di Bari ; 

d) a garantire, su richiesta nominativa del Direttore del Dipartimento, l’accesso 
temporaneo di laureandi, dottorandi e borsisti del Dipartimento stesso;  

e) a mettere a disposizione le proprie attrezzature per lo svolgimento delle ricerche di cui 
all'art. 2, indicate nell'All. 3;  

f) a provvedere alla manutenzione straordinaria ed ordinaria degli impianti e attrezzature 
di proprietà di cui all'All. 3.  

Art. 5 Impegni dell’Istituto CNR e dell’Università 
L’ISTP e il Dipartimento Interateneo di Fisica, dell’Università di Bari, nelle persone 

dei rispettivi responsabili, comunicheranno al Comitato paritetico misto di cui all’art. 3 
della Convenzione quadro, ai fini dell’espletamento dei compiti del Comitato medesimo, i 
progetti comuni indicati all’art. 2 del presente atto e le altre attività previste nel medesimo, 
nonché presenteranno, al termine di ciascun anno, una relazione scientifica di attività in 
merito alle iniziative realizzate. 

Art. 6 Sicurezza sul Lavoro 
Le Parti promuovono azioni di coordinamento atte ad assicurare la piena attuazione 

di quanto disposto dalla vigente normativa in materia di salute e sicurezza nei luoghi di 
lavoro. 

In particolare, ISTP, sulla base delle attività svolte da personale afferente, effettua la 
valutazione dei rischi e gli altri adempimenti previsti dalla vigente normativa, ed in 
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particolare dal D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.. Tale valutazione costituirà la base delle azioni 
comuni e di coordinamento, da concordare in sede locale fra ISTP e il Dipartimento 
Interateneo di Fisica, dell’Università di Bari. 

Dette azioni di coordinamento conterranno anche le indicazioni relative alla 
prevenzione incendi e alla gestione delle emergenze che verranno coordinate con le 
procedure già in vigore presso l’Università di Bari con il vigente Regolamento di Ateneo 
per la sicurezza e la salute dei lavoratori sul luogo di lavoro. In tal senso, le Parti 
concordano che, al fine di garantire la sicurezza del personale che presta la propria opera 
presso ISTP di cui alla presente convenzione, il soggetto cui competono gli obblighi 
riguardanti gli adempimenti formali relativi alla prevenzione incendi ed alla gestione delle 
emergenze, è individuato nel datore di lavoro della struttura ospitante, fermo restando 
l’obbligo di comunicazione da parte dell’ ISTP circa le modalità d’uso degli ambienti messi 
a disposizione, nonché la tipologia delle attrezzature, dei materiali e degli impianti 
introdotti. 

Ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. (fatto proprio dalla convenzione quadro) 
l’organizzazione del Sistema della Sicurezza, relativo al proprio processo produttivo/di 
ricerca, è compito di ISTP. 

Ai sensi del D.Lgs. 81/2008 l’obbligo di controllo della presenza di sistemi di 
protezione macchine, strumentazione e apparati, attiene a ISTP. Il Responsabile della 
sede di Bari dell’ISTP è tenuto ad effettuare una adeguata informazione e formazione del 
personale addetto alla macchina-strumentazione in tutte le fasi del processo produttivo, 
intervenendo opportunamente e costantemente per l’aggiornamento delle informazioni-
formazione anche in relazione alla possibilità di alternanza di personale addetto alla 
macchina-strumentazione. 

Ai dipendenti o equiparati di entrambe le Parti vengono forniti da ISTP i dispositivi di 
protezione individuale (DPI) idonei ed adeguati alle lavorazioni, alle esperienze da 
svolgere, ai mezzi ed alle attrezzature da utilizzare. 

Il controllo della presenza e della corretta utilizzazione dei dispositivi di protezione 
collettivi e individuali ritenuti necessari in fase di valutazione è eseguito dall’ISTP che 
provvede anche alla formazione e all’addestramento del personale al loro uso. A ISTP 
farà capo ogni altra incombenza connessa con l’igiene e la sicurezza sui luoghi di lavoro 
nella qualità di Datore di lavoro. Il Direttore del Dipartimento Interateneo di Fisica 
dell’Università di Bari e il Responsabile della sede di Bari dell’ISTP interessati all’attività di 
ricerca disciplinata nella presente convenzione operativa dovranno verificare eventuali 
presenze di rischi da interferenze nell’esecuzione dei lavori di entrambe le Parti e, in caso 
di loro sussistenza provvederanno alla loro valutazione adottando preliminarmente 
all’inizio di tali attività misure atte ad eliminare o, ove ciò non sia possibile, ridurre al 
minimo i rischi da interferenze. Il documento contenente la valutazione e le misure 
adottate per contenere i rischi da interferenze verrà allegato alla presente convenzione 
operativa. 

In applicazione delle norme vigenti in materia di igiene e sicurezza sui luoghi di 
lavoro, ed in particolare del D.Lgs. n. 81/2008, i lavoratori dipendenti dell’ISTP o 
equiparati ivi inclusi gli studenti, i dottorandi, gli assegnisti, i borsisti, ecc., devono 
attenersi in materia alle norme e regolamenti dell’ISTP medesimo. La sorveglianza 
sanitaria del personale del Dipartimento interessato, o equiparato afferente al 
Dipartimento stesso, operante nell’ISTP non assegnato a tempo pieno alla struttura 
medesima, è assicurata dal medico competente (e/o autorizzato quando previsto dalla 
normativa sulla radioprotezione) dell’Università di Bari. 

La sorveglianza sanitaria del personale CNR di ISTP o equiparato afferente al CNR 
è affidata al medico competente del CNR. Ai sensi dell’art. 18, comma 3 del D.Lgs 81/08 
e s.m.i., gli obblighi relativi agli interventi strutturali necessari per assicurare la sicurezza 
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dei locali e degli edifici assegnati in uso all’ISTP restano a carico del Dipartimento 
Interateneo di Fisica dell’Università di Bari. Gli obblighi per il Datore di lavoro del CNR 
relativamente ai predetti interventi si intendono assolti, con la richiesta del loro 
adempimento al Dipartimento. 

Art. 7 Copertura Assicurativa 
Il personale assegnato a qualsiasi titolo all’ISTP, nonché le persone che 

frequentano l’ISTP stesso per motivi di lavoro e studio, sono coperte dalla polizza CNR di 
assicurazione della responsabilità civile n. 0318,0793678.81 in data 01/01/2008 della 
Fondiaria – SAI, salve le esclusioni espressamente menzionate, a decorrere dal 
01/01/2008.  

Art. 8 Divulgazione e Utilizzazione dei Risultati 
1. Le Parti convengono sul comune interesse alla valorizzazione dell’immagine di 

ciascuna di esse nelle comunicazioni all’esterno relative a sviluppi e risultati 
dell’attività oggetto della presente Convenzione. 

2. I risultati degli studi svolti in collaborazione secondo lo spirito del presente accordo 
avranno carattere riservato e potranno essere divulgati ed utilizzati da ciascuna Parte, 
in tutto o in parte, con precisa menzione della collaborazione oggetto del presente 
accordo e previo assenso dell’altra Parte.  

3. Qualora una Parte intenda pubblicare su riviste nazionali ed internazionali i risultati 
delle ricerche in oggetto o esporli o farne uso in occasione di congressi, convegni, 
seminari o simili, si concorderanno i termini ed i modi delle pubblicazioni nei singoli atti 
esecutivi e, comunque la Parte interessata sarà tenuta a citare l’accordo nell’ambito 
del quale è stato svolto il lavoro di ricerca.  

Art. 9 Proprietà Intellettuale 
I diritti sulle cognizioni, i brevetti, i prototipi, il software, le metodiche, le procedure, 

gli archivi e ogni altro prodotto di ingegno risultanti dal lavoro di ricerca comune 
appartengono alle Parti con quote che saranno pattuite tra le Parti medesime o comunque 
tra le strutture competenti a disporre dei diritti in parola, fermo restando il diritto degli 
inventori ad essere riconosciuti autori del trovato. 

L’eventuale brevettazione dei risultati conseguiti sarà oggetto di separato accordo 
fra le Parti o le strutture comunque competenti a disporre dei diritti in parola. In questo 
caso, le eventuali pubblicazioni saranno subordinate all’espletamento di tutte le procedure 
atte alla protezione brevettuale dei risultati.  

Art. 10. Trattamento dei dati personali 
Le Parti consentono il trattamento dei loro dati personali ai sensi del Regolamento 

UE generale sulla protezione dei dati n. 679/2016 e del D.Lgs. n. 196/2003 così come 
modificato dal D.Lgs. n. 101/2018; gli stessi dati potranno essere inseriti in banche dati, 
archivi informatici e sistemi telematici solo per fini connessi alla presente Convenzione. 

Nell’ambito del trattamento dei dati personali connessi all’espletamento delle attività 
oggetto della presente Convenzione, le Parti, ciascuna per le rispettive competenze, 
opereranno nel pieno rispetto delle suindicate normative in qualità di Titolari autonomi. Le 
Parti si impegnano reciprocamente, in attuazione degli obblighi di sicurezza imposti dagli 
articoli 24 e 32 del citato Regolamento UE e da ogni altra disposizione legislativa e 
regolamentare in materia, a custodire i dati personali trattati in modo tale da evitare rischi 
di distruzione degli stessi o di accessi a tali dati da parte di soggetti non autorizzati. 

Art. 11 Decorrenza, Durata 
La presente Convenzione ha la durata di 1 anno a decorrere dalla sua entrata in 

vigore e potrà essere rinnovata, qualora venga rinnovata la Convenzione Quadro di 
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riferimento, per un massimo di 5 anni, salvo disdetta da parte di uno dei contraenti da 
comunicarsi in forma scritta con raccomandata con ricevuta di ritorno entro sei mesi dalla 
scadenza.  

Art. 12 Controversie 
Per tutte le controversie derivanti dall’interpretazione o dall’esecuzione della 

presente Convenzione, le Parti procederanno per via amministrativa. 
In caso non si dovesse pervenire ad un accordo, competente è il Foro di Bari. 

Art. 13 Modifiche 
Qualora nel corso del quinquennio venissero a modificarsi i presupposti per i quali si 

è provveduto alla stipula della presente Convenzione o si ritenesse opportuno rivedere la 
medesima, le Parti procederanno di comune accordo. 

Art. 14 Beni 
In caso di risoluzione della presente convenzione, i materiali ed i beni inventariabili 

di proprietà dei CNR potranno essere ritirati dal CNR stesso, ovvero dati in comodato o 
ceduti all'Università.  

Art. 15 Rinvio alle Norme di Legge e ad altre disposizioni 
Per quanto non espressamente previsto dalla presente Convenzione, si fa rinvio alla 

Convenzione quadro, nonché alle intese tra le Parti o alle norme generali di legge.  
In particolare, si rinvia a quanto contenuto negli articoli 6 e 8 della Convenzione 

quadro, per quanto concerne la mobilità dei ricercatori e tecnologi CNR, nonché per 
quanto concerne i dottorati di ricerca.  

Art. 16 Registrazione 
La presente Convenzione, sottoscritta digitalmente, è soggetta a registrazione in 

caso d’uso ai sensi degli artt. 5, 6 e 39 del D.P.R. n. 131 del 26 aprile 1986 ed è soggetta 
ad imposta di bollo come da tariffa all. A – parte I art.2, del D.P.R. 642/72 e ss.mm.ii. Le 
spese per l’eventuale registrazione sono a carico della Parte richiedente. 

La presente Convenzione avrà piena efficacia a decorrere dalla data della sua 
sottoscrizione.  

 
L’Ufficio fa presente che la Convenzione soprariportata, inquadrabile nella 

disciplina di cui all’art. 60 del Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la 
Contabilità, è stata approvata dal Consiglio del Dipartimento Interateneo di Fisica nella 
seduta del 15.12.2021.”” 
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Sono presenti: 

N. COMPONENTI P A  N. COMPONENTI P A 

1. BRONZINI S. 
 

x  18. SOLARINO G. x  

 CANDELA A. M. (Presidente) x   19. ROMA R. x  

2. LEONETTI F. x 
 

 20. BIANCO R. x  

3. BELLOTTI R. x   21. PERLA L. x  

4. CORRIERO G. x 
 

 22. LOVATO A. x 
 

5. DECARO N. x   23. ROMANAZZI P. x  

6. GIORGINO F.  x  24. SALVATI A. x  

7. SABBÀ C. x 
 

 25. SCALISE M. x 
 

8. PONZIO P.  x  26. DE SANTIS G.F. x 
 

9. ELIA G. x 
 

 27. MASTROPIETRO B. x  

10. PERAGINE V.  x  28. FEDERIGHI S.  x  

11. VOZA R. x   29. DE TOMMASO C. x  

12. PAGANO R. x 
 

 30. RICCIARDIELLO M. x  

13. ROSELLI T. x 
 

 31. D’INTRONO A. x  

14. D’ANGELO M. x   32. MARSELLA M. x  

15. COLAFEMMINA G. x   33. GERNONE C. x  

16. SCHINGARO E. x   
   

 

17. LA PIANA G. x       

Legenda: (P) Presente – (A) Assente 

Il Senato Accademico, all’unanimità, 

RICHIAMATO lo Statuto dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro ed in 

particolare l’art. 39 “Contratti e Convenzioni”; 

RICHIAMATI l’art. 57 “Capacità negoziale - Norme generali” e seg. del 

Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la 

Contabilità; 

VISTA la Convenzione quadro, stipulata in data 29.07.2020, tra 

l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro e il Consiglio Nazionale 

delle Ricerche (CNR); 

VISTO l’estratto dal verbale del Consiglio del Dipartimento Interateneo di 

Fisica, di cui alla riunione del 15.12.2021 – acquisito con nota, 

prot. gen. di Ateneo n. 2643 del 10.01.2022 -, in ordine 

all’approvazione della Convenzione operativa della Convenzione 

quadro, da stipularsi tra l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro 

(Dipartimento Interateneo di Fisica) e l’Istituto per la Scienza e 

Tecnologia dei Plasmi del Consiglio Nazionale delle Ricerche; 

VISTO lo schema della Convenzione operativa a stipularsi, unitamente ai 

relativi allegati; 
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VISTA la relazione istruttoria predisposta dalla Direzione Ricerca, Terza 

Missione e Internazionalizzazione – Sezione Convenzioni e 

Partecipate – U.O. Convenzioni per la Ricerca, la Terza Missione, 

la Didattica e Servizi agli Studenti, 

DELIBERA 

per quanto di competenza, di approvare la Convenzione operativa della Convenzione 

quadro, da stipularsi tra l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro (Dipartimento 

Interateneo di Fisica) e l’Istituto per la Scienza e Tecnologia dei Plasmi del Consiglio 

Nazionale delle Ricerche, autorizzando il Rettore ad apportare all’atto in questione 

eventuali modifiche, di carattere non sostanziale, che si rendessero necessarie in sede di 

sottoscrizione. 
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DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE 

SELEZIONE DI N. 150 POSIZIONI DI VISITING PROFESSOR/VISITING RESEARCHER 

ANNO 2021: NOMINA COMMISSIONE DI SELEZIONE 

 

Il Presidente apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla 

Direzione Ricerca, Terza Missione e Internazionalizzazione - Sezione 

Internazionalizzazione: 

““L’Ufficio rammenta che, con D.R. n. 4129 del 22.11.2021, è stato pubblicato un 
Bando destinato alle strutture di didattica e di ricerca di questo Ateneo, per la selezione e 
la permanenza presso tali strutture di un numero massimo pari a 150 posizioni di Visiting 
Professor / Visiting Researcher, a esperti e studiosi italiani e stranieri di riconosciuta 
qualificazione scientifica, appartenenti a istituzioni universitarie, di ricerca o di alta 
formazione non italiane che, anche sulla base di specifici accordi internazionali stipulati 
dall’Ateneo, sono chiamati a svolgere nell’Ateneo stesso attività di ricerca e/o attività 
formativa, anche di tipo seminariale, nell’ambito di un corso di studio, di un corso di 
dottorato di ricerca o di una Scuola di Specializzazione. 

Tali figure, in possesso di un significativo curriculum scientifico o professionale ed 
esperienza didattica coerenti con i contenuti e le finalità delle attività che devono essere 
svolte presso l’Università di Bari Aldo Moro, dovranno essere impegnate durante il 
soggiorno, per un periodo minimo di due mesi, anche non consecutivi, in attività di ricerca 
e/o formativa. L’attività di ricerca sarà svolta nell’ambito di linee e progetti comuni tra il 
Dipartimento ospitante ed il Visiting. L’attività didattica sarà svolta nell’ambito di 
insegnamenti presenti nella offerta formativa di Ateneo e/o nell’ambito delle attività 
didattiche del dottorato di ricerca e/o di una Scuola di Specializzazione. 

Per ciascuna posizione di Visiting viene assegnato un contributo omnicomprensivo 
lordo minimo, a carico del bilancio, pari ad €. 5.000,00. 

Nel caso in cui la struttura proponente, in sede di predisposizione dell’Offerta 
formativa, abbia stabilito che uno o più insegnamenti possano essere affidati al Visiting 
Professor, il contributo omnicomprensivo lordo minimo a carico del bilancio sarà pari ad € 
6.000,00. 

Con delibere degli Organi di governo, il numero delle posizioni e l’importo del 
contributo potranno essere variati in base al numero delle domande pervenute. 

L’Ufficio fa presente che le modalità di selezione sono disciplinate dall’art. 4 - 
Modalità di selezione del succitato bando, qui di seguito riportate:  

“Art. 4 - Modalità di selezione 
La valutazione delle candidature sarà affidata ad una apposita Commissione, 

nominata con decreto del Rettore e composta da tre docenti su proposta del Senato 
Accademico, sentito il Consiglio di Amministrazione, che esaminerà le stesse sulla base 
dei seguenti criteri prioritari: 

1) Valutazione del curriculum scientifico e didattico del candidato: punteggio: 0 -10; 
1.a Posizione accademica     punteggio:  0 - 2; 

- Nessuna       punteggio:  0; 
- Dottore di Ricerca o RTD     punteggio:  0,5; 
- Ricercatore Universitario o equivalente   punteggio:  1; 
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- Professore Associato o equivalente    punteggio:  1,5; 
- Professore Ordinario o equivalente    punteggio:  2; 

1.b Esperienze di didattica e ricerca internazionale:  punteggio:  0 - 5; 
1.c  Coordinamento di Progetti di ricerca, Premi o riconoscimenti punteggio:  0 – 4; 

2) Coerenza del curriculum con i contenuti e le finalità delle attività che dovranno 
essere svolte presso il Dipartimento ospitante:  punteggio:  0 - 1; 

3) Rilevanza produzione scientifica:    punteggio:  0 - 10; 

4) Attività didattica  
1.a  Attività didattica attribuita ufficialmente:   punteggio:  0 - 4; 
1.b Inserimento da parte della struttura proponente, in sede  

di predisposizione dell’Offerta formativa, dell’affidamento  
al Visiting Professor di uno o più insegnamenti:  punteggio:  0 - 1; 

5) Interdisciplinarietà, con l’eventuale coinvolgimento di più di un Dipartimento  
e la possibilità di un cofinanziamento da altre risorse: punteggio:   0 - 1; 

6) Partecipazione del docente proposto a progetti e attività di ricerca documentale 
con docenti dell’Università degli studi di Bari Aldo Moro:  punteggio:   0 - 4; 

7) Esistenza e consistenza di un cofinanziamento da parte del Dipartimento: 
         punteggio:   0 - 2;  

1.a Nessun finanziamento     punteggio:   0; 
1.b Cofinanziamento ˂1.000 euro    punteggio:   1; 
1.c Cofinanziamento >1.000 euro    punteggio:  2. 

La Commissione redigerà una graduatoria e indicherà le 150 candidature ritenute 
più qualificate, ferma restando la riserva di cui all’ultimo comma dell’art. 1 che così recita: 
“Con delibere degli Organi di governo, il numero delle posizioni e l’importo del contributo 
potranno essere variati in base al numero delle domande pervenute”.  

La Direzione ricerca, terza missione e internazionalizzazione, Sezione 
internazionalizzazione, pubblicherà i risultati nel sito web d’Ateneo e ne darà 
comunicazione ai Dipartimenti ospitanti, che dovranno deliberare l’affidamento delle 
attività ai Visiting selezionati, nel rispetto della normativa vigente in materia di incarichi a 
soggetti esterni e nel rispetto delle norme per l’ingresso in Italia dei cittadini 
extracomunitari”. 

L’Ufficio fa presente che il numero complessivo delle candidature presentate dai vari 
Dipartimenti è pari a 114, così ripartite: 

N° CANDIDATURE 
PRESENTATE 

DIPARTIMENTO DI RIFERIMENTO 

n. 9 Bioscienze, biotecnologie e biofarmaceutica 

n. 1 Chimica 

n. 9 Economia e Finanza 

n. 12 Economia, Management e Diritto dell’Impresa 

n. 5 Emergenza e dei Trapianti di Organi 

n. 2 Farmacia - Scienze del farmaco 

n. 3  Giurisprudenza 

n. 14 Informatica 

n. 19 Interdisciplinare di Medicina 

n. 5 Jonico in Sistemi giuridici ed economici del Mediterraneo: 
società, ambiente, culture 

n. 5 Matematica 
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n. 5 Medicina veterinaria 

n. 7 Ricerca e Innovazione Umanistica 

n. 6 Scienze agro-ambientali e territoriali  

n. 1 Scienze biomediche e oncologia umana 

n. 1  Scienze del suolo, della pianta e degli alimenti 

n. 4 Scienze della formazione, psicologia, comunicazione 

n. 3 Scienze della terra e geoambientali 

n. 3 Scienze politiche 

 
L’Ufficio, nel rammentare che è stata accertata la disponibilità in bilancio di un 

importo  complessivo pari a Euro 400.000,00, accantonamento 20/4118 (anno 2020) e a  
Euro 350.000,00 (anno 2021) sufficiente a consentire la copertura finanziaria di un 
numero massimo pari a 150  posizioni di Visiting Professor e Visiting Researcher, a valere 
sul codice di bilancio 101060105 “Compensi e spese di mobilità per visiting professor”, 
ricorda che il bando stesso prevede che “Con delibere degli Organi di governo, il numero 
delle posizioni e l’importo del contributo potranno essere variati in base al numero delle 
domande pervenute.”” 

 
Il Presidente riferisce circa la proposta del Rettore in ordine ai nominativi dei 

componenti della Commissione per la selezione dei Visiting Professor/Visiting 

Researcher, nell’ambito del Bando in questione, nelle persone dei proff. Anna Maria 

Candela, Fabio Mavelli e Giuseppe Trisorio Liuzzi, registrandone la piena condivisione del 

Consesso. 

Ella invita, quindi, il Senato Accademico a pronunciarsi in merito. 

Sono presenti: 

N. COMPONENTI P A  N. COMPONENTI P A 

1. BRONZINI S. 
 

x  18. SOLARINO G. x  

 CANDELA A. M. (Presidente) x   19. ROMA R. x  

2. LEONETTI F. x 
 

 20. BIANCO R. x  

3. BELLOTTI R. x   21. PERLA L. x  

4. CORRIERO G. x 
 

 22. LOVATO A. x 
 

5. DECARO N. x   23. ROMANAZZI P. x  

6. GIORGINO F.  x  24. SALVATI A. x  

7. SABBÀ C. x 
 

 25. SCALISE M. x 
 

8. PONZIO P.  x  26. DE SANTIS G.F. x 
 

9. ELIA G. x 
 

 27. MASTROPIETRO B. x  

10. PERAGINE V.  x  28. FEDERIGHI S.  x  

11. VOZA R. x   29. DE TOMMASO C. x  

12. PAGANO R. x 
 

 30. RICCIARDIELLO M. x  

13. ROSELLI T. x 
 

 31. D’INTRONO A. x  

14. D’ANGELO M. x   32. MARSELLA M. x  

15. COLAFEMMINA G. x   33. GERNONE C. x  

16. SCHINGARO E. x   
   

 

17. LA PIANA G. x       

Legenda: (P) Presente – (A) Assente 
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Il Senato Accademico, all’unanimità, 

RICHIAMATO il Regolamento di Ateneo per Visiting Professor, Visiting 

Researcher e Visiting Fellow; 

VISTO il D.R. n. 4129 del 22.11.2021, di emanazione del Bando, per 

l’anno 2021, destinato alle strutture di didattica e di ricerca di 

questo Ateneo, per la selezione e la permanenza presso tali 

strutture di un numero massimo pari a 150 posizioni di Visiting 

Professor/Visiting Researcher a esperti e studiosi italiani e 

stranieri di riconosciuta qualificazione scientifica, appartenenti a 

istituzioni universitarie, di ricerca o di alta formazione non italiane 

che, anche sulla base di specifici accordi internazionali stipulati 

dall’Ateneo, sono chiamati a svolgere nell’Ateneo stesso attività di 

ricerca e/o attività formativa, anche di tipo seminariale, nell’ambito 

di un corso di studio, di un corso di dottorato di ricerca o di una 

Scuola di Specializzazione; 

CONSIDERATO quanto previsto dall’art. 4 “Modalità di selezione”, comma 1, del 

succitato Bando, per cui La valutazione delle candidature sarà 

affidata ad una apposita Commissione, nominata con decreto del 

Rettore e composta da tre docenti su proposta del Senato 

Accademico, sentito il Consiglio di Amministrazione, che 

esaminerà le stesse sulla base dei criteri ivi esplicitati; 

TENUTO CONTO di quanto rappresentato nella relazione istruttoria predisposta 

dalla Direzione Ricerca, Terza Missione e Internazionalizzazione – 

Sezione Internazionalizzazione circa il numero delle candidature 

presentate; 

CONDIVISA la proposta dei nominativi dei componenti la Commissione per la 

selezione dei Visiting Professor/Visiting Researcher, nell’ambito 

del Bando in questione; 

FERMA RESTANDO l’acquisizione del parere del Consiglio di Amministrazione, 

DELIBERA 

di proporre la nomina dei proff. Anna Maria Candela, Fabio Mavelli e Giuseppe Trisorio 

Liuzzi quali componenti della Commissione per la selezione dei Visiting Professor/Visiting 

Researcher, nell’ambito del Bando emanato con D.R. n. 4129 del 22.11.2021, per l’anno 

2021. 
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DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE 

CONVENZIONE E PROTOCOLLO ESECUTIVO PER LA COOPERAZIONE 

ACCADEMICA E SCIENTIFICA TRA L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI ALDO 

MORO E LA EAST AFRICA UNIVERSITY OF BOSASO (SOMALIA): RINNOVO E 

INDICAZIONE REFERENTE SCIENTIFICO E COMPONENTI DELLA COMMISSIONE 

PREPOSTA ALL’ELABORAZIONE DI PROTOCOLLI ESECUTIVI 

 

 

Escono, alle ore 13:42, i proff. Lovato e Roma (termine del collegamento 

audio/video). 

Il Presidente apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla 

Direzione Ricerca, Terza Missione e Internazionalizzazione – Sezione 

Internazionalizzazione – U.O. Cooperazione Internazionale: 

““L’Ufficio riferisce che è stata effettuata un’attività di monitoraggio sugli Accordi di 
cooperazione con le Università estere con cui l’Ateneo intrattiene relazioni accademiche e 
scientifiche di particolare interesse. In questa fase di ricognizione sono stati individuati sia 
gli accordi non più in vigore che necessitano di un rinnovo nonché quelli i cui coordinatori 
risultano in quiescenza. Nel primo caso, l’Ufficio si è rivolto ai coordinatori, quando non in 
quiescenza, per conoscere il loro interesse a rinnovare gli accordi. Nel secondo caso, 
sono stati interpellati i Direttori di Dipartimento a cui i coordinatori in quiescenza 
afferivano, per individuare nuovi nominativi. In alcuni casi, i Direttori di Dipartimento o gli 
stessi coordinatori hanno comunicato il mancato interesse al prosieguo delle 
collaborazioni. 

A tal proposito, l’Ufficio preposto, con nota prot. n. 134419/III-14 del 22.10.2021 ha 
chiesto al prof. Carlo Pazzani, afferente al Dipartimento di Biologia e per conoscenza al 
Direttore del medesimo Dipartimento, prof. Giuseppe Corriero, di voler comunicare, entro 
30 giorni dalla ricezione della predetta nota, la volontà di rinnovare/non rinnovare le 
Convenzioni sottoscritte dall’Università degli Studi di Bari Aldo Moro – Dipartimento di 
Biologia con la Amound University of Borama (Referente Scientifico. Dott. Carlo Pazzani), 
in data 28.03.2018, della durata di tre anni, scaduta il 28.03.2021 e con la East Africa 
University of Bosaso (Referente Dott. Carlo Pazzani), sottoscritta in data 20.02.2018, 
della durata di tre anni, scaduta il 20.02.2021, previo parere del Consiglio di Dipartimento, 
e di fornire informazioni relative alle eventuali attività svolte e che si intendono realizzare. 

Si fa presente che, in riscontro alla suddetta nota, l’Ufficio competente, per i 
provvedimenti di competenza, con prot. n. 154136/III-14 del 19.11.2021, ha ricevuto da 
parte del Dipartimento di Biologia, il Decreto del Direttore del Dipartimento di Biologia 
(D.D. n. 49 del 19/11/202) in cui è stato manifestato l’interesse al prosieguo della 
collaborazione, esclusivamente da parte dell’Università East Africa University of Bosaso, 
come da lettera di intenti del 22.04.2021, per il rinnovo del suddetto Protocollo e della 
Convenzione in oggetto e i relativi allegati. 

L'Ufficio rappresenta che, in data 20.02.2018 è stata sottoscritta la Convenzione tra 
l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro e la East Africa University of Bosaso, della 
durata di tre anni, il cui coordinatore è stato il dott. Carlo Pazzani, afferente al 
Dipartimento di Biologia, il prof. Giuseppe Corriero e la dott.ssa Maria Scrascia, afferenti 
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al medesimo Dipartimento, quali docenti componenti della Commissione preposta 
all’elaborazione di protocolli esecutivi. 

Si evidenzia, inoltre che, con D.D. n. 1070 del 22.04.2020 è stato approvato lo 
schema e la stipula del Protocollo esecutivo tra l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro e 
la East Africa University di Bosaso (Somalia) e portato a ratifica del Senato Accademico 
nella seduta del 28.04.2020. Scopo del suddetto protocollo è stato quello sia quello di 
favorire la mobilità incoming ed outgoing di docenti, ricercatori e dottorandi per scopi di 
ricerca scientifica, che di definire le modalità di scambio di campioni finalizzato ad attività 
di ricerca comuni ed in particolare sullo studio degli enteropatogeni umani endemici ed 
epidemicidi di maggiore rilevanza epidemiologica nella Somalia del Nord. 

L’Ufficio prosegue l’esposizione rappresentando che il Direttore del Dipartimento di 
Biologia, prof. Giuseppe Corriero, a seguito di una lettera d’intenti, pervenuta in data 
22.04.2021 dal Vice-Chancellor for Academic Affairs Prof. Abdisalam Issa-Salwe, della 
predetta Università somala, nella quale è stato espresso l’interesse al rinnovo degli 
Accordi di cooperazione, ormai scaduti, con D.D. n. 49 del 19.11.2021, ha così deliberato: 
“approva il rinnovo, per ulteriori tre anni, della Convenzione con la East Africa University 
of Bosaso (Ref. Dott. Carlo Pazzani). Si riconfermano il dott. Carlo Pazzani quale 
Coordinatore della Convenzione, in qualità di delegato del Rettore, ed il prof. Giuseppe 
Corriero e la dott.ssa Maria Scrascia quali componenti della Commissione per 
l’elaborazione dei protocolli esecutivi.  

L’Ufficio evidenzia, inoltre che, come indicato nell’art. 2, il prof. Giuseppe Corriero e 
la dott.ssa Maria Scrascia, sono stati confermati quali Referenti dell’Accordo de quo, per 
l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro. 

Infine, l’Ufficio, in merito al rinnovo dei suddetti Accordi di collaborazione, 
rappresenta che la Convenzione scaduta è conforme allo schema tipo che questa 
Università ha già adottato per la cooperazione interuniversitaria con le Università estere, e 
che il protocollo esecutivo proposto è identico sia nei contenuti che nelle attività previste e 
già approvato dagli Organi di governo. Pertanto, per il rinnovo di ulteriori tre anni, verrà 
adottato il medesimo schema di convenzione e di protocollo già in uso nel precedente 
triennio.”” 

 
Il Presidente, nel ritenere potersi confermare il dott. Carlo Pazzani quale referente 

scientifico ed il prof. Giuseppe Corriero e la dott.ssa Maria Scrascia quali componenti, per 

questa Università, della Commissione per l’elaborazione dei protocolli esecutivi, ai sensi 

dell’art. 2 della Convenzione quadro de qua, invita il Senato Accademico a pronunciarsi in 

merito. 
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Sono presenti: 

N. COMPONENTI P A  N. COMPONENTI P A 

1. BRONZINI S. 
 

x  18. SOLARINO G. x  

 CANDELA A. M. (Presidente) x   19. ROMA R.  x 

2. LEONETTI F. x 
 

 20. BIANCO R. x  

3. BELLOTTI R. x   21. PERLA L. x  

4. CORRIERO G. x 
 

 22. LOVATO A.  x 

5. DECARO N. x   23. ROMANAZZI P. x  

6. GIORGINO F.  x  24. SALVATI A. x  

7. SABBÀ C. x 
 

 25. SCALISE M. x 
 

8. PONZIO P.  x  26. DE SANTIS G.F. x 
 

9. ELIA G. x 
 

 27. MASTROPIETRO B. x  

10. PERAGINE V.  x  28. FEDERIGHI S.  x  

11. VOZA R. x   29. DE TOMMASO C. x  

12. PAGANO R. x 
 

 30. RICCIARDIELLO M. x  

13. ROSELLI T. x 
 

 31. D’INTRONO A. x  

14. D’ANGELO M. x   32. MARSELLA M. x  

15. COLAFEMMINA G. x   33. GERNONE C. x  

16. SCHINGARO E. x   
   

 

17. LA PIANA G. x       

Legenda: (P) Presente – (A) Assente 

Il Senato Accademico, all’unanimità, 

VISTA la Convenzione quadro tra l’Università degli Studi di Bari Aldo 

Moro e la East Africa University of Bosaso (Somalia), sottoscritta 

in data 20.02.2018, della durata di tre anni, il cui referente 

scientifico è il dott. Carlo Pazzani, afferente al Dipartimento di 

Biologia; 

VISTO il Protocollo esecutivo tra l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro 

e la East Africa University di Bosaso (Somalia), approvato con 

D.R. n. 1070 del 22.04.2020 e ratificato dal Senato Accademico, 

nella riunione del 28.04.2020; 

VISTO il D.D. n. 49 del 19.11.2021 del Direttore del Dipartimento di 

Biologia, in ordine all’approvazione del rinnovo, per ulteriori tre 

anni, della suddetta Convenzione quadro, nonché alla conferma 

del dott. Carlo Pazzani quale referente scientifico e del prof. 

Giuseppe Corriero e della dott.ssa Maria Scrascia quali 

componenti della Commissione per l’elaborazione dei protocolli 

esecutivi; 
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TENUTO CONTO di quanto rappresentato nella relazione istruttoria predisposta 

dalla Direzione Ricerca, Terza Missione e Internazionalizzazione – 

Sezione Internazionalizzazione – U.O. Cooperazione 

Internazionale, con particolare riferimento all’adozione, per il 

rinnovo, dei medesimi schemi di Convenzione quadro e di 

Protocollo esecutivo già in uso per il precedente triennio, 

DELIBERA 

− di approvare il rinnovo della Convenzione quadro e del Protocollo esecutivo per la 

cooperazione accademica e scientifica da stipularsi tra l’Università degli Studi di Bari 

Aldo Moro e la East Africa University of Bosaso (Somalia), della durata di tre anni; 

− di confermare il dott. Carlo Pazzani quale referente scientifico ed il prof. Giuseppe 

Corriero e la dott.ssa Maria Scrascia quali componenti, per questa Università, della 

Commissione per l’elaborazione dei protocolli esecutivi, ai sensi dell’art. 2 della 

Convenzione quadro de qua; 

− di autorizzare il Rettore alla stipula degli atti in questione dando, sin d’ora, mandato 

allo stesso ad apportarvi eventuali modifiche, di carattere non sostanziale, che si 

rendessero necessarie in sede di stipula. 
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Il Presidente fa presente che, in analogia al punto testé discusso, viene esaminato il 

seguente argomento: 

ACCORDO PER LO SCAMBIO DI STUDENTI PER LA COOPERAZIONE ACCADEMICA 

TRA L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO E IL CENTRO 

UNIVERSITÁRIO DE BARÃO DE MAUÁ (BRASILE): RINNOVO E INDICAZIONE 

REFERENTE SCIENTIFICO 

Il Senato Accademico prende atto. 



UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO 
 

S.A. 26.01.2022/p.19analogia 
 

 175 

DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE 

ACCORDO PER LO SCAMBIO DI STUDENTI PER LA COOPERAZIONE ACCADEMICA 

TRA L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO E IL CENTRO 

UNIVERSITÁRIO DE BARÃO DE MAUÁ (BRASILE): RINNOVO E INDICAZIONE 

REFERENTE SCIENTIFICO 

 

 

Il Presidente apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla 

Direzione Ricerca, Terza Missione e Internazionalizzazione – Sezione 

Internazionalizzazione – U.O. Cooperazione Internazionale: 

““L’Ufficio riferisce che è stato effettuato un’attività di monitoraggio sugli Accordi di 
cooperazione con le Università estere con cui l’Ateneo intrattiene relazioni accademiche e 
scientifiche di particolare interesse. In questa fase di ricognizione sono stati individuati sia 
gli accordi non più in vigore che necessitano di un rinnovo nonché quelli i cui coordinatori 
risultano in quiescenza. Nel primo caso, l’Ufficio si è rivolto ai coordinatori, non in 
quiescenza, per conoscere il loro interesse a rinnovare gli accordi. Nel secondo caso, 
sono stati interpellati i Direttori di Dipartimento a cui i coordinatori in quiescenza 
afferivano, per individuare nuovi nominativi. In alcuni casi, i Direttori di Dipartimento o gli 
stessi coordinatori hanno comunicato il mancato interesse al prosieguo delle 
collaborazioni. 

A tal proposito, l’Ufficio preposto, con nota prot. n. 151062/III-14 del 16.11.2021, ha 
chiesto al prof. De Gennaro Bernardo Corrado, afferente al Dipartimento di Scienze Agro 
Ambientali e Territoriali, Coordinatore dell’Accordo di Scambio Studentesco con il Centro 
Universitẚrio Barão de Mauá e per conoscenza al Direttore del medesimo Dipartimento, 
prof. Giovanni Sanesi, di voler comunicare, entro 30 giorni dalla ricezione della predetta 
nota, la volontà di rinnovare/non rinnovare l’Accordo de quo, sottoscritto in data 
02.12.2015, della durata di cinque anni, scaduto il 02.12.2020, previo parere del Consiglio 
di Dipartimento e di fornire informazioni relative alle eventuali attività svolte e che si 
intendono realizzare. 

L’Ufficio competente prosegue l’esposizione evidenziando che, il prof. Giovanni 
Sanesi con nota prot. 1818/III-14 del 20.12.2021, ha trasmesso la delibera del Consiglio di 
Dipartimento di Scienze Agro Ambientali e Territoriali dell’1/12/2021, il cui omissis si 
riporta qui di seguito: 

“Il Presidente propone di rinnovare l’accordo di Cooperazione accademica tra 
l’Università di Bari e il Centro Universitẚrio Barão de Mauá (Brasile). La collaborazione 
potrà attuarsi attraverso la mobilità di studenti la loro formazione compreso il dottorato di 
ricerca, la mobilità dei docenti, ricercatori e dottorandi; collaborazioni in attività di 
particolare interesse scientifico, scambio di informazioni, documenti e informazioni, 
iniziative culturali, seminari e lezioni, iniziative orientate al miglioramento della governance 
e della gestione universitaria; elaborazione di progetti congiunti e divulgazione di 
conoscenze acquisite nell’ambito dell’Accordo. 

I programmi e i periodi della Cooperazione saranno stabiliti in corrispondenti 
protocolli o convenzioni esecutive sottoscritte dai Rettori di entrambe le Università. Il 
presente accordo ha durata quinquennale. Seguono poi gli articoli che regolano i diritti di 
proprietà intellettuale, la riservatezza e gli oneri assistenza e supporto oltre alla copertura 
assicurativa. Referente del DiSAAT è il Prof. B. De Gennaro.”  
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Inoltre, l’Ufficio evidenzia che, nella succitata nota, il prof Sanesi, precisa che ai fini 
del rinnovo di detto Accordo “chiede di poter utilizzare il medesimo testo della 
Convenzione scaduta.” 

Lo scopo del suddetto Accordo di cooperazione è finalizzato allo sviluppo di scambi 
accademici e di cooperazione universitaria, in particolare la mobilità degli studenti. 

In merito al rinnovo dell’Accordo di cui trattasi, l’Ufficio rappresenta che lo schema 
proposto per l’accordo di scambio studentesco, pur non essendo conforme allo schema 
tipo che questa Università ha in uso per la cooperazione interuniversitaria con le 
Università estere, è stato già approvato dagli Organi di governo ed adottato per la 
realizzazione delle attività previste del succitato accordo. Pertanto, al fine del rinnovo di 
ulteriori cinque anni, verrà preso in considerazione il medesimo schema di convenzione 
già utilizzato nel precedente quinquennio. L'Ufficio, infine, riferisce che il programma e le 
attività di cooperazione, indicati nell’accordo, dovranno essere sottoposti all’approvazione 
degli Organi di Governo, previo parere del Consiglio di Dipartimento di Scienze agro-
ambientali e territoriali e che gli stessi dovranno prevedere anche il regime dalla 
“Proprietà Intellettuale” dei risultati degli studi e ricerche condotti congiuntamente. 

L’Ufficio, infine, evidenzia che occorrerà designare il Referente scientifico, nella 
persona del prof. Bernardo Corrado De Gennaro, così come proposto dal suddetto 
Consiglio del Dipartimento DiSAAT.”” 

 
Il Presidente, nel ritenere accoglibile la proposta, formulata dal Dipartimento di 

Scienze Agro-Ambientali e Territoriali, di conferma del prof. Bernardo Corrado De 

Gennaro quale referente scientifico dell’Accordo de quo, invita il Senato Accademico a 

pronunciarsi in merito. 

Sono presenti: 

N. COMPONENTI P A  N. COMPONENTI P A 

1. BRONZINI S. 
 

x  18. SOLARINO G. x  

 CANDELA A. M. (Presidente) x   19. ROMA R.  x 

2. LEONETTI F. x 
 

 20. BIANCO R. x  

3. BELLOTTI R. x   21. PERLA L. x  

4. CORRIERO G. x 
 

 22. LOVATO A.  x 

5. DECARO N. x   23. ROMANAZZI P. x  

6. GIORGINO F.  x  24. SALVATI A. x  

7. SABBÀ C. x 
 

 25. SCALISE M. x 
 

8. PONZIO P.  x  26. DE SANTIS G.F. x 
 

9. ELIA G. x 
 

 27. MASTROPIETRO B. x  

10. PERAGINE V.  x  28. FEDERIGHI S.  x  

11. VOZA R. x   29. DE TOMMASO C. x  

12. PAGANO R. x 
 

 30. RICCIARDIELLO M. x  

13. ROSELLI T. x 
 

 31. D’INTRONO A. x  

14. D’ANGELO M. x   32. MARSELLA M. x  

15. COLAFEMMINA G. x   33. GERNONE C. x  

16. SCHINGARO E. x   
   

 

17. LA PIANA G. x       

Legenda: (P) Presente – (A) Assente 

Il Senato Accademico, all’unanimità, 
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VISTO l’Accordo per lo scambio di studenti per la cooperazione 

accademica tra l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro e il 

Centro Universitário de Barão de Mauá (Brasile), sottoscritto in 

data 02.12.2015, della durata di cinque anni, il cui referente 

scientifico è il prof. Bernardo Corrado De Gennaro, afferente al 

Dipartimento di Scienze Agro-Ambientali e Territoriali; 

VISTO l’estratto dal verbale del Consiglio del Dipartimento di Scienze 

Agro-Ambientali e Territoriali, di cui alla riunione del 01.12.2021, in 

ordine all’approvazione del rinnovo del suddetto Accordo, per 

cinque anni, nonché alla conferma del prof. Bernardo Corrado De 

Gennaro quale referente scientifico; 

TENUTO CONTO di quanto rappresentato nella relazione istruttoria predisposta 

dalla Direzione Ricerca, Terza Missione e Internazionalizzazione – 

Sezione Internazionalizzazione – U.O. Cooperazione 

Internazionale, con particolare riferimento all’adozione, per il 

rinnovo, del medesimo schema di Accordo già utilizzato nel 

precedente quinquennio, 

DELIBERA 

− di approvare il rinnovo dell’Accordo per lo scambio di studenti per la cooperazione 

accademica da stipularsi tra l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro e il Centro 

Universitário Barão de Mauá (Brasile), della durata di cinque anni; 

− di confermare il prof. Bernardo Corrado De Gennaro quale referente scientifico 

dell’Accordo de quo; 

− di autorizzare il Rettore alla stipula dell’atto in questione dando, sin d’ora, mandato 

allo stesso ad apportarvi eventuali modifiche, di carattere non sostanziale, che si 

rendessero necessarie in sede di stipula. 
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DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE 

ACCORDO DI COOPERAZIONE ACCADEMICA TRA L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 

BARI ALDO MORO E L'UNIVERSITÀ DI KITASATO (GIAPPONE): DESIGNAZIONE 

NUOVO COORDINATORE ACCADEMICO 

 

 

Il Presidente apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla 

Direzione Ricerca, Terza Missione e Internazionalizzazione – Sezione 

Internazionalizzazione – U.O. Cooperazione internazionale: 

““L’Ufficio riferisce che è stato effettuato un’attività di monitoraggio sugli Accordi di 
cooperazione con le Università estere con cui l’Ateneo intrattiene relazioni accademiche e 
scientifiche di particolare interesse. In questa fase di ricognizione sono stati individuati sia 
gli accordi non più in vigore che necessitano di un rinnovo nonché quelli i cui coordinatori 
risultano in quiescenza. Nel primo caso, l’Ufficio si è rivolto ai coordinatori, quando non in 
quiescenza, per conoscere il loro interesse a rinnovare gli accordi. Nel secondo caso, 
sono stati interpellati i Direttori di Dipartimento a cui i coordinatori in quiescenza 
afferivano, per individuare nuovi nominativi. In alcuni casi, i Direttori di Dipartimento o gli 
stessi coordinatori hanno comunicato il mancato interesse al prosieguo delle 
collaborazioni. 

A tal proposito, l’Ufficio preposto, con nota prot. n. 147220/III-14 del 10.11.2021, ha 
chiesto al Direttore del Dipartimento di Scienze mediche di base, neuroscienze e organi di 
senso, prof. Alessandro Bertolino, di voler individuare un nuovo Referente al posto del 
prof. Emilio Jirillo, attualmente in quiescenza, che è stato Coordinatore della Convenzione 
stipulata tra l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro e l’Università di Kitasato (Giappone), 
sottoscritta in data 17.03.2006, della durata di un anno, con rinnovo tacito, nell'ipotesi in 
cui vi fosse l’interesse a mantenere i rapporti di collaborazione con la predetta Università. 

Si fa presente che, in riscontro alla suddetta nota, l’Ufficio competente, per i 
provvedimenti di competenza, con nota prot n. 167173/III-14 del 14.12.2021, ha ricevuto 
dal Direttore del Dipartimento, di Scienze mediche di base, neuroscienze e organi di 
senso, prof. Alessandro Bertolino, una nota con cui ha reso noto che il Consiglio del 
suddetto Dipartimento, nella seduta del 25.07.2018, ha espresso l’interesse a proseguire 
la cooperazione con l’Università di Kitasato ed ha, altresì, designato il prof. Gianfranco 
Gennarini quale nuovo coordinatore in sostituzione del prof. Emilio Jirillo, cessato dal 
servizio. 

Pertanto, l'Ufficio evidenzia, infine, che occorrerà procedere alla designazione del 
nuovo Coordinatore referente della Convenzione de qua, nella persona del prof. 
Gianfranco Gennarini.”” 

 

Il Presidente, nel ritenere accoglibile la designazione del prof. Gianfranco Gennarini 

quale nuovo coordinatore della Convenzione in parola, invita il Senato Accademico a 

pronunciarsi in merito. 

 

 



UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO 
 

S.A.26.01.2022/p.20 
 

 179 

Sono presenti: 

N. COMPONENTI P A  N. COMPONENTI P A 

1. BRONZINI S. 
 

x  18. SOLARINO G. x  

 CANDELA A. M. (Presidente) x   19. ROMA R.  x 

2. LEONETTI F. x 
 

 20. BIANCO R. x  

3. BELLOTTI R. x   21. PERLA L. x  

4. CORRIERO G. x 
 

 22. LOVATO A.  x 

5. DECARO N. x   23. ROMANAZZI P. x  

6. GIORGINO F.  x  24. SALVATI A. x  

7. SABBÀ C. x 
 

 25. SCALISE M. x 
 

8. PONZIO P.  x  26. DE SANTIS G.F. x 
 

9. ELIA G. x 
 

 27. MASTROPIETRO B. x  

10. PERAGINE V.  x  28. FEDERIGHI S.  x  

11. VOZA R. x   29. DE TOMMASO C. x  

12. PAGANO R. x 
 

 30. RICCIARDIELLO M. x  

13. ROSELLI T. x 
 

 31. D’INTRONO A. x  

14. D’ANGELO M. x   32. MARSELLA M. x  

15. COLAFEMMINA G. x   33. GERNONE C. x  

16. SCHINGARO E. x   
   

 

17. LA PIANA G. x       

Legenda: (P) Presente – (A) Assente 

Il Senato Accademico, all’unanimità, 

RICHIAMATA la Convenzione tra l'Università degli Studi di Bari Aldo Moro e 

l’Università di Kitasato (Giappone), sottoscritta in data 17.03.2006, 

della durata di un anno, con rinnovo tacito, il cui coordinatore era il 

prof. Emilio Jirillo, collocato in quiescenza; 

VISTA la nota, prot. n. 147220 del 10.11.2021, con la quale l’Ufficio 

istruttorio ha invitato il Direttore del Dipartimento di Scienze 

Mediche di Base, Neuroscienze e Organi di Senso, prof. 

Alessandro Bertolino, a confermare l’interesse a proseguire la 

suddetta collaborazione accademica e a proporre un nuovo 

coordinatore accademico in sostituzione del prof. Emilio Jirillo; 

VISTA la nota di risposta, datata 25.11.2021, acquisita al prot. gen. di 

Ateneo con il n. 167173 del 14.12.2021, di conferma dell’interesse 

del Dipartimento a proseguire la succitata collaborazione 

accademica e di designazione del prof. Gianfranco Gennarini 

quale nuovo coordinatore in sostituzione del prof. Emilio Jirillo, 

come già deliberato dal Consiglio di Dipartimento, nella riunione 

del 25.07.2018; 
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VISTA la relazione istruttoria predisposta dalla Direzione Ricerca, Terza 

Missione e Internazionalizzazione – Sezione 

Internazionalizzazione – U.O. Cooperazione internazionale, 

DELIBERA 

di approvare la designazione del prof. Gianfranco Gennarini quale nuovo coordinatore 

della Convenzione tra l'Università degli Studi di Bari Aldo Moro e l’Università di Kitasato 

(Giappone), in sostituzione del prof. Emilio Jirillo, in quiescenza. 
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DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE 

CONVENZIONI/ACCORDI DI COLLABORAZIONE COORDINATI DAL PROF. ANTONIO 

FELICE URICCHIO: SOSTITUZIONE COORDINATORE 

 

 

Rientra alle ore 13:51, il prof. Ponzio (ripresa del collegamento audio/video). 

Il Presidente apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla 

Direzione Ricerca, Terza Missione e Internazionalizzazione – Sezione 

Internazionalizzazione – U.O. Cooperazione internazionale: 

““L'Ufficio rappresenta che, nell’ambito del monitoraggio degli Accordi che la nostra 
Università ha stipulato con Università straniere, a seguito della collocazione in aspettativa 
per incarico ministeriale del prof. Antonio Felice Uricchio, la U.O. Cooperazione 
Internazionale, con nota prot. n. 133049/III-14 del 21.10.21, ha invitato il Direttore del 
Dipartimento Jonico in Sistemi giuridici ed economici del Mediterraneo: società, ambiente, 
culture, prof. Riccardo Pagano, ad esprimersi in merito al prosieguo della collaborazione 
accademica e a voler comunicare, entro 30 giorni dalla ricezione della predetta nota, la 
volontà di rinnovare/non rinnovare gli accordi che risultano scaduti, mentre per gli accordi 
che sono tuttora vigenti, come da elenco allegato (All. A), risulta necessario individuare un 
nuovo Referente in sostituzione del prof. Antonio Felice Uricchio.  

L’Ufficio fa presente che, con nota prot. n. 109-III/14 del 19/01/2022, è pervenuto 
l’estratto dal verbale del Consiglio del Dipartimento Jonico in Sistemi giuridici ed 
economici del Mediterraneo: società, ambiente, seduta del 29.10.2021, con il quale: 
“acquisito il parere favorevole del prof. Nicola Fortunato delibera di indicarlo come 
Coordinatore con le Università estere attualmente vigenti. Per quanto riguarda quelli 
ormai scaduti, il Consiglio del Dipartimento, all’unanimità, delibera di rinviare ogni 
decisione nelle more di verificare la presenza di eventuale interesse al rinnovo”. 

L’Ufficio, infine, evidenzia che, occorrerà procedere alla designazione del nuovo 
Coordinatore referente delle convenzioni ancora vigenti, nella persona del prof. Nicola 
Fortunato in sostituzione del prof. Antonio Felice Uricchio, come proposto dal suddetto 
Consiglio del Dipartimento.”” 

 
Il Presidente, dopo aver richiamato le Convenzioni/Accordi di collaborazione il cui 

coordinatore era il prof. A. F. Uricchio, collocato in aspettativa, si esprime favorevolmente 

circa l’indicazione del prof. Nicola Fortunato in sua sostituzione, invitando, quindi, il 

Senato Accademico a pronunciarsi in merito. 
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Sono presenti: 

N. COMPONENTI P A  N. COMPONENTI P A 

1. BRONZINI S. 
 

x  18. SOLARINO G. x  

 CANDELA A. M. (Presidente) x   19. ROMA R.  x 

2. LEONETTI F. x 
 

 20. BIANCO R. x  

3. BELLOTTI R. x   21. PERLA L. x  

4. CORRIERO G. x 
 

 22. LOVATO A.  x 

5. DECARO N. x   23. ROMANAZZI P. x  

6. GIORGINO F.  x  24. SALVATI A. x  

7. SABBÀ C. x 
 

 25. SCALISE M. x 
 

8. PONZIO P. x 
 

 26. DE SANTIS G.F. x 
 

9. ELIA G. x 
 

 27. MASTROPIETRO B. x  

10. PERAGINE V.  x  28. FEDERIGHI S.  x  

11. VOZA R. x   29. DE TOMMASO C. x  

12. PAGANO R. x 
 

 30. RICCIARDIELLO M. x  

13. ROSELLI T. x 
 

 31. D’INTRONO A. x  

14. D’ANGELO M. x   32. MARSELLA M. x  

15. COLAFEMMINA G. x   33. GERNONE C. x  

16. SCHINGARO E. x   
   

 

17. LA PIANA G. x       

Legenda: (P) Presente – (A) Assente 

Il Senato Accademico, all’unanimità, 

RICHIAMATE le Convenzioni/Accordi di collaborazione il cui coordinatore era il 

prof. Antonio Felice Uricchio, collocato in aspettativa; 

VISTA la nota, prot. n. 133049 del 21.10.2021, con la quale l’Ufficio 

istruttorio ha invitato il Consiglio del Dipartimento Jonico in 

“Sistemi giuridici ed economici del Mediterraneo: Società, 

Ambiente, Culture” ad esprimersi in merito all’interesse al 

prosieguo di tali collaborazioni accademiche, alla volontà di 

rinnovare o meno gli Accordi scaduti e a proporre, per gli Accordi 

vigenti, un nuovo coordinatore, in sostituzione del prof. A.F. 

Uricchio; 

VISTO l’estratto dal verbale del Consiglio del suddetto Dipartimento, di 

cui alla riunione del 29.10.2021 - trasmesso con nota prot. n. 109 

del 19.01.2022 -, in ordine all’indicazione del prof. Nicola 

Fortunato quale coordinatore delle Convenzioni/Accordi di 

collaborazione in questione, tutt’ora vigenti, con rinvio di ogni 

decisione con riferimento agli Accordi scaduti, “nelle more di poter 

verificare la presenza di eventuale interesse al rinnovo”; 
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VISTA la relazione istruttoria predisposta dalla Direzione Ricerca, Terza 

Missione e Internazionalizzazione – Sezione 

Internazionalizzazione – U.O. Cooperazione internazionale, 

DELIBERA 

- di approvare l’indicazione del prof. Nicola Fortunato quale nuovo coordinatore delle 

Convenzioni/Accordi di collaborazione stipulati con le Istituzioni di seguito elencate, in 

sostituzione del prof. Antonio Felice Uricchio, in aspettativa: 

• Fondazione EUROSUR, (Argentina); 

• Universidad Nacional de Santiago del Estero (Argentina); 

• Superior Tribunal de Justicia de la Provincia de Entre Rios (Argentina); 

• Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autonóma de Buenos Aires (Argentina); 

• Universidad de Buenos Aires - Facultad de Derecho (Argentina); 

• Universidad Tecnológica Nacional de Buenos Aire (Argentina); 

• International University of Gorazde (Bosnia Erzegovina); 

• Universidad Municipal de São Caetan do Sul (Brasile); 

• University of Addis Abeba (Etiopia); 

• Ionian University (Grecia); 

• Università Telematica di Pegaso (Member of Multiversity Holding Group) (Italia); 

• Ludes Foundation Higher Education Institution (Malta); 

• Akhawayn University-Ifrane (Marocco); 

• Curie-Sklodowska University of Lublin (Polonia); 

• Theological Academy of Warsaw (Polonia); 

• University of Finance and Management in Bialystok (Polonia); 

• University of Lódz (Polonia); 

• University of Rzeszòw (Polonia); 

• Universidad Catolica de Costa Rica (Costa Rica); 

• Petru Maior University of Targu Mures (Romania); 

• Lucian Blaga'' University of Sibiu (Romania); 

• University of Pitesti (Romania); 

• International School for Social and Business Studies (Slovenia); 

• University of Valladolid (Spagna); 

• Euriconv - European Research Institute - Zaragoza (Spagna); 
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 di riservarsi l’approvazione del rinnovo delle Convenzioni/Accordi di collaborazione 

scaduti, previa acquisizione, da parte sia del Dipartimento Jonico in “Sistemi giuridici 

ed economici del Mediterraneo: Società, Ambiente, Culture”, che delle Istituzioni 

partner coinvolte, della manifestazione di interesse al rinnovo. 



UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO 
 

S.A.26.01.2022 
 

 185 

Il Presidente fa presente che, in analogia al punto testé discusso, viene esaminato il 

seguente argomento: 

CONVENZIONE TRA L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO E 

EUROPEAN NET OF ADVANCED STUDIES OF SOCIAL PSYCHOLOGY (SVIZZERA): 

DESIGNAZIONE NUOVO REFERENTE SCIENTIFICO 

Il Senato Accademico prende atto. 
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DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE 

CONVENZIONE TRA L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO E 

EUROPEAN NET OF ADVANCED STUDIES OF SOCIAL PSYCHOLOGY (SVIZZERA): 

DESIGNAZIONE NUOVO REFERENTE SCIENTIFICO 

 

 

Il Presidente apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla 

Direzione Ricerca, Terza Missione e Internazionalizzazione – Sezione 

Internazionalizzazione – U.O. Cooperazione internazionale: 

““L’Ufficio riferisce che è stato effettuato un’attività di monitoraggio sugli Accordi di 
cooperazione con le Università estere con cui l’Ateneo intrattiene relazioni accademiche e 
scientifiche di particolare interesse. In questa fase di ricognizione sono stati individuati sia 
gli accordi non più in vigore che necessitano di un rinnovo nonché quelli i cui coordinatori 
risultano in quiescenza. Nel primo caso, l’Ufficio si è rivolto ai coordinatori, non in 
quiescenza, per conoscere il loro interesse a rinnovare gli accordi. Nel secondo caso, 
sono stati interpellati i Direttori di Dipartimento a cui i coordinatori in quiescenza 
afferivano, per individuare nuovi nominativi. In alcuni casi, i Direttori di Dipartimento o gli 
stessi coordinatori hanno comunicato il mancato interesse al prosieguo delle 
collaborazioni. 

A tal proposito, l’Ufficio preposto, con nota prot. n. 151081/III-14 del 16.11.2021, ha 
chiesto, al prof. Giuseppe Elia, Direttore del Dipartimento di Scienze della Formazione, 
psicologia e comunicazione, di voler comunicare l’interesse al prosieguo della 
collaborazione nell’ambito della convenzione sottoscritta in data 29/02/1996 tra 
l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro e la European Net of Advanced Studies of Social 
Psychology (Svizzera), della durata di cinque anni con rinnovo tacito. 

Nella medesima nota si è richiesto, inoltre, di voler individuare un nuovo referente 
scientifico al posto del prof. Giuseppe Mininni, collocato in quiescenza, che è stato il 
Coordinatore referente della suddetta convenzione. 

L’Ufficio evidenzia che, il prof. Giuseppe Elia, con nota n. 0002711 del 11/01/2022, 
ha trasmesso la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze della Formazione, 
psicologia e comunicazione, seduta del 20.12.2021, il cui omissis si riporta qui di seguito: 

“Nell’ambito degli Accordi che la nostra Università ha stipulato con le Università 
straniere la Direzione Ricerca, Terza Missione e Internazionalizzazione ha rilevato che il 
prof. Giuseppe Mininni, attualmente in quiescenza, è stato Coordinatore referente 
dell’Accordo di collaborazione con la “European Net of Advanced Studies of Social 
Psychology” (Svizzera), sottoscritta in data 26/02/1996, della durata di cinque anni con 
rinnovo tacito. Tenuto conto che la suddetta Convenzione prevede il prosieguo delle 
attività, nell'ipotesi in cui vi fosse l’interesse a mantenere i rapporti di collaborazione con la 
già menzionata Università, si chiede al Dipartimento di comunicare la volontà di voler 
proporre il nominativo di un nuovo Coordinatore in sostituzione del prof., Giuseppe 
Mininni, attualmente in quiescenza. Il Presidente propone di confermare l’interesse del 
Dipartimento a mantenere i rapporti di collaborazione con la già menzionata Università e 
di indicare la prof.ssa Francesca D’Errico come nuovo Coordinatore in sostituzione del 
prof. Giuseppe Mininni. Il Consiglio all’unanimità approva”. 
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Lo scopo della suddetta collaborazione tra le due istituzioni è finalizzato allo 
sviluppo di scambi accademici e di cooperazione universitaria, in particolare la mobilità di 
studenti, docenti e ricercatori. 

L’Ufficio, infine, evidenzia che occorrerà procedere alla designazione del nuovo 
Coordinatore referente della suddetta convenzione nella persona della prof.ssa Francesca 
D’Errico, in sostituzione del prof. Giuseppe Mininni, come proposto dal suddetto Consiglio 
di Dipartimento di Scienze della Formazione, psicologia e comunicazione.”” 

 
Il Presidente, nel ritenere accoglibile l’indicazione della prof.ssa Francesca D’Errico 

quale nuovo referente scientifico della Convenzione de qua, invita il Senato Accademico a 

pronunciarsi in merito. 

Sono presenti: 

N. COMPONENTI P A  N. COMPONENTI P A 

1. BRONZINI S. 
 

x  18. SOLARINO G. x  

 CANDELA A. M. (Presidente) x   19. ROMA R.  x 

2. LEONETTI F. x 
 

 20. BIANCO R. x  

3. BELLOTTI R. x   21. PERLA L. x  

4. CORRIERO G. x 
 

 22. LOVATO A.  x 

5. DECARO N. x   23. ROMANAZZI P. x  

6. GIORGINO F.  x  24. SALVATI A. x  

7. SABBÀ C. x 
 

 25. SCALISE M. x 
 

8. PONZIO P. x 
 

 26. DE SANTIS G.F. x 
 

9. ELIA G. x 
 

 27. MASTROPIETRO B. x  

10. PERAGINE V.  x  28. FEDERIGHI S.  x  

11. VOZA R. x   29. DE TOMMASO C. x  

12. PAGANO R. x 
 

 30. RICCIARDIELLO M. x  

13. ROSELLI T. x 
 

 31. D’INTRONO A. x  

14. D’ANGELO M. x   32. MARSELLA M. x  

15. COLAFEMMINA G. x   33. GERNONE C. x  

16. SCHINGARO E. x   
   

 

17. LA PIANA G. x       

Legenda: (P) Presente – (A) Assente 

Il Senato Accademico, all’unanimità, 

RICHIAMATA la Convenzione tra l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro e 

European Net of Advanced Studies of Social Psychology 

(Svizzera), sottoscritta in data 29.02.1996, della durata di cinque 

anni, con rinnovo tacito, il cui referente scientifico era il prof. 

Giuseppe Mininni, collocato in quiescenza; 

VISTA la nota, prot. n. 151081 del 16.11.2021, con la quale l’Ufficio 

istruttorio ha invitato il Consiglio del Dipartimento di Scienze della 

Formazione, Psicologia, Comunicazione ad esprimersi in merito 



UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO 
 

S.A.26.01.2022/p.21analogia 
 

 188 

all’interesse al prosieguo di tale collaborazione e ad individuare un 

nuovo referente scientifico, in sostituzione del prof. G. Mininni; 

VISTO l’estratto dal verbale del Consiglio del Dipartimento di Scienze 

della Formazione, Psicologia, Comunicazione, di cui alla riunione 

del 20.12.2021, acquisito con nota prot. n. 2711 del 11.01.2022, di 

conferma dell’interesse a proseguire la suddetta collaborazione 

accademica ed indicazione della prof.ssa Francesca D’Errico 

quale nuovo referente scientifico in sostituzione del prof. Giuseppe 

Mininni; 

VISTA la relazione istruttoria predisposta dalla Direzione Ricerca, Terza 

Missione e Internazionalizzazione – Sezione 

Internazionalizzazione – U.O. Cooperazione internazionale, 

DELIBERA 

di approvare l’indicazione della prof.ssa Francesca D’Errico quale nuovo referente 

scientifico della Convenzione tra l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro e European Net 

of Advanced Studies of Social Psychology (Svizzera), in sostituzione del prof. Giuseppe 

Mininni, in quiescenza. 



UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO 
 

S.A.26.01.2022/p.22 
 

 189 

DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE 

ACCORDO ATTUATIVO TRA L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO 

(DIPARTIMENTO INTERATENEO DI FISICA) E ENI S.P.A. RELATIVO AL PON 

RICERCA E INNOVAZIONE 2014-2020 PIANO STRALCIO RICERCA E INNOVAZIONE 

2015-2017 – XXXVI CICLO “DOTTORATI INNOVATIVI CON CARATTERIZZAZIONE 

INDUSTRIALE” 

 

 

Il Presidente apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla 

Direzione Ricerca, Terza Missione e Internazionalizzazione – Sezione Convenzioni e 

Partecipate – U.O. Convenzioni per la Ricerca, la Terza Missione, la Didattica e Servizi 

agli Studenti ed invita il Senato Accademico a pronunciarsi in merito: 

““L’Ufficio informa che con nota acquisita al Protocollo generale il 6.12.2021 con il 
n. 163711, l’Eni Spa ha trasmesso l’Accordo Attuativo Eni Spa e Università degli Studi di 
Bari Aldo Moro (Dipartimento Interateneo di Fisica) relativo al Programma Operativo 
Nazionale Ricerca e Innovazione 2014-2020 Piano Stralcio “Ricerca e Innovazione” 2015-
2017 XXXVI Ciclo “Dottorati Innovativi con caratteristica industriale” al fine di ottenere 
l’approvazione dello schema nonché della stipula. 

Lo schema del predetto Accordo viene qui di seguito riportato mentre gli allegati 
fanno parte integrante della presente relazione. 

Accordo attuativo Eni-Università degli Studi di Bari Aldo Moro relativo al 
Programma Operativo Nazionale Ricerca e Innovazione 2014-2020 Piano Stralcio 
«Ricerca e Innovazione» 2015-2017 XXXVI ciclo “Dottorati Innovativi con 
caratterizzazione industriale” 

Premesso che: 

- il Ministero dell’Università e della Ricerca ha lanciato il Programma Operativo 
Nazionale Ricerca e Innovazione 2014-2020 (“PON R&I”), ossia lo strumento con il 
quale l'Italia contribuisce al miglioramento della qualità dell'istruzione superiore e al 
rafforzamento della ricerca, dello sviluppo tecnologico e dell'innovazione, realizzando 
gli obiettivi della politica di coesione dell'Unione europea a favore delle proprie aree 
territoriali più svantaggiate; 

- nell’ambito del PON R&I, è previsto il finanziamento di Dottorati di Ricerca Innovativa 
secondo le modalità di cui al Decreto Direttoriale 30 luglio 2020, n. 1233 (il “Decreto”), 
con il quale il MUR ha pubblicato l’Avviso pubblico per il finanziamento di Borse di 
Dottorato aggiuntive per il XXXVI ciclo; 

- ai sensi di quanto previsto dal Decreto, i dottorandi avranno l’obbligo di svolgere un 
periodo di studio e ricerca, per un periodo compreso tra i 6 e i 18 mesi, presso imprese 
che svolgano attività industriali dirette alla produzione di beni o di servizi; 

- l’ Università degli Studi di Bari “Aldo Moro”(l’”Università”) ha richiesto al MUR un 
finanziamento previsto dal PON R&I per un Dottorato di Ricerca (il “Dottorato”) relativo 
all’attività di ricerca dal titolo: “PIC-MCC MODEL OF PLASMA-WALL INTERACTION 
IN DIVERTOR REGION” presentando la proposta allegata (Allegato 2) ed a tal fine, 
ha richiesto ad Eni S.p.A. (qui di seguito “Eni”), che ha accettato, di collaborare al fine 
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di consentire al Dottorando di svolgere un periodo presso la propria sede di San 
Donato Milanese; 

- per l’Università, corso di Dottorato in Fisica, il Professore di riferimento è: 
Francesco Giordano - Tel. +390805443169 interno 3169 - e-Mail: 
francesco.giordano@uniba.it. 

- l’Università ha ottenuto dal MUR il finanziamento richiesto e si è attivata per 
selezionare il Dottorando e ha assegnato al Dottorando Sciortino Vittorio 
opportuna borsa di studio nell’ambito del Corso di Dottorato in Fisica (Borsa n. 2 – 
UP H97C20000230007) nel rispetto dei propri regolamenti, del Decreto e del suo 
Disciplinare di attuazione; 

- I percorsi di Dottorato di Ricerca, di durata triennale, si svolgono secondo i termini 
previsti dal Decreto e dal Disciplinare di attuazione, dai regolamenti dell’Università, 
nel rispetto delle tempistiche relative ai percorsi di Dottorato del XXXVI ciclo 
attivato dall’Anno Accademico 2020/2021. 

Tutto ciò premesso e costituendo le premesse parte integrante del presente 
accordo (qui di seguito Accordo), Eni e l’Università (qui di seguito Parti) 
pattuiscono quanto segue: 

1) Eni, si impegna a: 

• Accogliere il Dottorando per un periodo di 6 (sei) mesi, presso i laboratori del 
“Centro Ricerche di San Donato Milanese”); 

• ai fini degli adempimenti previsti dal D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. equiparare il Dottorando 
al lavoratore, durante lo svolgimento dell’attività oggetto del presente accordo 
presso le sedi dell’azienda, Pertanto il Dottorando è tenuto al rispetto degli obblighi 
previsti dal citato decreto e dei regolamenti e disposizioni interne in materia di 
sicurezza e prevenzione definiti dalla struttura ospitante. ENI è tenuta ad applicare 
al Dottorando le misure per la tutela della salute e sicurezza dei lavoratori previste 
dal D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.; 

• Supportare la ricerca del Dottorando permettendo l’accesso alle attrezzature e ai 
laboratori richiesti per condurre le attività di ricerca proposte elencate al punto B. 
ATTIVITA’ DA SVOLGERE PRESSO L’IMPRESA della allegata Proposta di 
Dottorato presentata al MUR. 

• Svolgere attività di formazione finalizzate a migliorare le conoscenze personali e 
professionali del Dottorando. 

 Resta inteso che in caso di revoca di finanziamento da parte del MUR, il presente 
Accordo sarà immediatamente risolto di diritto. 

 Eni non si assume alcuna responsabilità circa il conseguimento del finanziamento da 
parte del MUR, né l’Università potrà avanzare alcuna richiesta in tal senso. 

2) Eni nomina quale Tutor aziendale (qui di seguito Tutor) il responsabile di progetti R&D 
Claudio Carati Tel. +390252066726, claudio.carati@eni.com, il Ricercatore, per 
tutto il periodo di permanenza presso le strutture Eni dovrà fare riferimento al Tutor per 
ogni necessità e rispettare le indicazioni di quest’ultimo, 

3) Per l’intera durata dell’Accordo, incluso il periodo di permanenza in azienda del 
Dottorando, nessun onere sarà a carico di Eni ad eccezione del pranzo nel caso in cui 
il Dottorando fruisse del locale di ristorazione aziendale di Eni e delle visite mediche 
obbligatorie di cui al punto 2). 

4) Nessun compenso sarà richiesto da Eni né all’Università né al Dottorando, per le 
attività di cui al precedente punto 1). 
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5) Resta inteso che l’assegnazione della Borsa di Studio non darà luogo ad alcuna forma 
di rapporto di lavoro con Eni, né comporterà per l’Impresa alcun onere di procedere a 
valutazioni di carattere professionale relativamente all’assegnatario della suddetta 
Borsa. 

6) Tutti i prodotti e gli strumenti realizzati, così come i dati e i risultati, sono di proprietà 
degli autori; tuttavia, il MUR può esercitare il diritto di utilizzare prodotti, strumenti, dati 
e risultati citati per i fini legati alle attività di comunicazione e disseminazione degli 
interventi realizzati nell’ambito del PON R&I 2014-2020 e del Piano Stralcio “Ricerca e 
innovazione 2015-2017”. 

7) L’Università si impegna a rispettare e a far rispettare da parte del Dottorando e di tutti i 
soggetti partecipanti per la realizzazione della collaborazione di cui al presente accordo 
a quanto previsto dall’art. 12 sulla proprietà dei risultati e sul diritto del MUR di 
utilizzare prodotti, strumenti, dati e risultati per i fini legati alle attività di comunicazione 
e disseminazione degli interventi realizzati nell’ambito del D. D. prot. 1233 del 30 luglio 
2020 (Avviso PON Ricerca e Innovazione 2014- 2020 e Fondo per lo Sviluppo e la 
Coesione (FSC) - Piano Stralcio “Ricerca e Innovazione 2015-2017”). 

8) Ai fini del presente Accordo per “INFORMAZIONI RISERVATE” si intendono tutte le 
informazioni, fornite in forma tangibile, tra le quali, a titolo esemplificativo ma non 
esaustivo, atti, documenti, disegni, campioni di prodotto, dati, analisi, rapporti, studi, 
rappresentazioni grafiche, elaborati, valutazioni, relazioni relative alla tecnologia ed a 
processi produttivi, modelli, tavole, di titolarità di Eni e/o delle sue controllate/collegate 
ai sensi dell’art. 2359 c.c. e comunicate all’Università, per iscritto o trasmesse 
fisicamente e comunque tutte identificabili in modelli o altre forme che portino la 
dicitura “Confidenziale” d’ora in avanti denominate “INFORMAZIONI RISERVATE”, che 
potranno essere utilizzate dai Dottorandi durante il Dottorato per conseguire il titolo di 
Dottore di Ricerca. 

Ciascuna Parte del presente accordo si impegna altresì a trattare come riservate e 
confidenziali e a non divulgare a terzi le INFORMAZIONI RISERVATE fornite dall’al- 
tra Parte, nell’ambito delle attività relative ai Progetti di Dottorato, limitando la diffusione 
delle INFORMAZIONI RISERVATE all’interno della propria organizzazione ai soli 
soggetti i cui incarichi giustifichino la conoscenza delle stesse. 

Le Parti del presente ACCORDO non saranno responsabili di eventuali danni che 
dovessero derivare dalla violazione delle INFORMAZIONI RISERVATE disposte nel 
presente Accordo qualora sia provato che tale violazione si è verificata nonostante 
l’uso della diligenza del buon padre di famiglia. 

La tesi di Dottorato, così come ogni altro lavoro proposto per la stampa, deve essere 
sottoposta preventivamente all’attenzione di Eni, con almeno trenta giorni di anticipo 
sulla data di pubblicazione, al fine di permetterle, di verificare che tali documenti non 
contengano INFORMAZIONI RISERVATE non divulgabili di proprietà di Eni e 
consentirle, in tal caso, di apportare le dovute modifiche/eliminazioni. Resta inteso tra 
le Parti che la tesi di Dottorato è soggetta a quanto disposto dal D.M. 224/99, art. 6 c. 
11, riguardante l’obbligo di deposito di copia delle tesi dottorali presso le BNC e 
pertanto copia della tesi dottorale sarà trasmessa alla Biblioteca Nazionale di Roma ed 
a quella di Firenze. 

I report bimestrali e le relazioni annuali che il Dottorando dovrà compilare al fine della 
validazione da parte del Coordinatore del Dottorato e del successivo caricamento sulla 
piattaforma CINECA (disponibile su dottorati.miur.it) saranno sottoposte dal Dottorando 
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all’attenzione del tutor aziendale ENI, preventivamente al loro caricamento sulla 
suindicata piattaforma, al fine di verificare che detti documenti non contengano 
INFORMAZIONI RISERVATE non divulgabili di proprietà Eni e consentire, in tal caso, 
di apportare le dovute modifiche/eliminazioni.  

9) L’Università si impegna a far assumere ai Dottorandi, sotto la sua personale 
responsabilità, i seguenti impegni: 

• considerare come riservate e confidenziali le informazioni ricevute da Eni in 
esecuzione dell’Accordo e connesse al conseguimento del titolo di Dottore di Ricerca; 

• non riprodurre ed utilizzare per fini diversi dal conseguimento del titolo di Dottore di 
Ricerca le INFORMAZIONI RISERVATE che saranno fornite e/o rivelate da Eni 
all’Università e/o acquisite dall’Università nell’esecuzione dell’Accordo, in 
connessione al raggiungimento del titolo di Dottore di Ricerca; 

• trattare in modo riservato e confidenziale le INFORMAZIONI RISERVATE in contesti 
e occasioni diverse dalle attività formative e di ricerca che deve rispettare il 
Dottorando nel conseguimento del titolo di Dottore di Ricerca; 

• applicare a tutte le INFORMAZIONI RISERVATE, ricevute in conformità all’ Accordo 
almeno lo stesso tipo di trattamento e di protezione dalla diffusione che riserva alle 
proprie informazioni proprietarie e confidenziali, ed in ogni caso non meno di un 
grado di protezione obbiettivamente ragionevole. 

Gli obblighi disciplinati nei punti 8 e 9 sopravvivranno alla cessazione del presente 
Accordo per un periodo di 3 (tre) anni dalla data di tale cessazione o dell’eventuale 
rinuncia agli studi da parte del Dottorando. 

10) Le Parti dichiarano di essersi reciprocamente date atto dell’osservanza degli obblighi 
rilevanti in materia di protezione dei dati personali, ciascuna per quanto di competenza. 

Le Parti si danno reciprocamente atto che i dati personali (di seguito “dati”) dalle 
medesime forniti per stipulare e dar seguito al presente Accordo verranno trattati dalle 
stesse in qualità di autonomi titolari del trattamento nel rispetto del Regolamento (UE) 
2016/679 generale sulla protezione dei dati (di seguito “GDPR”) e della normativa 
applicabile in materia di protezione dei dati personali. 

Tali dati saranno trattati esclusivamente per stipulare e gestire il rapporto contrattuale 
di cui al presente contratto e adempiere agli obblighi legali ed amministrativi cui sono 
soggette le Parti. 

Fermi restando gli obblighi di legge in capo alle Parti, il trattamento dei dati conferiti per 
le finalità di cui sopra è svolto sulla base del rapporto contrattuale in essere. Il 
trattamento verrà svolto nel rispetto degli obblighi di riservatezza cui è ispirata l’attività 
delle stesse Parti. Gli obblighi di riservatezza di cui sopra perdureranno anche dopo la 
cessazione, per qualsiasi causa, del trattamento. I dati saranno trattati attraverso 
strumenti automatizzati o cartacei e mantenuti in ambienti di cui è controllato l’accesso 
e saranno conservati, in conformità a quanto previsto dalla normativa vigente, per un 
periodo di tempo non superiore a quello necessario al conseguimento delle finalità per 
cui sono trattati, a seguito del quale verranno definitivamente cancellati. I dati potranno 
essere oggetto di comunicazione a terzi solo ed esclusivamente per le finalità per cui 
sono state raccolti. Entrambe le Parti potranno esercitare i diritti di cui agli artt. 15 e 
seguenti del GDPR, nonché proporre un reclamo al Garante per la protezione dei dati 
personali in caso di trattamento illecito. 

Il Responsabile per la protezione dei dati di Eni è contattabile all’indirizzo 
dpo@eni.com. 
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Il Responsabile per la protezione dei dati dell’Università è contattabile all’indirizzo: 
rpd@uniba.it.  

Le Parti si danno reciprocamente atto che quanto sopra vale come informativa ai sensi 
dell’articolo 13 del GDPR e si impegnano, ciascuna per quanto di competenza, a 
trasmettere quanto previsto nella presente clausola ai propri dipendenti e collaboratori. 

11) In relazione al trattamento dei dati personali riferiti al Dottorando, l’Università si 
impegna, e garantisce Eni in tal senso, a fornire all’interessato l’informativa sul 
trattamento dei dati personali predisposta da Eni in qualità di titolare del trattamento, di 
cui all’Allegato 1. 

12) L’Università dovrà garantire che le attività di Dottorato si svolgano nel rispetto delle 
vigenti norme in materia di salute, sicurezza e ambiente, ivi incluso il D.Lgs. 81/2008 e 
successive modifiche e integrazioni. In caso di attività svolte presso Eni, il Dottorando 
titolare di Borsa di studio sarà equiparato ai lavoratori di quest’ultima, esclusivamente 
ai fini e per gli effetti del Decreto legislativo 81/2008 e successive modifiche ed 
integrazioni e della normativa connessa sulla sicurezza e salute sul luogo di lavoro. 

13) L’Università si impegna a stipulare e mantenere valide, per tutta la durata dell’accordo 
e con massimali adeguati alla tipologia delle attività, le seguenti polizze assicurative. 

1) polizza a copertura degli infortuni del Dottorando per le attività svolte nell’ambito del 
Dottorato, anche quando effettuate in sedi diverse da quelle dell’Università; 

2) polizza Responsabilità Civile verso Terzi. Ai fini dell’applicazione della suddetta 
polizza RCT, Eni è da considerarsi come Terzo. 

14) L’Università dichiara di aver preso visione e di essere a conoscenza del: a) del Modello 
231, che include anche il Codice Etico Eni54 e b) della “Management System 
Guideline Anti‐Corruzione” adottata da Eni. 

L’Università prende atto che i documenti di cui alle lettere (a) e (b) che precedono ‐ 
disponibili sul sito internet di Eni (www.eni.com) ‐ sono stati predisposti in conformità 
con i principi su cui si fondano le relative normative e best practice internazionali, che 
condivide e si impegna a rispettare. 

Con riferimento all'esecuzione delle attività oggetto dell’Accordo, le Parti si impegnano 
a rispettare e a far sì che i propri amministratori, dipendenti e collaboratori rispettino, 
oltre alle normative interne sopra citate, le leggi applicabili, ivi comprese le Leggi Anti-
Corruzione (per tali intendendosi, se ed in quanto applicabili, (i) le disposizioni 
anticorruzione contenute nel Codice Penale Italiano e nelle altre leggi nazionali 
applicabili, ivi inclusi il Decreto Legislativo n. 231/2001 e la Legge n. 190/2012, (ii) il 
Foreign Corrupt Practices Act, (iii) l'UK Bribery Act 2010, (iv) le altre leggi di diritto 
pubblico e commerciale contro la corruzione vigenti nel mondo e (v) i trattati 
internazionali anti-corruzione quali la Convenzione dell'Organizzazione per la 
Cooperazione e lo Sviluppo Economico sulla lotta alla corruzione dei pubblici ufficiali 
stranieri nelle operazioni economiche internazionali e la Convenzione delle Nazioni 
Unite contro la corruzione). 

Con riferimento all'esecuzione delle attività oggetto del presente Accordo, l’Università 
si impegna ad applicare la normativa vigente in materia di Dottorato di ricerca con 
particolare riferimento al trattamento economico delle borse di ricerca dottorali ed alle 
tutele previste dalla disciplina sulle condizioni di lavoro. A tal fine l’Università si 
impegna a fornire a Eni tutte le informazioni connesse all’esecuzione del contratto con 
le modalità che saranno concordate tra le parti. Eni si riserva la facoltà di segnalare 
all’Università eventuali informazioni, di cui dovesse venire a conoscenza, in violazione 
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di quanto disposto nel presente articolo. L’Università si impegna a rimuovere, secondo 
normativa e propri regolamenti, tutte le condizioni in violazione del presente articolo ed 
a darne comunicazione ad Eni. 

Le Parti concordano che l'inosservanza, anche parziale, da parte dell’Università, delle 
dichiarazioni, garanzie e obbligazioni di cui al presente articolo, che possa 
ragionevolmente determinare conseguenze negative per Eni costituirà grave 
inadempimento e darà diritto a Eni di risolvere l’Accordo nelle forme di legge, previa 
apposita dichiarazione da comunicarsi alla parte inadempiente. In presenza di atti 
formali dell’Autorità Giudiziaria da cui possa desumersi la predetta inosservanza, in 
attesa degli accertamenti o esiti di legge, Eni avrà diritto di sospendere l'esecuzione 
dell’Accordo. In ogni caso, l’Università terrà la Società indenne da ogni e qualsivoglia 
perdita o danno da essa subiti e mallevata da eventuali azioni di terzi derivanti o 
conseguenti dall’inosservanza, anche parziale, delle dichiarazioni, garanzie e 
obbligazioni di cui al presente articolo. 

15) Le Parti concordano di trasmetterne copia del presente accordo al Dottorando e che, 
presso gli uffici amministrativi dell’Università, sarà custodita l’accettazione scritta resa 
dal Dottorando in menzione. 

16) Il presente atto sarà registrato solo in caso d’uso e a tassa fissa ai sensi degli artt. 5 e 
39 del D.P.R. 131/86. Le eventuali spese saranno a carico della Parte che ne farà 
richiesta. 

17) Le spese di bollo del presente accordo sono a carico dell’Università – Dipartimento 
Interateneo di Fisica “M. Merlin”, sede amministrativa del corso di dottorato in Fisica. 

L’Ufficio fa presente che l’Accordo soprariportato, inquadrabile nella disciplina di cui 
all’art. 60 del Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità, è stato 
approvato dal Consiglio del Dipartimento Interateneo di Fisica nella seduta del 
20.10.2021, il cui omissis dal verbale si riporta qui di seguito:  

Accordo Università degli studi di Bari-ENI S.p.A. Dottorato XXXVI ciclo borsa PON: 
approvazione bozza. 

Il Direttore informa l'Assemblea che l'Università degli Studi di Bari Aldo Moro ha 
richiesto al MUR un finanziamento previsto dal Programma Operativo Nazionale Ricerca 
e Innovazione 2014-2020 Piano Stralcio «Ricerca e Innovazione» 2015-2017 XXXVI ciclo 
"Dottorati Innovativi Con caratterizzazione industriale" per un Dottorato di Ricerca relativo 
all'attività di ricerca dal titolo: "PIC-MCC MODEL OF PLASMA-WALL INTERACTION IN 
DIVERTOR REGION" e, a tal fine, ha chiesto ad Eni S.p.A., che ha accettato, di 
consentire al Dottorando di svolgere un periodo di sei mesi presso la propria sede di San 
Donato Milanese. 

L'Università, ottenuto dal MUR il finanziamento richiesto, si è attivata per 
selezionare il Dottorando ed ha assegnato al Dott. Sciortino Vittorio la borsa di studio 
nell'ambito del Corso di Dottorato in Fisica il cui referente è il prof, Francesco Giordano. 

Il Direttore chiama l'Assemblea a prendere visione della bozza dell'Accordo attuativo 
ENI  Università degli Studi di Bari relativo al Programma Operativo Nazionale Ricerca e 
Innovazione 2014-2020 Piano Stralcio «Ricerca e Innovazione» 2015-2017 XXXVI ciclo 
"Dottorati Innovativi con caratterizzazione industriale", di seguito riportata, e ad esprimersi 
in merito. 
 

Il Consiglio unanime approva la bozza dell'Accordo attuativo Eni-Università degli 
Studi di Bari Aldo Moro relativo al Programma Operativo Nazionale Ricerca e Innovazione 
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20142020 Piano Stralcio «Ricerca e Innovazione» 2015-2017 XXXVI ciclo "Dottorati 
Innovativi con caratterizzazione industriale”.”” 

 

Sono presenti: 

N. COMPONENTI P A  N. COMPONENTI P A 

1. BRONZINI S. 
 

x  18. SOLARINO G. x  

 CANDELA A. M. (Presidente) x   19. ROMA R.  x 

2. LEONETTI F. x 
 

 20. BIANCO R. x  

3. BELLOTTI R. x   21. PERLA L. x  

4. CORRIERO G. x 
 

 22. LOVATO A.  x 

5. DECARO N. x   23. ROMANAZZI P. x  

6. GIORGINO F.  x  24. SALVATI A. x  

7. SABBÀ C. x 
 

 25. SCALISE M. x 
 

8. PONZIO P. x 
 

 26. DE SANTIS G.F. x 
 

9. ELIA G. x 
 

 27. MASTROPIETRO B. x  

10. PERAGINE V.  x  28. FEDERIGHI S.  x  

11. VOZA R. x   29. DE TOMMASO C. x  

12. PAGANO R. x 
 

 30. RICCIARDIELLO M. x  

13. ROSELLI T. x 
 

 31. D’INTRONO A. x  

14. D’ANGELO M. x   32. MARSELLA M. x  

15. COLAFEMMINA G. x   33. GERNONE C. x  

16. SCHINGARO E. x   
   

 

17. LA PIANA G. x       

Legenda: (P) Presente – (A) Assente 

Il Senato Accademico, all’unanimità, 

RICHIAMATO lo Statuto dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro; 

RICHIAMATO l’art. 60 “Competenze del Senato Accademico” del Regolamento 

di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 

VISTO l’estratto dal verbale del Consiglio del Dipartimento Interateneo di 

Fisica, di cui alla riunione del 20.10.2021 – trasmesso con nota 

acquisita al prot. gen. di Ateneo con il n. 151831 del 16.11.2021 -, 

in ordine all’approvazione dell’Accordo attuativo da stipularsi tra 

l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro e Eni S.p.A., relativo al 

Programma Operativo Nazionale Ricerca e Innovazione 2014-

2020 Piano Stralcio Ricerca e Innovazione 2015-2017 XXXVI 

Ciclo “Dottorati innovativi con caratterizzazione industriale”; 

VISTO l’Accordo attuativo in parola, trasmesso da Eni S.p.A. con nota 

acquisita al prot. gen. di Ateneo con il n. 163711 del 06.12.2021; 

VISTA la relazione istruttoria predisposta dalla Direzione Ricerca, Terza 

Missione e Internazionalizzazione – Sezione Convenzioni e 
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Partecipate – U.O. Convenzioni per la Ricerca, la Terza Missione, 

la Didattica e Servizi agli Studenti, 

DELIBERA 

− di approvare l’Accordo attuativo, riportato in narrativa, da stipularsi tra l’Università degli 

Studi di Bari Aldo Moro e Eni S.p.A., relativo al Programma Operativo Nazionale 

Ricerca e Innovazione 2014-2020 Piano Stralcio Ricerca e Innovazione 2015-2017 

XXXVI Ciclo “Dottorati innovativi con caratterizzazione industriale”; 

− di autorizzare il Rettore alla stipula dell’atto in questione dando, fin d’ora, mandato allo 

stesso ad apportarvi eventuali modifiche, di carattere non sostanziale, che si 

rendessero necessarie in sede di sottoscrizione. 
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DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE 

RATIFICA DECRETO RETTORALE N. 60 DEL 18.01.2022 [APPROVAZIONE 

CONVENZIONE TRA L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO 

(DIPARTIMENTI DI SCIENZE AGRO-AMBIENTALI E TERRITORIALI E DI SCIENZE 

DEL SUOLO, DELLA PIANTA E DEGLI ALIMENTI) E IL DISTRETTO 

AGROALIMENTARE DI QUALITÀ JONICO-SALENTINO PER SVILUPPO ATTIVITÀ DI 

RICERCA PROGRAMMATA CONTRATTO DI DISTRETTO XYLELLA DAJS–

PROGRAMMA “RIGENERAZIONE SOSTENIBILE” - AVVISO MIPAAF N.10900/2020)] 

 

 

Il Presidente sottopone alla ratifica del Senato Accademico il seguente Decreto 

Rettorale: 

DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE – SEZIONE 

RICERCA E TERZA MISSIONE 

D.R. n. 60 del 18.01.2022 Approvazione della Convenzione da stipularsi tra 
l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro (Dipartimenti di 
Scienze Agro-Ambientali e Territoriali e di Scienze del 
Suolo, della Pianta e degli Alimenti) e il Distretto 
Agroalimentare di Qualità Jonico-Salentino, per lo sviluppo 
dell’attività di ricerca programmata – Contratto di Distretto 
Xylella DAJS–Programma “RIGENERAZIONE 
SOSTENIBILE” - Avviso MIPAAF n. 10900/2020 
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Sono presenti: 

N. COMPONENTI P A  N. COMPONENTI P A 

1. BRONZINI S. 
 

x  18. SOLARINO G. x  

 CANDELA A. M. (Presidente) x   19. ROMA R.  x 

2. LEONETTI F. x 
 

 20. BIANCO R. x  

3. BELLOTTI R. x   21. PERLA L. x  

4. CORRIERO G. x 
 

 22. LOVATO A.  x 

5. DECARO N. x   23. ROMANAZZI P. x  

6. GIORGINO F.  x  24. SALVATI A. x  

7. SABBÀ C. x 
 

 25. SCALISE M. x 
 

8. PONZIO P. x 
 

 26. DE SANTIS G.F. x 
 

9. ELIA G. x 
 

 27. MASTROPIETRO B. x  

10. PERAGINE V.  x  28. FEDERIGHI S.  x  

11. VOZA R. x   29. DE TOMMASO C. x  

12. PAGANO R. x 
 

 30. RICCIARDIELLO M. x  

13. ROSELLI T. x 
 

 31. D’INTRONO A. x  

14. D’ANGELO M. x   32. MARSELLA M. x  

15. COLAFEMMINA G. x   33. GERNONE C. x  

16. SCHINGARO E. x   
   

 

17. LA PIANA G. x       

Legenda: (P) Presente – (A) Assente 

Il Senato Accademico, all’unanimità, ratifica, per quanto di competenza, il Decreto 

Rettorale n. 60 del 18.01.2022, concernente l’argomento in oggetto. 
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DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE 

− ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI ALDO 

MORO (DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE DI BASE, NEUROSCIENZE ED 

ORGANI DI SENSO) E L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FOGGIA (DIPARTIMENTO 

DI SCIENZE MEDICHE E CHIRURGICHE) 

− ACCORDO TRA ENTI PER LA PROTEZIONE DATI PERSONALI (ART. 26 REG. UE 

2016/679) TRA L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO 

(DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE DI BASE, NEUROSCIENZE ED ORGANI DI 

SENSO) E L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FOGGIA (DIPARTIMENTO DI SCIENZE 

MEDICHE E CHIRURGICHE) 

 

 

Il Presidente apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla 

Direzione Ricerca, Terza Missione e Internazionalizzazione – Sezione Convenzioni e 

Partecipate - U.O. Convenzioni per la Ricerca, la Terza Missione, la Didattica e Servizi 

agli Studenti ed invita il Senato Accademico a pronunciarsi in merito: 

““L’Ufficio informa che con nota acquisita al Protocollo generale il 16.12.2021 con il 
n. 169218, il Responsabile della U.O. Ricerca e Terza Missione del Dipartimento di 
Scienze Mediche di Base, Neuroscienze ed Organi di Senso, ha trasmesso la 
documentazione relativa all’Accordo di collaborazione scientifica tra l’Università degli 
Studi di Bari Aldo Moro (Dipartimento di Scienze Mediche di Base, Neuroscienze ed 
Organi di Senso) e l’Università degli Studi di Foggia (Dipartimento di Scienze Mediche e 
Chirurgiche) ed il correlato “Accordo tra Enti per la protezione dei dati personali (Art. 26 
Reg. UE 2016/679)”, al fine di ottenere l’approvazione dello schema nonché della stipula 
di entrambi gli atti. 

Lo schema dei predetti accordi viene qui di seguito riportato: 

ACCORDO DI COLLABORAZIONE SCIENTIFICA 
TRA 

l’Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” Dipartimento di Scienze Mediche di Base 
Neuroscienze ed Organi di Senso (di seguito denominata UNIBA-SMBNOS) con sede in 
Bari, P.zza Umberto I n. 1, codice fiscale e partita IVA 80002170720, rappresentata ai fini 
del presente atto dal Magnifico Rettore Prof. Stefano Bronzini, nato a ….., il ……., 
domiciliato per la sua carica presso il Palazzo Ateneo -p.zza Umberto I n.1 

E 
l’Università degli Studi di Foggia - Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche (di 

seguito denominata UNIFG- DSMC) con sede in Foggia, Via Gramsci n. 89/91 codice 
fiscale 94045260711, rappresentata ai fini del presente atto dal Magnifico Rettore Prof. 
Pierpaolo Limone, nato a ……, il ……, domiciliato per la sua carica presso Ateneo - Via 
Gramsci n. 89/91 - Foggia 

PREMESSO CHE 

- sia UNIBA- DSMBNOS che UNIFG- DSMC svolgono, tra le altre, funzioni di ricerca e di 
didattica ed in particolare: 
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• svolgono direttamente attività di ricerca scientifica nell’ambito delle proprie 
competenze; 

• promuovono programmi di studio e di ricerca anche in collaborazione con altre 
strutture scientifiche in campo nazionale ed internazionale; 

• stipulano convenzioni, contratti e accordi di collaborazione con amministrazioni, enti, 
istituti, associazioni e altre persone giuridiche pubbliche o private, nazionali, estere 
o internazionali per lo sviluppo di programmi di ricerca e lo svolgimento di ricerche 
particolari attinenti ai compiti istituzionali; 

• partecipano a progetti di studio e ricerca nazionali ed internazionali; 

• promuovono lo svolgimento di sperimentazioni cliniche e sviluppi tecnologici 
d’avanguardia di interesse nazionale, anche in collaborazione con altre Istituzioni, 

• progettano, sviluppano e organizzano attività di formazione e di aggiornamento in 
ambito sanitario, nonché sperimentano e sviluppano, metodologie formative 
innovative. 

- UNIBA-DSMBNOS sta svolgendo, relativamente al programma regionale Research for 
innovation (REFIN), il Progetto dal titolo “Approccio One-step alle maculopatie 
essudative – Cod. Pratica EC27CB44” che prevede di definire nuove modalità di 
gestione dei pz in un centro dedicato alla diagnosi ed al trattamento medico delle 
maculopatie essudative mediante un percorso diagnostico-terapeutico facilitato che 
consenta immediatamente dopo la diagnosi, di eseguire la terapia intravitreale nella 
medesima giornata, attraverso l’impiego di un setting chirurgico quale l’ARC Sterile. 
Tale setting consente di ottenere una sterilità certificata sul sito chirurgico. Si 
valuteranno gli aspetti epidemiologici della popolazione afferente, l’efficacia del 
trattamento rispetto ai parametri anatomo-funzionali internazionalmente riconosciuti, gli 
eventuali biomarcatori anatomici predittivi dell’efficacia terapeutica e l’eventuale 
impatto socio-assistenziale 

- la presente convenzione viene stipulata nell’ambito dei proficui rapporti di 
collaborazione scientifica tra UNIBA-DSMBNOS e UNIFG- DSMC, di seguito 
denominate anche “le Parti” 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

ART. 1 Valore delle premesse 
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto. 

ART. 2 Oggetto della convenzione scientifica 
Nell’ambito del Progetto REFIN dal titolo “Approccio One-step alle maculopatie 

essudative – Cod. Pratica EC27CB44” descritto nelle premesse, le parti hanno interesse 
ad instaurare un rapporto di collaborazione - non a fini di lucro - per lo svolgimento delle 
attività volte ad acquisire nuove informazioni nell’ambito della gestione del paziente 
sottoposto a terapia intravitreale, in particolare svolgendo attività relative alla rilevazione 
dei costi diretti ed indiretti attinenti al singolo trattamento intravitreale. 

ART. 3 Responsabili scientifici 
Le Parti nominano ciascuno un responsabile del presente accordo rispettivamente: 

• per UNIBA-DSMBNOS il Prof. Giovanni Alessio, Prof. Ordinario di Oftalmologia nonché 
Responsabile Scientifico del Progetto Scientifico REFIN in oggetto; 

• per UNIFG –DSMC la Prof.ssa Cristiana Iaculli, Prof. Associato di Malattie 
dell’Apparato visivo, 

ART. 4 Modalità di esecuzione 
L’attività verrà svolta dal personale specializzato individuato presso le strutture di 

appartenenza. 
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Per UNIBA-DSMBNOS l’attività verrà svolta dalla Dott.ssa Maria Oliva Grassi, 
Ricercatore a tempo determinato assunta per la realizzazione del Programma Regionale 
REFIN in oggetto. 

Saranno preventivamente concordate le attività che prevedono l’accesso del 
personale afferente ad UNIBA-DSMBNOS presso laboratori e/o locali del Policlinico 
Riuniti di Foggia. 

Ciascuna Parte è tenuta a garantire idonea copertura assicurativa per il proprio 
personale anche per le attività svolte presso i locali dell’altra istituzione. 

ART. 5 Oneri economici 
Per lo Studio oggetto della presente convenzione non è previsto alcun corrispettivo 

per l’Università di Foggia. 
Parimenti nessun rimborso sarà riconosciuto anche in relazione a spese di trasferta 

e/o costi di qualsivoglia natura. 

ART. 6 Trattamento dati personali 
Le parti dichiarano reciprocamente di essere informate (e, per quanto di ragione, 

espressamente acconsentire) che i "dati personali" forniti, anche verbalmente per l'attività 
preconvenzionale o comunque raccolti in conseguenza e nel corso dell'esecuzione del 
presente accordo, vengano trattati esclusivamente per le finalità dell’Accordo, mediante 
consultazione, elaborazione, interconnessione, raffronto con altri dati e/o ogni ulteriore 
elaborazione manuale e/o automatizzata e inoltre, per fini statistici, con esclusivo 
trattamento dei dati in forma anonima, mediante comunicazione a soggetti pubblici, 
quando ne facciano richiesta per il perseguimento dei propri fini istituzionali, nonché a 
soggetti privati, quando lo scopo della richiesta sia compatibile con i fini istituzionali delle 
parti come sopra individuate e nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento UE 
2016/679 Regolamento Generale sulla protezione dei dati “GDPR” e il D. Lgs. 20 giugno 
2003 n. 196, c.d. Codice Privacy, come novellato dal D. Lgs. 10 agosto 2018 n. 101, ed i 
provvedimenti dell’Autorità Garante per la protezione dei dati personali e delle altre 
autorità di controllo competenti, impegnandosi a collaborare per adempiere alle rispettive 
prescrizioni derivanti dalla stipula del presente Accordo 

Titolari per quanto concerne il presente articolo sono le parti come sopra 
individuate, denominate e domiciliate. 

Le parti, ai sensi dell'art. 26 del Regolamento UE 2016/679, definiscono 
congiuntamente, con apposito accordo interno, gli obblighi e le attività svolte in qualità di 
contitolari del trattamento e si impegnano a predisporre e mantenere aggiornati tutti gli 
adempimenti previsti in materia di Protezione dei Dati Personali dalla normativa vigente. 

ART. 7 Obblighi di segretezza 
L’Università di Bari e l’Università di Foggia si rendono garanti che il personale da 

essi destinati all’esecuzione del presente contratto mantengano nei confronti di qualsiasi 
persona non autorizzata e di terzi, il segreto per quanto riguarda le informazioni 
confidenziali (intese come fatti, informazioni, cognizioni, documenti) di cui vengano a 
conoscenza durante l’esecuzione del presente contratto. Tale obbligo di segretezza 
continuerà ad essere pienamente valido ed efficace anche a seguito della risoluzione, del 
recesso, o di qualsiasi altra causa di estinzione del presente contratto. 

ART. 8 Diritti di Proprietà Intellettuale e Pubblicazioni scientifiche 
Le conoscenze congiuntamente acquisite (ad esclusione di quelle preesistenti 

detenute da una parte e messe a disposizione dell’altra per lo svolgimento delle attività 
congiunte), i risultati e i conseguenti eventuali diritti di proprietà intellettuale e/o industriale 
che scaturiscano dalle attività previste nel presente accordo, costituiranno patrimonio 
delle Istituzioni coinvolte in parti uguali. 



UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO 
 

S.A.26.01.2022/p.24 
 

 202 

In particolare, i risultati non potranno essere divulgati e pubblicati senza consenso 
scritto dell’altra Parte coinvolta nel loro conseguimento, che dovrà comunque esprimersi 
entro 30 giorni. 

Le pubblicazioni dovranno fare esplicito riferimento agli autori dei risultati stessi ed 
alle Istituzioni di loro afferenza. 

ART. 9 Entrata in vigore, durata e recesso 
Il presente accordo entrerà in vigore a partire dalla data di sottoscrizione e avrà 

durata di 12 mesi rinnovabili mediante accordo scritto tra le parti, previa delibera 
dell’organo competente. 

Le Parti possono recedere in qualsiasi momento dal presente Accordo mediante 
lettera raccomandata A/R con avviso di ricevimento e/o a mezzo PEC da inviarsi con 
preavviso di 2 (due) mesi. 

ART. 10 Comunicazioni 
Tutte le informazioni e le comunicazioni richieste dalla presente convenzione 

saranno trasmesse ai seguenti indirizzi PEC delle Parti: 
per UNIFG - DSMC: ricerca_altaformazione.medicina@cert.unifg.it 
per la UNIBA-SMBNOS: segreteriadirezione.smbnos@pec.uniba.it 

ART. 11 Foro competente e legittimazione processuale 
In caso di controversia nell’interpretazione o esecuzione del presente accordo, la 

questione verrà in prima istanza definita in via amichevole. Qualora non fosse possibile, il 
foro competente sarà quello di Bari. 

ART. 12 Registrazione 
Il presente accordo, firmato digitalmente, sarà soggetto a registrazione in caso d’uso 

ai sensi del D.P.R. n. 131 del 26.04.1986 e le relative spese, nessuna esclusa, saranno 
ad esclusivo carico della parte richiedente. 

Il presente accordo è soggetto all’imposta di bollo che verrà assolta in modo virtuale 
dal DSMBNOS in virtù dell’autorizzazione n. 21674 del 16.12.1992 rilasciata dall’Agenzia 
delle Entrate di Bari. 

ART. 13 D. Lgs. 231/2001 
Le parti riconoscono che sono vincolati da tutte le disposizioni legislative e 

normative anticoncussione e anticorruzione applicabili, senza limitazioni. 
Nel condurre lo studio e/o le prestazioni ai sensi del presente contratto, le parti 

convengono di non aver proposto, in maniera diretta o indiretta, di emettere e di non aver 
promesso, autorizzato o accettato alcun pagamento o alcunché di valore, compresi offerte 
in danaro, regali e/o donazioni, a o da pubblici ufficiali, autorità regolatorie o chiunque 
altro, e di non proporre tutto ciò in futuro, per la finalità impropria di influenzare, 
determinare o ricompensare eventuali azioni, omissioni o decisioni al fine di assicurarsi un 
vantaggio irregolare, incluso l’ottenimento o il mantenimento di un affare; si impegnano a 
ottemperare a ogni disposizione legislativa e normativa anticoncussione e anticorruzione 
applicabile. 

Le parti si impegnano a notificare immediatamente se venissero a conoscenza di 
eventuali violazioni ai sensi del presente Paragrafo. 

A tal riguardo si richiamano altresì: 

- La legge 190 del 06/11/2012 e ss.mm.ii. (contenente disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione); 

- Il Piano triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2021-2023, 
unitamente ai relativi allegati dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro (approvato dal 
Consiglio di Amministrazione del 30 marzo 2021 e adottato con D.R. n. 1111 del 30 
marzo 2021); 
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- I Codici di comportamento dei dipendenti pubblici (emanato con D.P.R. n. 62 del 
16.04.2013) e dell’Università (emanato con D.R. n. 2908 del 09.09.2021), reperibili sul 
sito web dell’Università di Bari al seguente indirizzo https://www.uniba.it/ateneo/garante-
comportamenti/codici-di-comportamento". 

 
ACCORDO TRA ENTI PER LA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI 

(ART. 26 REG. UE 2016/679) 

l’Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” Dipartimento di Scienze Mediche di Base 
Neuroscienze ed Organi di Senso (di seguito denominata UNIBA-SMBNOS) con sede in 
Bari, P.zza Umberto I n. 1, codice fiscale e partita IVA 80002170720, rappresentata ai fini 
del presente atto dal Magnifico Rettore Prof. Stefano Bronzini, nato a ….., il ……, 
domiciliato per la sua carica presso il Palazzo Ateneo (p.zza Umberto I n. 1) 

E 

l’Università degli Studi di Foggia - Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche (di 
seguito denominata UNIFG- DSMC) con sede in Foggia, Via Gramsci n. 89/91 codice 
fiscale 94045260711, rappresentata ai fini del presente atto dal Magnifico Rettore Prof. 
Pierpaolo Limone, nato a ….., il …….., domiciliato per la sua carica presso Ateneo - Via 
Gramsci n. 89/91 - Foggia 

Congiuntamente indicate come le “Parti”. 

PREMESSO CHE 
- Le Parti, avendo interesse reciproco a svolgere e condurre attività di ricerca, hanno 

sottoscritto una Convenzione avente ad oggetto lo svolgimento di attività volte ad 
acquisire nuove informazioni nell’ambito clinico e scientifico della gestione del paziente 
sottoposto a terapia intravitreale, in particolare svolgendo attività relative alla 
rilevazione dei costi diretti ed indiretti attinenti al singolo trattamento intravitreale 

- L’espletamento dell’attività sopra descritta, da parte dei ricercatori individuati dalle 
parti, comporta il trattamento di dati personali, come definiti all’art. 4, 1) del 
Regolamento (UE) 2016/679 (di seguito anche solo il “Regolamento”); 

- Il Titolare e il Contitolare del Trattamento determinano congiuntamente le finalità e le 
modalità del Trattamento; 

- La normativa applicabile in materia di protezione dei dati personali impone una serie di 
obblighi e vincoli al trattamento di dati personali da parte del Titolare del trattamento, 
che influenzano il Trattamento in questione; 

- In particolare, ai sensi dell’art. 26 del Regolamento (EU) 2016/679, allorché due o più 
titolari del trattamento determinano congiuntamente le finalità e le modalità del 
trattamento, essi sono contitolari del trattamento; 

- I contitolari del trattamento devono, pertanto, determinare in modo trasparente, 
mediante un accordo interno, le rispettive responsabilità in merito all'osservanza 
degli obblighi derivanti dalla normativa vigente; 

- L’accordo suddetto deve, pertanto, disciplinare gli obblighi dei contitolari con 
particolare riguardo all'esercizio dei diritti dell'interessato, nonché i rispettivi ruoli nella 
comunicazione delle informazioni agli interessati; 

- A tal fine, è opportuno designare un referente quale punto di contatto per gli interessati; 
- In virtù del rapporto intercorrente con il Contitolare, è intenzione del Titolare 

determinare congiuntamente con quest’ultimo le finalità e le modalità del Trattamento; 
- Con il presente accordo (di seguito l’”Accordo”) il Titolare del trattamento intende 

dunque instaurare con le Parti un rapporto di contitolarità nel Trattamento e 
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disciplinare, di conseguenza, i rispettivi ruoli e responsabilità nei confronti degli 
interessati; 

- Nell’ambito delle rispettive responsabilità come determinate dal presente Accordo, 
tanto il Titolare quanto il Contitolare dovranno in ogni momento adempiere ai propri 
obblighi conformemente ad esso e in modo tale da trattare i dati senza violare le 
disposizioni di legge vigenti e nel pieno rispetto delle linee guida e dei codici di 
condotta applicabili di volta in volta approvati dal Garante per la protezione dei dati 
personali; 

- Tutto ciò Premesso e formante parte integrante e sostanziale del presente atto, tra le 
Parti, come sopra rappresentante, si conviene e si stipula quanto segue. 

Definizioni 
Fatta eccezione per i termini e le espressioni altrimenti definiti nel Contratto oggetto 

del servizio, i termini e le espressioni contrassegnate da iniziali maiuscole avranno il 
significato di seguito specificato: 

Regolamento UE 2016/679 indica la norma europea di riferimento che disciplina la 
protezione dei Dati Personali ed è direttamente 
applicabile in ciascuno degli Stati Membri dell’Unione 
Europea. 

“Codice Privacy” indica la norma italiana che disciplina la protezione dei 
Dati Personali, ed in particolare il Decreto Legislativo 
196/2003 e successive modifiche e integrazioni; 

“Contratto” indica l’accordo sottoscritto tra le Parti per il tramite del 
quale avviene il trattamento dei dati per conto del Titolare; 

“Dato/i Personale/i” qualsiasi informazione riguardante una persona fisica 
identificata o identificabile («interessato»), così come 
definito all’articolo 4, comma 1, del Regolamento UE 
2016/679; 

“Categorie Particolari di Dati” indica ogni Dato Personale di natura “sensibile”, così 
come indicato all’articolo 9, comma 1, del Regolamento 
UE 2016/679; 

“Dati Giudiziari” indica ogni Dato Personale relativo a condanne penali e 
ai reati o a connesse misure di sicurezza ovvero relativo a 
provvedimenti giudiziari, sanzioni penali, o carichi 
pendenti, o la qualità dell’imputato o indagato; 

“Responsabile” indica la persona fisica, la persona giuridica, la pubblica 
amministrazione e qualsiasi altro ente, associazione od 
organismo che tratta dati per conto del Titolare del 
trattamento dei Dati Personali; 

“Incaricato” le persone fisiche autorizzate a compiere operazioni di 
trattamento dal Titolare o dal Responsabile e che 
agiscono sotto l’autorità del Titolare o del Responsabile; 

“Interessato” la persona fisica identificata o identificabile a cui si 
riferiscono i Dati Personali; 

“Autorità” indica il Garante per la protezione dei Dati Personali; 
“Collaboratore/i esterno/i” indica qualunque persona fisica o giuridica che nello 

svolgimento della propria attività professionale o 
commerciale nei confronti del Fornitore, effettui il 
trattamento dei Dati Personali di titolarità della società; 

Sub-Responsabile/i indica un altro responsabile (sub-Fornitore) del 
trattamento (persona fisica o giuridica) incaricato dal 
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Fornitore ad effettuare il trattamento dei Dati Personali di 
titolarità della Società; 

“Terze Parti o Terzi”  indica quei soggetti estranei all’organizzazione delle Parti. 
 

1. OGGETTO 
1.1. Con il presente Accordo le Parti determinano le rispettive responsabilità in merito 

all’osservanza degli obblighi derivanti dal Regolamento (EU) 2016/79, nonché dalle 
disposizioni di legge vigenti con riguardo al trattamento dei dati personali. Con il 
presente Accordo le Parti stabiliscono, altresì, i rispettivi obblighi in merito 
all’esercizio dei diritti degli interessati e i rispettivi ruoli in merito alla comunicazione 
dell’informativa. 

1.2. La contitolarità è riferita al trattamento dei dati personali, come definito all’art. 4.2 del 
Regolamento ed ha ad oggetto il trattamento di tutti i dati già presenti, in tutti gli 
archivi sia cartacei che informatizzati, e di tutti quelli che si acquisiranno in futuro 
nell’ambito delle attività oggetto della Convenzione 

1.3. Resta inteso tra le Parti che, ai sensi dell’art. 26, comma 3, del Regolamento (EU) 
2016/679, indipendentemente dalle disposizioni del presente Accordo, l’interessato 
potrà esercitare i propri diritti nei confronti di e contro ciascun contitolare del 
trattamento.  
 

2. OBBLIGHI E RESPONSABILITA’ DEI CONTITOLARI 
2.1. I Contitolari condividono le decisioni relative alle finalità e modalità del trattamento di 

dati e sono obbligati in solido a predisporre e mantenere aggiornati tutti gli 
adempimenti previsti dal Regolamento (EU) 2016/679 e dalle disposizioni di legge 
vigenti in materia di tutela dei dati personali. 

2.2. In particolare, con il presente Accordo i Contitolari convengono che i dati personali 
presenti negli archivi tanto cartacei quanto informatizzati, nonché quelli futuri, 
verranno trattati per le finalità di esecuzione degli obblighi contrattuali e 
precontrattuali assunti e gestione dei rapporti con i contraenti e con gli utenti; per 
l’adempimento di obblighi previsti da leggi, da regolamenti e dalla normativa 
comunitaria, nonché da disposizioni impartite da Autorità a ciò legittimate dalla 
legge e da Organi di Vigilanza e Controllo.  

2.3. L’informativa di cui agli artt. 13 e 14 del Regolamento suddetto sarà redatta e fornita 
dalle Parti negli ambiti di rispettiva afferenza, e dovranno precisare nell’informativa 
medesima, in modo chiaro e comprensibile per l’interessato, la contitolarità del 
Trattamento con le altre Parti firmatarie della Convenzione. 

2.4. Gli interessati potranno esercitare i propri diritti nei confronti dei Contitolari ai sensi 
dell’art. 26, comma 3, del Regolamento sopra citato evocando ciascun Titolare, 
indipendentemente dall’altro, dinanzi all’Autorità Nazionale di Controllo (ANC) e/o la 
giustizia nazionale. 

2.5. I Contitolari del Trattamento saranno responsabili in solido per l’intero ammontare 
del danno al fine di garantire il risarcimento effettivo dell’interessato. 

2.6. Pertanto, ogni Contitolare può dover risarcire in toto l’interessato che dimostra di 
essere stato danneggiato dal Trattamento. Soltanto in un momento successivo, il 
Contitolare che ha risarcito in toto l’interessato può rivalersi sull’altro Contitolare 
responsabile effettivo del danno, esercitando l’azione di regresso. 

2.7. Anche i danni provocati all’interessato in casi di forza maggiore, saranno a carico di 
entrambi i Contitolari in solido che dovranno fronteggiare il rischio della forza 
maggiore; il Contitolare che ha pagato avrà azione di regresso nei confronti 
dell’altro. 
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2.8. Le Parti si impegnano altresì, ai sensi dell’art. 26, comma 2, del Regolamento (EU) 
2016/679, a mettere a disposizione dell’interessato il contenuto essenziale del 
presente Accordo. 

2.9. Con il presente Accordo, i Contitolari del Trattamento si impegnano, infine, a 
designare un referente quale punto di contatto per gli interessati. 
 

3. SEGRETEZZA E CONFIDENZIALITÀ 
3.1. I Contitolari del Trattamento si impegnano a mantenere la segretezza dei dati 

personali raccolti, trattati e utilizzati in virtù del rapporto di contitolarità instaurato con 
il Titolare. 

3.2. In ogni caso, le Parti si impegnano a considerare strettamente confidenziale tutto il 
materiale generalmente non di dominio pubblico, ed in particolare i rispettivi segreti, 
e si impegnano ad utilizzare tali informazioni solamente per gli scopi previsti dal 
presente Accordo. 
 

4. SICUREZZA DELLE INFORMAZIONI 
4.1. I Contitolari del Trattamento sono tenuti a mettere in atto tutte le misure di sicurezza 

tecniche e organizzative adeguate per proteggere i dati personali raccolti, trattati o 
utilizzati nell’ambito del rapporto di contitolarità, conformemente al piano della 
sicurezza stabilito. I Contitolari del Trattamento devono verificare regolarmente il 
rispetto di tali misure e fornire sufficiente documentazione al Titolare. 

4.2. I Contitolari del Trattamento adotteranno tutte le misure di sicurezza tecniche e 
organizzative per il tempestivo recupero della disponibilità dei dati personali in caso 
di incidente fisico o tecnico. 

4.3. Il Contitolare eseguirà un monitoraggio periodico sul livello di sicurezza raggiunto, al 
fine di renderlo sempre adeguato al rischio. 
 

5. DISPOSIZIONI CONCLUSIVE 
5.1 Eventuali modifiche al presente Accordo dovranno essere apportate per iscritto e 

potranno essere modificate solo attraverso una dichiarazione scritta concordata tra 
le Parti. 

5.2 L’invalidità, anche parziale, di una o più delle clausole del presente Accordo non 
pregiudica la validità delle restanti clausole. 

5.3 Con il presente Accordo le Parti intendono espressamente revocare e sostituire ogni 
altro contratto o accordo tra esse esistente, relativo al trattamento dei dati personali. 

5.4 Le Parti hanno letto e compreso il contenuto del presente Accordo e 
sottoscrivendolo esprimono pienamente il loro consenso. 

L’Ufficio fa presente che in merito al soprariportato “Accordo tra Enti per la 
Protezione dei dati personali”, con nota del 13.01.2022, il Responsabile della Protezione 
dati Uniba si è così espresso: 

“Nel riscontrare la nota e-mail del 29.12.2021, con la quale è stato richiesto un 
parere in ordine all’Accordo di Contitolarità allegato l’Accordo di Collaborazione Scientifica 
a stipularsi tra l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro- DSMBNOS e l’Università degli 
Studi di Foggia -DSMC si ritiene che, poiché i Titolari del trattamento determinano 
congiuntamente le finalità e i mezzi del trattamento, l’Accordo di Contitolarità ex art. 26 del 
GDPR sia l’istituto utile e necessario a definire ruoli, compiti e responsabilità tra le Parti 
coinvolte. 

Inoltre, a seguito dell’esame del citato Accordo e in particolare dell’art. 2.3, si 
evidenzia che ciascun Titolare, dovrà provvedere, relativamente agli ambiti di 
competenza, alla predisposizione dell’Informativa Privacy ex artt. 13 e 14 del GDPR che 
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andrà resa disponibile ai pazienti/interessati prima della raccolta dei loro dati personali. 
Nel documento che sarà predisposto per i trattamenti di competenza dall’Università di 
Bari- DSMBNOS, si suggerisce di indicare il referente, con i relativi recapiti, quale punto di 
contatto per gli interessati. 

Si evidenzia, altresì, che, in base al successivo art. 2.8, le Parti si impegnano, nel 
rispetto di quanto disposto all’art. 26, comma 2 del GDPR, a mettere a disposizione 
dell’interessato il contenuto essenziale dell’Accordo di Contitolarità in esame; pertanto, il 
citato Dipartimento dovrà valutare la possibilità di pubblicarlo in calce all’informativa 
oppure sull’eventuale sito web dedicato al progetto di ricerca. 

A tal proposito va rilevato che, dall’esame dell’Accordo di collaborazione scientifica, 
risulta che lo stesso sia stato stipulato nell’ambito del progetto di ricerca REFIN dal Titolo 
“Approccio One-step alle maculopatie essudative – Cod. Pratica EC27CB44”. Pertanto, 
trattandosi di un progetto di ricerca medica, occorre raccomandare al citato Dipartimento 
DSMBNOS, ove non vi abbia provveduto, di compilare la seguente documentazione 
disponibile nella Sezione Privacy e Ricerca del sito istituzionale di Uniba: 

− la Scheda di Progetto, che costituisce una guida utile per effettuare una valutazione del 
rischio relativamente all’eventuale trattamento di dati personali nell’ambito della ricerca. 

− il Modello di informativa per il trattamento di dati sensibili per finalità di ricerca medica, 
biomedica ed epidemiologica ex artt. 13 e 14 del GDPR. 

Nella stessa Sezione sono, altresì, consultabili le Istruzioni per i ricercatori: una 
guida utile ad orientare il ricercatore stesso nella gestione dei dati personali effettuata 
prima dell’avvio, durante e a conclusione dell’attività di ricerca in cui è coinvolto. 

L’Ufficio fa presente che l’Accordo soprariportato, inquadrabile nella disciplina di cui 
all’art. 60 del Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità, è stato 
approvato dal Consiglio del Dipartimento di Scienze Mediche di Base, Neuroscienze ed 
Organi di Senso nella seduta del 17.11.2021.”” 

Sono presenti: 

N. COMPONENTI P A  N. COMPONENTI P A 

1. BRONZINI S. 
 

x  18. SOLARINO G. x  

 CANDELA A. M. (Presidente) x   19. ROMA R.  x 

2. LEONETTI F. x 
 

 20. BIANCO R. x  

3. BELLOTTI R. x   21. PERLA L. x  

4. CORRIERO G. x 
 

 22. LOVATO A.  x 

5. DECARO N. x   23. ROMANAZZI P. x  

6. GIORGINO F.  x  24. SALVATI A. x  

7. SABBÀ C. x 
 

 25. SCALISE M. x 
 

8. PONZIO P. x 
 

 26. DE SANTIS G.F. x 
 

9. ELIA G. x 
 

 27. MASTROPIETRO B. x  

10. PERAGINE V.  x  28. FEDERIGHI S.  x  

11. VOZA R. x   29. DE TOMMASO C. x  

12. PAGANO R. x 
 

 30. RICCIARDIELLO M. x  

13. ROSELLI T. x 
 

 31. D’INTRONO A. x  

14. D’ANGELO M. x   32. MARSELLA M. x  

15. COLAFEMMINA G. x   33. GERNONE C. x  

16. SCHINGARO E. x   
   

 

17. LA PIANA G. x       

Legenda: (P) Presente – (A) Assente 
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Il Senato Accademico, all’unanimità, 

RICHIAMATO lo Statuto dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro; 

RICHIAMATO l’art. 60 “Competenze del Senato Accademico” del Regolamento 

di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 

VISTO l’estratto dal verbale del Consiglio del Dipartimento di Scienze 

Mediche di Base, Neuroscienze e Organi di Senso, di cui alla 

riunione del 17.11.2021 - trasmesso con nota acquisita al prot. 

gen. di Ateneo con il n. 169218 del 16.12.2021 -, di espressione 

del parere favorevole in ordine all’Accordo di collaborazione 

nell’ambito del Progetto REFIN dal titolo “Approccio One-step alle 

maculopatie essudative – cod. pratica EC27CB44”, ed al correlato 

Accordo tra Enti per la protezione dei dati personali (art. 26 Reg. 

UE 2016/679)”, da stipularsi tra l’Università degli Studi di Bari Aldo 

Moro (Dipartimento di Scienze Mediche di Base, Neuroscienze e 

Organi di Senso) e l’Università degli Studi di Foggia (Dipartimento 

di Scienze Mediche e Chirurgiche); 

VISTI gli schemi degli Accordi a stipularsi; 

CONSIDERATO quanto fatto presente nella relazione istruttoria predisposta dalla 

Direzione Ricerca, Terza Missione e Internazionalizzazione – 

Sezione Convenzioni e Partecipate - U.O. Convenzioni per la 

Ricerca, la Terza Missione, la Didattica e Servizi agli Studenti in 

merito al suddetto “Accordo tra Enti per la protezione dei dati 

personali”, 

DELIBERA 

− di approvare l’Accordo di collaborazione scientifica ed il correlato “Accordo tra Enti per 

la protezione dei dati personali (Art. 26 Reg. UE 2016/679)”, riportati in narrativa, da 

stipularsi tra l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro (Dipartimento di Scienze 

Mediche di Base, Neuroscienze ed Organi di Senso) e l’Università degli Studi di Foggia 

(Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche); 

− di autorizzare il Rettore alla stipula degli atti in questione dando, fin d’ora, mandato allo 

stesso ad apportarvi eventuali modifiche, di carattere non sostanziale, che si 

rendessero necessarie in sede di sottoscrizione. 
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DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE 

AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI PROPOSTE DI INTERVENTO PER 

IL POTENZIAMENTO DI STRUTTURE DI RICERCA E CREAZIONE DI “CAMPIONI 

NAZIONALI” DI R&S SU ALCUNE KEY ENABLING TECHNOLOGIES DA FINANZIARE 

NELL’AMBITO DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA, MISSIONE 4 

COMPONENTE 2 INVESTIMENTO 1.4 FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA – 

NEXTGENERATIONEU: ADEMPIMENTI 

 

 

Il Presidente apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla 

Direzione Ricerca, Terza Missione e Internazionalizzazione – Sezione Ricerca, 

Innovazione e Impatto – U.O. Gestione progetti di ricerca nazionali e locali ed invita il 

Senato Accademico a pronunciarsi in merito: 

““L’ufficio informa che il Ministero dell’Università e della Ricerca con D.D n. 3138 del 
16/12/2021 ha pubblicato il Bando in epigrafe. l’iniziativa denominata “CAMPIONI 
NAZIONALI” – è volta a finanziare la creazione di 5 (cinque) Centri Nazionali (di 
seguito CN) dedicati alla ricerca di frontiera relativa ad ambiti tecnologici coerenti 
con le priorità dell’agenda della ricerca europea e con i contenuti del Piano 
Nazionale della Ricerca 2021-2027 (di seguito PNR 2021-2027). I 5 (cinque) CN 
saranno creati rispetto alle tematiche, di seguito elencate:  

1. Simulazioni, calcolo e analisi dei dati ad alte prestazioni  
2. Tecnologie dell’Agricoltura (Agritech)  
3. Sviluppo di terapia genica e farmaci con tecnologia a RNA  
4. Mobilità sostenibile  
5. Bio-diversità  

I CN sono aggregazioni di Università statali ed Enti Pubblici di Ricerca vigilati dal 
MUR e possono prevedere il coinvolgimento di Università non statali, altri Enti Pubblici di 
Ricerca e di altri soggetti pubblici o privati, altamente qualificati che svolgono attività di 
ricerca. Tali soggetti devono essere accomunati da obiettivi e interessi di ricerca comuni 
che si rifanno a tecnologie abilitanti coerenti con le priorità del PNR 2021-2027 e 
dell’Agenda Strategica per la Ricerca dell’Unione Europea. Tutti i predetti soggetti devono 
avere almeno una sede operativa sul territorio nazionale.  

I CN saranno finalizzati alla creazione e/o al rinnovamento/ammodernamento di 
infrastrutture e laboratori di ricerca, alla realizzazione e allo sviluppo di programmi e 
attività di ricerca anche con il coinvolgimento di soggetti privati, a favorire la nascita e la 
crescita di iniziative imprenditoriali a più elevato contenuto tecnologico (start-up innovative 
e spin off da ricerca), e alla valorizzazione dei risultati della ricerca.  

Le risorse finanziarie complessive a disposizione del presente Avviso ammontano 
ad euro 1.600.000.000,00 (unmiliardoseicentomilioni/00) a valere sulla Missione 4, 
Componente 2 Investimento 1.4 - Potenziamento strutture di ricerca e creazione di 
“campioni nazionali” di R&S su alcune Key Enabling Technologies - del PNRR assegnate 
al MUR ai sensi del Decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze (MEF) del 6 
agosto 2021 e successiva rettifica del 23 novembre 2021 citati nelle premesse.  
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L’importo dell’agevolazione concessa per ciascun CN sarà compreso tra un minimo 
di euro 200.000.000,00 e un massimo di euro 400.000.000,00. La durata di 
realizzazione del Programma di Ricerca è fissata in 36 mesi. 

I campi di intervento pertinenti per l’intervento di cui al presente Avviso, identificati ai 
sensi del Regolamento (UE) 2021/241 allegati VI e VII, sono i seguenti: • 022 - Processi di 
ricerca e di innovazione, trasferimento di tecnologie e cooperazione tra imprese incentrate 
sull'economia a basse emissioni di carbonio, sulla resilienza e sull'adattamento ai 
cambiamenti climatici;  

• 023 - Processi di ricerca e innovazione, trasferimento di tecnologie e cooperazione 
tra imprese incentrate sull'economia circolare;  
• 009bis - Investimenti in attività di R&I connesse al digitale (compresi centri di 
ricerca di eccellenza, ricerca industriale, sviluppo sperimentale, studi di fattibilità, 
acquisizione di attivi fissi o immateriali per attività di R&I connesse al digitale);  
• 006 - Investimenti in beni immateriali in centri di ricerca pubblici e nell'istruzione 
superiore pubblica direttamente connessi alle attività di ricerca e innovazione.  

Le risorse finanziarie del presente avviso, complessivamente destinate alle attività 
riconducibili ai campi di intervento di cui al precedente comma 2, dovranno concorrere al 
perseguimento degli obiettivi “climate” e “digital” ai sensi del Regolamento (UE) 2021/241 
allegati VI e VII secondo i seguenti vincoli:  

• Vincolo “climate”: non meno del 36%; 
• Vincolo “digital”: non meno del 15%. 
I soggetti ammissibili a presentare proposte progettuali in risposta all’Avviso in 

oggetto - Soggetti Proponenti - possono essere esclusivamente le Università statali e gli 
Enti Pubblici di Ricerca vigilati dal MUR. 

Ogni proposta progettuale è finalizzata alla creazione di un CN in una delle 5 
(cinque) tematiche oggetto dell’Avviso in oggetto. I Centri nazionali sono organizzati con 
una struttura di governance di tipo Hub & Spoke, con l’Hub che svolgerà attività di 
gestione e coordinamento e gli Spoke quelle di ricerca – sono aggregazioni di università 
statali ed enti di ricerca vigilati dal Ministero dell’Università e della Ricerca e possono 
prevedere il coinvolgimento di università non statali, altri enti pubblici di ricerca e di altri 
soggetti pubblici o privati, altamente qualificati che svolgono attività di ricerca.  

Gli Spoke sono i soggetti esecutori coinvolti nella realizzazione dei Programmi di 
ricerca del CN, presso cui sono localizzate le attrezzature e sono svolte le attività di 
ricerca. Ogni Spoke riceve dall’Hub le agevolazioni in ragione delle attività svolte così 
come previste dal Programma di ricerca e provvede alla rendicontazione all’Hub delle 
spese proprie e dei soggetti affiliati, sostenute per l’attività di ricerca di sua competenza 
quale soggetto coinvolto nella realizzazione del progetto. Per la realizzazione delle attività 
di ricerca di propria competenza, gli Spoke possono avvalersi, attraverso la 
formalizzazione di specifici accordi, della collaborazione di altri soggetti giuridici autonomi 
già esistenti, indicandoli nella proposta (“soggetti affiliati allo Spoke”). Gli Spoke di natura 
pubblica emanano, nell’ambito dei limiti e con le modalità previste all’articolo 5, “bandi a 
cascata” per un importo complessivo compreso tra il 10% e il 50% del finanziamento 
assegnato al CN. Tali bandi sono finalizzati al reclutamento di ricercatori a tempo 
determinato e alla concessione di finanziamenti a soggetti esterni al CN per attività di 
ricerca coerenti con il Programma di ricerca e per l’acquisto di forniture, beni e servizi 
necessari alla sua attuazione. 

Un ulteriore ruolo è quello dell’affiliato Spoke, ovvero il soggetto pubblico o 
operatore economico privato di cui lo Spoke può avvalersi nella realizzazione delle attività 
tematiche di propria competenza attraverso la formalizzazione di specifici accordi. 
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Un singolo soggetto giuridico può essere contemporaneamente, nell’ambito di un 
Programma di ricerca di un CN, più Spoke o più volte soggetto affiliato agli Spoke. 

Ciascun soggetto affiliato agli Spoke dovrà dedicare al Programma di ricerca non 
meno di 7 ricercatori, di cui almeno 4 per 3 mesi/persona/anno. Complessivamente, la 
massa critica di ciascuno Spoke e dei suoi affiliati deve essere pari a 30 persone, di cui 
almeno 10 per almeno 3 mesi/persona/anno. Per le Università il personale ricompreso 
nella massa critica è costituito da Professori Ordinari e Associati, RTD-A, RTD-B e i 
ricercatori a tempo indeterminato. Per gli Enti di Ricerca si intendono i Ricercatori ed i 
Tecnologi. Le figure di carattere amministrativo non sono incluse ai fini dei requisiti di 
massa critica. 

L’Università degli Studi di Bari Aldo Moro parteciperà con le seguenti proposte 
progettuali: 

1. Simulazioni, calcolo e analisi dei dati ad alte prestazioni  

Titolo: Centro Nazionale di Ricerca HPC, Big data e Quantum Computing 

Soggetto Proponente: INFN 

Soggetto HUB: INFN 

Partenariato: UniBo, UniFe, UniBa, PoliBa, PoliMi, UniMib, La Sapienza, 
TorVergata, UniTs, UniPd, UniPv, UniTn,UniTo, UniAq, PoliTo, UniNa, UniPi, UniFi, 
UniCt, UniCal, UniSalento, INFN, CNR, INAF, INGV, SISSA, CINECA, GARR, IIT, CMCC, 
FBK, ENEA, SNS-PI, CRS4. 

Budget totale: 400 milioni di euro (massimo, da confermare) 

Ruolo di UniBa:  
- Spoke ENV&NATURAL DISASTER  
- affiliato allo Spoke FUND.RESEARCH & SPACE ECONOMY, allo Spoke 

INSILICO MEDICINE & OMICS DATA e allo Spoke QUANTUM COMPUTING 

Budget di UniBa: non ancora definito. 

2. Tecnologie dell’Agricoltura (Agritech)  

Titolo: CENTRO NAZIONALE DEDICATO ALLA REALIZZAZIONE DI UN 
PROGRAMMA DI RICERCA NELL’AMBITO DELLE TECNOLOGIE 
DELL’AGRICOLTURA (AGRITECH) 

Soggetto Proponente: Università degli Studi di Napoli Federico II 

Soggetto HUB: Università degli Studi di Napoli Federico II 

Partenariato: Uni Federico II di Napoli, UniBa, CNR, UniTO, UniMI, Uni. Padova, Uni 
Siena, Uni Tuscia, 

Budget totale: 400 milioni di euro (massimo, da confermare) 

Ruolo di UniBa:  

- Spoke AREE MARGINALI; allo Spoke di UniBa sono associati: Università degli 
Studi di FOGGIA, Università degli Studi della BASILICATA, Università degli 
Studi La Sapienza, Università degli Studi di MILANO, Università degli Studi di 
PADOVA; Università degli Studi di FIRENZE, Università degli Studi della 
TUSCIA, Università degli Studi di SASSARI e la fondazione CMCC 

- Affiliato allo spoke del CNR, Dipartimento di Scienze Bio-Agroalimentare, 
dell’Università degli Studi di BOLOGNA e dell’Università degli Studi di SIENA. 
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Budget di UniBa: non ancora definito. 

3. Sviluppo di terapia genica e farmaci con tecnologia a RNA 

Titolo: Centro Nazionale di Ricerca - Sviluppo di terapia genica e farmaci con 
tecnologia a RNA 

Soggetto Proponente: Università di Padova 

Soggetto HUB: Università di Padova 

Parternariato: Uni Modena e Reggio Emilia, Uni Napoli, Uni Sapienza, UniMI, Uni 
Siena, CNR, UniBa, Bambino Gesù e altri 21 partner Affiliati 

Ruolo di UNIBA: 

- Spoke Biocomputing  

- Affiliato agli Spoke: Genetic diseases, Cancer, Neurodegenerative, Metabolic & 
cardiovascular, RNA and DNA drug development 

Budget di UniBa: non ancora definito. 

L’ufficio informa, altresì, che per la partecipazione l’Università dovrà sottoscrivere gli 
allegati Allegato 4: Lettera di Impegno a partecipare al CN e Allegato 5: DSAN 
Attestazione di unica partecipazione per area tematica che si riportano in allegato alla 
presente.”” 

 
Sono presenti: 

N. COMPONENTI P A  N. COMPONENTI P A 

1. BRONZINI S. 
 

x  18. SOLARINO G. x  

 CANDELA A. M. (Presidente) x   19. ROMA R.  x 

2. LEONETTI F. x 
 

 20. BIANCO R. x  

3. BELLOTTI R. x   21. PERLA L. x  

4. CORRIERO G. x 
 

 22. LOVATO A.  x 

5. DECARO N. x   23. ROMANAZZI P. x  

6. GIORGINO F.  x  24. SALVATI A. x  

7. SABBÀ C. x 
 

 25. SCALISE M. x 
 

8. PONZIO P. x 
 

 26. DE SANTIS G.F. x 
 

9. ELIA G. x 
 

 27. MASTROPIETRO B. x  

10. PERAGINE V.  x  28. FEDERIGHI S.  x  

11. VOZA R. x   29. DE TOMMASO C. x  

12. PAGANO R. x 
 

 30. RICCIARDIELLO M. x  

13. ROSELLI T. x 
 

 31. D’INTRONO A. x  

14. D’ANGELO M. x   32. MARSELLA M. x  

15. COLAFEMMINA G. x   33. GERNONE C. x  

16. SCHINGARO E. x   
   

 

17. LA PIANA G. x       

Legenda: (P) Presente – (A) Assente 

Il Senato Accademico, all’unanimità, 

VISTO l’Avviso pubblico per la presentazione di Proposte di intervento 

per il Potenziamento di strutture di ricerca e creazione di 
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“campioni nazionali” di R&S su alcune Key Enabling Technologies 

da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza, Missione 4 Componente 2 Investimento 1.4 

“Potenziamento strutture di ricerca e creazione di "campioni 

nazionali di R&S su alcune Key Enabling Technologies” finanziato 

dall’Unione europea – NextGenerationEU (Decreto Direttore 

Generale MUR n. 3138 del 16.12.2021); 

CONSIDERATO l’intendimento dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro di 

partecipare alla creazione di “campioni nazionali” in qualità di 

spoke/affiliato spoke; 

VISTA la relazione istruttoria predisposta dalla Direzione Ricerca, Terza 

Missione e Internazionalizzazione – Sezione Ricerca, Innovazione 

e Impatto – U.O. Gestione progetti di ricerca nazionali e locali, 

riepilogativa, in particolare, delle proposte progettuali con le quali 

questa Università intende partecipare all’Avviso de quo, finalizzate 

alla creazione di “campioni nazionali” nell’ambito di tre delle 

cinque tematiche oggetto dell’Avviso stesso; 

PRESO ATTO delle scadenze e degli adempimenti necessari ai fini della 

partecipazione di che trattasi, 

DELIBERA 

per quanto di competenza, di esprimere parere favorevole alla partecipazione 

dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro all’Avviso pubblico in oggetto, in qualità di 

spoke/affiliato spoke con le seguenti proposte progettuali: 

1. Tematica Simulazioni, calcolo e analisi dei dati ad alte prestazioni 
Titolo: Centro Nazionale di Ricerca HPC, Big Data e Quantum Computing 
 

2. Tematica Tecnologie dell’Agricoltura (Agritech) 
Titolo: Centro nazionale dedicato alla realizzazione di un programma di ricerca 
nell’ambito delle tecnologie dell’agricoltura (Agritech) 
 

3. Tematica Sviluppo di terapia genica e farmaci con tecnologia a RNA 
Titolo: Centro Nazionale di Ricerca – Sviluppo di terapia genica e farmaci con 
tecnologia a RNA. 
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DIREZIONE OFFERTA FORMATIVA E SERVIZI AGLI STUDENTI 

ISTITUZIONE ED ATTIVAZIONE CORSI DI FORMAZIONE FINALIZZATA - A.A. 

2021/2022 

 

 

Il Presidente apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla 

Direzione Offerta Formativa e Servizi agli studenti – Sezione Post Laurea – U.O. Corsi di 

perfezionamento, alta formazione e formazione insegnanti: 

““Gli Uffici riferiscono che il 22 dicembre 2021 e il 19 gennaio 2022 si è riunita la 
Commissione Post laurea per esaminare le proposte di attivazione dei Corsi di 
Formazione finalizzata pervenute, di cui agli allegati nn.1, 2, 3 e 4. 

 
All’esito dell’esame, la Commissione per la Formazione Post Laurea ha ritenuto di 

formulare ai rispettivi Dipartimenti proponenti richieste di modifiche e di adeguamento dei 
progetti formativi al Regolamento dei Corsi Universitari di Formazione Finalizzata. A dette 
richieste è stato dato adeguato riscontro ai fini dell’approvazione dell’istituzione ed 
attivazione dei seguenti Corsi da parte del Senato Accademico: 

 

 Struttura proponente 

Corso di Aggiornamento Professionale 
“Conoscere filosofando": la metodologia 
fenomenologica nei contesti educativi 
 
Coordinatore: Prof. ssa Gabriella De Mita 

C.I.R.La.G.E. - Centro Interuniversitario 
di Ricerca "Laboratorio di gruppoanalisi 
ed epistemologia", Università degli 
Studi di Bari Aldo Moro, Università degli 
Studi di Genova e Università degli Studi 
di Verona, in collaborazione con AIMC 
(Associazione Italiana Maestri Cattolici) 

 
Delibera del Consiglio del Centro 
29.10.2021 

 
Corso Alta Formazione "Comunicazione 
istituzionale, processi partecipativi e 
innovazione socio-territoriale". 
 
Coordinatore: Prof.ssa Letizia Carrera 

 

Dipartimento di Ricerca e Innovazione 
umanistica 

 
Delibera Consiglio di Dipartimento del 
22.09.2021 

Summer School “SB Formulation” 
 

Direttore: Prof. Gerardo Palazzo 
 

Summer School finanziata con Avviso pubblico “Azioni 
per la realizzazione di Summer School promosse dalle 
Università pugliesi”  

Dipartimento di Chimica 
 

Delibera del Consiglio di Dipartimento 
del 25.02.2021 
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Corso di Perfezionamento “RISICO: Rischio 
Clinico, Sicurezza delle Cure e Medicina 
Legale. Tra Clinica ed Organizzazione” - 
seconda edizione. 

 
Coordinatore: prof. Alessandro Dell’Erba 

 

Dipartimento di Medicina 
Interdisciplinare 

 
Delibera Consiglio di Dipartimento del 
24.11.2021”” 

            “” 

Il Presidente, quindi, dopo aver richiamato le proposte istitutive dei Corsi in 

questione, allegate alla relazione istruttoria, invita il Senato Accademico a pronunciarsi in 

merito. 

Sono presenti: 

N. COMPONENTI P A  N. COMPONENTI P A 

1. BRONZINI S. 
 

x  18. SOLARINO G. x  

 CANDELA A. M. (Presidente) x   19. ROMA R. x x 

2. LEONETTI F. x 
 

 20. BIANCO R. x  

3. BELLOTTI R. x   21. PERLA L. x  

4. CORRIERO G. x 
 

 22. LOVATO A.  x 

5. DECARO N. x   23. ROMANAZZI P. x  

6. GIORGINO F.  x  24. SALVATI A. x  

7. SABBÀ C. x 
 

 25. SCALISE M. x 
 

8. PONZIO P. x 
 

 26. DE SANTIS G.F. x 
 

9. ELIA G. x 
 

 27. MASTROPIETRO B. x  

10. PERAGINE V.  x  28. FEDERIGHI S.  x  

11. VOZA R. x   29. DE TOMMASO C. x  

12. PAGANO R. x 
 

 30. RICCIARDIELLO M. x  

13. ROSELLI T. x 
 

 31. D’INTRONO A. x  

14. D’ANGELO M. x   32. MARSELLA M. x  

15. COLAFEMMINA G. x   33. GERNONE C. x  

16. SCHINGARO E. x   
   

 

17. LA PIANA G. x       

Legenda: (P) Presente – (A) Assente 

Il Senato Accademico, all’unanimità, 

VISTO il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al Regolamento recante 

norme concernenti l’autonomia didattica degli Atenei, approvato 

con Decreto del Ministro dell’Università e della Ricerca Scientifica 

e Tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 

RICHIAMATO il Regolamento di Ateneo dei Corsi universitari di Formazione 

Finalizzata; 

RICHIAMATO il Regolamento di Ateneo per l'attivazione di Summer and Winter 

School; 
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VISTE le proposte di istituzione e di attivazione, per l’a.a. 2021/2022, dei 

Corsi di Formazione Finalizzata e della Summer School, come 

indicati in narrativa; 

ACCERTATO che l’ordinamento statutario dei suddetti Corsi è conforme a 

quanto disposto dai succitati Regolamenti; 

VISTA la Convenzione stipulata tra il Centro Interuniversitario di Ricerca 

"Laboratorio di gruppoanalisi ed epistemologia" - C.I.R.La.G.E 

delle Università di Bari, Verona e Genova e l’AIMC (Associazione 

Italiana Maestri Cattolici) per la realizzazione del progetto 

“Conoscere filosofando": la metodologia fenomenologica nei 

contesti educativi”; 

ACQUISITO il parere favorevole espresso dalla Commissione per la 

formazione Post Laurea, nelle riunioni del 22.12.2021 e 

19.01.2022; 

VISTA la relazione istruttoria predisposta dalla Direzione Offerta 

Formativa e Servizi agli studenti – Sezione Post Laurea – U.O. 

Corsi di perfezionamento, alta formazione e formazione 

insegnanti, 

DELIBERA 

di esprimere parere favorevole all’istituzione e attivazione, per l’a.a. 2021/2022, dei 

seguenti Corsi: 

 Corso di Aggiornamento Professionale <<“Conoscere filosofando": la metodologia 

fenomenologica nei contesti educativi>>; 

 Corso di Alta Formazione "Comunicazione istituzionale, processi partecipativi e 

innovazione socio-territoriale"; 

 Summer School “SB Formulation”; 

 Corso di Perfezionamento “RISICO: Rischio Clinico, Sicurezza delle Cure e Medicina 

Legale. Tra Clinica ed Organizzazione” (seconda edizione). 
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DIREZIONE OFFERTA FORMATIVA E SERVIZI AGLI STUDENTI 

ISTITUZIONE N. 1 BORSA DI STUDIO PER IL COMPLETAMENTO DELLA 

FORMAZIONE SCIENTIFICA DI LAUREATI NEL SETTORE DISCIPLINARE SPS/09 

NELL’AMBITO DEL PROGETTO HORIZON 2020 DENOMINATO “CICERONE” 

 

 

Il Presidente apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla 

Direzione Offerta Formativa e Servizi agli Studenti – Sezione Servizi agli studenti - U.O. 

Servizi e provvidenze agli studenti e collaborazioni studentesche ed invita il Senato 

Accademico a pronunciarsi in merito: 

““La U.O. Servizi e provvidenze agli studenti e collaborazioni studentesche riferisce 
che con comunicazione PEC assunta al protocollo con n. 4343 del 13.01.2022, è 
pervenuto l’estratto dal verbale del Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche, 
relativo alla seduta del 19.11.2021, con il quale lo stesso Consesso, ha approvato la 
proposta della prof.ssa Lidia Greco, in qualità di responsabile scientifico del progetto 
europeo Horizon 2020 CICERONE, di istituire una borsa di studio per il completamento 
della formazione scientifica di laureati nel settore disciplinare SPS/09 per completare 
l’ultima fase del lavoro empirico ridefinita alla luce della pandemia da Covid-19 
(Mappatura delle GNP dei settori creativi e culturali), nonché i requisiti per la 
partecipazione alla relativa selezione. 

La borsa di studio avrà la durata di 4 mesi a partire dalla sottoscrizione e il relativo 
costo sarà pari ad € 5.000,00 (cinquemila/00), importo omnicomprensivo al lordo delle 
ritenute conto amministrazione e dei contributi a carico del percipiente, graverà sull’art. di 
bilancio n. 102010112 “Altre borse” Impegno n. 2021/20447 UPB " 
Dovidio26585CICERONE" (Progetto CICERONE - H2020-SC6-TRANSFORMATIONS-
2018-2019-2020/H2020-SC6-TRANSFORMATIONS-2018). 

Pertanto, in conformità a quanto previsto dal regolamento d’Ateneo per 
l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità, nel rispetto di quanto disposto dal 
Regolamento per l’assegnazione di borse di studio per il completamento della formazione 
scientifica di laureati di questa Università, approvato dal Senato Accademico nella seduta 
del 21.03.2007 e dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.03.2007 e di 
quanto riportato nell’estratto dal verbale del Consiglio del Dipartimento di Scienze 
Politiche relativo alla seduta del 19.11.2021, l’U.O. Servizi e provvidenze agli studenti e 
collaborazioni studentesche ha provveduto a predisporre il bando di concorso, per titoli ed 
esami di seguito riportato:  

 
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER IL CONFERIMENTO DI 1 

(UNA) BORSA DI STUDIO PER IL COMPLETAMENTO DELLA FORMAZIONE 
SCIENTIFICA DI LAUREATI NEL SETTORE DISCIPLINARE SPS/09 NELL’AMBITO DEL 
PROGETTO HORIZON 2020 CICERONE. 

 
ART. 1 

OGGETTO E FINALITÀ 
È indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per il conferimento di 1 (una) 

borsa di studio per il completamento della formazione scientifica di laureati nel settore 
disciplinare SPS/09 nell’ambito del progetto Horizon 2020 CICERONE. L’importo della 
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borsa pari a € 5.000,00 (cinquemila/00), omnicomprensivo al lordo delle ritenute conto 
amministrazione e dei contributi a carico del percipiente, graverà sull’art. di bilancio n. 
102010112 “Altre borse” Impegno n. 2021/20447 UPB " Dovidio26585CICERONE" 
(Progetto CICERONE - H2020-SC6-TRANSFORMATIONS-2018-2019-2020/H2020-SC6-
TRANSFORMATIONS-2018). 

Il borsista dovrà completare la mappatura dei settori creativi e culturali secondo una 
prospettiva di Global production network, redigere il rapporto di ricerca, collaborare al 
coordinamento del lavoro delle altre unità di ricerca. 

L’attività si svolgerà presso il Dipartimento di Scienze Politiche. 
 

ART. 2 
REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE 

Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati in possesso dei seguenti 
requisiti:  

Titolo di studio: Laurea Magistrale nelle classi LM-52, LM-63 e LM-87 o titoli 
equipollenti ai sensi del Decreto Interministeriale del 9 luglio 2009 e Dottorato di ricerca in 
materie sociologiche nei settori scientifico disciplinari SPS/09 e SPS/07.  

Requisiti valutabili: 
- voto di laurea;  
- pubblicazione di volumi e articoli su riviste scientifiche nazionali ed internazionali 

afferenti al settore scientifico disciplinare SPS/09; 
- contributi in valore nello stesso settore; 
- precedente attività di ricerca con enti pubblici nell’ambito delle tematiche afferenti 

al progetto. 
 
Documentazione da allegare alla domanda di partecipazione: 
- curriculum vitae; 
- dichiarazione sostitutiva di certificazione del diploma di laurea con data e voto 

finale; 
- dichiarazione sostitutiva di certificazione del conseguimento del dottorato di 

ricerca;  
- pubblicazione su riviste scientifiche nazionali ed internazionali afferenti ai settori 

sopra indicati; 
- ogni altro titolo che il candidato reputi utile a comprovare le sue attitudini allo 

svolgimento delle attività di che trattasi; 
- dichiarazione sostitutiva di notorietà di conformità titoli; 
- copia fotostatica di un documento d’identità in corso di validità del candidato. 
 

ART. 3 
MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta libera secondo il fac 
simile di domanda allegata, pena esclusione, indirizzate al Rettore dell’Università degli 
Studi di Bari Aldo Moro, possono essere trasmesse a mezzo PEC all’indirizzo 
universitabari@pec.it o spedite a mezzo raccomandata A.R. entro e non oltre trenta giorni 
dalla data di pubblicazione del presente bando a Università degli Studi di Bari Aldo Moro – 
Direzione Offerta Formativa e Servizi agli Studenti – U.O. Servizi e provvidenze agli 
studenti e collaborazioni studentesche - Piazza Umberto I, 1 70121 Bari. Nella domanda 
ciascun candidato deve indicare: 

- cognome e nome, luogo e data di nascita, residenza e cittadinanza; 
- documentazione di cui all’art. 2 del presente bando; 
- recapito eletto ai fini del concorso e numero o numeri di telefono. 



UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO 
 

S.A.26.01.2022/p.26 
 

 219 

 
ART. 4 

COMMISSIONE GIUDICATRICE 
Alla scadenza del termine di presentazione delle domande di ammissione, sarà 

nominata la Commissione Giudicatrice che sarà composta da tre membri:  
- il responsabile della ricerca oggetto del finanziamento; 
- il responsabile della struttura presso cui sarà utilizzata la borsa di studio o suo 

delegato; 
- un professore di ruolo o un ricercatore confermato designato dalla struttura 

interessata.  
 

ART. 5 
PROVE D’ESAME 

Le prove di esame si svolgeranno presso il Dipartimento di Scienze Politiche e 
consisteranno in una prova scritta attinente all’argomento oggetto del concorso, un 
colloquio e/o una prova pratica. 

Il colloquio sarà finalizzato a valutare le attitudini allo svolgimento delle attività 
pertinenti con l’oggetto della borsa di studio (conoscenza applicativo software Nvivo, 
Network analysis). 

Il diario della prova d’esame, con l’indicazione del giorno, mese, ora e sede in cui la 
stessa avrà luogo, sarà comunicato agli interessati tramite raccomandata A/R ovvero a 
mezzo mail o PEC all’indirizzo fornito dai candidati nella domanda di partecipazione, 
almeno 15 giorni prima della data fissata per la prova.  

Per sostenere le prove di esame i candidati devono esibire un documento di 
riconoscimento. 

 
ART. 6 

CRITERI PER LA FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA 
La Commissione dispone per la valutazione di ciascun candidato di 100 punti, di cui 

40 per la valutazione dei titoli e 60 per le prove, di cui 30 per la prova scritta e 30 per 
quella orale. 

La valutazione dei titoli precede le prove di esame. 
 
È ammesso al colloquio il candidato che abbia riportato nella prova scritta una 

votazione non inferiore a 21/30. Il colloquio si intende superato solo se il candidato 
ottenga una votazione di almeno 21/30. 

 
Espletate le prove di esame, le borse di studio sono conferite con Decreto Rettorale 

secondo la graduatoria di merito formulata dalla Commissione giudicatrice.  
La decorrenza è fissata dal responsabile della ricerca. 
 
La suddetta graduatoria sarà pubblicata sulla pagina web U.O. Servizi e 

provvidenze agli studenti e collaborazioni studentesche. Ai vincitori sarà inviata 
comunicazione di assegnazione della borsa tramite raccomandata A/R ovvero a mezzo 
mail o PEC all’indirizzo fornito dai candidati nella domanda di partecipazione. 

 
ART. 7 

MODALITÀ DI ASSEGNAZIONE ED ACCETTAZIONE DELLA BORSA DI 
STUDIO 

Nel termine perentorio di quindici giorni dalla data di ricevimento della 
comunicazione di conferimento della borsa, il beneficiario deve far pervenire 
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all’amministrazione universitaria, a pena di decadenza, la dichiarazione di accettare, 
senza riserve, la borsa medesima alle condizioni del bando di concorso. Con la stessa 
dichiarazione, il beneficiario della borsa dovrà inoltre dare esplicita assicurazione di non 
aver mai fruito di una borsa di studio conferita allo stesso titolo e che, per tutto il periodo 
di godimento della borsa non usufruirà di altri analoghi assegni o sovvenzioni e che non 
ricopre alcun impiego alle dipendenze dello Stato, di altri enti pubblici o di privati. Il 
beneficio della borsa è incompatibile con impieghi pubblici e privati. 

In caso di rinuncia o di decadenza da parte del beneficiario, la borsa potrà essere 
attribuita secondo l’ordine della graduatoria di merito anche per il restante periodo. 

Il borsista ha l’obbligo di frequentare la struttura universitaria presso cui sarà 
utilizzata la borsa, al fine di compiere l’attività di studio cui la borsa è finalizzata. Le 
assenze non devono essere di durata tale da pregiudicare la formazione scientifica del 
borsista e le finalità della ricerca. 

 
ART. 8 

EROGAZIONE DELLA BORSA DI STUDIO 
Il pagamento della borsa è effettuato in n. 2 rate bimestrali posticipate ed è 

subordinato alla verifica della regolare frequenza della struttura da parte del borsista ed al 
suo impegno nella ricerca. A tal fine il responsabile della ricerca trasmetterà 
all’Amministrazione un’apposita dichiarazione di inizio o di interruzione della frequenza. 

La borsa di studio avrà la durata di 4 mesi a partire dalla sottoscrizione. 
 

ART. 9 
OBBLIGHI DEL BORSISTA 

Il borsista, che non ottemperi a quanto previsto dal precedente articolo o che si 
renda responsabile di altre gravi mancanze, sarà dichiarato decaduto dal godimento della 
borsa con provvedimento del Rettore da adottarsi su proposta motivata del docente 
responsabile della ricerca, sentito il responsabile della struttura. In tal caso il borsista 
perderà il diritto a percepire il rateo di borsa non concluso. 

 
ART. 10 

NORME FINALI 
Per quanto non specificato nel presente bando di selezione, si rimanda a quanto 

previsto dalla normativa in materia e dal Regolamento per l’assegnazione di borse di 
studio per il completamento della formazione scientifica di laureati, approvato dal Senato 
Accademico nella seduta del 21.03.2007 e dal Consiglio di Amministrazione nella seduta 
del 28.03.2007. 

 
ART. 11 

TUTELA DEI DATI PERSONALI 
I dati personali contenuti nella domanda di partecipazione (e nel curriculum) 

saranno trattati per le finalità di gestione della presente procedura e in applicazione delle 
disposizioni normative vigenti in materia di trattamento dei dati personali. I dati saranno 
trattati – dai soggetti autorizzati al trattamento – con strumenti manuali, informatici e 
telematici nell’ambito e in ragione delle finalità sopra specificate, nel rispetto delle misure 
di sicurezza adottate dall’Università e in conformità alle disposizioni previste dal 
Regolamento UE n. 2016/679 e dalla vigente normativa nazionale in materia di protezione 
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali. Il Titolare del 
trattamento dei dati è l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, con sede legale in Piazza 
Umberto I, n. 1, 70121 - BARI. Il Responsabile della Protezione dei Dati designato può 
essere contattato all’indirizzo e-mail rpd@uniba.it  
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Il testo completo dell’informativa è disponibile all’indirizzo 
https://www.uniba.it/ateneo/privacy/aggiornamento-informative-regolamentoUE-2016-
679/informativa-selezioni 

 
ART. 12 

PUBBLICAZIONE 
Il presente bando verrà pubblicato sull'albo pretorio online e sulla pagina web U.O. 

Servizi e provvidenze agli studenti e collaborazioni studentesche.”” 
 
Sono presenti: 

N. COMPONENTI P A  N. COMPONENTI P A 

1. BRONZINI S. 
 

x  18. SOLARINO G. x  

 CANDELA A. M. (Presidente) x   19. ROMA R. x x 

2. LEONETTI F. x 
 

 20. BIANCO R. x  

3. BELLOTTI R. x   21. PERLA L. x  

4. CORRIERO G. x 
 

 22. LOVATO A.  x 

5. DECARO N. x   23. ROMANAZZI P. x  

6. GIORGINO F.  x  24. SALVATI A. x  

7. SABBÀ C. x 
 

 25. SCALISE M. x 
 

8. PONZIO P. x 
 

 26. DE SANTIS G.F. x 
 

9. ELIA G. x 
 

 27. MASTROPIETRO B. x  

10. PERAGINE V.  x  28. FEDERIGHI S.  x  

11. VOZA R. x   29. DE TOMMASO C. x  

12. PAGANO R. x 
 

 30. RICCIARDIELLO M. x  

13. ROSELLI T. x 
 

 31. D’INTRONO A. x  

14. D’ANGELO M. x   32. MARSELLA M. x  

15. COLAFEMMINA G. x   33. GERNONE C. x  

16. SCHINGARO E. x   
   

 

17. LA PIANA G. x       

Legenda: (P) Presente – (A) Assente 

Il Senato Accademico, all’unanimità, 

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di 

organizzazione delle università, di personale accademico e 

reclutamento, […]” ed in particolare, l’art. 18, comma 5, lett. f); 

RICHIAMATO lo Statuto dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro; 

RICHIAMATO il Regolamento di Ateneo per l’assegnazione di borse di studio per 

il completamento della formazione scientifica di laureati, approvato 

dal Senato Accademico, nella seduta del 21.03.2007 e dal 

Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28.03.2007; 

VISTO l’estratto dal verbale del Consiglio del Dipartimento di Scienze 

Politiche, di cui alla riunione del 19.11.2021, di approvazione della 

proposta della prof.ssa Lidia Greco, in qualità di responsabile 
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scientifico del progetto europeo Horizon 2020 denominato 

“CICERONE”, di istituzione di n. 1 (una) borsa di studio e di 

ricerca per il completamento della formazione scientifica di laureati 

nel settore disciplinare SPS/09, per completare l’ultima fase del 

lavoro empirico ridefinita alla luce della pandemia da Covid-19 

(Mappatura delle GNP dei settori creativi e culturali), nonché i 

requisiti per la partecipazione alla relativa selezione; 

CONSIDERATO che la borsa di studio avrà la durata di 4 mesi a partire dalla 

sottoscrizione e che il costo, pari a € 5.000,00 (cinquemila/00) - 

importo omnicomprensivo al lordo delle ritenute conto 

amministrazione e dei contributi a carico del percipiente - è a 

valere sul fondo del predetto progetto, sul quale sussiste piena 

copertura finanziaria; 

VISTO il bando di concorso pubblico per titoli ed esami per il 

conferimento della suddetta borsa di studio e di ricerca; 

VISTA la relazione istruttoria predisposta dalla Direzione Offerta 

Formativa e Servizi agli Studenti – Sezione Servizi agli studenti - 

U.O. Servizi e provvidenze agli studenti e collaborazioni 

studentesche, 

DELIBERA 

di esprimere parere favorevole all’istituzione di n. 1 (una) borsa di studio e di ricerca per il 

completamento della formazione scientifica di laureati nel settore disciplinare SPS/09, 

nell’ambito del progetto Horizon 2020 denominato “CICERONE”, secondo il bando di 

concorso pubblico, per titoli ed esami, di cui in narrativa. 
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Il Presidente fa presente che, in analogia al punto testé discusso, viene esaminato il 

seguente argomento: 

ISTITUZIONE PREMIO TESI DI DOTTORATO "LAURALBA BELLARDI" AA.AA. 

2021/2022, 2023/2024, 2025/2026 

Il Senato Accademico prende atto. 
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DIREZIONE OFFERTA FORMATIVA E SERVIZI AGLI STUDENTI 

ISTITUZIONE PREMIO TESI DI DOTTORATO "LAURALBA BELLARDI" AA.AA. 

2021/2022, 2023/2024, 2025/2026 

 

 

Il Presidente apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla 

Direzione Offerta Formativa e Servizi agli studenti - Sezione Servizi agli studenti - U.O. 

Servizi e provvidenze agli studenti e collaborazioni studentesche ed invita il Senato 

Accademico a pronunciarsi in merito: 

““La U.O. Servizi e provvidenze agli studenti e collaborazioni studentesche riferisce 
che con lettera d’intenti assunta al protocollo generale con n. 96730 del 09.09.2021, l’ing. 
Luciano Santalucia, vedovo della prof.ssa Lauralba Bellardi, ordinaria di Diritto del lavoro 
dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, da ultimo presso il Dipartimento di Scienze 
Politiche, prematuramente scomparsa il 13.05.2020, ha comunicato la volontà di 
finanziare n. 3 (tre) premi di dottorato di ricerca alla memoria, di importo pari a € 2.500,00 
(duemilacinquecento/00) cadauno, da conferire con cadenza biennale per tre anni 
accademici per la migliore Tesi di Dottorato in Scienze giuridiche, Scienze politiche e 
sociali, Scienze economiche e statistiche e Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e 
psicologiche in una Università italiana. 

L’iniziativa è patrocinata dalla Commissione di garanzia dell’attuazione della legge 
sullo sciopero nei servizi pubblici essenziali, dall’Associazione Italiana di Studio delle 
Relazioni Industriali, dalla Rivista denominata Giornale di Diritto del Lavoro e delle 
Relazioni Industriali nonché dal Dipartimento di Scienze Politiche di questa Università 
(Patrocinatori).  

I proff.ri Vito Sandro Leccese, Vincenzo Bavaro e Aurora Adriana Vimercati, in 
qualità di soggetti promotori della iniziativa, hanno curato la definizione dei profili 
scientifico-disciplinari concernenti l’attribuzione del premio in parola. 

L’U.O. Servizi e provvidenze agli studenti e collaborazioni studentesche – Direzione 
Formativa e Servizi agli studenti ha formalizzato il relativo bando, concordato con i 
donanti che hanno già provveduto a finanziare le tre edizioni per un importo complessivo 
pari a € 7.500,00 (settemilacinquecento/00), che graveranno sull’articolo di bilancio 
1020112 “Altre borse” – UPB “Amministrazione Centrale” - accantonamento n. 
2021/15087. 

Sono ammessi a partecipare alla selezione di cui all’allegato bando, i candidati 
laureati che non abbiano superato i 35 anni di età che hanno conseguito il titolo di dottore 
di ricerca o titolo equipollente presso un’Istituzione italiana in Scienze giuridiche, Scienze 
politiche e sociali, Scienze economiche e statistiche e Scienze storiche, filosofiche, 
pedagogiche e psicologiche (Aree Cun) con Tesi nel campo del diritto del lavoro e del 
diritto sindacale, delle relazioni industriali, dei sistemi di welfare, del mercato del lavoro, 
delle politiche economiche e sociali.  

Le domande dei candidati verranno valutate da una Commissione Giudicatrice, 
costituita da tre docenti universitari individuati dal Magnifico Rettore sentiti i Soggetti 
Patrocinanti e i soggetti promotori. Il premio sarà assegnato con decreto rettorale secondo 
l’ordine di merito della graduatoria.  

In deroga a quanto previsto dal vigente Regolamento per il conferimento di premi di 
studio e di laurea a studenti e giovani laureati meritevoli di questa Università, in analogia 
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con altri bandi presenti nella comunità scientifica per premi a tesi di dottorato, a parità di 
merito, la borsa sarà ripartita tra i vincitori, secondo quanto rappresentato dai succitati 
docenti. 

Pertanto, in conformità a quanto previsto dal Regolamento d’Ateneo per 
l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità, nel rispetto di quanto disposto dal 
Regolamento per il conferimento di premi di studio e di laurea a studenti e giovani laureati 
meritevoli di questa Università e di quanto espressamente concordato con i donanti, l’U.O. 
Servizi e provvidenze agli studenti e collaborazioni studentesche ha provveduto a 
predisporre il bando di concorso, per titoli, relativo all’A.A. 2021/2022 di seguito riportato: 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI, PER L’ASSEGNAZIONE N. 1 (UNO) 
PREMIO DI TESI DI DOTTORATO "LAURALBA BELLARDI" - A.A. 2021/2022. 
 

ART.1 
OGGETTO E FINALITÀ 

È indetto un concorso pubblico, per titoli, per l’assegnazione di n. 1 (uno) premio di 
tesi di Dottorato "Lauralba Bellardi" – A.A. 2021/2022 di importo pari a € 2.500,00 
(duemilacinquecento/00) al lordo degli oneri a carico del percipiente, destinato alla 
migliore Tesi di Dottorato in Scienze giuridiche, Scienze politiche e sociali, Scienze 
economiche e statistiche e Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e psicologiche in 
una Università italiana nel campo del diritto del lavoro e del diritto sindacale, delle 
relazioni industriali, dei sistemi di welfare, del mercato del lavoro, delle politiche 
economiche e sociali. 

Il Premio è intitolato alla memoria della prof.ssa Lauralba Bellardi ordinaria di Diritto 
del lavoro dell’Ateneo barese, da ultimo presso il Dipartimento di Scienze Politiche, 
prematuramente scomparsa il 13.05.2020, nell’intento di mantenerne viva la tradizione di 
studio e di ricerca alla quale si è dedicata con costante passione e rigore metodologico, 
nella convinzione dell’importanza di preservare il valore analitico e pedagogico dello 
studio delle relazioni industriali, nonché utilità delle stesse come pratica sociale ed 
economica. 

 
ART. 2 

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE 
Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati laureati che hanno 

conseguito il titolo di dottore di ricerca o titolo equipollente presso un’Istituzione italiana in 
Scienze giuridiche, Scienze politiche e sociali, Scienze economiche e statistiche e 
Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e psicologiche (Aree Cun) con Tesi nel campo 
del diritto del lavoro e del diritto sindacale, delle relazioni industriali, dei sistemi di welfare, 
del mercato del lavoro, delle politiche economiche e sociali, che abbiano sviluppato una 
tesi con particolare riferimento a tematiche quali: 

- la contrattazione collettiva; 
- le forme di rappresentanza dei lavoratori e degli imprenditori; 
- il conflitto industriale ed i metodi di autocomposizione dello stesso; 
- la mediazione dei pubblici poteri; 
- il coinvolgimento dei lavoratori nella impresa e nel modello della concertazione 

sociale; 
- il rapporto tra potere pubblico e autonomia collettiva. 

 
Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati che hanno conseguito il 

dottorato di ricerca nei trenta mesi precedenti la data di scadenza per la presentazione 
delle domande di partecipazione al presente concorso e che non abbiano superato i 35 
anni di età. 
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I candidati al premio di cui al presente bando, non potranno partecipare alle 
successive edizioni relative agli AA.AA. 2023/2024 e 2025/2026.  

 
ART. 3 

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta libera secondo il fac 

simile di domanda allegata, pena esclusione, indirizzate al Rettore dell’Università degli 
Studi di Bari Aldo Moro, possono essere trasmesse a mezzo PEC all’indirizzo 
universitabari@pec.it o spedite a mezzo raccomandata A.R. entro e non oltre trenta giorni 
dalla data di pubblicazione del presente bando a Università degli Studi di Bari Aldo Moro – 
Direzione Offerta Formativa e Servizi agli Studenti – U.O. Servizi e provvidenze agli 
studenti e collaborazioni studentesche - Piazza Umberto I, 1 70121 Bari. 

Nella domanda ciascun candidato deve indicare: 
- cognome e nome, luogo e data di nascita, residenza e cittadinanza; 
- la data in cui è stato conseguito il dottorato; 
- recapito eletto ai fini del concorso e numero o numeri di telefono. 

 
Alla domanda dovranno essere allegati: 
 

a) autocertificazione relativa al conseguimento del dottorato di ricerca o titolo 
equipollente presso un’Istituzione italiana di cui all’art. 2, con l’indicazione della 
data di conseguimento del titolo;  

b) copia della tesi di dottorato di ricerca in formato elettronico (formato file pdf); 
c) copia fotostatica di un documento d’identità in corso di validità del candidato. 

 
L’Amministrazione universitaria si riserva di effettuare controlli sulla veridicità di 

quanto dichiarato. Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 
del 28 dicembre 2000, qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dal beneficio. 

 
ART. 4 

COMMISSIONE GIUDICATRICE 
Con successivo decreto rettorale sarà nominata la Commissione Giudicatrice, 

costituita da tre docenti universitari individuati dal Magnifico Rettore su interlocuzione con 
i Soggetti Patrocinanti e i soggetti promotori.  

La Commissione terminerà i lavori in tempo utile per la consegna del Premio nel 
corso di una apposita cerimonia.  

 
ART. 5 

CRITERI PER LA FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA 
La Commissione giudicatrice, al fine di formulare la graduatoria di merito, nella 

prima riunione, esprime i criteri di valutazione della tesi di dottorato elaborata (attinenza, 
originalità, voto). 

In considerazione delle finalità del Premio, la valutazione terrà conto della 
particolare attenzione dedicata alle tematiche indicate nell’art. 2. 

A parità di merito, la borsa sarà ripartita tra i vincitori.  
 

ART. 6 
MODALITÀ DI ASSEGNAZIONE ED ACCETTAZIONE DELLA BORSA DI 

STUDIO 
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Il premio sarà assegnato con decreto rettorale secondo l’ordine di merito della 
graduatoria di cui al precedente articolo. Nel caso di mancata assegnazione del Premio 
per assenza di candidati meritevoli, esso sarà assegnato nella successiva edizione.  

Al fine di dare la più ampia pubblicità all'iniziativa, il premio sarà conferito nel corso 
di una cerimonia organizzata dall’Università degli Studi di Bari. 

 
ART. 7 

TUTELA DEI DATI PERSONALI 
I dati personali contenuti nella domanda di partecipazione (e nel curriculum) 

saranno trattati per le finalità di gestione della presente procedura e in applicazione delle 
disposizioni normative vigenti in materia di trattamento dei dati personali. I dati saranno 
trattati – dai soggetti autorizzati al trattamento – con strumenti manuali, informatici e 
telematici nell’ambito e in ragione delle finalità sopra specificate, nel rispetto delle misure 
di sicurezza adottate dall’Università e in conformità alle disposizioni previste dal 
Regolamento UE n. 2016/679 e dalla vigente normativa nazionale in materia di protezione 
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali. Il Titolare del 
trattamento dei dati è l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, con sede legale in Piazza 
Umberto I, n. 1, 70121 - BARI. Il Responsabile della Protezione dei Dati designato può 
essere contattato all’indirizzo e-mail rpd@uniba.it. 

Il testo completo dell’informativa è disponibile all’indirizzo 
https://www.uniba.it/ateneo/privacy/aggiornamento-informative-regolamentoUE-2016-
679/informativa-selezioni 

 
ART. 8 

NORME FINALI 
Per quanto non specificato nel presente bando si fa riferimento alle norme 

contenute nelle leggi sulla Istruzione universitaria, al regolamento generale per 
l’assegnazione dei premi di studio e di laurea dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, 
nonché alla normativa vigente. 

 
ART. 9 

PUBBLICAZIONE 
Il presente bando verrà pubblicato sull'albo pretorio online e sulla pagina web 

dell'U.O. Servizi e provvidenze agli studenti e collaborazioni studentesche”” 
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Sono presenti: 

N. COMPONENTI P A  N. COMPONENTI P A 

1. BRONZINI S. 
 

x  18. SOLARINO G. x  

 CANDELA A. M. (Presidente) x   19. ROMA R. x x 

2. LEONETTI F. x 
 

 20. BIANCO R. x  

3. BELLOTTI R. x   21. PERLA L. x  

4. CORRIERO G. x 
 

 22. LOVATO A.  x 

5. DECARO N. x   23. ROMANAZZI P. x  

6. GIORGINO F.  x  24. SALVATI A. x  

7. SABBÀ C. x 
 

 25. SCALISE M. x 
 

8. PONZIO P. x 
 

 26. DE SANTIS G.F. x 
 

9. ELIA G. x 
 

 27. MASTROPIETRO B. x  

10. PERAGINE V.  x  28. FEDERIGHI S.  x  

11. VOZA R. x   29. DE TOMMASO C. x  

12. PAGANO R. x 
 

 30. RICCIARDIELLO M. x  

13. ROSELLI T. x 
 

 31. D’INTRONO A. x  

14. D’ANGELO M. x   32. MARSELLA M. x  

15. COLAFEMMINA G. x   33. GERNONE C. x  

16. SCHINGARO E. x   
   

 

17. LA PIANA G. x       

Legenda: (P) Presente – (A) Assente 

Il Senato Accademico, all’unanimità, 

RICHIAMATO lo Statuto dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro; 

RICHIAMATO il Regolamento di Ateneo per il conferimento di premi di studio e di 

laurea a studenti e giovani laureati meritevoli; 

VISTA la lettera d’intenti, assunta al prot. gen. con n. 96730 del 

09.09.2021, con la quale l’ing. Luciano Santalucia, vedovo della 

prof.ssa Lauralba Bellardi, già docente di Diritto del Lavoro presso 

l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, da ultimo presso il 

Dipartimento di Scienze Politiche, prematuramente scomparsa, ha 

comunicato la volontà di finanziare l’istituzione di un premio di tesi 

di dottorato di ricerca alla memoria, da conferire, con cadenza 

biennale, per tre anni accademici, per la migliore tesi di dottorato 

in Scienze giuridiche, Scienze politiche e sociali, Scienze 

economiche e statistiche e Scienze storiche, filosofiche, 

pedagogiche e psicologiche in una Università italiana, di importo 

pari a € 2.500,00 (duemilacinquecento/00) cadauno; 

PRESO ATTO che l’iniziativa è patrocinata dalla Commissione di garanzia 

dell’attuazione della legge sullo sciopero nei servizi pubblici 
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essenziali, dall’Associazione Italiana di Studio delle Relazioni 

Industriali, dalla Rivista denominata Giornale di Diritto del Lavoro 

e delle Relazioni Industriali, nonché dal Dipartimento di Scienze 

Politiche di questa Università; 

ACCERTATA la disponibilità economica per il finanziamento del premio di che 

trattasi; 

VISTA la bozza del bando di concorso, per titoli, per il conferimento del 

suddetto premio, per l’a.a. 2021/2022; 

VISTA la relazione istruttoria predisposta dalla Direzione Offerta 

Formativa e Servizi agli studenti - Sezione Servizi agli studenti - 

U.O. Servizi e provvidenze agli studenti e collaborazioni 

studentesche, 

DELIBERA 

di esprimere parere favorevole all’istituzione del premio di tesi di dottorato "Lauralba 

Bellardi” - aa.aa. 2021/2022, 2023/2024, 2025/2026, autorizzando, per quanto di 

competenza, l’emanazione del bando di concorso pubblico, per titoli, per l’assegnazione 

di n. 1 (uno) premio, per l’a.a. 2021/2022, secondo la formulazione di cui in narrativa. 
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DIREZIONE OFFERTA FORMATIVA E SERVIZI AGLI STUDENTI 

EQUIPOLLENZA TITOLO DI STUDIO 

 

 

Il Presidente apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla 

Direzione Offerta Formativa e Servizi agli studenti – U.O. Scienze MM.FF.NN. e Scienze 

Biotecnologiche ed invita il Senato Accademico a pronunciarsi in merito: 

““In data 13.04.2021 è pervenuta alla Unità Operativa Scienze MM.FF.NN. e 
Scienze Biotecnologiche istanza di prevalutazione dei titoli di studio per equipollenza al 
Corso di laurea in Chimica, dalla Sig.ra XXXXXXXXXXXX, con allegata documentazione 
utile e necessaria. 

Il Consiglio del Dipartimento di Chimica nella riunione del 15.09.2021, acquisito il 
parere del Consiglio Interclasse in Scienze e Tecnologie Chimiche (CISTEC) del 
08.09.2021, si è espresso favorevolmente sull’istanza di equipollenza dei titoli di laurea di 
cui è in possesso la studentessa XXXXXXXXX in epigrafe, con il titolo di Dottore in 
Chimica conferito dalle Università italiane. 

In sintesi, la Sig.ra XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX è in possesso del titolo di 
studio denominato “Diplomë” del Corso di Chimica industriale e ambientale di durata 
triennale rilasciato dall’Università Pubblica di Tiranë-Facoltà Scienze Naturali, conseguito 
in data 07.07.2008 in Albania, e del titolo denominato “Diplome” del Corso di Chimica 
industriale e ambientale di durata biennale rilasciato dall’Università Pubblica di Tiranë-
Facoltà Scienze Naturali, conseguito in data 02.07.2010 in Albania.”” 

 
Sono presenti: 

N. COMPONENTI P A  N. COMPONENTI P A 

1. BRONZINI S. 
 

x  18. SOLARINO G. x  

 CANDELA A. M. (Presidente) x   19. ROMA R. x x 

2. LEONETTI F. x 
 

 20. BIANCO R. x  

3. BELLOTTI R. x   21. PERLA L. x  

4. CORRIERO G. x 
 

 22. LOVATO A.  x 

5. DECARO N. x   23. ROMANAZZI P. x  

6. GIORGINO F.  x  24. SALVATI A. x  

7. SABBÀ C. x 
 

 25. SCALISE M. x 
 

8. PONZIO P. x 
 

 26. DE SANTIS G.F. x 
 

9. ELIA G. x 
 

 27. MASTROPIETRO B. x  

10. PERAGINE V.  x  28. FEDERIGHI S.  x  

11. VOZA R. x   29. DE TOMMASO C. x  

12. PAGANO R. x 
 

 30. RICCIARDIELLO M. x  

13. ROSELLI T. x 
 

 31. D’INTRONO A. x  

14. D’ANGELO M. x   32. MARSELLA M. x  

15. COLAFEMMINA G. x   33. GERNONE C. x  

16. SCHINGARO E. x   
   

 

17. LA PIANA G. x       

Legenda: (P) Presente – (A) Assente 
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Il Senato Accademico, all’unanimità, 

VISTO l’art. 49 del R.D. 4 giugno 1938, n. 1269 “Approvazione del 

regolamento sugli studenti, i titoli accademici, gli esami di Stato e 

l'assistenza scolastica nelle Università o negli Istituti superiori”; 

VISTO l’art. 48 del D.P.R. 31 agosto 1999, n. 394 “Regolamento recante 

norme di attuazione del testo unico delle disposizioni concernenti 

la disciplina dell'immigrazione e norme sulla condizione dello 

straniero, a norma dell'articolo 1, comma 6, del decreto legislativo 

25 luglio 1998, n. 286”; 

VISTI gli artt. 2 e 9 della Legge 11 luglio 2002, n.148 “Ratifica ed 

esecuzione della Convenzione sul riconoscimento dei titoli di 

studio relativi all’insegnamento superiore nella Regione europea, 

fatta a Lisbona l'11 aprile 1997, e norme di adeguamento 

dell'ordinamento interno”; 

VISTO il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270, concernente “Modifiche al 

regolamento recante norme concernenti l’autonomia didattica 

degli Atenei, approvato con decreto del Ministro dell’Università e 

della Ricerca Scientifica e Tecnologica 3.11.1999, n. 509”; 

VISTO il D.M. 16 marzo 2007, relativo alla determinazione delle classi 

delle lauree e delle lauree magistrali; 

RICHIAMATO l’art. 33 del Regolamento Didattico di Ateneo; 

VISTA l’istanza da parte della studentessa XXXXXXXXXXXXXX, nata il 

XXXXXXXXXXXXXXXXXX, in ordine al riconoscimento 

dell’equipollenza del titolo di studio, denominato “Diplomë” del 

Corso di Chimica industriale e ambientale di durata triennale, 

conseguito presso l’Università Pubblica di Tiranë-Facoltà Scienze 

Naturali (Albania), in data 07.07.2008 e del titolo di studio, 

denominato “Diplomë” del Corso di Chimica industriale e 

ambientale di durata biennale, conseguito presso la medesima 

Università albanese, in data 02.07.2010; 

VISTE le delibere: 

− del Consiglio di Interclasse in Scienze e Tecnologie Chimiche 
(CISTEC), resa nella riunione del 08.09.2021; 

− del Consiglio del Dipartimento di Chimica, resa nella riunione 
del 15.09.2021, 
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 entrambe di espressione del parere favorevole al riconoscimento 

dell’equipollenza dei suddetti titoli alla Laurea triennale in Chimica 

(classe L-27 Scienze e Tecnologie chimiche), 

DELIBERA 

che il titolo di studio di durata triennale denominato “Diplomë” insieme al titolo di studio di 

durata biennale denominato “Diplomë”, rilasciati dall’Università Pubblica di Tiranë-Facoltà 

Scienze Naturali (Albania) alla studentessa XXXXXX siano equipollenti alla Laurea in 

Chimica (classe L-27), conferita dall’Università italiana. 
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DIREZIONE PER IL COORDINAMENTO DELLE STRUTTURE DIPARTIMENTALI 

CENTRO INTERUNIVERSITARIO DI “CULTURE, DIRITTI E RELIGIONI FORUM 

INTERNAZIONALE DEMOCRAZIA & RELIGIONI (FIDR)”: VALUTAZIONE ADESIONE 

 

Il Presidente apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla 

Direzione per il coordinamento delle Strutture dipartimentali – Sezione Organi Dipartimenti 

di didattica e di ricerca, Scuole, Centri e SiBA - U.O. Organi Dipartimenti di didattica e di 

ricerca, Scuole e SiBA ed invita il Senato Accademico a pronunciarsi in merito: 

““Questo Consesso, nella seduta del 17.11.2021 ha espresso parere favorevole 
all’adesione di questa Università al Centro Interuniversitario di “Culture, Diritti e Religioni 
Forum Internazionale Democrazia & Religioni (FIDR)”, con sede amministrativa presso 
l’Università degli Studi dell’Insubria, invitando l’ufficio competente “…ad avviare la fase 
delle adesioni ai docenti interessati, riservandosi di valutarne la congruità con lo scopo del 
Centro”, scaduta il 10 gennaio u.s., e ha designato “…la dott.ssa Sabrina Martucci quale 
rappresentante dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro in seno al Comitato Scientifico 
del FIDR, ai sensi dell’art. 7 della Convenzione istitutiva…”. 

Il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 24.11.2021, ha approvato 
l’adesione di questa Università al Centro. 

Con nota assunta al prot. gen. n. 8793 del 19.01.2022 è pervenuta soltanto la 
richiesta di adesione della dott.ssa Sabrina Martucci, appartenente al SSD IUS/11 ed 
afferente al Dipartimento di Giurisprudenza che si sottopone a questo Consesso per la 
valutazione della stessa al Centro in parola.”” 

 
Sono presenti: 

N. COMPONENTI P A  N. COMPONENTI P A 

1. BRONZINI S. 
 

x  18. SOLARINO G. x  

 CANDELA A. M. (Presidente) x   19. ROMA R. x x 

2. LEONETTI F. x 
 

 20. BIANCO R. x  

3. BELLOTTI R. x   21. PERLA L. x  

4. CORRIERO G. x 
 

 22. LOVATO A.  x 

5. DECARO N. x   23. ROMANAZZI P. x  

6. GIORGINO F.  x  24. SALVATI A. x  

7. SABBÀ C. x 
 

 25. SCALISE M. x 
 

8. PONZIO P. x 
 

 26. DE SANTIS G.F. x 
 

9. ELIA G. x 
 

 27. MASTROPIETRO B. x  

10. PERAGINE V.  x  28. FEDERIGHI S.  x  

11. VOZA R. x   29. DE TOMMASO C. x  

12. PAGANO R. x 
 

 30. RICCIARDIELLO M. x  

13. ROSELLI T. x 
 

 31. D’INTRONO A. x  

14. D’ANGELO M. x   32. MARSELLA M. x  

15. COLAFEMMINA G. x   33. GERNONE C. x  

16. SCHINGARO E. x   
   

 

17. LA PIANA G. x       

Legenda: (P) Presente – (A) Assente 
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Il Senato Accademico, all’unanimità, 

RICHIAMATO lo Statuto dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro; 

VISTE la propria delibera del 17.11.2021 e quella del Consiglio di 

Amministrazione del 24.11.2021, in ordine all’adesione 

dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro al Centro 

Interuniversitario di “Culture, Diritti e Religioni Forum 

Internazionale Democrazia & Religioni (FIDR)”, con conseguente 

apertura della fase di adesione, scaduta il giorno 10.01.2022; 

VISTA la dichiarazione di adesione al Centro in parola resa dalla dott.ssa 

Sabrina Martucci; 

VISTA la relazione istruttoria predisposta dalla Direzione per il 

coordinamento delle Strutture dipartimentali – Sezione Organi 

Dipartimenti di didattica e di ricerca, Scuole, Centri e SiBA - U.O. 

Organi Dipartimenti di didattica e di ricerca, Scuole e SiBA, 

DELIBERA 

di approvare l’adesione della dott.ssa Sabrina Martucci al Centro Interuniversitario di 

“Culture, Diritti e Religioni Forum Internazionale Democrazia & Religioni (FIDR)”. 
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Il Presidente, esaurita la trattazione degli argomenti posti all’ordine del giorno, 

dichiara sciolta la seduta alle ore 14:06 (fine del collegamento audio/video). 

 

     IL SEGRETARIO        IL PRESIDENTE 

      (avv. Gaetano PRUDENTE)                              (prof. Stefano BRONZINI) 

 

               Per gli argomenti trattati 
        dalle ore 13:34 fino alle ore 14:06 

           IL PRESIDENTE 

          (prof.ssa Anna Maria Candela) 


