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Verbale del Senato Accademico, costituito ai sensi dell’art. 9 dello Statuto dell’Universita
degli Studi di Bari Aldo Moro, emanato con DD.RR. n. 3177 del 30.09.2021 e n. 3235 del
04.10.2021 (pubblicati sulla G.U. Serie Generale n. 246 del 14.10.2021)

VERBALE N° 12/2023
Seduta del 26.09.2023

Siriunisce alle ore 16:00, nella Sala del Rettorato al primo piano del Palazzo Ateneo,

Piazza Umberto I, n. 1, Bari.

P = Presente
A = Assente
AG = Assente giustificato
P | A |AG
- Magnifico Rettore, prof. BRONZINI Stefano, Presidente X
Direttori di Dipartimento
- prof. BELLOTTI Roberto - Interuniversitario di Fisica X
- prof. BERTOLINO Alessandro — Biomedicina Traslazionale e X
Neuroscienze (DiBraiN)
- prof.ssa CANDELA Anna Maria - Matematica X
- prof. CATANESI Roberto - Interdisciplinare di Medicina X
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- prof.ssa DE ANGELIS Maria — Scienze del Suolo, della Pianta e degli X
Alimenti
P | A |AG
- prof. DECARO Nicola — Medicina Veterinaria X
- prof. GIORGINO Francesco — Medicina di Precisione e Rigenerativa e "
Area Jonica (DiMePRe-J)
- prof. LAGIOIA Giovanni - Economia, Management e Diritto dell'lmpresa X
- prof. LANUBILE Filippo - Informatica X
- prof. LEONETTI Francesco - Farmacia — Scienze del Farmaco X
- prof. LOVATO Andrea - Giurisprudenza X
- prof. MASTRONUZZI Giuseppe - Scienze della Terra e Geoambientali X
- prof. MORO Giuseppe — Scienze Politiche X
- prof. PALAZZO Gerardo - Chimica X
- prof. PALMIERI Luigi — Bioscienze, Biotecnologie e Ambiente X
- prof. PARDOLESI Paolo — Jonico in “Sistemi giuridici ed economici del X
Mediterraneo: Societa, Ambiente, Culture”
- prof. PERAGINE Vitorocco — Economia e Finanza X
- prof.ssa PERLA Loredana - Scienze della Formazione, Psicologia, X
Comunicazione
- prof. PONZIO Paolo - Ricerca e Innovazione Umanistica X
Rappresentanti del personale docente
- prof. ROMA Rocco - professore associato - macroarea 2 (scienze X
biologiche, agrarie e veterinarie)
- prof.ssa GATTO Maristella — professore associato - macroarea 4 X
(scienze umanistiche)
- prof. DE CANDIA Modesto - ricercatore a tempo indeterminato -
macroarea 1 (scientifica tecnologica) X
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P | A |AG
- prof.ssa ROMANAZZI Patrizia - ricercatore a tempo indeterminato - X
macroarea n. 5 (scienze giuridiche ed economiche)
Rappresentanti del personale tecnico-amministrativo
- dott.ssa ANGIULI Pamela X
- dott. SCALISE Maurizio X
- dott. SILECCHIA Francesco X
Rappresentanti degli studenti
- sig.ra FEDERIGHI Silvana X
- sig.ra MASSARO Chiara X
- sig. MODESTI Filiberto X
- sig.ra MINERVA Francesca X
- sig. MARSELLA Mauro X
Rappresentante dei dottorandi di ricerca
- dott. MARZO Umberto X

Partecipano senza diritto di voto:

e la Pro-Rettrice vicaria, prof.ssa Grazia Paola NICCHIA, che in caso di assenza o
impedimento del Rettore presiede il Senato Accademico con diritto di voto;

e il Direttore Generale, avv. Gaetano Prudente, con funzioni di Segretario

verbalizzante.

Assiste il Direttore Generale Vicario, dott.ssa Adriana Agrimi, nonché il Direttore ad

interim della Direzione Affari Istituzionali, dott. Emilio Miccolis.

Assiste la Responsabile della Sezione Supporto agli Organi di Governo, dott.ssa

Maria Urso.
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Le attivita di supporto alla riunione sono assicurate dal Responsabile della U.O.
Supporto al Senato Accademico, dott. Francesco Benedetto e dalla dott.ssa Fabiana
Piacente.

Le attivitd di supporto tecnico-informatico sono assicurate dal Responsabile della
U.O. Notifiche e pubblicazione atti Organi di Governo, dott. Giovanni Colapietro.

Su invito del Rettore, assiste altresi, il Capo di Gabinetto del Rettore, dott.ssa Cinzia
Vicano.

Il Rettore, constatata la validita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta.

L’ordine del giorno €& il seguente:

— Approvazione verbali riunioni del 14.06.2023, 26.06.2023 e 25/26.07.2023
— Comunicazioni del Rettore/Direttore Generale

— Ratifica Decreti Rettoral

RETTORATO/DIREZIONE GENERALE

1. Audizione del Garante degli Studenti dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, dott. Marco

Dinapoli
2 Commissione per la rivisitazione dello Statuto di Ateneo: nomina
3. Regolamento per l'elezione del Coordinatore e della Giunta del Consiglio di Corso di

Studio/Classe/Interclasse della Scuola di Medicina: proposta di modifica
4 Proposta di intitolazione aula al prof. Lucantonio Debellis
5. Documento di Programmazione Integrata 2023-2025 - monitoraggio intermedio 2023: parere
6 Programmazione strategica 2024-2026 - stato di avanzamento: parere

DIREZIONE RISORSE UMANE

7. Programmazione reclutamento personale docente e ricercatore: adempimenti

8. Proposte di chiamata professori universitari di prima e seconda fascia

9. Proposte di proroga contratti di ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24, comma 3, lett.
a) della Legge n. 240/2010

10. Proposta di modifica regime di impegno di ricercatore a tempo determinato

10  Mohbilita interna tra Settori Scientifici Disciplinari e/o Settori Concorsuali di cui all'art. 5 del

bis Regolamento in materia di mobilita interna anche temporanea di professori e di ricercatori
universitari: approvazione

10  Prof. Francesco Papa: richiesta affidamento insegnamento — Corso di Laurea Magistrale di

ter  Odontoiatria e Protesi Dentaria - a.a. 2023-24

DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE

11. Accordo di cooperazione accademica tra Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e Universita
di Gothenburg (Svezia): approvazione e designazione referente
12.  Memorandum of Understanding tra Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e
a. Hassan 1l — Universita di Casablanca: approvazione e desighazione referente
scientifico
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b. Universita del Minnesota: approvazione e designazione referente

Dipartimento di Ricerca e Innovazione Umanistica: richiesta di finanziamento n. 3 borse di
mobilita internazionale Accordo di doppio titolo internazionale LM/94 — MuenTI Sevilla: parere
Adesione dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro all’alleanza U!REKA: approvazione e
designazione membro Steering Committee

Protocollo operativo tra Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e Bejing Union University di
Pechino - L-2 Biotecnologie Industriali per lo sviluppo sostenibile (BISS): approvazione e
designazione coordinatore

Accordo tra Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e Universidade Federal do Rio de Janeiro:
rinnovo e designazione referente

Accordo quadro tra Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e Comune di Gravina di Puglia:
approvazione e nomina referenti nel Comitato di Gestione, ai sensi dell’art. 4

Protocollo di intesa tra Universita degli Studi di Bari Aldo Moro (Dipartimento di Scienze della
Formazione, Psicologia, Comunicazione) e Cooperativa sociale Occupazione e Solidarieta:
approvazione

Protocollo di intesa tra Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e Agenzia Regionale per il Diritto
allo Studio di Bari (Adisu Puglia), per il Diritto allo Studio dei giovani studenti titolari di protezione
internazionale, sussidiaria, 0 umanitaria — rinnovo: parere

Protocollo di intesa tra Universita degli Studi di Bari Aldo Moro (Dipartimento di Informatica),
Universita degli Studi di Foggia, Universita del Salento, Politecnico di Bari, Universita LUM
“Giuseppe Degennaro”, Regione Puglia e Microsoft S.r.l.: approvazione e nomina referente ai
sensi dell’art. 4

Programma Erasmus+ Mobilita per Traineeship — Key Action 131

a. Consorzio SEND. Accordo di Partenariato per la gestione del progetto “Universities for
Innovation”. Accordo n. 2023-1-IT02-KA131-HED-000120936: approvazione
b. Consorzio MINE VAGANTI NGO. Accordo di Partenariato per la gestione del progetto

“‘National HEI Consortium”. Accordo n. 2022-1-IT02-KA131-HED-000065731:
approvazione
Convenzione tra Universita degli Studi di Bari Aldo Moro (Dipartimento di Medicina di precisione
e rigenerativa e area jonica) e Federazione italiana di atletica leggera (FIDAL): approvazione e
nomina responsabile scientifico ai sensi dell’art.4

DIREZIONE OFFERTA FORMATIVA E SERVIZI AGLI STUDENTI

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Protocollo d’intesa tra Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e Provveditorato Regionale
dellAmministrazione Penitenziaria per la Puglia e la Basilicata: parere

Convenzione tra Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e Direzione per I'lmpiego del Personale
Militare della Marina (MARIPERS): parere

Conferimento Laurea honoris causa

a. Don Angelo Cassano

b. Prof. Donald Bruce Dingwell

Istituzione ed attivazione

a. Master e Short Master Universitari, a.a. 2023/2024: parere
b. Corsi di formazione finalizzata, a.a. 2023/2024: parere

Azioni da attuare nell’ambito della Programmazione triennale 2021-2023 - Avviso “Voucher
Psicologico Studenti”; parere

Awviso MUR “per la concessione di finanziamenti destinati alla promozione del benessere
psicofisico e al contrasto ai fenomeni di disagio psicologico ed emotivo della popolazione
studentesca” (D.M. n. 1159 del 25.07.2023) - partecipazione: parere e ratifica D.R. n. 3263 del
15.09.2023

Istituzione di n. 2 (due) borse di studio per il completamento della formazione scientifica di



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO
S.A. 26.09.2023

laureati a valere sui progetti finanziati nellambito degli avvisi pubblici PNRR “Campioni
nazionali” (D.D. MUR n.3138 del 16.12.2021) e partenariati estesi (D.D. MUR 341 del
15.03.2022) e “Fondo complementare al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza” (D.D. MUR
n. 931 del 06.06.2022) per lo svolgimento del progetto dal titolo: “One health basic and
translational research actions addressing unmet needs on emerging infectious diseases (acr.
INF-ACT) — CUP: H93C22000640007”: parere

29. Bando di concorso per I'assegnazione di contributi, messi a disposizione dalla Fondazione
Intesa Sanpaolo ente filantropico, a favore di studenti universitari dell’Universita degli Studi Aldo
Moro di Bari — a.a. 2022-2023: nomina componenti commissione giudicatrice

DIREZIONE AFFARI ISTITUZIONALI

30. Nucleo di Valutazione - quinquennio 2023 - 2028: designazione esperti componenti
31. Garante degli studenti - triennio accademico 2023/2026: designazione

32. Restyling modello dei siti web dei corsi di studio

DIREZIONE PER IL COORDINAMENTO DELLE STRUTTURE DIPARTIMENTALI

33. Proposte di rinnovo

a. Centro Interdipartimentale di ricerca "Psicologia applicata per gli interventi in ambito
medico, economico, giuridico e ambientale (CIPSAIMEGA)”: parere

b. Centro Interdipartimentale di ricerca “Per il Morbo di Rendu-Osler-Weber (HHT)":
parere

Dalle ore 17:20 alle ore 17:30 e dalle ore 18:45 alle ore 19:00 le funzioni di Presidente
sono state svolte dalla Pro-Rettrice vicaria, prof.ssa Grazia Paola NICCHIA.

Nel corso della seduta alcuni componenti sono entrati nella sala di riunione, altri se
ne sono allontanati senza che sia mai venuto a mancare il numero legale ai fini della validita
dell'adunanza.

Con il consenso unanime dei senatori accademici presenti, hanno presenziato alla
odierna riunione, in relazione alle proposte di delibera di rispettiva competenza, al fine di
fornire, ove necessario, puntuale supporto istruttorio alle deliberazioni del Senato
Accademico, i Direttori responsabili delle Direzioni interessate o altro funzionario da loro
delegato.
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APPROVAZIONE VERBALI RELATIVI ALLE SEDUTE DEL 14.06.2023, 26.06.2023 E
25/26.07.2023

Il Rettore sottopone all’approvazione del Senato Accademico i verbali relativi alle
riunioni del 14.06.2023, 26.06.2023 e 25/26.07.2023.

Il Senato Accademico approva.
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RETTORATO/DIREZIONE GENERALE
AUDIZIONE DEL GARANTE DEGLI STUDENTI DELL’'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
BARI ALDO MORO, DOTT. MARCO DINAPOLI

Alle ore 16:05, entra il Garante degli Studenti di questa Universita, Dott. Marco
Dinapoli.

Il Rettore, preliminarmente, ricorda che con D.R. n. 2861 del 21.09.2017, il Dott.
Marco Dinapoli e stato nominato Garante degli Studenti, per lo scorcio del triennio
accademico 2016-2019, successivamente confermato con D.R. n. 4062 del 14.11.2019,
per il triennio accademico 2019-2022 e, con D.R. n. 3238 del 14.09.2022, per un ulteriore
anno accademico 2022/2023.

Eqgli, nel ricordare, altresi, che il mandato del Dott. Dinapoli scade in data 30.09.2023,
richiama la Relazione di fine mandato e sull’attivita svolta nell’a.a. 2022/2023, trasmessa
con nota prot. n. 220093 del 12.09.2023 ai sensi dell’art. 16, comma 1, lett. €) dello Statuto
dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, gia posta a disposizione dei senatori, cedendo,
quindi, la parola al Dott. Dinapoli.

Il Dott. Dinapoli, preliminarmente, rivolge sentiti ringraziamenti al Magnifico Rettore,
ai componenti del Senato Accademico e del Consiglio degli Studenti per l'incarico
conferitogli, segno della fiducia riposta nella propria persona, considerando un onore averlo
ricevuto da parte dell’Universita che frequentd, a suo tempo, conseguendo la laurea in
Giurisprudenza grazie all'insegnamento ed alla sapiente guida di indimenticabili “maestri”,
dandogli 'impostazione per i successivi sviluppi professionali. Tale considerazione lo
spinse inizialmente ad accettare I'incarico, nonostante costituisse per lui una novita, inoltre,
il ruolo di garanzia che caratterizza la funzione sembro coerente con quello di Magistrato
ricoperto in precedenza per molti anni.

In seguito, prosegue il Dott. Dinapoli, nello svolgimento dell'incarico, ha avuto modo
di incontrare e relazionarsi positivamente con tante persone interessanti, traendo utili
insegnamenti, cui vanno i propri sentiti ringraziamenti. Ma soprattutto, egli desidera
ringraziare i tanti studenti che si sono rivolti al suo Ufficio, trovando sempre orecchie attente,
da cui ha ricevuto manifestazioni di fiducia e apprezzamento. Deve a loro un
“aggiornamento generazionale”, che difficilmente avrebbe potuto conseguire in altro modo.

Il Dott. Dinapoli, soffermandosi sulla succitata relazione, sottolinea come solo due

norme regolino la nomina, i compiti e I'attivitd del Garante: 'art. 16 dello Statuto, che
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prevede la figura del Garante, inserendola tra gli Organi di Garanzia e precisandone compiti
e poteri e l'art. 33 del Regolamento Generale di Ateneo, che configura il Garante quale
“Autoritd” di garanzia e ne disciplina nomina e durata in carica. L’adozione di due sole
norme non sembra casuale, ma consapevolmente diretta al fine di rimettere al Garante la
scelta delle modalita piu opportune per I'esercizio delle sue funzioni, purché nel rispetto dei
poteri assegnatigli. Non & stata invece prevista una regolamentazione di dettaglio sulle
modalita di esercizio delle funzioni, il che dimostra, a suo giudizio, che & stata
opportunamente preferita la strada della liberta delle forme per il piu efficace perseguimento
dei fini statutari, con il solo limite di non eccedere dai poteri (consultivi e propositivi)
espressamente attribuiti al Garante o implicitamente desumibili dallo Statuto.

Relativamente alle “Modalita di esercizio delle funzioni”, egli evidenzia come, la
mancanza di una normativa di dettaglio non comporti che I'Ufficio possa procedere in
maniera disordinata o incoerente nel trattamento delle segnalazioni ricevute, per culi, al fine
di assicurare omogeneita e coerenza di azione, & stata adottata una prassi operativa
standard - specificata nella relazione de qua - d’intesa con la U.O. Supporto agli Organi di
Garanzia della Direzione Affari Istituzionali, della cui preziosa collaborazione ha potuto
avvalersi, cogliendo I'occasione per ringraziare tutto il personale ivi afferente.

Ad ogni studente sono stati dedicati tempo ed attenzione, per incoraggiarli ad
esprimersi liberamente e con fiducia, assicurando sempre I'anonimato, salvo espressa
rinuncia, occupandosi personalmente delle segnalazioni attinenti la didattica, dimostrando
in tal modo rispetto per la persona e la funzione didattica dei docenti, cosi come del dovere
di collaborazione tra gli universitari di cui all’art. 8 del Codice etico. Nella interlocuzione con
i docenti egli ha perseguito lo scopo, non sempre facile, di garantire i diritti degli studenti,
nel rispetto della liberta di insegnamento.

Sono state poste in risalto le situazioni maggiormente critiche, tra le quali quelle degli
esami di profitto statisticamente piu ostici, sui quali anche gli studenti meritevoli tendono ad
arenarsi. A tal proposito, ferma restando I'esigenza che il Garante non entri nel merito della
didattica, le attivita sono state agevolate dall’'interlocuzione avviata con i docenti, confronto
di cui egli si € reso promotore, riuscendo a fornire pronta soluzione alle criticita rilevate, nel
massimo rispetto delle attivita di docenza e garantendo ampia collaborazione. A queste si
aggiungono, quali situazioni marginali, segnalazioni di comportamenti inappropriati, che
vanno affrontate con ragionevolezza e lucidita, nel’ambito di un confronto costruttivo, senza
tralasciare i comportamenti che denotano la mancata accettazione del ruolo del Garante,

dal punto di vista culturale, nei casi in cui la segnalazione e vissuta quale forma di ingerenza
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in un terreno che sembrerebbe di esclusiva pertinenza del docente. La finalita dell'iniziativa
del Garante degli Studenti, invero, € quella di segnalare, dopo un’attenta scrematura,
situazioni di disagio manifestate dalla popolazione studentesca sulle quali € necessario
confrontarsi per cercare di fornire una risposta, anche in ossequio al succitato art. 8 del
Codice Etico.

Il Dott. Dinapoli riassume, quindi, nei concetti-chiave: facilita di accesso, assenza di
burocrazia, capacita di ascolto, tutela della fonte e risposta ad ogni istanza, le modalita di
svolgimento del proprio mandato, rivolgendo nuovamente sentiti ringraziamenti per
l'incarico ricevuto quale esperienza formativa di grande impegno e responsabilita, che ha
cercato di svolgere al meglio, dedicando al servizio impegno, tempo, studio e relazioni
personali, scusandosi per gli errori ed omissioni in cui probabilmente & incorso e formulando
i migliori auguri, tanto alla comunita universitaria, di conseguire successi in ogni campo, ma
soprattutto nella formazione dei giovani che costituiscono una risorsa preziosa e
insostituibile per il Paese, quanto agli studenti, acché abbiano la capacita di trarre |l
massimo profitto dall'insegnamento di eccellenza che questa Universita offre loro ed, infine,
al prossimo Garante degli Studenti di riuscire a cogliere gli aspetti pit stimolanti dell'incarico
per se stesso e per le persone e gli Organi cui dovra indirizzare la propria azione.

Il Rettore, nel ringraziare il Dott. Dinapoli per la chiara ed esaustiva esposizione,
evidenzia come I'attivita dallo stesso svolta faccia riflettere sulla circostanza per cui, i tre
aspetti della mission dell’Universita, didattica, ricerca e terza missione, per quanto
complessi e articolati, siano parte di un unicum, che il Garante degli Studenti intercetta
pienamente, esprimendo apprezzamento per la visione esterna avuta dal Dott. Dinapoli
sullUniversita, che ha dimostrato come talune consuetudini rivelino criticita, difetti,
malfunzionamenti, quali la rigidita - differente dal rigore - talvolta dimostrata dai docenti nel
rapporto con gli studenti, nonché per la relazione di fine mandato, che reputa estremamente
utile per trarre insegnamenti e spunti di riflessione a beneficio della comunita universitaria.

Il Rettore, infine, nel ringraziare sentitamente il Dott. Marco Dinapoli, per I'attivita
svolta con competenza, saggezza ed equilibrio nello svolgimento del ruolo di Garante degli
Studenti, omaggia lo stesso con il Sigillo di bronzo dell’'Universita degli Studi di Bari Aldo
Moro, porgendo i migliori auguri per il futuro.

Il Senato Accademico si associa con un caloroso plauso.

Alle ore 16:15, esce il Dott. M. Dinapoli.

10
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Sono presenti:

N. | COMPONENTI P|A N. COMPONENTI P A
1. BRONZINI S. X 18. | PERAGINE V.

2. BELLOTTIR. X 19. | PERLAL. X

3. BERTOLINO A. X 20. | PONZIO P. X

4. CANDELA A.M. X 21. | ROMAR. X

5. CATANESI R. X 22. | GATTO M. X

6. DE ANGELIS M. X 23. | DE CANDIA M. X

7. DECARO N. X 24. | ROMANAZZI P. X
8. GIORGINO F. X 25. | ANGIULI P. X

9. LAGIOIA G. X 26. | SCALISE M. X

10. | LANUBILE F. X 27. | SILECCHIAF. X

11. | LEONETTIF. X 28. | FEDERIGHI S. X

12. | LOVATO A. X 29. | MASSARO C. X

13. | MASTRONUZZ| G. X 30. | MODESTI F. X

14. | MORO G. X 31. | MINERVAF. X

15. | PALAZZO G. X 32. | MARSELLA M. X

16. | PALMIERI L. X 33. | MARZO U. X

17 | PARDOLESI P. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

Il Senato Accademico, allunanimita,

PREMESSO

VISTA

AUDITO
RICHIAMATI

che:

— con D.R. n. 2861 del 21.09.2017, il Dott. Marco Dinapoli € stato
nominato Garante degli Studenti, per lo scorcio del triennio
accademico 2016-2019 e successivamente confermato con
D.R. n. 4062 del 14.11.2019, per il triennio accademico 2019—
2022 e con D.R. n. 3238 del 14.09.2022 per un ulteriore anno
accademico 2022-2023;

— 1130.09.2023 scade il mandato di Garante degli studenti del Dott.
M. Dinapoli;

la Relazione di fine mandato del Garante degli Studenti, Dott. Marco

Dinapoli e sull'attivita svolta nell’a.a. 2022/2023, trasmessa con

nota prot. n. 220093 del 12.09.2023, comprensiva di talune

valutazioni formulate al termine dell’esperienza, nell'intento di

proporre elementi di riflessione utili alla Comunita e alle Autorita

accademiche e per chi succedera nell’'incarico;

il Dott. Marco Dinapoli;

11
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— lart. 16 dello Statuto dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro
ed in particolare, il comma 1, lett. e);
— Tlart. 33 del Regolamento Generale di Ateneo;
— lo Statuto dei diritti e doveri degli studenti universitari, adottato
da questa Universita,
nel ringraziare sentitamente il Dott. Marco Dinapoli per l'attivita svolta con competenza,
saggezza ed equilibrio nello svolgimento del ruolo di Garante degli Studenti,
PRENDE ATTO
della Relazione di fine mandato del Garante degli Studenti, Dott. Marco Dinapoli trasmessa
con nota prot. n. 220093 del 12.09.2023.
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ANTICIPAZIONE DELL'ARGOMENTO INSCRITTO AL PUNTO 31) DELL'ODG

Il Rettore fa presente che viene anticipata la trattazione dell'argomento inscritto al
punto 31) dell'o.d.g. concernente:
GARANTE DEGLI STUDENTI - TRIENNIO ACCADEMICO 2023/2026: DESIGNAZIONE

Il Senato Accademico prende atto.
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DIREZIONE AFFARI ISTITUZIONALI
GARANTE DEGLI STUDENTI - TRIENNIO ACCADEMICO 2023/2026: DESIGNAZIONE

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Affari Istituzionali — Sezione Supporto agli Organi di Garanzia e Controllo - U.O.
Supporto agli Organi di Garanzia:

113

Si ricorda che il Garante degli studenti, dott. Marco Dinapoli, & stato dapprima
nominato con D.R. n. 2861/2017 per lo scorcio del triennio accademico 2016/2019, con
successivo D.R. n. 4062/2019 é stato confermato Garante degli Studenti per il triennio
accademico 2019/2022 e, da ultimo, con D.R. n. 3238/2022 nuovamente confermato
Garante degli Studenti per I'a.a. 2022/2023.

Si ritiene utile far presente che I'art. 16 dello Statuto vigente disciplina il Garante degli
studenti rinvia al Regolamento Generale di Ateneo per le modalita di nomina e la durata del
mandato.

L'art. 33 del gia menzionato Regolamento, emanato con D.R. n. 2884 del 05.04.2000
e s.m.i., dispone che: “1. Il Senato Accademico, ai fini della nomina dell’Autorita garante
degli studenti, propone un nominativo scelto tra soggetti, anche esterni, di riconosciuto
prestigio e autorevolezza. Il Rettore nomina I'’Autorita garante degli Studenti, acquisito il
parere conforme del Consiglio degli Studenti, espresso entro 60 gq. 2. L’ Autorita garante
degli Studenti dura in carica tre anni accademici e puo essere hominata solo per un altro
triennio ...””

Egli, preliminarmente, porge sentiti ringraziamenti al Dott. Marco Dinapoli per I'attivita
svolta con competenza, saggezza ed equilibrio nello svolgimento del ruolo di Garante degli
studenti per il succitato periodo.

Il Rettore, quindi, ai fini della designazione del Garante degli Studenti, per il triennio
accademico 2023-2026, propone al Consesso — riscontrando il pieno consenso dei presenti
- il nominativo della Dott.ssa Antonia Bellomo, ex Prefetto di Bari, quale soggetto esterno
di riconosciuto prestigio, autorevolezza ed imparzialita, valorizzando gli aspetti di maggior
vicinanza al territorio barese ed alla comunita universitaria nello svolgimento della propria
attivita lavorativa, oltre che I'altissimo profilo professionale e morale, il garbo istituzionale e
la sensibilita verso le tematiche universitarie, ricordando che, in occasione
dellinaugurazione dell’anno accademico 2021/2022 alla presenza del Premio Nobel
Giorgio Parisi, partecipo quale ospite alla cerimonia, testimoniando profonda amicizia verso
guesta Universita.

Egli invita, quindi, il Senato Accademico a pronunciarsi in merito.
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Sono presenti:

S.A.26.09.2023/p.31

Il Senato Accademico, allunanimita,

PREMESSO

RAVVISATA

RICHIAMATI

UDITA

N. | COMPONENTI P N. COMPONENTI P A
1. BRONZINI S. X 18. | PERAGINE V.

2. BELLOTTIR. X 19. | PERLAL. X

3. BERTOLINO A. X 20. | PONZIO P. X

4. CANDELA A.M. X 21. | ROMAR. X

5. CATANESI R. 22. | GATTO M. X

6. DE ANGELIS M. X 23. | DE CANDIA M. X

7. DECARO N. X 24. | ROMANAZZI P. X
8. GIORGINO F. X 25. | ANGIULI P. X

9. LAGIOIA G. X 26. | SCALISE M. X

10. | LANUBILE F. X 27. | SILECCHIAF. X

11. | LEONETTIF. X 28. | FEDERIGHI S. X

12. | LOVATO A. X 29. | MASSARO C. X

13. | MASTRONUZZ| G. X 30. | MODESTI F. X

14. | MORO G. X 31. | MINERVAF. X

15. | PALAZZO G. X 32. | MARSELLA M. X

16. | PALMIERI L. X 33. | MARZO U. X

17 | PARDOLESI P. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

che, come rappresentato nella relazione istruttoria predisposta

dalla Direzione Affari Istituzionali — Sezione Supporto agli Organi di

Garanzia e Controllo - U.O. Supporto agli Organi di Garanzia:
— con D.R. n. 2861 del 21.09.2017, il Dott. Marco Dinapoli é stato

nominato Garante degli Studenti, per lo scorcio del triennio

accademico 2016-2019 e successivamente confermato con
D.R. n. 4062 del 14.11.2019, per il triennio accademico 2019—
2022 e con D.R. n. 3238 del 14.09.2022 per un ulteriore anno
accademico 2022-2023;
il 30.09.2023 scade il mandato di Garante degli studenti del Dott.

M. Dinapoli;

pertanto, la necessita di procedere alla designazione del Garante

degli Studenti, per il triennio accademico 2023-2026;

— lart. 16 dello Statuto dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;

— Tart. 33 del Regolamento Generale di Ateneo;

la proposta del Rettore in ordine al nominativo della Dott.ssa

Antonia Bellomo, ex Prefetto di Bari, quale soggetto esterno di
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riconosciuto prestigio, autorevolezza ed imparzialita, ai fini della
nomina del Garante degli Studenti di questa Universita, per il
triennio accademico 2023-2026, valorizzando gli aspetti di maggior
vicinanza al territorio barese ed alla comunita universitaria nello
svolgimento della propria attivita lavorativa, oltre che l'altissimo
profilo professionale e morale, il garbo istituzionale e la sensibilita
verso le tematiche universitarie,
nel ringraziare sentitamente il Dott. Marco Dinapoli per l'attivita svolta con competenza,
saggezza ed equilibrio nello svolgimento del ruolo di Garante degli studenti per il succitato
periodo,
PROPONE
di nominare la Dott.ssa Antonia Bellomo, quale Garante degli Studenti, per il triennio
accademico 2023-2026, previa acquisizione del parere conforme del Consiglio degli

Studenti.
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COMUNICAZIONI DEL RETTORE

Il Rettore da lettura della seguente comunicazione, gia posta a disposizione dei
senatori accademici:

A) nota Prot. n. 229064 del 25.09.2023, a firma dei senatori accademici Silvana
Federighi, Umberto Marzo e Chiara Massaro, concernente: “Richiesta ampliamento
orari di apertura di sale lettura e biblioteche per la fruizione di studenti e dottorandi”
(allegato n. 1 al presente verbale), precisando che trattasi di materia di competenza
del Consiglio di Amministrazione, cui verra sottoposta nella prossima riunione del
28.09.2023.

Egli sottopone, inoltre, all’attenzione del Senato Accademico la proposta, su richiesta
della Presidente del Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG), prof.ssa Carla Spinelli, di
individuare due nominativi, anziché uno, di “Referente per la parita di genere” all’interno di
ciascun Dipartimento di didattica e ricerca, uno tra il personale docente ed uno tra |l
personale tecnico amministrativo e bibliotecario, da coinvolgere, ciascuno per le proprie
funzioni, nella promozione e attuazione delle azioni positive nel relativo contesto
organizzativo, sulla quale si registra unanime condivisione dei presenti.

Da ultimo, il Rettore fa presente che, in occasione della recente scomparsa di Giorgio
Napolitano, Presidente emerito della Repubblica, ha disposto I'esposizione a mezz’asta
della bandiera nazionale sulla facciata del palazzo Ateneo, ricordando la gradita visita dello
stesso Presidente nell’anno 2010 in concomitanza con la cerimonia di intitolazione di questa
Universita all’On. Aldo Moro.

Il Senato Accademico prende nota.
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SALUTO DOTT.SSA BLASI

Il Rettore, acquisito il consenso dei presenti, invita la nuova Dirigente della Direzione
Offerta Formativa e Servizi agli Studenti, dott.ssa Brigida Blasi ad entrare nella sala di
riunione.

Entra la dott.ssa Blasi.

Il Rettore, anche a nome del Senato Accademico, formula alla dott.ssa Blasi un
caloroso benvenuto e augurio di un sereno e fruttuoso lavoro.

Il Senato Accademico si unisce alle espressioni augurali del Rettore con un caloroso
plauso.

Si allontana la dott.ssa Blasi.
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COMUNICAZIONI DEL DIRETTORE GENERALE

Il Direttore Generale, nell'informare che con D.D.G. n. 1010 del 25.09.2023 (allegato
n. 2 al presente verbale), a decorrere dalla data del succitato provvedimento, & stato
conferito I'incarico — della durata di un anno - di Vicario del Direttore Generale di questa
Universita alla dott.ssa Adriana Agrimi, gia Dirigente di questo Ateneo, attualmente
Direttore responsabile della Direzione Ricerca, Terza Missione e Internazionalizzazione,
volge alla stessa i migliori auguri di buon lavoro, cui si associa il Senato Accademico con

un caloroso plauso.
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RATIFICA DECRETI RETTORALI

S.A.26.09.2023/RatificaDD.RR. - |

| - DIREZIONE OFFERTA FORMATIVA E SERVIZI AGLI STUDENTI

Il Rettore sottopone alla ratifica del Senato Accademico i seguenti Decreti Rettorali:

a)

D.R. n. 2637 del 14.07.2023

b)
D.R. n. 2633 del 13.07.2023

c)
D.R. n. 2888 del 02.08.2023

d)
D.R. n. 3177 del 06.09.2023

Autorizzazione alla studentessa OCCHIELLO
Alessandra, in via del tutto eccezionale, in deroga alla
delibera del S.A. del 18.03.1980, ad accedere alla
seduta di laurea il cui appello & previsto per il giorno
17.07.2023.

Approvazione incremento della numerosita massima
degli studenti per il corso di laurea in Medicina e
Chirurgia — sede di Taranto- classe LM41—da 60 a 80;
Approvazione incremento della numerosita massima
degli studenti per il corso di laurea in Scienze
Infermieristiche e Ostetriche — classe LM/SNT1 — da
50 a 65.

Corso di Aggiornamento professionale
‘Fenomenologia dei contesti educativo-formativi e
delle dinamiche interpersonali e gruppali. Conoscere
Filosofando”, a.a. 2022/2023, Centro
interuniversitario di Ricerca “Laboratorio di
gruppoanalisi ed epistemiologia®’, C.I.LR.La.G.E. -
Coordinatore  prof. ssa Gabriella De Mira.
Disattivazione per il mancato raggiungimento del
numero minimo di candidati previsti dal bando di
selezione.

Approvazione dell’Accordo di collaborazione tra
Pubbliche Amministrazioni, ai sensi dell’art.15 della
legge 241/1990 assunto tra Regione Puglia -
Sezione lIstruzione e Universita — e Universita degli
Studi di Bari Aldo Moro, Politecnico di Bari, Universita
di Foggia e Universita del Salento, finalizzato al
rafforzamento del servizio di assistenza psicologica
presso gli Atenei pugliesi, e che, a tal fine prevede
per ciascun Ateneo coinvolto e per ogni anno
accademico, 2023/2024, 2024/2025 e 2025/2026, la
dotazione finanziaria pari ad euro 76.000,00
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e)

D.R. n. 3234 del 11.09.2023

D.R. n. 3235 del 11.09.2023

D.R. n. 3236 del 11.09.2023

D.R. n. 3237 del 11.09.2023

D.R. n. 3238 del 11.09.2023

S.A.26.09.2023/RatificaDD.RR. - |

onnicomprensivi, quale ristoro delle spese relative ai
contratti per la figura di psicologo universitario da
reclutare dagli Atenei, mediante procedura di
selezione, da espletarsi con le modalita previste dalla
normativa vigente e dai singoli Regolamenti di
Ateneo.

Indizione di un concorso pubblico per titoli ed esami
per il conferimento di una borsa di studio per il
completamento della formazione scientifica di
laureati, per lo svolgimento dell’attivita progettuale
dal titolo “Preparazione chimica o elettrochimica di
materiali nanostrutturati per imballaggi alimentari e
loro caratterizzazione spettroscopica e morfologica”
nellambito del Progetto “Imballaggio Attivo
Ortofrutticoli” - CUP: J98H23000070008.

Indizione di un concorso pubblico per titoli ed esami
per il conferimento di una borsa di studio per il
completamento della formazione scientifica di
laureati, per lo svolgimento dell’attivita progettuale
dal titolo “Screening Chimico-Fisico delle proprieta
antimicrobiche degli oli essenziali” nellambito del
Progetto “Imballaggio Attivo Ortofrutticoli” - CUP:
J98H23000070008.

Indizione di un concorso pubblico per titoli ed esami
per il conferimento di una borsa di studio per il
completamento della formazione scientifica di
laureati, per lo svolgimento dell'attivita progettuale
dal titolo “Sviluppo di film antimicrobici autoportanti a
base di biopolimeri e loro caratterizzazioni”
nellambito del Progetto “Imballaggio Attivo
Ortofrutticoli” - CUP: J98H23000070008.

Indizione di un concorso pubblico per titoli ed esami
per il conferimento di una borsa di studio per il
completamento della formazione scientifica di
laureati, per lo svolgimento dell’attivita progettuale
dal titolo “Sviluppo di matrice polimeriche naturali
drogati con materiali antimicrobici a base di metalli e
loro ossidi per imballaggi alimentari:
caratterizzazione reologica, spettroscopica e
morfologica” nel’ambito del Progetto “Imballaggio
Attivo Ortofrutticoli” - CUP: J98H23000070008.

Indizione di un concorso pubblico per titoli ed esami
per il conferimento di una borsa di studio per il
completamento della formazione scientifica di
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D.R. n. 2463 del 04.07.2023

Sono presenti:

S.A.26.09.2023/RatificaDD.RR. - |

laureati, per lo svolgimento dell’attivita progettuale
dal titolo “Sviluppo e caratterizzazione chimico-
analitica di additivi antimicrobici a base di metalli e
loro ossidi coordinati con chitosano per imballaggi
alimentari” nellambito del Progetto “Imballaggio
Attivo Ortofrutticoli” - CUP: J98H23000070008.

Indizione del bando per I'assegnazione di un
contributo per le spese di locazione abitativa
sostenute dagli studenti fuori sede per 'anno 2023 ai
sensi dellart. 1 della legge di bilancio n. 178 del
30/12/2020 e dell’art. 1 della legge di bilancio n. 197
del 29/12/2022.

N. COMPONENTI Pl A N. COMPONENTI P|A
1. BRONZINI S. X 18. | PERAGINE V. X

2. BELLOTTIR. X 19. | PERLAL. X

3. BERTOLINO A. X 20. | PONZIO P. X

4. CANDELA A.M. X 21. | ROMAR. X

5. CATANESI R. X 22. | GATTO M. X

6. DE ANGELIS M. X 23. | DE CANDIA M. X

7. DECARO N. X 24. | ROMANAZZI P. X
8. GIORGINO F. X 25. | ANGIULI P. X

9. LAGIOIA G. X 26. | SCALISE M. X

10. | LANUBILE F. X 27. | SILECCHIAF. X

11. | LEONETTIF. X 28. | FEDERIGHI S. X

12. | LOVATO A. X 29. | MASSARO C. X

13. | MASTRONUZZI G. X 30. | MODESTI F. X

14. | MORO G. X 31. | MINERVA F. X

15. | PALAZZO G. X 32. | MARSELLA M. X

16. | PALMIERI L. X 33. | MARZO U. X

17 | PARDOLESI P. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

Il Senato Accademico, allunanimita, ratifica, per quanto di competenza, i Decreti
Rettorali n. 2637 del 14.07.2023, n. 2633 del 13.07.2023, n. 2888 del 02.08.2023, n. 3177
del 06.09.2023, nn. 3234, 3235, 3236, 3237 e 3238 del 11.09.2023 e n. 2463 del

04.07.2023.
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RATIFICA DECRETI RETTORALI
Il - DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE

Il Rettore sottopone alla ratifica del Senato Accademico i seguenti Decreti Rettorali:
a)

D.R. n. 2871 del 31.07.2023 — di approvare lo schema e la stipula delACCORDO
n. 2023-42-HH.0 Codice Unico di Progetto (CUP)
F93C23000240005 per “GEORES - Applicativo
GEOspaziale a supporto del miglioramento della
sostenibilita  ambientale e RESilienza ai
cambiamenti climatici nelle aree urbane” tra
Agenzia Spaziale Italiana - ASI e Universita degli
Studi di Bari Aldo Moro - Dipartimento di Scienze
del Suolo, della Pianta e degli Alimenti;

— che ogni onere finanziario relativo al progetto

GEORES gravi sul Dipartimento di Scienze del
Suolo, della Pianta e degli Alimenti dell’Universita
degli Studi di Bari Aldo Moro.

b)

D.R. n. 2915 del 03.08.2023 — Approvazione dell’Atto Aggiuntivo e autorizzazione
alla stipula per l'integrazione/aggiornamento alla
Convenzione tra il Campus Biomedico di Roma,
sede amministrativa, il Consiglio Nazionale delle
Ricerche, I'Universita degli Studi di Roma Tor
Vergata, la Scuola Internazionale Superiore di Studi
Avanzati, I'Universita del Piemonte Orientale,
I'Universita degli Studi di Catania, l'universita egli
Studi di Torino, I'Universita degli Studi di Pavia e
I'Universita degli Studi Bari Aldo Moro nell’ambito
del corso di dottorato di Interesse Nazionale in
“Intelligenza artificiale — Area Salute e Scienze della
vita”.

c)

D.R. n. 2897 del 02.08.2023 — di approvare lo schema e la stipula del “Data
Transfer Agreement” tra I'Universita degli Studi di
Bari Aldo Moro e University Medical Center
Gronigen per l'accesso ai dati di interesse.

D.R. n. 2900 del 02.08.2023 — di approvare lo schema e la stipula dell”Accordo
Integrativo” tra L’Universita degli Studi di Bari Aldo
Moro e il Consorzio Interuniversitario Nazionale per
'Informatica — CINI di Roma, unitamente
all”’Accordo operativo di terza parte” tra L’'Universita
degli Studi di Bari Aldo Moro, il Consorzio

Interuniversitario Nazionale per I'Informatica — CINI
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e L'Universita di Roma Sapienza per Ia
realizzazione del progetto “European Digital
Innovation Hub - Digital Solutions for a Healthy,
Active and Smart Life” (DANTE) finanziato dal
programma DIGITAL EUROPE.

d)

D.R. n. 3158 del 06.09.2023 — di approvare e sottoscrivere il Mandato collettivo di
rappresentanza  tra  Distretto =~ Tecnologico
Aerospaziale Scarl — DTA (soggetto capofila),
Universitd degli Studi di Bari Aldo Moro -
Dipartimento Interateneo di Fisica e Dipartimento di
Scienze del Suolo, della Pianta e degli Alimenti,
Planetek Italia srl, Sitael SpA, Consiglio Nazionale
delle Ricerche, con cui si conferisce al DTA
(soggetto  capofila) mandato collettivo  di
rappresentanza esclusiva, ai fini dell’ esecuzione
del progetto “WADIT -  Water Digital Twin”
(Responsabile scientifico UniBa: prof. Roberto
Bellotti), a valere sul’Avviso MISE, come da
decreto del Ministro dello sviluppo economico 31
dicembre 2021 e secondo quanto disposto dal
Decreto direttoriale 18 marzo 2022 “Accordi per
'innovazione”;

— che eventuali oneri finanziari gravino sui fondi del
Dipartimento Interateneo di Fisica e del
Dipartimento di Scienze del Suolo, della Pianta e
degli Alimenti.

D.R. n. 2887 del 02.08.2023 — di approvare lo schema e la stipula dell'atto
attuativo dell’atto di costituzione dell’associazione
temporanea di scopo, da autenticarsi presso lo
studio del notaio Gloria Buquicchio a Bari e quivi
allegato, tra I'Universita degli Studi di Bari Aldo
Moro (Dipartimenti coinvolti: 1) Bioscienze ,
Biotecnologie e Ambiente DBBA; 2) Interateneo di
Fisica DIF; 3) Chimica; 4) Farmacia — Scienze del
Farmaco; 5) Scienze del suolo, della pianta e degli
alimenti DISSPA; 6) Medicina di Precisione e
Rigenerativa e Area Jonica; 7) Biomedicina
Traslazionale e Neuroscienze DiBraiN -
Responsabile Scientifico: Prof. Graziano Pesole,
afferente  al Dipartimento di  Bioscienze,
Biotecnologie e Ambiente) ed Enti/Universita, al fine
di definire in dettaglio le obbligazioni correlate,
connesse e conseguenti alla realizzazione del
progetto “Life Science Hub - Puglia”’, acronimo

LSH-Puglia;
— di delegare il prof. Gianluca Maria Farinola, nato a
Bari il ../../...., C.F. ....., affinché, in nome e per

conto e nell’interesse dell’Universita degli Studi di
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Bari Aldo Moro, intervenga alla stipula del succitato
atto attuativo dell’atto di costituzione
dell’associazione temporanea di scopo;

— che le spese notarili relative alla stipula del sopra
menzionato atto graveranno, per la quota parte
dellAteneo, sul Capitolo di Bilancio di Ateneo
n.102130103 “Spese notarili-UPB
Amm.Centrale_Budget”.

D.R. n. 2905 del 03.08.2023 — di approvare e sottoscrivere il “Research
Consortium Agreement” tra gli Enti/Universita sotto
elencati, relativo al progetto “Research actions for
reducing the impact on agricultural and natural
ecosystems of the harmful plant pathogen Xylella
fastidiosa (REACH-XY)”, presentato nelllambito
della legge 30 dicembre 2021, n. 234, art. 1, comma
325:

COMPAGINE DI PROGETTO
1 CONSIGLIO NAZIONALE | Soggetto
DELLE RICERCHE (CNR) Attuatore
2 UNIVERSITA DEGLI STUDI DI | Soggetto
BARI ALDO MORO - | Partner
DIPARTIMENTO DI SCIENZE
DEL SUOLO, DELLA PIANTA E
DEGLI ALIMENTI E
DIPARTIMENTO DI FARMACIA-
SCIENZE DEL FARMACO

3 | UNIVERSITA DEGLI STUDI DI | Soggetto
PERUGIA - DIPARTIMENTO DI | Partner
SCIENZE FARMACEUTICHE
4 | SAPIENZA UNIVERSITA DI | Soggetto
ROMA, DIPARTIMENTO DI | Partner
BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE
5 |UNIVERSITA DEGLI STUDI | Soggetto
DELLA BASILICATA — SCUOLA | Partner
DI INGEGNERIA
6 | UNIVERSITA DEGLI STUDI DI | Soggetto
BRESCIA — DIPARTIMENTO DI | Partner

INGEGNERIA
DELL'INFORMAZIONE
7 POLITECNICO DI BARI Soggetto
Partner
8 ASSOCIAZIONE ISTITUTO DI | Soggetto
GENOMICA APPLICATA Partner
9 CENTRO DI RICERCA, | Soggetto
SPERIMENTAZIONE E | Partner
FORMAZIONE IN
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AGRICOLTURA BASILE
CARAMIA

10 | UNIVERSITY OF | Soggetto
BODENKULTUR - PLANT | Partner

BIOTECHNOLOGY UNIT, DEPT.
BIOTECHNOLOGY

11 | UNIVERSITY OF MALAGA Soggetto

Partner

che eventuali oneri finanziari gravino sui fondi del
Dipartimento di Scienze del Suolo, della Pianta e
degli Alimenti e del Dipartimento di Farmacia-
Scienze del Farmaco.

di approvare il Progetto “Metti 100 giovani al
Kursaal”, presentato dal Centro di Eccellenza “Per
I'lnnovazione e la Creativita”;

di sottoscrivere per accettazione la Lettera d’ordine-
Contratto per la fornitura di “LABORATORI
COMUNITARI DI PARTECIPAZIONE PER |
GIOVANI UniBA”;

di designare quale Responsabile Scientifico delle
attivita di progetto il Prof. Gianluigi de Gennaro,
Presidente del Centro di Eccellenza “Per
I'Innovazione e la Creativita”.

Approvazione della stipula della Convenzione di
accoglienza in favore del dott. Si Mokrane Siad per
l'esecuzione del progetto di ricerca dal titolo:
“Agricoltura di precisione con sistemi aeromobili a
pilotaggio remoto Al-enabled”.

Approvazione della stipula della Convenzione di
accoglienza in favore del dott. Christopher James
Borcuk per I'esecuzione del progetto di ricerca dal
titolo: “ll ruolo dell'espressione genica cerebrale
nell'identificazione delle traiettorie di sviluppo del
comportamento antisociale e di nuovi fattori di
rischio per interventi preventivi”.

Approvazione dello schema e della stipula del
Memorandum of Understanding tra [I'Universita
degli Studi di Bari Aldo Moro e la Beijing Union
University.
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D.R. n. 3166 del 06.09.2023 — di approvare lo schema e la stipula della
Convenzione tra I'Universita degli Studi di Bari Aldo
Moro ed il Collegio Nazionale dei Periti Agrari e dei
Periti Agrari Laureati per la costruzione e
realizzazione di un percorso formativo universitario
ad orientamento professionale, denominato
“Tecniche per I'Agricoltura Sostenibile” (classe L-
P02 Professioni tecniche agrarie, alimentari e
forestali), direttamente riconducibile alle esigenze
del mercato del lavoro, conformemente alla
normativa vigente;

— 0di approvare lo schema e la stipula della
Convenzione tra I'Universita degli Studi di Bari Aldo
Moro ed il Collegio Nazionale degli Agrotecnici ed
Agrotecnici Laureati per la realizzazione di un
percorso formativo abilitante all’esercizio della
professione di agrotecnico, denominato “Tecniche
per [I'Agricoltura Sostenibile” (classe L-P02
Professioni tecniche agrarie, alimentari e forestali),
direttamente riconducibile alle esigenze del
mercato del lavoro, conformemente alla normativa
vigente.

h)

D.R. n. 3167 del 06.09.2023 — di approvare lo schema-tipo di Convenzione ai
sensi del D.M. 694/2023 art.2 c.3, per l'iscrizione in
sovrannumero dei candidati di cui al D.M.92/2019
art.4 c.4, provenienti da altre sedi diverse da questa
Universita, da formalizzarsi tra I'Universita degli
Studi di Bari Aldo Moro e gli altri Atenei interessati;

— ditrasmettere il suddetto schema-tipo alla Direzione
Offerta Formativa e Servizi agli Studenti - Sezione
Post Laurea, dando mandato alla stessa Direzione
di procedere, per gli adempimenti di competenza,
alla sottoscrizione di apposite convenzioni tra
guesta Universita e gli altri Atenei interessati.
i)

D.R. n. 2914 del 03.08.2023 — diapprovare lo schema ed la stipula dell’Accordo di
Collaborazione tecnico-scientifica tra I'Universita
degli Studi di Bari Aldo Moro (Dipartimento di
Bioscienze, Biotecnologie e Ambiente) e il Consiglio
Nazionale delle Ricerche- Istituto di Biomembrane,
Bioenergetica e Biotecnologie molecolari (IBIOM-
CNR), finalizzato alla costruzione del nodo
nazionale dellinfrastruttura europea di
Bioinformatica ELIXIR, attraverso la condivisione di
progetti, risorse umane, strumentali e finanziarie,
per lo sviluppo e il mantenimento di servizi
infrastrutturali  erogati dalla piattaforma  di
Integrative Omics di ELIXIR-IT, nonché delle risorse
bioinformatiche e per la gestione, fruizione, analisi,
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aggiornamento e  interrogazione di  dati
biomolecolari di rilevante interesse nazionale e
internazionale;

di acquisire anche la firma sull’Accordo del Direttore
del Dipartimento di Bioscienze, Biotecnologie e
Ambiente;

di nominare la prof.ssa Anna Maria D’Erchia, quale
responsabile della collaborazione, ai sensi dell'art.
2 (Responsabili dell’Accordo di collaborazione)
dell’Accordo de quo.

di approvare lo schema ed la stipula del National
Memorandum of Understanding Progetto University
Corridors For Refugees, UNICORE 5.0” ftra
'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro (CAP
Centro di Ateneo per I’Apprendimento permanente)
e varie Universita Italiane/Enti;

di approvare lo schema ed la stipula del Protocollo
di Intesa “Progetto University Corridors For
Refugees, UNICORE 5.0” tra I'Universita degli Studi
di Bari Aldo Moro (CAP Centro di Ateneo per
I'Apprendimento permanente), il Comune di Bari
(Assessorato al Welfare Alla Citta Solidale e
Inclusiva), [I'Arcidiocesi  Bari-Bitonto  Caritas
Diocesana e la Cooperativa sociale e di solidarieta
“Migrantesliberi”.

di approvare lo schema e la stipula del’Accordo di
Collaborazione Ex art.15 L.241/1990 tra I'Universita
degli Studi di Bari Aldo Moro (Dipartimento di
Bioscienze, Biotecnologie e Ambiente) e 'ARPA
(Agenzia Regionale per la Prevenzione e la
Protezione dellAmbiente) — Puglia avente ad
oggetto I'esecuzione del progetto MISSION di cui
ARPA-Puglia risulta assegnataria;

di confermare il nominativo del Prof. Gianluigi de
Gennaro e delle Dott.sse Alessia Di Gilio e Jolanda
Palmisani, quali referenti scientifici, per questa
Universita, ai sensi dell'art.8 (Referenti Scientifici)
dell’Accordo de quo;

di confermare il nominativo della dott.ssa
Margherita Ardito, quale referente amministrativo,
ai sensi dell’art.9 (Referenti amministrativi) dello
stesso Accordo.

di approvare e sottoscrivere il Protocollo d’Intesa tra
I.LR.C.C.S Ospedale San Raffaele (Capofila),
Universita di Torino, IRCCS Istituto Tumori
Giovanni Paolo Il, Universita di Palermo e
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Universita degli Studi di Bari Aldo Moro -
Dipartimento di Medicina di Precisione e
Rigenerativa e Area Jonica DiMePRe-J (partner), ai
fini dellavvio del progetto “Leukemic cell and
microenvironment interactions as the culprit of
chronicity in CLL” (codice: PNRR-MAD-2022-
12376441) - Avviso pubblico per la presentazione e
selezione di progetti di ricerca da finanziare
nellambito del PNRR, M6/componente C2 -
investimento 2.1 Valorizzazione e potenziamento
della ricerca biomedica del SSN;

— che eventuali oneri finanziari relativi al succitato
progetto gravino sui fondi del Dipartimento di
Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area
Jonica DiMePRe-J.

Sono presenti:

N. COMPONENTI Pl A N. COMPONENTI P A
1. BRONZINI S. X 18. | PERAGINE V. X

2. BELLOTTIR. X 19. | PERLAL. X

3. BERTOLINO A. X 20. | PONZIO P. X

4. CANDELA A.M. X 21. | ROMAR. X

5. CATANESI R. X 22. | GATTO M. X

6. DE ANGELIS M. X 23. | DE CANDIA M. X

7. DECARO N. X 24. | ROMANAZZI P. X
8. GIORGINO F. X 25. | ANGIULI P. X

9. LAGIOIA G. X 26. | SCALISE M. X

10. | LANUBILE F. X 27. | SILECCHIAF. X

11. | LEONETTI F. X 28. | FEDERIGHI S. X

12. | LOVATO A. X 29. | MASSARO C. X

13. | MASTRONUZZI G. X 30. | MODESTI F. X

14. | MORO G. X 31. | MINERVA F. X

15. | PALAZZO G. X 32. | MARSELLA M. X

16. | PALMIERI L. X 33. | MARZO U. X

17 | PARDOLESIP. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

Il Senato Accademico, all’'unanimita, ratifica, per quanto di competenza, i Decreti
Rettorali n. 2871 del 31.07.2023, n. 2915 del 03.08.2023, n. 2897 e 2900 del 02.08.2023,
n. 3158 del 06.09.2023, n. 2887 del 02.08.2023, n. 2905 del 03.08.2023, n. 3230 del
11.09.2023, n. 2791 del 21.07.2023, n. 3178 del 06.09.2023, n. 3242 del 11.09.2023, nn.
3166 e 3167 del 06.09.2023, n. 2914 del 03.08.2023, n. 2893 del 02.08.2023, n. 3374 del
22.09.2023, n. 2397 del 26.07.2023.
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INDENNITA DI CARICA ORGANI UNIVERSITARI: RICHIESTA CHIARIMENTI DEL
DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI FARMACIA-SCIENZE DEL FARMACO, PROF.
FRANCESCO LEONETTI

Chiede ed ottiene la parola il Direttore del Dipartimento di Farmacia-Scienze del
Farmaco, prof. Francesco Leonetti, il quale, nel richiamare le delibere degli Organi di
Governo in materia di indennita di carica da corrispondere agli Organi istituzionali di Ateneo
e, da ultimo, quella del Consiglio di Amministrazione 02.05.2023, con la quale, e stata
sospesa l'efficacia di una precedente delibera, in ordine, tra I'altro, all’aggiornamento delle
indennita di carica/gettoni di presenza a favore dei componenti del Consiglio di
Amministrazione, del Senato Accademico e dei Direttori di Dipartimento, nelle more di
ulteriori approfondimenti da parte di un apposito gruppo di lavoro, che non gli risulta si sia
riunito, chiede chiarimenti in merito allo stato dell’arte della questione de qua.

Il Rettore, nel fornire i chiarimenti richiesti, precisa che con la succitata delibera del
02.05.2023, il Consiglio di Amministrazione, considerate le perplessita emerse
nellinterpretazione delle norme contenute nel D.P.C.M. n. 143 del 23.08.2022
‘Regolamento in attuazione dell'articolo 1, comma 596, della legge 27 dicembre 2019, n.
160 in materia di compensi, gettoni di presenza e ogni altro emolumento spettante ai
componenti gli Organi di amministrazione e di controllo, ordinari e straordinari, degli enti
pubblici’, ha deliberato di sospendere I'efficacia della deliberazione adottata nella seduta
del 29.09.2022, riguardante il riconoscimento dei compensi a favore del Coordinatore e dei
componenti del Presidio della Qualita di Ateneo, nonché I'aggiornamento delle indennita di
carica/gettoni di presenza a favore dei componenti del Consiglio di Amministrazione e del
Senato Accademico e dei Direttori di Dipartimento, nelle more di ulteriori approfondimenti
inerenti ai profili applicativi del D.P.C.M. n. 143/2022 al contesto universitario e della
formulazione di una proposta di Regolamento di Ateneo per disciplinare i criteri e le modalita
di attribuzione dei compensi agli Organi statutari, in conformita allo stesso D.P.C.M.,
nominando un apposito gruppo di lavoro consiliare con il compito di effettuare i suddetti
approfondimenti e proposta regolamentare e statuendo, nelle more delle nuove
determinazioni in materia, di continuare ad applicare i compensi/gettoni di presenza in
favore dei componenti degli Organi universitari fissati precedentemente alla delibera del
22.12.2021.
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Il Rettore, nell'informare che il predetto gruppo di lavoro si riunira il giorno 29.09.2023,
richiama la successiva nota applicativa MUR Prot. n. 9712 del 31.07.2023, acquisita al
Protocollo Generale di questa Universita con il n. 199726 del 31.07.2023 e la nota CRUI
Prot. in entrata n. 210164 del 22.08.2023, precisando che non rientrano nella disciplina in
oggetto, tra gli altri, i Direttori dei Dipartimenti ed i componenti del Senato Accademico delle
Universita, “[...Jnon potendo gli stessi essere considerati organi di amministrazione e
controllo [...]”, mentre, ferme le superiori considerazioni, gli Atenei potranno prevedere, in
ragione della propria autonomia statutaria e regolamentare, il riconoscimento di
un’indennita correlata alla funzione per la cui corresponsione dovra tenersi conto dei limiti
di sostenibilita economico-finanziaria, nonché del necessario rispetto delle disposizioni in
materia.

Egli, nell'evidenziare che il dibattito sul tema & tuttora aperto, anche in considerazione
dell’equiparazione della carica di “Direttore di Dipartimento” a quella di senatore
accademico, nell’attuale composizione ex art. 9 dello Statuto di Ateneo, ringrazia il prof.
Leonetti per aver attenzionato la questione, che sara oggetto di adeguato approfondimento,
per le successive determinazioni in merito.

Il Senato Accademico prende nota.
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Il Rettore informa che l'oggetto relativo all'argomento posto con il n. 2) all'ordine del
giorno dell'odierna riunione, deve intendersi modificato come segue:
COMMISSIONE PER LA RIVISITAZIONE DELLO STATUTO DI ATENEO:
DESIGNAZIONE
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RETTORATO/DIREZIONE GENERALE
COMMISSIONE PER LA RIVISITAZIONE DELLO STATUTO DI ATENEO:
DESIGNAZIONE

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Affari Istituzionali — Sezione Supporto agli Organi di Governo:

“L’ufficio ricorda che questo Consesso, nella riunione del 23.05.2023, facendo
seguito alle precedenti delibere di rinvio del 29.03 e 28.04.2023, ha deliberato di configurare
come segue il modello di composizione della Commissione da incaricare della formulazione
di una proposta di rivisitazione dello Statuto di Ateneo relativamente alle modalita di
elezione del Rettore (art. 8, comma 8):

— n.l0rappresentanti del personale docente (professori di | fascia/ll fascia/ricercatori),
designati dal Senato Accademico in n. 2 per ciascuna macroarea, nel rispetto del
principio della parita di genere;

— n. 5 rappresentanti del personale tecnico-amministrativo, designati dal Senato
Accademico, nel rispetto della rappresentanza di genere;

— n. 4 rappresentanti degli studenti, designati dal Consiglio degli Studenti, e n. 1
dottorando di ricerca, designato dalla Consulta dei dottorandi, nel rispetto del principio
della parita di genere.

Al fini della selezione della componente docente e del personale tecnico-
amministrativo, saranno avviate due call, della durata di 10 giorni dall’emanazione del
relativo avviso, preordinate ad acquisire le rose di candidature, corredate di curricula, da
softoporre all’attenzione del Senato Accademico.

Negli awvisi interni, da stilarsi a cura della Direzione Generale, sara specificato il
mandato e la durata dei lavori della Commissione.

Non possono presentare candidatura, né essere designati dal Consiglio degli Studenti
e dalla Consulta dei dottorandi, i componenti del Senato Accademico e del Consiglio di
Amministrazione di questa Universita.

Per altre eventuali situazioni di incandidabilita, ogni decisione sara adottata dal
Senato Accademico in sede di valutazione delle candidature.

Nella successiva riunione del 26.06.2023, il Senato Accademico, a precisazione della
proprla delibera del 23.05.2023, ha deliberato:
che la dizione ‘ricercatore” €& da intendersi inclusiva dei ricercatori a tempo
indeterminato e dei ricercatori a tempo determinato (RTDb e RTDa);

— che ai fini della designazione di n. 1 rappresentante dei dottorandi di ricerca, non
essendo allo stato attiva la “Consulta dei dottorandi”, gli interessati (iscritti ai corsi di
dottorato XXXVII e XXXVIII ciclo) saranno invitati, con apposita nota mail a cura della
Direzione Generale, alla presentazione di candidature corredate di curricula, da
sottoporre all’attenzione del Senato Accademico.

Con D.R. n. 2460 del 04.07.2023, & stato emanato I"’Awviso pubblico per la
presentazione di candidature ai fini della partecipazione alla Commissione per la
rivisitazione dello Statuto di Ateneo”, per 'individuazione dei rappresentanti del personale
docente e del personale tecnico-amministrativo quali componenti della Commissione in
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parola, prevedendo quale termine di scadenza per la presentazione delle candidature n. 10
giorni dallo stesso provvedimento (17.07.2023).

Con nota prot. n. 167492 del 05.07.2023, trasmessa via mail in pari data dalla
Direzione Generale, gli iscritti ai corsi di dottorato XXXVII e XXXVIII ciclo sono stati invitati
alla presentazione di candidature corredate di curricula, da sottoporre alla valutazione del
Senato Accademico entro 10 giorni dall’invio dello stesso provvedimento.

Atteso che, alla data di scadenza per la presentazione delle candidature,
relativamente alla Macroarea 3 — Scienze mediche, & pervenuta una sola candidatura,
anziché due, come previsto dalla succitata delibera del Senato Accademico del 23.05.2023
e dal predetto Avviso pubblico, con successivo D.R. n. 2855 del 31.07.2023, sono stati
riaperti i termini per la presentazione di candidature per I'individuazione dei rappresentanti
del personale docente, limitatamente alla Macroarea 3, per ulteriori 10 giorni dalla data dello
stesso provvedimento, con scadenza il giorno 10.08.2023.

Con nota acquisita al protocollo generale di Ateneo con il n. 226468 del 21.09.2023,
la prof.ssa Silvia Concetta Colucci, ha ritirato la propria candidatura quale componente della
Commissione Statuto per la Macroarea 2 — Scienze biologiche, agrarie e veterinarie, gia
manifestata con nota pec del 17.07.2023, acquisita al prot. n. 182083 del 18.07.2023.

La Sezione Supporto agli Organi di Governo ha predisposto i seguenti elenchi delle
candidature relative al personale docente (n.18), tecnico-amministrativo (n. 17) e dottorandi
di ricerca (n. 5), tutte rese disponibili, unitamente ai curricula ivi allegati, nell’apposita area
riservata, che si sottopongono alla valutazione del Senato Accademico, per le
determinazioni di competenza:

PERSONALE DOCENTE
M?:;;';ﬁ;; B 1. Ditaranto Nicoletta
tecnologica) 2. Lanzilotti Rosa (*)
3. Mancini Gabriele
Magg;‘::ez B 1. Clodoveo Maria Lisa
biologiche 2. De Palo Pasq_uale
agrarie e’ 3. Difonzo Grazllana
veterinarie) 4. de Pinto Maria Concetta
5. Tommasi Franca
Macroarea 3 —
(Scienze 1. Achiropita Lepera
mediche) 2. Dragonieri Silvano
Macroarea 4 — 1. Baldassarre Michele
(Scienze 2. Bosc_o Andrga
umanistiche) 3. Curci Antonietta
4. Recchia Luciani Francesca R.
5. Viel Riccardo
Macroarea 5 — 1. Longo Gianfranco
(Scienze 2. Pace Roberta
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giuridiche ed 3. Voza Roberto
economiche)

Totale 18

(*): Trasmissione della candidatura con nota prot. n. 183446 del 18.07.2023 (fuori termine), gia
trasmessa entro il termine di scadenza (17.07.2023) ma rigettata dal sistema PEC a causa di un
refuso nell'indirizzo di destinazione.

PERSONALE TECNICO -

AMMINISTRATIVO DOTTORANDI DI RICERCA

Basso Paola 1. Catalano Teresa
Borracci Pietro 2. Di Vagho Rosanna
Campo Fabio 3. Esposito Salvatore
Carlucci Francesca 4. Giannattasio Alessandro
Dalfino Giuseppe 5. Quarto Valeria

Gelao Tommaso

Gilli Margherita

Lorusso Eleonora
Mastropietro Benedetto
. Renna Luigi

. Romito Marco

. Rossi Maria Pia

. Sassi Vita

. Tannoia Vito

. Trevisi Antonio

. Turi Annalisa

. Vurro Lucia Maria Stella

CoNoOA~LONE

PRRPRRRR R
~NOoOURMWNRO

Si ricorda che la Commissione, una volta insediata, dovra terminare i propri lavori
entro e non oltre il 31.10.2023.™

Le domande di partecipazione e gli elenchi delle candidature pervenute ai fini della
composizione della Commissione per la rivisitazione dello Statuto di Ateneo, corredate dei
curricula dei candidati, gia poste a disposizione dei senatori accademici mediante
pubblicazione nellapposita Area Riservata, vengono quindi vagliate dal Senato
Accademico in relazione a taluni vizi formali, rimessi alla valutazione del’Organo sotto il
profilo dell’'eventuale sanabilitd con successiva regolarizzazione.

Vengono, quindi, considerate valide tutte le candidature presentate, ad eccezione di

guella della prof.ssa Rosa Lanzilotti - Macroarea 1 - Scientifica tecnologica, trasmessa fuori

35



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO
S.A. 26.09.2023/p.2

termine come sopra specificato, con conseguente esclusione dalla selezione ai sensi
dell’art. 4 dell’Avviso pubblico, emanato con D.R. n. 2460 del 04.07.2023.

Il Rettore informa, inoltre, circa il ritiro delle candidature, quali componenti della
Commissione Statuto di Ateneo, per la Macroarea 2 — Scienze biologiche, agrarie e
veterinarie, della prof.ssa Silvia Concetta Colucci, formalizzata con nota PEC acquisita al
protocollo generale di Ateneo con il n. 226468 del 21.09.2023, nonché della dott.ssa
Graziana Difonzo, formalizzata con nota PEC acquisita al prot. gen. di Ateneo con il n.
229931 del 26.09.2023.

Egli, infine, informa che il Consiglio degli Studenti, nella seduta del 22.09.2023, ha
designato i componenti di propria competenza in seno alla Commissione de qua.

Il Rettore, prima di procedere alle operazioni di voto, richiama l'auspicio, gia emerso
nelle riunioni di questo Consesso del 28.04 e 23.05.2023, acché nelllambito di ciascuna
categoria venga garantita la parita di genere, ricordando che non possono far parte della
Commissione i componenti del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione ed
informando circa I'esigenza di posticipare il termine dei lavori della Commissione dal 31.10
al 30.11.2023.

Sono presenti:

N. | COMPONENTI P|A N. COMPONENTI P|A
1. BRONZINI S. X 18. | PERAGINE V. X

2. BELLOTTIR. X 19. | PERLAL. X

3. BERTOLINO A. X 20. | PONZIO P. X

4. CANDELA A.M. X 21. | ROMAR. X

5. CATANESI R. X 22. | GATTO M. X

6. DE ANGELIS M. X 23. | DE CANDIA M. X

7. DECARO N. X 24. | ROMANAZZI P. X
8. GIORGINO F. X 25. | ANGIULI P. X

9. LAGIOIA G. X 26. | SCALISE M. X

10. | LANUBILE F. X 27. | SILECCHIAF. X

11. | LEONETTIF. X 28. | FEDERIGHI S. X

12. | LOVATO A. X 29. | MASSARO C. X

13. | MASTRONUZZI G. X 30. | MODESTI F. X

14. | MORO G. X 31. | MINERVAF. X

15. | PALAZZO G. X 32. | MARSELLA M. X

16. | PALMIERI L. X 33. | MARZO U. X

17 | PARDOLESI P. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

Il Rettore, quindi, nel dichiarare che non partecipera alla votazione, da inizio alla

votazione a scrutinio segreto per I'elezione dei componenti de quibus.
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Constatato che sono presenti n. 30 senatori accademici, a ciascun votante vengono
consegnate n. 3 schede, una per ciascuna delle tre categorie da eleggere, con la
precisazione che dovra essere espressa una preferenza per ciascuna delle stesse.

Concluse le operazioni di voto, il Direttore Generale procede allo spoglio, che da il
seguente risultato:

PERSONALE DOCENTE VOTI
Macroarea
1- Ditaranto Nicoletta 2
(scientifica
tecnologica) Mancini Gabriele 1
Macroarea Clodoveo Maria Lisa 0
2 — (Scienze
biologiche, De Palo Pasquale 6
agrare e de Pinto Maria Concetta 1
veterinarie)
Tommasi Franca 3
Macroarea P
Ach L 1
3 - (Scienze chiropita Lepera
mediche) Dragonieri Silvano 1
Baldassarre Michele 0
Bosco Andrea 7
Macroarea
4 - (Scienze Curci Antonietta 1
umanistiche) Recchia Luciani Francesca
R. 0
Viel Riccardo 4
Macroarea Longo Gianfranco 0
5 — (Scienze
giuridiche ed Pace Roberta 1
ich
economiche) Voza Roberto 1
Schede 1
nulle
Schede 0
bianche
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PERSONALE TECNICO - AMMINISTRATIVO

VOTI

Basso Paola

. Borracci Pietro

. Campo Fabio

. Carlucci Francesca

. Gelao Tommaso

. Gilli Margherita

. Lorusso Eleonora

1.
2
3
4
5. Dalfino Giuseppe
6
7
8
9

. Mastropietro Benedetto

10.Renna Luigi

11.Romito Marco

12.Rossi Maria Pia

13.Sassi Vita

14.Tannoia Vito

15.Trevisi Antonio

16.Turi Annalisa

17.Vurro Lucia Maria Stella

Schede nulle

Schede bianche

O OO/l ojl0oOoOflw|ojlojlolujoo | ol o o|o|N|©

DOTTORANDI DI RICERCA

VOTI

Catalano Teresa

Di Vagno Rosanna

Esposito Salvatore

Giannattasio Alessandro

N O] O N

Quarto Valeria

Schede nulle

[ERN

Schede bianche
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Il Senato Accademico, pertanto,

PREMESSO

che, come rappresentato nella relazione istruttoria predisposta

dalla Direzione Affari Istituzionali — Sezione Supporto agli Organi di

Governo:

— nella riunione del 23.05.2023, facendo seguito alle precedenti
delibere di rinvio del 29.03 e 28.04.2023, questo Consesso ha

deliberato di configurare come segue il modello di composizione

della Commissione da incaricare della formulazione di una

proposta di rivisitazione dello Statuto di Ateneo relativamente

alle modalita di elezione del Rettore (art. 8, comma 8):

n. 10 rappresentanti del personale docente (professori di
| fascia/ll fascial/ricercatori), designati dal Senato
Accademico in n. 2 per ciascuna macroarea, nel rispetto del
principio della parita di genere;

n. 5 rappresentanti del personale tecnico-
amministrativo, designati dal Senato Accademico, nel
rispetto della rappresentanza di genere;

n. 4 rappresentanti degli studenti, designati dal Consiglio
degli Studenti, e n. 1 dottorando di ricerca, designato dalla
Consulta dei dottorandi, nel rispetto del principio della parita
di genere;

nella successiva riunione del 26.06.2023, questo Consesso,
a precisazione della propria delibera del 23.05.2023, ha
deliberato:

o che la dizione ‘ricercatore” e da intendersi inclusiva
dei ricercatori a tempo indeterminato e dei ricercatori
a tempo determinato (RTDb e RTDa);

o che ai fini della designazione di n. 1 rappresentante
dei dottorandi di ricerca, non essendo allo stato attiva
la “Consulta dei dottorandi”, gli interessati (iscritti ai
corsi di dottorato XXXVII e XXXVIII ciclo) saranno
invitati, con apposita nota mail a cura della Direzione
Generale, alla presentazione di candidature corredate
di curricula, da sottoporre all’attenzione del Senato
Accademico;

con D.R. n. 2460 del 04.07.2023, & stato emanato I'"Avviso
pubblico per la presentazione di candidature ai fini della
partecipazione alla Commissione per la rivisitazione dello
Statuto di Ateneo”, per l'individuazione dei rappresentanti
del personale docente e del personale tecnico-
amministrativo quali componenti della Commissione in
parola, prevedendo quale termine di scadenza per la
presentazione delle candidature 10 giorni dallo stesso
provvedimento (17.07.2023);
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— con nota prot. n. 167492 del 05.07.2023, trasmessa via mail
in pari data dalla Direzione Generale, gli iscritti ai corsi di
dottorato XXXVII e XXXVIII ciclo sono stati invitati alla
presentazione di candidature corredate di curricula, da
sottoporre alla valutazione del Senato Accademico entro 10
giorni dall'invio dello stesso provvedimento;

— atteso che, alla data di scadenza per la presentazione delle
candidature, relativamente alla Macroarea 3 — Scienze
mediche, & pervenuta una sola candidatura, anziché due,
con successivo D.R. n. 2855 del 31.07.2023, sono stati
riaperti i termini per la presentazione di candidature per
l'individuazione dei rappresentanti del personale docente,
limitatamente alla Macroarea 3, per ulteriori 10 giorni dalla
data dello stesso provvedimento, con scadenza il giorno
10.08.2023;

la Legge n. 240/2010 ed in particolare l'art. 2;

lo Statuto di Ateneo ed in particolare I'art. 8, comma 8;
il Regolamento Generale di Ateneo ed in particolare I'art. 22;

il D.R. n. 2460 del 04.07.2023, di emanazione dell” Awviso
pubblico per la presentazione di candidature ai fini della
partecipazione alla Commissione per la rivisitazione dello
Statuto di Ateneo”

il D.R. n. 2855 del 31.07.2023, di riapertura dei termini per la
presentazione di candidature per [lindividuazione dei
rappresentanti del personale docente, limitatamente alla
Macroarea 3;

la nota prot. n. 167492 del 05.07.2023, trasmessa via mail in
pari data dalla Direzione Generale, di invito agli iscritti ai corsi
di dottorato XXXVII e XXXVIII ciclo alla presentazione di
candidature corredate di curricula, da sottoporre alla
valutazione del Senato Accademico;

gli elenchi delle candidature pervenute, relativamente al personale
docente, tecnico-amministrativo e dottorandi di ricerca, predisposti
dalla Sezione Supporto agli Organi di Governo e sottoposti al
Senato accademico, unitamente ai curricula ivi allegati;

la verifica del’ammissibilita delle candidature e la valutazione dei

curricula effettuata dal Senato Accademico;

— del ritiro delle candidature, quali componenti della

Commissione Statuto di Ateneo, per la Macroarea 2 — Scienze
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biologiche, agrarie e veterinarie, della prof.ssa Silvia Concetta
Colucci, formalizzata con nota PEC acquisita al protocollo
generale di Ateneo con il n. 226468 del 21.09.2023, nonché
della dott.ssa Graziana Difonzo, formalizzata con nota PEC
acquisita al prot. gen. di Ateneo con il n. 229931 del
26.09.2023,;

che la candidata prof.ssa Rosa Lanzilotti per la Macroarea 1 -
Scientifica tecnologica ha trasmesso la candidatura con nota
prot. n. 183446 del 18.07.2023 (fuori termine), con
conseguente esclusione dalla selezione ai sensi dell’art. 4
dell’Avviso pubblico in parola (D.R. n. 2460 del 04.07.2023);
che non possono far parte della Commissione de qua i
componenti del Senato Accademico e del Consiglio di
Amministrazione;

che la Commissione, una volta insediata, dovra terminare i
propri lavori entro il 30.11.2023;

che il Consiglio degli Studenti nella seduta del 22.09.2023, ha
designato i componenti di propria competenza dei rappresentati

degli studenti in seno alla Commissione de qua;

I'esito delle votazioni,

DELIBERA

di designare, quali componenti della Commissione per la rivisitazione della Statuto di

Ateneo relativamente alle modalita di elezione del Rettore (art. 8, comma 8):

in rappresentanza del personale docente,

Macroarea 1 — scientifica tecnologica

1. Ditaranto Nicoletta

2. Mancini Gabriele

Macroarea 2 — scienze biologiche, agrarie e veterinarie

1. De Palo Pasquale
2. Tommasi Franca

Macroarea 3 — scienze mediche

1. Lepera Achiropita

2. Dragonieri Silvano

Macroarea 4 — scienze umanistiche

1. Bosco Andrea
2. Viel Riccardo

Macroarea 5 — scienze giuridiche ed economiche
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1. Pace Roberta
2. Voza Roberto
in rappresentanza del personale tecnico-amministrativo,

1. Basso Paola

2. Gelao Tommaso

3. Lorusso Eleonora

4. Mastropietro Benedetto
5. Sassi Vita

in rappresentanza dei dottorandi di ricerca,

1. Quarto Valeria.
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RETTORATO/DIREZIONE GENERALE
REGOLAMENTO PER LA ELEZIONE DEL COORDINATORE E DELLA GIUNTA DEL
CONSIGLIO DI CORSO DI STUDIO/CLASSE/INTERCLASSE DELLA SCUOLA DI
MEDICINA: PROPOSTA DI MODIFICA

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Generale — Staff Logistica e procedimenti speciali - U.O. Procedimenti elettorali:

“Con D.R. n. 3177 del 30.09.2021, rettificato con D.R. n. 3235 del 04.10.2021 & stato
emanato il nuovo Statuto di Ateneo che, come noto, prevede sostanziali modifiche delle
norme relative agli Organi di Ateneo.

Cio premesso, I'Ufficio, nel procedere ad adeguare il citato Regolamento alle nuove
norme statutarie, (durata del mandato, aggiornamenti richiami normativi), ritiene opportuno
uniformare la disciplina dell’opzione, gia presente nello speculare Regolamento per la
elezione del Coordinatore dei Consigli di corso/classe/interclasse non mediche, approvato
da questo Consesso nella seduta del 29/03/2023, che regola la partecipazione ai Consigli
dei docenti che hanno incarichi didattici in piu Corsi di studio (art.29, comma 7, dello
Statuto), inserendo I'art.1 rubricato: “Definizioni e disciplina dell'opzione” in neretto riportato.

Inoltre, per analogia all’applicazione dell’art. 62 del Regolamento Generale di questo
Ateneo, di cui al D.R. n. 2884 del 05.04.2000 e ss.mm.ii., con riferimento all’'ufficio del
Presidente - ora Coordinatore - di Corso di Studio, il quale prevede che in caso di vacanza
dell'ufficio di Presidente di Corso di studio le funzioni sono svolte dal Decano fra i professori
di ruolo del Corso, al fine di garantire il regolare funzionamento dei Consigli, in tutte le
ipotesi di vacanza della carica di Coordinatore, ( per mancata presentazione di candidature,
mancato raggiungimento del quorum stabilito per la validita della votazione, ecc.), propone
di integrare l'art. 2 con il comma 15, anch’esso riportato in neretto, che di seguito si riporta:
‘In caso di vacanza dell’'ufficio di Coordinatore del Consiglio di Corso di
studio/classelinterclasse, le funzioni sono svolte dal Decano dei professori di ruolo
dil e ll fascia”.

Cio detto si riporta, nella colonna destra, la riformulazione del Regolamento emanato
con DR 2765/2014:

TESTO IN VIGORE TESTO CON MODIFICHE
Regolamento per la elezione del Regolamento per la elezione del
Coordinatore e della Giunta del Consiglio di Coordinatore e della Giunta dei
Corso di Studio/ di Classe/ Interclasse Consigli di Corso di Studio/ di

Classe/ Interclasse, dei
Dipartimenti che costituiscono la
Scuola di Medicina

Della Scuola di Medicina
(parte integrante del Regolamento della Scuola di
Medicina ai sensi del combinato disposto degli arti.
54, comma 9, e 16 dello Statuto di Ateneo)

Indice INDICE

Art. 1 - Coordinatore di Corso di| Art. 1 - Definizioni e disciplina
Studio/Classe/Interclasse dell’opzione

Art. 2 - Giunta di  Corso di| Art 2 — Elezione del Coordinatore del
Studio/Classe/Interclasse Consiglio di Corso di
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Art. 3 - Norme finali e transitorie

studio/classe/interclasse

Art. 3 — Elezione della Giunta del Consiglio
di Corso di studio/classe/interclasse

Art. 4 — Norme finali

Art. 1 - Definizioni e disciplina
dell’opzione.

Ai sensi del presente Regolamento
s’intende:
a) Per Consiglio di Corso di

studio/classel/interclasse,
’organismo di coordinamento dei
Corsi di studio.

Un Consiglio puo coordinare la
didattica di:
1) un unico Corso di Studio e in tal

caso si tratta di Consiglio di
Corso di Studio;

2) piu Corsi di Studio afferenti alla
stessa Classe e in tal caso si
tratta di Consiglio di Classe;

3) pit Corsi di Studio afferenti
anche a Classi diverse e in tal
caso si tratta di Consiglio di
Interclasse.

b) Per docente afferente ad un

Consiglio di corso di
studio/classel/interclasse:
> | Professori di | e Il fascia,

Ricercatori universitari di ruolo e
a tempo determinato, Assistenti
del ruolo ad esaurimento,
Professori incaricati stabilizzati,
a cui siano affidati compiti
didattici nel Corso di riferimento
del Consiglio e per il quale
abbiano altresi optato;

» limitatamente ai Corsi di Laurea
nelle Professioni Sanitarie,
Personale dipendente
dell’Universita, del ruolo tecnico,
a cui siano affidati compiti
didattici nel corso di riferimento
del Consiglio, e_per il guale
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abbiano altresi optato, giusta
disposizione di cui all'art. 2 del
Regolamento per il Conferimento
di incarichi ed insegnamento e
didattica integrativa per
affidamenti o per contratti, ai
sensi dell'art. 23 della legge
240/2010 e s.m.i..

» Personale di Enti pubblici e
privati, compreso il Servizio
Sanitario Nazionale (SSN), con i
quali I’'Universita di Bari abbia
stipulato specifiche convenzioni,
ed al quale siano affidati compiti
didattici nel Corso di riferimento
del Consiglio e_per il quale
abbiano altresi optato;

» Professori e Ricercatori collocati
a riposo, che non abbiano
superato, rispettivamente, I'eta di
72 e 67 anni e con i quali
’Universita abbia stipulato un
contratto per  conferimento
diretto di attivita di insegnamento
nel corso di riferimento del
consiglio;

» Professori a contratto ai sensi
degli art. 3,4 e 5 del Regolamento
di cui al D.R.n.2674 del
05/06/2019 che abbiano optato
per il corso di riferimento del
Consiglio;

» limitatamente ai Corsi di Laurea
nelle Professioni Sanitarie, il
Direttore delle attivita didattiche
professionalizzanti.

c) Per docente incardinato nel
Consiglio, il Professore di ruolo,
Ricercatore universitario di ruolo e a
tempo determinato, Assistente del ruolo
ad esaurimento, Professore incaricato
stabilizzato, a cui siano affidati compiti
didattici, anche integrativi, in via
esclusiva nei Corsi di Studio afferenti al
Consiglio di Corso di
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studio/classe/interclasse, ovvero che
abbia esercitato opzione, ai sensi del
successivo punto d), per il Consiglio
stesso. Il Coordinatore del Consiglio di
Corso i studio/classelinterclasse
mantiene un registro quadriennale dei
docenti incardinati nel Consiglio e
comunica le variazioni della sua
composizione con relativa motivazione
alla struttura amministrativa
competente, entro la fine di ogni anno
accademico utile.

d) Per opzione, la scelta effettuata dal
docente incardinato, titolare di compiti
didattici in piu Corsi di Studio afferenti
anche a pio Consigli di Corso di
studio/classe/interclasse,
esclusivamente per uno di essi, ai sensi
dell’art. 29, comma 7, dello Statuto.
L’opzione:

o € esercitata presso la Scuola di
Medicina ed il Dipartimento di
afferenza del docente ed é
comunicata al Coordinatore del
Consiglio di Corso di
studio/classelinterclasse.

o ha una durata di quattro anni
accademici e decade
automaticamente  quando il
docente non ha piu compiti
didattici nel Corso di Studio
coordinato dal Consiglio di
Corso di studio /classe
/interclasse in oggetto; per i
professori a contratto o figure
assimilate dovra essere pari alla
durata del contratto 0
affidamento e non potra essere
modificata, in caso di rinnovo del
contratto o affidamento, per la
durata complessiva di anni
guattro.

o pud essere ritirata prima del
decorrere dei quattro anni per
motivi da giustificarsi con le
medesime modalitd con cui e
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Art. 1 - Coordinatore di Corso di
Studio/Classe/Interclasse

1. Il Direttore Generale, sei mesi prima
della scadenza del mandato o a seguito di
rinuncia, accettazione di  dimissione,
decadenza del Coordinatore di Corso di
Studio/Classe/Interclasse, ne da
comunicazione al Decano dei professori di
ruolo di | e Il fascia titolare di compiti didattici
nel Corso.

2. Il Decano, nei 15 giorni successivi alla
data di ricezione della comunicazione di cui
al comma 1, indice nuove elezioni con
apposito bando che deve contenere gli
elementi di cui allart. 7, comma 2, del
Regolamento elettorale ex art. 78, comma 10
dello Statuto di Ateneo, di cui al D.R. n. 5297
del 02.11.2012, rendendo noto [l'elettorato
attivo e passivo agli atti della Scuola di
Medicina.

3. La Scuola di Medicina, definisce le
liste degli elettori per i Consigli dei Corsi di
Studio/Classe/Interclasse ad essa afferenti,
nel rispetto di quanto previsto dall'art.54 dello
Statuto di Ateneo.

4, L' elettorato attivo per I' elezione del
Coordinatore del Corso di  Studio
/Classe/Interclasse spetta a tutti i
Componenti del Consiglio come di seguito
indicati:

a) Professori di | e Il fascia, Ricercatori
universitari di ruolo e a tempo determinato,
Assistenti del ruolo ad esaurimento,
Professori incaricati stabilizzati, a cui siano

stata esercitata.

e) Per Decano del Consiglio di Corso
di studio/classel/interclasse, il Decano
dei professori di ruolo di | e Il fascia
incardinato nel Consiglio di Corso di
studio/classefinterclasse stesso. Ai fini
dell’individuazione del Decano va
computata I'anzianita di servizio
cumulativamente maturata nei ruoli di |
e |l fascia.

Art. 2 - Elezione del Coordinatore del
Consiglio di Corso di
studio/classel/interclasse

1. Il Direttore Generale, sei mesi prima
della  scadenza del mandato o
immediatamente, in caso di cessazione,
per qualsiasi motivo, del Coordinatore del
Consiglio di Corso di
studio/classe/interclasse, ne da
comunicazione al Decano del Consiglio
stesso.

2. Il Decano, nei 15 giorni successivi alla
data di ricezione della comunicazione di cui
al comma 1, indice I'elezione con apposito
bando che deve contenere gli elementi di
cui all'art. 7, comma 2, del Regolamento
Elettorale di Ateneo emanato con D.R. n.
2546 del 11.07.2022.

3. Il bando deve disporre la convocazione
del corpo elettorale per una data da fissarsi
tra i 10 e i 20 giorni successivi alla data di
emanazione del bando. In caso di anticipata
cessazione dalla carica, la convocazione
del corpo elettorale deve essere posta tra il
16° e il 30° giorno successivo alla ricezione
della comunicazione di cui al comma 1.

4. 1l bando disciplina le modalita di
svolgimento della propaganda elettorale
atta a garantire efficaci forme di
partecipazione nonché della diffusione
degli eventuali programmi elettorali.

5. Le candidature sono libere e devono
essere presentate al Decano in forma
scritta, nei termini previsti dal bando di
indizione, unitamente alle eventuali linee
programmatiche.
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affidati compiti didattici nel Corso di
riferimento del Consiglio e per il quale
abbiano altresi optato;

b) limitatamente ai Corsi di Laurea nelle
Professioni Sanitarie, Personale dipendente
dell’'Universita, del ruolo tecnico, a cui siano
affidati compiti didattici nel corso di
riferimento del Consiglio, e per il quale
abbiano altresi optato giusta disposizione di
cui all'art.2 del Regolamento per il
Conferimento di incarichi ed insegnamento e
didattica integrativa per affidamenti o per
contratti ai sensi dellart. 23 della legge
240/10 e s.m.i.

c) Personale di Enti pubblici e privati,
compreso il Servizio Sanitario Nazionale
(SSN), con i quali I' Universita di Bari abbia
stipulato specifiche convenzioni, ed al quale
siano affidati compiti didattici nel Corso di
riferimento del Consiglio e per il quale
abbiano altresi optato;

d) Professori e Ricercatori collocati a
riposo, che non abbiano superato,
rispettivamente, I' eta di 72 e 67 anni e con i
guali I' Universita abbia stipulato un contratto
per conferimento diretto di attivita di
insegnamento nel corso di riferimento del
consiglio;

e) Professori a contratto ai sensi degli
arti. 3, 4 e 5 del Regolamento di cui al

D.R.n.295 del 23/01/2013 che abbiano
optato per il corso di riferimento del
Consiglio;

f) Rappresentanti degli Studenti nel

Consiglio di Studio/Classe/Interclasse;

g) limitatamente ai Corsi di Laurea nelle
Professioni Sanitarie, il Direttore delle attivita
didattiche professionalizzanti.

5. L' elettorato passivo spetta ai
Professori di ruolo a tempo pieno componenti
il Consiglio e che godono dell'elettorato attivo
alla data fissata per la presentazione delle
candidature.

6. Ogni candidatura pud essere ritirata in
qualsiasi momento fino all'apertura del
seggio mediante dichiarazione scritta
presentata al Decano, che ne dispone
'immediata pubblicazione.

7. La Scuola di Medicina definisce le liste
degli elettori per I'elezione del Coordinatore
del Consiglio di Corso di
Studio/Classe/Interclasse, nel rispetto di
quanto previsto dallo Statuto di Ateneo.

8. L'elettorato attivo per [I'elezione del
Coordinatore del Corso di studio
/classe/interclasse spetta a tutti i
Componenti del Consiglio come indicati
alle lettere b) e c), dell’art.1 del presente
Regolamento, nonché ai Rappresentanti
degli studenti in carica nel Consiglio di
corso di studio/classelinterclasse, alla
data delle votazioni.

9. L' elettorato passivo spetta ai Professori
di ruolo a tempo pieno incardinati nel
Consiglio di Corso di
studio/classe/interclasse, che godono
dell'elettorato attivo alla data fissata per la
presentazione delle candidature.

10. Le elezioni si svolgono con il sistema
maggioritario ed ogni elettore potra
esprimere una sola preferenza.

11. Il seggio elettorale, nei termini prescritti
dal bando di indizione, & costituito con
provvedimento del Decano ed & composto
da un Presidente e due scrutatori scelti tra
componenti il Consiglio, che non risultino
tra i candidati, nonché da un segretario
scelto tra |l personale  tecnico-
amministrativo afferente al Dipartimento di
riferimento del Consiglio di Corso di
studio/classe/interclasse.

In caso di elezioni andate deserte il
Decano procede ariconvocare il corpo
elettorale per la elezione del nuovo
Coordinatore.

12. Il Coordinatore del consiglio di Corso di
studio/classefinterclasse & eletto a
maggioranza assoluta dei votanti nella
prima votazione e a maggioranza relativa
nella successiva ed entra in carica
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6. I bando deve disporre le
convocazioni del corpo elettorale non prima
di 10 e non dopo i 20 giorni dall'emanazione.
In caso di dimissioni o anticipata cessazione
dalla carica, la convocazione del corpo
elettorale deve essere posta tra il 16° e il 30°
giorno successivo alla ricezione della
comunicazione di cui al comma 1.

7. I bando disciplina modalita di
svolgimento della propaganda elettorale atta
a garantire efficaci forme di partecipazione
nonché della diffusione degli eventuali
programmi elettorali.

8. Le candidature sono libere e devono
essere presentate al Decano in forma scritta,
nei termini previsti dal bando di indizione,

unitamente alle eventual linee
programmatiche.
9. Ogni candidatura puo essere ritirata

in un qualsiasi momento fino all'apertura del
seggio mediante dichiarazione scritta
presentata al Decano, che ne dispone
l'immediata pubblicazione.

10. Le elezioni si svolgono con il sistema
maggioritario ed ogni elettore potra
esprimere una sola preferenza.

11. I seggio elettorale, nei termini
prescritti dal bando di indizione, & costituito
con provvedimento del Decano ed e
composto da un Presidente e due scrutatori
scelti tra componenti il Consiglio, honché da
un segretario scelto tra il personale tecnico-
amministrativo afferente alla Scuola di
Medicina.

12. I Coordinatore del Corso di
Studio/Classe/Interclasse & eletto a
maggioranza assoluta dei votanti nella prima
votazione e a maggioranza relativa nella
successiva.

13. Il Presidente del seggio dichiara il
risultato delle votazioni e rimette una copia
del verbale al Rettore, unitamente all'elenco
dei votanti, ai fini del provvedimento di
nomina.

all’inizio dell’anno accademico. In caso
di cessazione anticipata dalla carica, la
durata del mandato elettorale decorre ex
novo dalla nomina del nuovo
Coordinatore.

13. 1l Coordinatore durain carica quattro
anni accademici ed e rieleggibile
consecutivamente una sola volta.

14. 1l Presidente del seggio dichiara il
risultato delle votazioni e rimette una copia
del verbale al Rettore, unitamente
allelenco dei votanti, ai fini del
provvedimento di nomina.

15. In caso di vacanza dell’ufficio di
Coordinatore del Consiglio di Corso di
studio/classel/interclasse, le funzioni
sono svolte dal Decano dei professori di
ruolo di | e Il fascia.
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Art. 2 - Giunta di Corso di
Studio/Classe/Interclasse

1. La Giunta € cosi costituita:

a) dal Coordinatore del Corso di
Studio/Classe/Interclasse, che la presiede;
b) da quattro docenti, eletti dal Consiglio
tra i componenti del Consiglio stesso;

C) da due studenti componenti del
Consiglio, eletti dalla componente
studentesca del Consiglio stesso;

d) Le elezioni, di cui ai punti b) e c), del
precedente comma, avvengono con
l'adozione del sistema maggioritario, con
voto limitato nelllambito delle singole
componenti.

2. L'elettorato attivo per la componente

docente, spetta a tutte le componenti del
Consiglio previste dall'art. 1, comma 4, del
presente Regolamento, alla data fissata per
le elezioni.

3. L'elettorato passivo spetta a tutti
coloro che godono dell'elettorato attivo alla
data di presentazione delle candidature.

4. L'elettorato attivo per la componente
studentesca, spetta agli studenti che
compongono il Consiglio del Corso di

Studio/Classe/Interclasse alla data delle
votazioni.

5. elettorato passivo per la componente
studentesca, spetta agli studenti che
compongono il Consiglio del Corso di

Studio/Classe/Interclasse e che godono
dell'elettorato attivo alla data di
presentazione delle candidature.

Art. 3 - Giunta di
Studio/Classe/Interclasse
1. La Giunta e cosi costituita:

Corso di

a. dal Coordinatore del Consiglio di

Corso di
Studio/Classe/Interclasse, che
la presiede;

b. da quattro docenti, eletti dal
Consiglio tra i componenti del
Consiglio stesso;

c. da due studenti componenti del
Consiglio, eletti dalla
componente studentesca del
Consiglio stesso.

2. Le elezioni sono indette dal

Coordinatore del Consiglio di corso
di studio/classe/interclasse.
Le elezioni di cui ai punti b) e c), del
precedente comma, avvengono con
l'adozione del sistema maggioritario,
con voto limitato nell'ambito delle
singole componenti.

3. L’elettorato attivo per la componente
docente spetta a tutte le componenti del
Consiglio previste dall'art. 2, comma 8,
del presente Regolamento, alla data
fissata per le elezioni.

4. L'elettorato passivo spetta a tutti coloro
che godono dell'elettorato attivo alla
data di presentazione delle candidature.

5. L’elettorato attivo per la componente
studentesca spetta agli studenti che
compongono il Consiglio del Corso di
Studio/Classe/Interclasse alla data delle
votazioni.

6. L’elettorato passivo per la componente
studentesca spetta agli studenti che
compongono il Consiglio del Corso di
Studio/Classe/Interclasse e che godono
dell'elettorato  attivo alla data di
presentazione delle candidature;

7. | componenti della Giunta durano in
carica quattro anni accademici, ad
eccezione degli studenti, che durano
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Art. 3 - Norme finali e transitorie

1. Per tutto quanto non previsto dal
presente Regolamento si applicano le norme
di cui al Titolo | del Regolamento elettorale ex
art.78 dello Statuto di Ateneo, emanato con
D.R. n. 4297 del 07/09/2012.

2. La durata dell'opzione di cui all'art.1,
comma 4, del presente Regolamento, per i
professori di ruolo ed i ricercatori dovra
essere pari a tre anni accademici, mentre per
i professori a contratto o figure assimilate
dovra essere pari alla durata del contratto o
affidamento e non potra essere modificata, in
caso di rinnovo del contratto o affidamento,
per la durata complessiva di anni tre.

3. il Direttore Generale entro 30 giorni
dall'approvazione da parte del Senato
Accademico del presente Regolamento,
dovra avviare le procedure per il rinnovo, per
il triennio accademico 2014/2017, dei
Consigli di Corso di
Studio/Classe/Interclasse scaduti o0 in
scadenza e dei relativi Coordinatori dandone
comunicazione ai relativi Decani.

4.Nelle more della attuazione delle procedure

elettorali, previste dal presente
Regolamento, giusto quanto previsto
dall'art.62, comma 2, del Regolamento

in carica due anni accademici;

8. In caso di cessazione anticipata di
uno dei componenti si procede a
elezione suppletiva; il componente
eletto subentra per lo scorcio di
mandato della Giunta.

9. Per quanto non espressamente
disposto dal presente articolo, si
applicano le norme di cui al precedente
articolo 2.

10. La Giunta é costituita, secondo le
modalita stabilite dal presente
regolamento, nel rispetto del
principio della parita di genere.

Art. 4 - Norme finali

Per quanto non previsto dal presente
Regolamento si rinvia al Regolamento
elettorale di Ateneo, emanato con D.R.
n.2546 del 11.07.2022.
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Generale di Ateneo, la funzione di

Coordinatore dei
Studio/Classe/Interclasse
Decani dei rispettivi

Studio/Classe/Interclasse.

Corsi di
e affidata ai
Corsi di

”

Il Rettore, ferma restando I'acquisizione del parere del Consiglio di Amministrazione,

invita il Senato Accademico a pronunciarsi in merito.

Sono presenti:

N. | COMPONENTI Pl A N. COMPONENTI P|A
1. BRONZINI S. X 18. | PERAGINE V. X

2. BELLOTTIR. X 19. | PERLAL. X

3. BERTOLINO A. X 20. | PONZIO P. X

4. CANDELA A.M. X 21. | ROMAR. X

5. CATANESI R. X 22. | GATTO M. X

6. DE ANGELIS M. X 23. | DE CANDIA M. X

7. DECARO N. X 24. | ROMANAZZI P. X
8. GIORGINO F. X 25. | ANGIULI P. X

9. LAGIOIA G. X 26. | SCALISE M. X

10. | LANUBILE F. X 27. | SILECCHIAF. X

11. | LEONETTI F. X 28. | FEDERIGHI S. X

12. | LOVATO A X 29. | MASSARO C. X

13. | MASTRONUZZI G. X 30. | MODESTI F. X

14. | MORO G. X 31. | MINERVA F. X

15. | PALAZZO G. X 32. | MARSELLA M. X

16. | PALMIERI L. X 33. | MARZO U. X

17 | PARDOLESIP. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

Il Senato Accademico, allunanimita,

PREMESSO che,

come rappresentato nella relazione istruttoria predisposta

dalla Direzione Generale — Staff Logistica e procedimenti speciali -

u.o

. Procedimenti elettorali:

con D.R. n. 2765 del 25.08.2014 e stato emanato |l
Regolamento per la elezione del Coordinatore e della Giunta di
Corso di Studio/di Classe/Interclasse della Scuola di Medicina
di questa Universita;

si rende necessario adeguare detto Regolamento al nuovo

Statuto dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, emanato
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con D.R. n. 3235 del 04.10.2021, che prevede sostanziali
modifiche alle norme relative agli Organi, nonché opportuno
uniformarlo, per taluni aspetti, al nuovo Regolamento per la
elezione del Coordinatore e della Giunta del Consiglio di Corso
di studio/di Classe/Interclasse, emanato con D.R. n. 1544 del
18.04.2023;

lo Statuto dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e, in
particolare, I'art. 3 “Regolamento generale di Ateneo”,

il Regolamento Generale di Ateneo;

il Regolamento elettorale di questa Universita;

il Regolamento per la elezione del Coordinatore e della
Giunta del Consiglio di Corso di studio/di Classe/Interclasse

di questa Universita;

la bozza del nuovo Regolamento per la elezione del Coordinatore

e della Giunta dei Consigli di Corso di Studio/di Classe/Interclasse

Dipartimenti che costituiscono la Scuola di Medicina,

predisposta dall’Ufficio istruttore,

DELIBERA

di approvare il Regolamento per la elezione del Coordinatore e della Giunta dei Consigli di

Corso di Studio/Classe/Interclasse dei Dipartimenti che costituiscono la Scuola di Medicina

nella formulazione riportata nella colonna destra del testo a fronte della relazione istruttoria,

ferma restando I'acquisizione del parere del Consiglio di Amministrazione.
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ANTICIPAZIONE DEGLI ARGOMENTI DELLA DIREZIONE OFFERTA FORMATIVA E
SERVIZI AGLI STUDENTI, INSCRITTI DAL PUNTO 22) AL PUNTO 29) DELL'ODG

Il Rettore fa presente che viene anticipata la trattazione degli argomenti della
Direzione Offerta Formativa e Servizi agli Studenti, inscritti dal punto 22) al punto 29)
dell'o.d.g. concernenti, rispettivamente:

PROTOCOLLO DINTESA TRA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO E
PROVVEDITORATO REGIONALE DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA PER LA
PUGLIA E LA BASILICATA: PARERE

CONVENZIONE TRA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO E DIREZIONE
PER L'IMPIEGO DEL PERSONALE MILITARE DELLA MARINA (MARIPERS): PARERE

CONFERIMENTO LAUREA HONORIS CAUSA
A. DON ANGELO CASSANO
B. PROF. DONALD BRUCE DINGWELL

ISTITUZIONE ED ATTIVAZIONE
MASTER E SHORT MASTER UNIVERSITARI, A.A. 2023/2024: PARERE
CORSI DI FORMAZIONE FINALIZZATA, A.A. 2023/2024: PARERE

A
B.

AZIONI DA ATTUARE NELL'’AMBITO DELLA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE 2021-
2023 - AVVISO “VOUCHER PSICOLOGICO STUDENTI”: PARERE

AVVISO MUR “PER LA CONCESSIONE DI FINANZIAMENTI DESTINATI ALLA
PROMOZIONE DEL BENESSERE PSICOFISICO E AL CONTRASTO Al FENOMENI DI
DISAGIO PSICOLOGICO ED EMOTIVO DELLA POPOLAZIONE STUDENTESCA” (D.M.
N. 1159 DEL 25.07.2023) - PARTECIPAZIONE: PARERE E RATIFICA D.R. N. 3263 DEL
15.09.2023

ISTITUZIONE DI N. 2 (DUE) BORSE DI STUDIO PER IL COMPLETAMENTO DELLA
FORMAZIONE SCIENTIFICA DI LAUREATI A VALERE SUI PROGETTI FINANZIATI
NELL’AMBITO DEGLI AVVISI PUBBLICI PNRR “CAMPIONI NAZIONALI” (D.D. MUR
N.3138 DEL 16.12.2021) E PARTENARIATI ESTESI (D.D. MUR 341 DEL 15.03.2022) E
‘FONDO COMPLEMENTARE AL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA” (D.D.
MUR N. 931 DEL 06.06.2022) PER LO SVOLGIMENTO DEL PROGETTO DAL TITOLO:
‘ONE HEALTH BASIC AND TRANSLATIONAL RESEARCH ACTIONS ADDRESSING
UNMET NEEDS ON EMERGING INFECTIOUS DISEASES (ACR. INF-ACT) — CUP:
H93C22000640007”: PARERE

BANDO DI CONCORSO PER L'ASSEGNAZIONE DI CONTRIBUTI, MESSI A
DISPOSIZIONE DALLA FONDAZIONE INTESA SANPAOLO ENTE FILANTROPICO, A
FAVORE DI STUDENTI UNIVERSITARI DELL’'UNIVERSITA DEGLI STUDI ALDO MORO
DI BARI = A.A. 2022-2023: NOMINA COMPONENTI COMMISSIONE GIUDICATRICE

Il Senato Accademico prende atto.
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DIREZIONE OFFERTA FORMATIVA E SERVIZI AGLI STUDENTI

PROTOCOLLO D’INTESA TRA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO E
PROVVEDITORATO REGIONALE DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA PER LA
PUGLIA E LA BASILICATA: PARERE

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Offerta Formativa e Servizi agli studenti - Sezione Offerta Formativa — U.O.
Supporto alla pianificazione, organizzazione e attuazione di progetti didattici in
collaborazione con le Forze Armate:

“Si sottopone all’attenzione dellOrgano lo schema di protocollo dintesa tra
I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e il Provveditorato Regionale del’Amministrazione
Penitenziaria per la Puglia e la Basilicata convenuto a seguito della richiesta Prot.
M_dg.DAPPR22.15/05/2023.0025057.U. pervenuta a firma del Provveditore, Dott.
Giuseppe MARTONE - Dipartimento dell Amministrazione Penitenziaria — Provveditorato
Regionale per la Puglia e la Basilicata — Ufficio |, Affari Generali, Personale e Formazione
(Settore Formazione).

Le linee del Protocollo de quo, sono rivolte a sviluppare rapporti di collaborazione
reciproca nell’organizzazione di attivita di formazione, da svolgere nelle varie modalita che
le Parti concorderanno, riguardanti l'analisi e I'approfondimento di problematiche
complesse connesse ai temi afferenti alla Pubblica Amministrazione, per quanto concerne
gli ambiti giuridici, psicologici, pedagogici, criminologici, di politiche di sicurezza sul territorio
e di ogni altro argomento inerenti la conoscenza del sistema penitenziario.

Il Protocollo prevede altresi condizioni agevolative del contributo onnicomprensivo
annuale per liscrizione ai corsi di laurea e ai corsi singoli, nella misura determinata
dall'articolo 6 comma 6.2, lettera G del “Regolamento sulla contribuzione studentesca anno
accademico 2023/2024” e successivi, finalizzato a favorire I'accesso ai percorsi universitari
per tutto il personale dell Amministrazione Penitenziaria della Puglia e della Basilicata.

Di seguito si riporta il protocollo di cui trattasi:

Protocollo d’Intesa relativo ai rapporti di collaborazione tra I'Universita degli Studi di

Bari Aldo Moro e il Provveditorato Regionale dellAmministrazione Penitenziaria per la
Puglia e la Basilicata

L'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, C.F. 80002170720, con sede in Bari, Piazza
Umberto |, nr. 1, legalmente rappresentata dal Rettore pro-tempore, Prof. Stefano Bronzini,
domiciliato per la carica presso la sede dell’Universita medesima, di seguito denominata
"Universita",

e

il Provveditorato Regionale dellAmministrazione Penitenziaria per la Puglia e la
Basilicata C.F. 93057350725, con sede in Bari, corso Alcide De Gasperi, 309, legalmente
rappresentato dal Provveditore Regionale Dott. Giuseppe Martone, domiciliato per la carica
presso lo stesso Provveditorato di seguito denominato "Provveditorato”,

VISTI
- Tlarticolo 15, comma 1, della legge 7 agosto 1990, n. 241, ai sensi del quale le
amministrazioni pubbliche possono concludere tra loro accordi per disciplinare lo
svolgimento in collaborazione di attivita di interesse comune, i quali, a mente del
successivo comma 2-bis, sono sottoscritti, a pena di nullita, con firma digitale;

55



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO
S.A. 26.09.2023/p.22

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. recante norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, e in
particolare I'art. 7, comma 4, secondo cui “le amministrazioni pubbliche curano la
formazione e I'aggiornamento del personale, ivi compreso quello con qualifiche
dirigenziali, garantendo altresi 'adeguamento dei programmi formativi, al fine di
contribuire allo sviluppo della cultura di genere della pubblica amministrazione”;

- lo Statuto dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro emanato con D.R. n. 3177
del 30 settembre 2021 rettificato con DR 3235 del 4 ottobre 2021;

- | Regolamenti dell’'Universita sulla contribuzione studentesca relativi a ciascun
anno accademico, per la durata dell'accordo;

CONSIDERATO

- che le Parti hanno un reciproco interesse ad addivenire ad una collaborazione,
finalizzata al raggiungimento di obiettivi comuni ed alla promozione delle proprie
attivita nell’ambito delle rispettive competenze;

- le interlocuzioni intercorse e la reciproca disponibilita ad avviare una
collaborazione negli ambiti di comune interesse;

- che la sinergia istituzionale tra il Provveditorato Regionale dell Amministrazione
Penitenziaria per la Puglia e la Basilicata e I'Universita pud produrre importanti
prospettive di confronto, sviluppo e approfondimento, nell'individuazione di
percorsi di formazione e ricerca scientifica di strategico interesse comune in
quanto i compiti propri di entrambe le Istituzioni, prevedono I'avanzamento delle
conoscenze e la sperimentazione nelle attivita di competenza per un migliore
assolvimento della missione assegnata;

- che tali attivitd che interessano tematiche e piani di analisi comuni
preventivamente concordabili, devono essere sviluppate con risorse rientranti nelle
proprie ordinarie disponibilita;

- che il Provveditorato, nei settori di competenza, mediante proprie strutture e
proprio personale, ovvero con il concorso delle articolazioni specialistiche
dell’lstituzione previa valutazione del competente Ufficio | Affari Generali,
Personale e Formazione, ha capacita idonee ed adeguate a sviluppare e
partecipare a programmi formativi e di ricerca di interesse anche nazionale,
europeo e internazionale, con significativi ritorni professionali che si traducono in
patrimonio formativo del Sistema Paese nel suo complesso;

CONCORDANO
di regolare e sviluppare la collaborazione in rassegna nei termini seguenti:
Articolo 1 - Ambito della collaborazione
Le Parti, nel quadro dei propri fini istituzionali, convengono di adottare forme di
collaborazione reciproca per la programmazione, progettazione, realizzazione, svolgimento
e condivisione di attivita di formazione, da svolgere attraverso lezioni, seminari, conferenze,
workshop ed altre attivita, riguardanti l'analisi e I'approfondimento di problematiche
complesse connesse ai temi afferenti alla Pubblica Amministrazione, per quanto concerne
gli ambiti giuridici, psicologici, pedagogici, criminologici, di politiche di sicurezza sul territorio
e di ogni altro argomento o filone riguardante la conoscenza del sistema penitenziario.
Articolo 2 - Referenti

Nel quadro di quanto definito nell’articolo 1, i referenti per I'attuazione del presente

accordo sono:

per I’'Universita:

- sul piano programmatico, il/la Prof./Prof.ssa ...................... ;

- ai fini del coordlnamento delle attivita e delle procedure il/la Dott./Dott.ssa

per il Provvedltorato che ai fini esecutivi si avvarra di:
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- sul piano programmatico, il Provveditore Regionale Dott. Giuseppe Martone o0 suo
delegato;

- ai fini del coordinamento delle attivita e delle procedure, il Dirigente Aggiunto di
Polizia Penitenziaria Dott. Gianluca TURSI quale referente per il Provveditorato
Regionale del’Amministrazione Penitenziaria per la Puglia e la Basilicata.

Allo scopo di assicurare un costante monitoraggio dell’attuazione del presente

accordo, con cadenza periodica, saranno tenute apposite riunioni.
Articolo 3 — Cooperazione

La collaborazione fra I'Universita e il Provveditorato si incentrera prioritariamente sulle
seguenti azioni tematiche:

- partecipazione, in qualita di discenti, di Funzionari appartenenti
allAmministrazione Penitenziaria (in possesso di laurea specialistica attinente alla
frequenza dei corsi e di adeguate competenze) ad attivita di formazione di alto
livello tra quelle messe a disposizione dall’'Universita, identificate di concerto con
il Provveditorato;

- partecipazione, di personale accademico e personale dipendente qualificato, in
qualita di docenti e uditori, alle attivita didattiche svolte dalle Parti;

- organizzazione di workshop, seminari, lezioni a favore di studenti, dirigenti,
funzionari ed operatori rappresentanti delle Parti ed eventi similari rivolti anche a
tematiche di interesse comune sui settori sopraindicati;

- sviluppo ed attivita di ricerca, progetti od iniziative legati alle esigenze della Polizia
Penitenziaria e dei dipendenti del Comparto delle Funzioni Centrali
del’Amministrazione Penitenziaria e dell’'Universita nei settori di interesse nonché
realizzazione di documenti filmici congiunti su riviste specializzate e di settore;

- ricerca e sviluppo di attivita o progetti per approfondire ricerche interdisciplinari di
carattere criminologico, pedagogico, giuridico e penitenziario afferenti al settore di
interesse, oggetto del presente protocollo.

Articolo 4 - Ulteriori aspetti della collaborazione

La valorizzazione mediatica della presente collaborazione € attuata d’intesa tra le
Parti, nel quadro delle rispettive regolamentazioni.

Lo svolgimento delle attivita disciplinate dal presente protocollo viene assicurato con
le risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili a legislazione vigente, senza
comportare nuovi 0 maggiori oneri a carico della finanza pubblica.

Articolo 5 - Agevolazioni economiche

L'Universita, inoltre, procedera a riconoscere, a partire dall'a.a. 2023/2024 una
riduzione del pagamento del 30% del contributo onnicomprensivo annuale per l'iscrizione
ai corsi di laurea e ai corsi singoli (escludendo da tale riduzione la tassa regionale sul diritto
allo studio e l'imposta di bollo), in favore del personale di Polizia Penitenziaria e del
personale del Comparto Funzioni centrali, in servizio o in congedo per quiescenza e i loro
figli, anche orfani del Provveditorato Regionale dellAmministrazione Penitenziaria per la
Puglia e Basilicata, nella misura determinata dall'articolo 6 comma 6.2, lettera G del
“Regolamento sulla contribuzione studentesca anno accademico 2023/2024” e successivi.

Art. 6 - Trattamento dei dati

Le Parti dichiarano reciprocamente di essere informate ed espressamente
acconsentono a che i dati personali forniti, 0 comunque raccolti in conseguenza e nel corso
dell'esecuzione del presente Accordo, vengano trattati esclusivamente per le finalita del
medesimo, nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e dal
Codice in materia di protezione dei dati personali (d. Igs.196/2003) come novellato dal d.
Igs. 101/2018. Titolari per quanto concerne il presente articolo sono le Parti come sopra
individuate, denominate e domiciliate.

Art. 7- Salvaguardia dei compiti istituzionali
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Le Parti forniscono le prestazioni di cui al presente accordo in conformita delle leggi
e delle normative vigenti e sulla base delle procedure, delle informazioni tecniche fornite
dall’altra Parte e/o, impiegando le strutture ed il personale necessari, compatibilmente con
I'assolvimento dei propri compiti istituzionali che rivestono comunque carattere di priorita.
A tal riguardo si specifica che il personale del Provveditorato, chiamato a svolgere in virtl
del presente Protocollo attivita a qualunque titolo presso la controparte, dovra essere
preventivamente autorizzato dal competente Ufficio | Affari Generali, Personale e
Formazione e il suo impiego potra essere concesso solo temporaneamente e
compatibilmente con I'assolvimento delle prioritarie attivita istituzionali.

Qualora l'attivita derivante dal presente Protocollo possa, anche solo potenzialmente,
comportare occasione di impegno non compatibile con i compiti istituzionali o le risorse
finanziarie delle Parti contraenti, le medesime si riservano il diritto di recedere, per giusta
causa, dandone comunicazione a mezzo PEC.

Articolo 8 - Durata

Il presente Protocollo ha durata triennale, a decorrere dalla data di sottoscrizione dello
stesso, ed e rinnovabile in seguito ad accordo scritto tra le Parti per uguale periodo.

1. Entrambe le Parti si riservano comunque, per sopravvenute necessita istituzionali,

di recedere unilateralmente dandone conoscenza all’altra Parte con preavviso
scritto di almeno 30 giorni.

2. In qualunque momento della sua vigenza, il Protocollo pud essere oggetto di

eventuali integrazioni o modifiche concordate tra le Parti.
Articolo 9 — Divieto di cessione

Il presente accordo e i suoi effetti, anche economici, hon possono essere cedulti,
neanche parzialmente, pena la nullita dei relativi atti e la risoluzione di diritto del contratto
medesimo, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1456 c.c.

Articolo 10 — Registrazione

La registrazione del presente accordo verra effettuata dalla parte che ne abbia
interesse solo in caso d’'uso, ai sensi della vigente normativa. Le spese, compreso il bollo,
sono a carico della parte medesima.

Articolo 11 — Foro competente

Per qualsiasi controversia che dovesse insorgere tra le Parti in relazione
all'interpretazione, all’esecuzione e/o validita del presente accordo che non possa essere
risolta amichevolmente, il Foro competente in via esclusiva &€ quello del Tribunale di Bari.

Bari, li ..o

Per I'Universita degli Studi di
Bari Aldo Moro
Il Rettore
Prof. Stefano Bronzini

Per il Provveditorato Regionale
Amministrazione Penitenziaria di Puglia e
Basilicata
Il Provveditore
Dott. Giuseppe Martone

Il presente Atto, ai sensi dell’articolo 24 del D.Lgs. 07/03/2005, n. 82, viene sottoscritto
con firma digitale.”

L’Ufficio, in relazione all’Accordo in oggetto, considerate le finalita dello stesso, ritiene
di inquadrarlo nella disciplina prevista dallart. 57 del Regolamento di Ateneo per
I’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita, che disciplina gli accordi di collaborazione e
dell'art. 15 della L. n. 241/1990.

L’Ufficio, in relazione all’Accordo in oggetto, considerate le finalita dello stesso, ritiene
di inquadrarlo nella disciplina prevista dall’art. 57 del Regolamento di Ateneo per
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I’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita, che disciplina gli accordi di collaborazione e
dell’art. 15 della L. n. 241/1990. “

Il Rettore invita, quindi, il Senato Accademico a pronunciarsi in merito, proponendo il

nominativo del prof. Ignazio Grattagliano, quale referente sul piano programmatico e quello

della dott.ssa Cinzia Vicano, quale referente ai fini del coordinamento delle attivita e delle

procedure.

Sono presenti:

N. COMPONENTI Pl A N. COMPONENTI P|A
1. BRONZINI S. X 18. | PERAGINE V. X

2. BELLOTTIR. X 19. | PERLAL. X

3. BERTOLINO A. X 20. | PONZIO P. X

4. CANDELA A.M. X 21. | ROMAR. X

5. CATANESI R. X 22. | GATTO M. X

6. DE ANGELIS M. X 23. | DE CANDIA M. X

7. DECARO N. X 24. | ROMANAZZI P. X
8. GIORGINO F. X 25. | ANGIULI P. X

9. LAGIOIA G. X 26. | SCALISE M. X

10. | LANUBILE F. X 27. | SILECCHIAF. X

11. | LEONETTIF. X 28. | FEDERIGHI S. X

12. | LOVATO A X 29. | MASSARO C. X

13. | MASTRONUZZI G. X 30. | MODESTI F. X

14. | MORO G. X 31. | MINERVA F. X

15. | PALAZZO G. X 32. | MARSELLA M. X

16. | PALMIERI L. X 33. | MARZO U. X

17 | PARDOLESI P. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

Il Senato Accademico, all’unanimita,

PREMESSO

che, come rappresentato nella relazione istruttoria predisposta

dalla Direzione Offerta Formativa e Servizi agli studenti - Sezione

Offerta Formativa — U.O. Supporto alla pianificazione,

organizzazione e attuazione di progetti didattici in collaborazione

con le Forze Armate:

— con nota Prot. M_dg.DAPPR22.15/05/2023.0025057.U, il dott.
Giuseppe Martone Provveditore del Dipartimento
dellAmministrazione Penitenziaria — Provveditorato Regionale
per la Puglia e la Basilicata — Ufficio I, Affari Generali, Personale
e Formazione (Settore Formazione), ha trasmesso lo schema del
Protocollo d’'Intesa da stipularsi tra I'Universita degli Studi di Bari

Aldo Moro e il Provveditorato Regionale dellAmministrazione
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Penitenziaria per la Puglia e la Basilicata, finalizzato allo sviluppo
di rapporti di collaborazione reciproca nell’organizzazione di
attivita di formazione, da svolgere nelle varie modalita che le
Parti concorderanno, riguardanti I'analisi e I'approfondimento di
problematiche complesse connesse ai temi afferenti alla
Pubblica Amministrazione, per quanto concerne gli ambiti
giuridici, psicologici, pedagogici, criminologici, di politiche di
sicurezza sul territorio e di ogni altro argomento inerente la

conoscenza del sistema penitenziario;

- la Legge 07 agosto 1990, n. 241 Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi ed in particolare, I'art. 15 comma 1;

- il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 Norme generali
sullordinamento  del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche ed in particolare, I'art. 7 comma 4;

lo schema del Protocollo d’Intesa a stipularsi, che, ai sensi dell’art.

6, comma 6.2, lett. g) del Regolamento sulla contribuzione

studentesca — a.a. 2023/2024, prevede condizioni agevolative del

contributo onnicomprensivo annuale per liscrizione ai corsi di

laurea e ai corsi singoli al fine di favorire 'accesso ai percorsi

universitari per tutto il personale dell Amministrazione Penitenziaria
della Puglia e della Basilicata;

che si rende necessario nominare i referenti per questa Universita

per I'attuazione dell’Accordo de quo sul piano programmatico ed ai

fini del coordinamento delle attivita e delle procedure, ai sensi

dell’art. 2;

la proposta del Rettore di nomina del prof. Ignazio Grattagliano,

guale referente sul piano programmatico e della dott.ssa Cinzia

Vicano, quale referente per il coordinamento delle attivita e delle

procedure;

— lo Statuto dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;
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— il Regolamento per '’ Amministrazione, la Finanza e la Contabilita,
ed in particolare, l'art. 57;
— il Regolamento sulla contribuzione studentesca a.a.- 2023/2024,
ed in particolare I'art. 6, comma 6.2, lett. g),
DELIBERA
— di esprimere parere favorevole in ordine al Protocollo d’Intesa, riportato nella relazione
istruttoria, da stipularsi tra I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e il Provveditorato
Regionale del’Amministrazione Penitenziaria per la Puglia e la Basilicata, finalizzato allo
sviluppo di rapporti di collaborazione reciproca nell’'organizzazione di attivita di
formazione, da svolgere nelle varie modalita che le Parti concorderanno, riguardanti
I'analisi e 'approfondimento di problematiche complesse connesse ai temi afferenti alla
Pubblica Amministrazione, per quanto concerne gli ambiti giuridici, psicologici,
pedagogici, criminologici, di politiche di sicurezza sul territorio e di ogni altro argomento
inerente la conoscenza del sistema penitenziario;
— di nominare quali referenti per questa Universita, ai sensi dell’art. 2 del medesimo
Protocollo:
e sul piano programmatico, il prof. Ignazio Grattagliano;

¢ aifini del coordinamento delle attivita e delle procedure, la dott.ssa Cinzia Vicano.
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DIREZIONE OFFERTA FORMATIVA E SERVIZI AGLI STUDENTI
CONVENZIONE TRA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO E DIREZIONE
PER L'IMPIEGO DEL PERSONALE MILITARE DELLA MARINA (MARIPERS): PARERE

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Offerta formativa e Servizi agli studenti - Sezione Offerta formativa — U.O.
Supporto alla pianificazione, organizzazione e attuazione di progetti didattici in

collaborazione con le Forze Armate ed invita il Senato Accademico a pronunciarsi in merito:

Si sottopone all’attenzione dell’Organo lo schema di convenzione tra I'Universita
degli Studi di Bari Aldo Moro e la Direzione per I'lmpiego del Personale Militare della Marina
(MARIPERS) convenuto a seguito di mail intercorse con il Capitano di Vascello Antonio
R1ZZ0O, Capo Sezione Protezione Sociale - Ufficio Assistenza e Benessere, 3° Dipartimento
supporto al personale — Direzione per I'lmpiego del Personale Militare della Marina
(MARIPERS).

Le linee della Convenzione de quo, prevedono che le Parti possano elaborare forme
di collaborazione allo scopo di consentire il perfezionamento della formazione dei
dipendenti della Marina Militare, in particolare mediante l'ideazione, la progettazione e la
realizzazione di percorsi formativi che siano condivisi nonché rispondenti ad esigenze di
formazione innovativa e permanente.

La Direzione per I'lmpiego del Personale Militare della Marina (MARIPERS), nel
guadro dei propri fini istituzionali, si impegna altresi ad integrare le forme di reciproca
collaborazione gia in atto, attraverso le seguenti attivita:

e massiva e capillare attivita di informazione e divulgazione delle peculiarita
dell'offerta formativa di UNIBA e della presente convenzione, ai propri dipendenti,
mediante mail istituzionali personalizzate (cc.dd. e-mail all users);

¢ pubblicazione di brochure informative UNIBA sul sito internet di F.A. dedicato al
“supporto al personale” (https://supportopersonalemarina.difesa.it);

e divulgazione della stipula della presente convenzione attraverso i tradizionali
canali informativi (es. messaggistica) verso i Comandi/Enti M.M.

Le Parti prevedono altresi la possibilita di applicare condizioni agevolative del
contributo onnicomprensivo annuale per l'iscrizione ai corsi di laurea e ai corsi singoli, per
tutto il personale militare e civile, in servizio ed in quiescenza, della Marina Militare e delle
Capitanerie di Porto, nella misura determinata dall'articolo 6 comma 6.2, lettera G del
“‘Regolamento sulla contribuzione studentesca anno accademico 2023/2024” e successivi.

Di seguito si riporta la convenzione di cui trattasi:

CONVENZIONE TRA L’'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO E
MARINA MILITARE ITALIANA

L’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro (nel seguito denominata UNIBA), con sede
legale in Bari, Piazza Umberto |, n. 1 (Codice Fiscale n. 80002170720), rappresentata dal
Rettore pro tempore, domiciliato per la carica presso la suindicata sede, di seguito
congiuntamente le Parti o singolarmente la Parte

E

La MARINA MILITARE (nel seguito denominata M.M.) con sede in ROMA P.za della
Marina n° 4, in persona dellAmmiraglio di Squadra Andrea GUEGLIO Direttore della
Direzione per I'lmpiego del Personale Militare della Marina (MARIPERS).
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la legge 19 novembre 1990 n. 341, concernente la riforma degli ordinamenti
didattici universitari e, in particolare, I'art. 8;

la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, “Norme in materia di organizzazione
delle universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al
Governo per incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario”;

il Regolamento UE n. 679/2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, alla libera circolazione di tali
dati personali nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati);

lo Statuto dell’Universita degli Studi di Bari, emanato con D.R. n. 3177 del
30 settembre 2021 rettificato con DR 3235 del 4 ottobre 2021. In vigore dal
30 ottobre 2021,

il D.M. n. 270/2004, recante modifiche al regolamento “Norme concernenti
'autonomia didattica degli atenei”’, approvato con decreto del Ministero
dell’Universita e della Ricerca scientifica e tecnologica n. 509/1999 (in
particolare I'art. 10 comma 5 lettera d);

il D.M. nr. 6/2019, “Autovalutazione, valutazione, accreditamento iniziale e
periodico delle sedi e dei corsi di studio”;

i Regolamenti dell’'Universita sulla contribuzione studentesca relativi a
ciascun anno accademico, per la durata della convenzione;

CONSIDERATO che la M.M. ha, tra le proprie finalita, anche quella di

predeterminare per i propri dipendenti le condizioni di migliore
utilizzo delle opportunita formative finalizzate alla valorizzazione
e sviluppo delle competenze professionali;

CONSIDERATO  che la M.M. intende favorire I'acquisizione di una preparazione

di livello universitario dei propri dipendenti, anche attraverso la
valorizzazione degli studi compiuti;

PREMESSO che

e interesse della M.M. consentire ai propri dipendenti una preparazione di livello

universitario ed il costante aggiornamento professionale;

e ¢ interesse della M.M. agevolare e favorire i familiari del proprio personale all’accesso
presso strutture universitarie ed atenei prestigiosi di alto livello formativo;

e che UNIBA, al fine di rispondere alle diverse esigenze formative, annovera all’interno
della propria offerta formativa corsi di laurea presso le proprie sedi di Bari, Taranto e
Brindisi in area scientifica, medico sanitaria, umanistico linguistica, economico giuridica,
scienze sociali, consultabili dal sito istituzionale www.uniba.it;

¢ ¢ interesse di UNIBA garantire una massiva e capillare attivita di informazione e
divulgazione delle peculiarita della propria offerta formativa e della presente
convenzione, verso i Comandi/Enti M.M. e a tutto il personale Marina Militare interessato;

in particolare:

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE
Art. 1 - Premesse

Le premesse di cui sopra costituiscono parte integrante della presente convenzione.

Art. 2 - Oggetto della convenzione

La M.M., nel quadro dei propri fini istituzionali, si impegna ad integrare le forme di
reciproca collaborazione gia in atto, attraverso le seguenti attivita:
e massiva e capillare attivita di informazione e divulgazione delle peculiarita
dell’'offerta formativa di UNIBA e della presente convenzione, ai propri dipendenti,
mediante mail istituzionali personalizzate (cc.dd. e-mail all users);
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¢ pubblicazione di brochure informative sul sito internet di F.A. dedicato al “supporto

al personale” (https://supportopersonalemarina.difesa.it);

¢ divulgazione della presente iniziativa attraverso i tradizionali canali informativi (es.

messaggistica) verso i Comandi/Enti M.M.

Le Parti, in ragione della presente convenzione, possono, inoltre, elaborare forme di
collaborazione allo scopo di consentire il perfezionamento della formazione dei dipendenti
della Marina Militare, in particolare mediante l'ideazione, la progettazione e la realizzazione
di percorsi formativi che siano condivisi nonché rispondenti ad esigenze di formazione
innovativa e permanente.

Art. 3 - Agevolazioni

UNIBA procedera a riconoscere, a partire dall'a.a. 2023/2024, in favore del personale
militare e civile, in servizio ed in quiescenza, della Marina Militare e delle Capitanerie di
Porto, nonché ai rispettivi figli, anche orfani, una riduzione pari al 30% del pagamento del
contributo onnicomprensivo annuale per l'iscrizione ai corsi di laurea e ai corsi singoli (tassa
regionale sul diritto allo studio e imposta di bollo escluse).

Art. 4 — Durata e recesso

La presente convenzione, che non comporta per le Parti alcun onere diverso da quelli
sopra citati, ha durata triennale a decorrere dalla data di sottoscrizione.

L'eventuale recesso di una delle Parti non inficia le agevolazioni in favore degli
studenti gia iscritti ai corsi

Art. 5 — Trattamento dei dati personali

Le Parti dichiarano reciprocamente di essere informate (e, per quanto di ragione,
espressamente acconsentire) che i "dati personali” forniti, anche verbalmente per l'attivita
preconvenzionale o comunque raccolti in conseguenza e nel corso dell'esecuzione della
presente Convenzione, vengano trattati esclusivamente per le finalita della Convenzione,
mediante consultazione, elaborazione, interconnessione, raffronto con altri dati e/o ogni
ulteriore elaborazione manuale e/o automatizzata e inoltre, per fini statistici, con esclusivo
trattamento dei dati in forma anonima, mediante comunicazione a soggetti pubblici, quando
ne facciano richiesta per il perseguimento dei propri fini istituzionali, nonché a soggetti
privati, quando lo scopo della richiesta sia compatibile con i fini istituzionali delle parti come
sopra individuate e nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 e della
vigente normativa nazionale in materia di protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali.

Titolari per quanto concerne il presente articolo sono le Parti come sopra individuate,
denominate e domiciliate.

Art. 6 - Legge applicabile e Foro competente

La presente convenzione ¢ disciplinata e regolata dalle Leggi dello Stato italiano. Per
gualunque controversia, diretta o indiretta, che dovesse insorgere tra le Parti in ordine
all'interpretazione e/o esecuzione della presente convenzione, sara competente, in via
esclusiva, il Foro di Roma.

Art. 7 - Firma e registrazione

Il presente atto, sottoscritto con firma digitale, ai sensi dell’art. 15, comma 2 bis della
legge n. 241 del 1990 e dell’'articolo 24 del D.Lgs 82/2005 (Codice dell Amministrazione
Digitale), & soggetto a registrazione in caso d’'uso ai sensi degli articoli 5, 6 e 39 del D.P.R.
n. 131/1986 ed & esente da imposta di bollo ai sensi dell’articolo 16, allegato b, del D.P.R.
n. 642/1972.

Le spese per I'eventuale registrazione sono a carico della Parte richiedente.

Per I'Universita degli Studi di Bari Aldo Per la MARINA MILITARE
Moro ITALIANA
Il Magnifico Rettore Direzione per [I'Impiego del
Prof. Stefano BRONZINI Personale Militare
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Il Direttore

Ammiraglio di Squadra Andrea
GUEGLIO

L’Ufficio, in relazione all’Accordo in oggetto, considerate le finalita dello stesso, ritiene di
inquadrarlo nella disciplina prevista dallart. 57 del Regolamento di Ateneo per
I’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita, che disciplina gli accordi di collaborazione e
dell’'art. 15 della L. n. 241/1990.”

Sono presenti:

N. COMPONENTI Pl A N. COMPONENTI P|A
1. BRONZINI S. X 18. | PERAGINE V. X

2. BELLOTTIR. X 19. | PERLAL. X

3. BERTOLINO A. X 20. | PONZIO P. X

4. CANDELA A.M. X 21. | ROMAR. X

5. CATANESI R. X 22. | GATTO M. X

6. DE ANGELIS M. X 23. | DE CANDIA M. X

7. DECARO N. X 24. | ROMANAZZI P. X
8. GIORGINO F. X 25. | ANGIULI P. X

9. LAGIOIA G. X 26. | SCALISE M. X

10. | LANUBILE F. X 27. | SILECCHIAF. X

11. | LEONETTI F. X 28. | FEDERIGHI S. X

12. | LOVATO A. X 29. | MASSARO C. X

13. | MASTRONUZZI G. X 30. | MODESTI F. X

14. | MORO G. X 31. | MINERVAF. X

15. | PALAZZO G. X 32. | MARSELLA M. X

16. | PALMIERI L. X 33. | MARZO U. X

17 | PARDOLESIP. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

Il Senato Accademico, allunanimita,

PREMESSO

che, come rappresentato nella relazione istruttoria predisposta

dalla Direzione Offerta formativa e Servizi agli studenti - Sezione

Offerta formativa — U.O. Supporto alla pianificazione,

organizzazione e attuazione di progetti didattici in collaborazione

con le Forze Armate:

— aseguito di email intercorse con il Capitano di Vascello Antonio
Rizzo, Capo Sezione Protezione Sociale - Ufficio Assistenza e
Benessere, 3° Dipartimento supporto al personale — Direzione
per I'lmpiego del Personale Militare della Marina (MARIPERS), é
pervenuto lo schema di Convenzione da stipularsi tra I'Universita
degli Studi di Bari Aldo Moro e la Direzione per I'lmpiego del

Personale Militare della Marina (MARIPERS), avente come
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obiettivo I'elaborazione di forme di collaborazione allo scopo di
consentire il perfezionamento della formazione dei dipendenti
della Marina Militare, in particolare mediante l'ideazione, la
progettazione e la realizzazione di percorsi formativi che siano
condivisi, nonché rispondenti ad esigenze di formazione

innovativa e permanente;

la Legge 07 agosto 1990, n. 241 Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi ed in particolare, I'art. 15 comma 1;

il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 Norme generali
sullordinamento  del lavoro alle dipendenze delle

amministrazioni pubbliche ed in particolare, I'art. 7 comma 4;

lo schema della Convenzione a stipularsi, che, ai sensi dell'art. 6,
comma 6.2, lett. g) del Regolamento sulla contribuzione
studentesca — a.a. 2023/2024 prevede la possibilita di applicare
condizioni agevolative del contributo onnicomprensivo annuale per
l'iscrizione ai corsi di laurea e ai corsi singoli, per tutto il personale
militare e civile, in servizio e in quiescenza, della Marina Militare e

delle Capitanerie di Porto;

lo Statuto dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;
il Regolamento per "’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita,
ed in particolare, l'art. 57;
il Regolamento sulla contribuzione studentesca a. a.- 2023/2024,
ed in particolare l'art. 6, comma 6.2, lett. g),

DELIBERA

di esprimere parere favorevole in ordine alla Convenzione, riportata nella relazione

istruttoria, da stipularsi tra I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e la Direzione per

I'Impiego del Personale Militare della Marina (MARIPERS), avente come obiettivo

I'elaborazione di forme di collaborazione allo scopo di consentire il perfezionamento della

formazione dei dipendenti della Marina Militare, in particolare mediante l'ideazione, la

progettazione e la realizzazione di percorsi formativi che siano condivisi, nonché rispondenti

ad esigenze di formazione innovativa e permanente.
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DIREZIONE OFFERTA FORMATIVA E SERVIZI AGLI STUDENTI
CONFERIMENTO LAUREA HONORIS CAUSA
— DON ANGELO CASSANO

Il Rettore apre il dibattitto sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Offerta Formativa e Servizi agli Studenti - U.O. Affari Generali e Segreteria di
Direzione:

“IlI Rettore sottopone all’attenzione dei presenti la proposta di assegnare la Laurea
Honoris Causa, in Innovazione Sociale e Politiche di Inclusione (LM-87) a Don Angelo
Cassano, avanzata all'unanimita, dal Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche nella
riunione del 20/06/2023, e approvata dal Consiglio, dopo aver acquisito la maggioranza dei
2/3 dei docenti aventi diritto al voto con 49 (quarantanove) voti favorevoli su 58
(cinquantotto) tra professori di | e Il fascia e ricercatori aventi diritto al voto. (D. R.n.2480
del 09.07.2015).

Al riguardo, prosegue il Rettore, il Prof. Giuseppe Cascione, nell’introdurre
'argomento ha dato lettura del curriculum vitae e della relazione dettagliata sulle
motivazioni della proposta della Laurea Honoris Causa cosi come integralmente riportato:
“Don Angelo Cassano é un sacerdote cattolico dell'arcidiocesi di Bari divenuto un punto di
riferimento nella citta di Bari e nella Regione Puglia per coloro che si impegnano
nell’accoglienza, nel contrasto al disagio sociale e nella lotta contro le mafie. La sua
esperienza nella promozione di interventi di inclusione e innovazione sociale si € sviluppata
su vari fronti. Si € impegnato nell'educazione dei giovani privilegiando il metodo dell'incontro
e del dialogo per promuovere la loro responsabilita civile e coinvolgerli su temi della giustizia
sociale e del contrasto alle disuguaglianze con un'attenzione particolare ai cambiamenti
prodotti dalla globalizzazione. E stato a lungo impegnato nel quartiere San Paolo, una delle
aree piu critiche del capoluogo pugliese segnata da sacche di emarginazione e dalla
presenza di ramificazioni mafiose. In tale contesto ha saputo proporre una risposta positiva
nel contrasto alle mafie puntando su un approccio comunitario fondato sull'accoglienza e
sulla lotta a ogni forma di discriminazione anche nei confronti degli immigrati. Parroco della
Parrocchia San Sabino, al confine fra i quartieri Madonnella e Japigia di Bari, in una zona
segnata da contrasti e criticita sociali, ha saputo far divenire la parrocchia il centro di una
rete di associazioni impegnate nel contrasto delle poverta, nella promozione dell 'inclusione
sociale e di buone prassi di cittadinanza attiva. Si tratta di una rete sociale di cooperazione
che riflette le diversita culturali e sociali e le valorizza al fine di promuovere l'integrazione e
la conoscenza dell'altro e che non arresta il proprio raggio di azione al livello locale, ma
collabora anche a vari progetti di cooperazione internazionale. Dopo essere stato referente
del Presidio di Bari, € divenuto referente regionale di Libera Puglia. Si tratta di una rete di
realta sociali coinvolte in un impegno non solo contro le mafie, la corruzione e i fenomeni di
criminalita, ma soprattutto, in positivo, a favore della giustizia sociale, della ricerca della
verita, della tutela dei diritti, di una politica trasparente, della legalita democratica fondata
sull 'uguaglianza per promuovere una cittadinanza attiva all ' altezza dello spirito e delle
speranze della Costituzione italiana. Inoltre, dal 2019, don Angelo Cassano € presidente
dell 'associazione Giuseppe Moscati che da anni svolge attivita di solidarieta sociale sul
territorio e di lotta alla deprivazione alimentare in favore di famiglie che si trovano a vivere
una condizione di grave disagio economico, di persone senza fissa dimora e di persone
fragili a rischio poverta. Oltre alla distribuzione di prodotti alimentari, ogni mese, | '
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Associazione organizza in collaborazione con la Caritas Parrocchiale della Parrochia San
Sabino di Bari, un servizio di mensa per i poveri e gli indigenti. Il Corso di Studio (CdS)
magistrale in "Innovazione Sociale e Politiche di Inclusione" (Classe LM87) & volto alla
formazione di figure professionali capaci di progettare, dirigere, organizzare e gestire, con
spirito critico ed elevato grado di autonomia, servizi di carattere socio-assistenziale; di
raccogliere, costruire, leggere e interpretare i dati relativi ai fenomeni sociali oggetto
d'intervento professionale; di coordinare i progetti di intervento a tutela dei soggetti
vulnerabili nelle principali aree del disagio sociale; di monitorare e valutare i progetti e i
servizi in ambito socio-assistenziale realizzati da enti pubblici e privati; di promuovere sul
piano comunicativo e della sensibilizzazione pubblica i temi del disagio, della cittadinanza

R

e dell'inclusione sociale”.

Egli, piu ampiamente, richiama la normativa e le note ministeriali di riferimento in
ordine al conferimento di Lauree ad honorem (art. 169 del R.D. 31 agosto 1933, n. 1592
“Approvazione del testo unico delle leggi sull’istruzione superiore” e note prot. n. 434 del
10.02.2005, n. 4724 del 19.12.2006 e nota del 26.03.2012), ricordando che, ai sensi dell’art.
6 “Laurea honoris causa”’, comma 1 del Regolamento di Ateneo per il conferimento di titoli
onorifici, “la laurea honoris causa pud essere conferita a personalita di particolare rilievo
scientifico, culturale e sociale, che si siano particolarmente distinte per attivita di studio e di
ricerca o di alto profilo sociale, di rilievo nazionale e internazionale, su materie coerenti con
il curriculum didattico del corso di laurea per cui si richiede il conferimento del titolo”.

Il Rettore, quindi, nel richiamare il prestigioso curriculum vitae di Don Angelo Cassano
— gia posto a disposizione dei senatori accademici -, verificato il rispetto di quanto disposto
dall'art. 6, comma 4 del succitato Regolamento di Ateneo riguardo al numero massimo di
conferimenti di lauree ad honorem consentito dal contingente di professori e ricercatori in
servizio presso I'Universita, cosi come determinato nella nota ministeriale del 26.03.2012,
invita il Senato Accademico a pronunciarsi in merito.

Intervengono il prof. Moro, per testimoniare I'impegno profuso da Don Angelo
Cassano nella Citta di Bari nelle attivita di volontariato e a favore degli emarginati, oltre che
nella lotta alle mafie, personalitd che potrebbe ispirare una proposta di modifica in chiave
teorica dei contenuti formativi del Corso di studio de quo, in linea con i temi oggetto della
sua meritoria attivita nel campo dei servizi socio-assistenziali ed il prof. Peragine che rivolge
sentiti ringraziamenti a Don Angelo Cassano per il suo lodevole impegno.

Il Rettore, cui si associa il Senato Accademico, esprime ampio compiacimento per la

lodevole iniziativa de qua.
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Sono presenti:

N. | COMPONENTI P|A N. COMPONENTI P A
1. BRONZINI S. X 18. | PERAGINE V.

2. BELLOTTIR. X 19. | PERLAL. X

3. BERTOLINO A. X 20. | PONZIO P. X

4. CANDELA A.M. X 21. | ROMAR. X

5. CATANESI R. X 22. | GATTO M. X

6. DE ANGELIS M. X 23. | DE CANDIA M. X

7. DECARO N. X 24. | ROMANAZZI P. X
8. GIORGINO F. X 25. | ANGIULI P. X

9. LAGIOIA G. X 26. | SCALISE M. X

10. | LANUBILE F. X 27. | SILECCHIAF. X

11. | LEONETTIF. X 28. | FEDERIGHI S. X

12. | LOVATO A. X 29. | MASSARO C. X

13. | MASTRONUZZ| G. X 30. | MODESTI F. X

14. | MORO G. X 31. | MINERVAF. X

15. | PALAZZO G. X 32. | MARSELLA M. X

16. | PALMIERI L. X 33. | MARZO U. X

17 | PARDOLESI P. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

Il Senato Accademico, allunanimita,

PREMESSO

VISTO

che, come rappresentato nella relazione istruttoria predisposta
dalla Direzione Offerta Formativa e Servizi agli Studenti - U.O. Affari
Generali e Segreteria di Direzione:

— con delibera del 20.06.2023, acquisita al prot. gen. di questa
Universita con il n. 159543 del 29.06.2023, il Consiglio del
Dipartimento di Scienze Politiche - su parere favorevole del
Consiglio di Interclasse dello stesso Dipartimento, di cui alla
delibera del 13.06.2023 (verbale n. 2/2023) -, ha proposto il
conferimento della Laurea Honoris Causa in Innovazione
Sociale e Politiche di inclusione (LM-87) a Don Angelo
Cassano;

il prestigioso curriculum vitae di Don Angelo Cassano, laureato in
Teologia, sacerdote cattolico dell’Arcidiocesi di Bari, Parroco e
Legale Rappresentante Parrocchia San Sabino — Bari, docente di
religione, che ha ricoperto, dal 2020 al 2021, il ruolo di Referente
del Presidio di Bari “Luigi Fanelli”, cui ha fatto seguito la nomina di
Referente regionale di Libera Puglia, Presidente, dallanno 2019,

dell’Associazione Giuseppe Moscati OdV — gia ONLUS e da
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settembre 2022, iscritto al Corso di Licenza in filosofia con
specializzazione in ecologia integrale, Anno |, presso la Pontificia
Universita Antonianum sita in Roma;

le motivazioni espresse dal suddetto Consiglio di Dipartimento a
sostegno della proposta di che trattasi, come formulate nella
Laudatio, per cui:

“Don Angelo Cassano € un sacerdote cattolico dell'arcidiocesi di
Bari divenuto un punto di riferimento nella citta di Bari e nella
Regione Puglia per coloro che si impegnano nell’accoglienza, nel
contrasto al disagio sociale e per la lotta contro le mafie. La sua
esperienza nella promozione di interventi di inclusione e
innovazione sociale si & sviluppata su vari fronti. Si & impegnato
nell’educazione dei giovani privilegiando il metodo dell’incontro e
del dialogo per promuovere la loro responsabilita civile e coinvolgerli
su temi della giustizia sociale e del contrasto alle diseguaglianze,
con un’attenzione particolare ai cambiamenti prodotti dalla
globalizzazione [...].

Il Corso di studi (CdS) magistrale in “Innovazione Sociale e Politiche
di inclusione” (Classe LM-87) é volto alla formazione di figure
professionali capaci di progettare, dirigere, organizzare e gestire,
con spirito critico ed elevato grado di autonomia, servizi di carattere
socio-assistenziale, di raccogliere, costruire, leggere e interpretare
i dati relativi ai fenomeni sociali oggetto d’intervento professionale
[...] di promuovere sul piano comunicativo e della sensibilizzazione
pubblica i temi del disagio, della cittadinanza e dell’inclusione
sociale”;

— lart. 169 del R.D. 31 agosto 1933, n. 1592 “Approvazione del
testo unico delle leggi sull’istruzione superiore”;

— le note ministeriali prot. n. 434 del 10.02.2005, n. 4724 del
19.12.2006 e 26.03.2012 in ordine al conferimento di Lauree ad

honorem;

— lo Statuto dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;

— il Regolamento di Ateneo per il conferimento di titoli onorifici ed
in particolare I'art. 6 “Laurea honoris causa”;

il rispetto della previsione di cui all’art. 6, comma 4 del suddetto

Regolamento, riguardo il numero massimo di conferimenti di lauree

ad honorem consentito dal contingente di professori e ricercatori in

70



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO

S.A.26.09.2023/p.24a

servizio presso I'Universita, cosi come determinato nella suddetta
nota ministeriale del 26.03.2012,
DELIBERA
di approvare la proposta del Dipartimento di Scienze Politiche di questa Universita in ordine
al conferimento della Laurea Magistrale honoris causa in Innovazione Sociale e Politiche di

Inclusione (LM-87) a Don Angelo Cassano.
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DIREZIONE OFFERTA FORMATIVA E SERVIZI AGLI STUDENTI
CONFERIMENTO LAUREA HONORIS CAUSA
— PROF. DONALD BRUCE DINGWELL

Il Rettore apre il dibattitto sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Offerta Formativa e Servizi agli Studenti - U.O. Affari Generali e Segreteria di
Direzione:

“IlI Rettore sottopone all’attenzione dei presenti la proposta di assegnare la Laurea
Honoris Causa dell'Universita degli Studi di Bari "Aldo Moro", in Scienze Geologiche e
Geofisiche (Classe LM-79 "Scienze Geofisiche) al Prof. Donald Bruce Dingwell, approvata,
all'unanimita, dal Consiglio di Interclasse in Scienze Geologiche nella riunione del 17 aprile
2023.

Al riguardo, prosegue il Rettore, il Prof. Roberto Sulpizio e il Prof. Pierfrancesco
Dellino, con propria nota del 10.07.2023 prot. n. 971, hanno illustrato con una lettera, il
curriculum vitae come di seguito riportato: "Il Prof Donald Bruce Dingwell € uno degli
scienziati piu noti in Europa ed al mondo nel campo delle Scienze della Terra, in particolare
della magmatologia sperimentale. Egli, infatti, € a capo del laboratorio di petrologia
sperimentale della Ludwig Maximilian University di Monaco di Baviera (LMU), tra i piu
accreditati e produttivi laboratori scientifici al mondo di dati sperimentali riguardanti la
reologia dei magmi e processi di frammentazione durante le eruzioni esplosive. Il Prof
Dingwell & nativo canadese, ma ha costruito la sua carriera in Europa, in particolare in
Germania, dove ha fondato il Department of Earth and Environmental Sciences (University
of Munich) e dove ricopre ancor oggi le cariche di Chair of Mineralog and Petrolog and
Direttore dell'lnstitute of Mineralogy, Petrolou and Geochemistry (da febbraio 2000). E stato
tutore di 44 studenti di dottorato negli ultimi 20 anni, molti dei quali sono oggi ricercatori
riconosciuti a livello globale nei campi della vulcanologia e delle Scienze della Terra. E
nell'Editorial Board di numerose riviste scientifiche internazionali, tra le quali si distinguono
Chemical Geolog, Geochimica et Cosmochimica Acta e American Mineralogist. La solida
reputazione internazionale del Prof. Dingwell & testimoniata dai numerosissimi
riconoscimenti internazionali ricevuti, tra i quali spiccano I'Union Fellow delllAmerican
Geophysical Union (AGU), I'Officer of the Order of Canada e la Harry. H. HESS Medal
dell’American Geophysical Union (2020).

Merita una particolare citazione il fatto che il Prof Dingwell sia stato Segretario
Generale dell'European Research Council (ERC) dal 2011 al 2013. La qualita scientifica
della ricerca del Prof. Dingwell € testimoniata da piu di 500 articoli scientifici pubblicati, con
un indice di Hirsch di 78. Tra questi molti oltrepassano l'interesse delle Scienze della Terra
e della magmatologia, essendo pubblicati su riviste generaliste di altissimo impatto quali
Nature e Science. Nella sua attivita di ricerca il Prof Dingwell ha collaborato con centinaia
di ricercatori di tutto il mondo, compresi alcuni dell'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro.
Questo é dovuto principalmente alla visione scientifica e alla capacita di raccogliere
finanziamenti da pare del Prof Dingwell, che si riflette nella altissima reputazione
internazionale del laboratorio che dirige presso | ‘LMU di Monaco. Il Prof. Dingwell inerita
sicuramente un riconoscimento quale la laurea Honoris Causa da parte della nostra
Universita, per quanto fatto nel campo delle Scienze della Terra. Questo in un momento in
cui i cambiamenti climatici in atto mettono in drammatica luce quanto sia hecessario mettere
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lo studio della Geologia e dei processi che modellano il Pianeta e il territorio in cui viviamo
al centro dell'attenzione dell'opinione pubblica.”

Il Rettore, piu ampiamente, richiama la normativa e le note ministeriali di riferimento
in ordine al conferimento di Lauree ad honorem (art. 169 del R.D. 31 agosto 1933, n. 1592
“Approvazione del testo unico delle leggi sull’istruzione superiore” e note prot. n. 434 del
10.02.2005, n. 4724 del 19.12.2006 e nota del 26.03.2012), ricordando che, ai sensi dell’'art.
6 “Laurea honoris causa”, comma 1 del Regolamento di Ateneo per il conferimento di titoli
onorifici, “la laurea honoris causa puo essere conferita a personalita di particolare rilievo
scientifico, culturale e sociale, che si siano particolarmente distinte per attivita di studio e di
ricerca o di alto profilo sociale, di rilievo nazionale e internazionale, su materie coerenti con
il curriculum didattico del corso di laurea per cui si richiede il conferimento del titolo”.

Il Rettore, quindi, nel richiamare il prestigioso curriculum vitae del prof. Donald Bruce
Dingwell — gia posto a disposizione dei senatori accademici -, verificato il rispetto di quanto
disposto dall’art. 6, comma 4 del succitato Regolamento di Ateneo riguardo al numero
massimo di conferimenti di lauree ad honorem consentito dal contingente di professori e
ricercatori in servizio presso I'Universita, cosi come determinato nella nota ministeriale del
26.03.2012 - stante anche lapprovazione, in data odierna, di un’altra proposta di
conferimento di laurea ad honorem (rif. p. 24a) -, invita il Senato Accademico a pronunciarsi
in merito.

Interviene il prof. Mastronuzzi, il quale, nel fornire ulteriori precisazioni in merito,
evidenzia come il docente in questione sia particolarmente noto in Germania, presso
I'Universita di Monaco, per aver condotto gli studi sulla dinamica dei fluidi magmatici, in
particolare sulla composizione geochimica degli stessi, per la capacita di comprendere i
contesti geodinamici, I'attenta analisi sulle dinamiche vulcaniche e le implicazioni rispetto
alle componenti del rischio, che in determinate regioni si possono manifestare a seguito
dell'attivita vulcanica, oltre che per essere stato responsabile, a livello internazionale,
dell'associazione dei vulcanologi e docente di elevato spessore scientifico, sottolineandone

la figura brillante e coinvolgente.
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Sono presenti:

N. | COMPONENTI P|A N. COMPONENTI P A
1. BRONZINI S. X 18. | PERAGINE V.

2. BELLOTTIR. X 19. | PERLAL. X

3. BERTOLINO A. X 20. | PONZIO P. X

4. CANDELA A.M. X 21. | ROMAR. X

5. CATANESI R. X 22. | GATTO M. X

6. DE ANGELIS M. X 23. | DE CANDIA M. X

7. DECARO N. X 24. | ROMANAZZI P. X
8. GIORGINO F. X 25. | ANGIULI P. X

9. LAGIOIA G. X 26. | SCALISE M. X

10. | LANUBILE F. X 27. | SILECCHIAF. X

11. | LEONETTIF. X 28. | FEDERIGHI S. X

12. | LOVATO A. X 29. | MASSARO C. X

13. | MASTRONUZZ| G. X 30. | MODESTI F. X

14. | MORO G. X 31. | MINERVAF. X

15. | PALAZZO G. X 32. | MARSELLA M. X

16. | PALMIERI L. X 33. | MARZO U. X

17 | PARDOLESI P. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente
Il Senato Accademico, allunanimita,

PREMESSO che, come rappresentato nella relazione istruttoria predisposta
dalla Direzione Offerta Formativa e Servizi agli Studenti - U.O. Affari
Generali e Segreteria di Direzione:
— con delibera del 19.06.2023, il Consiglio del Dipartimento di
Scienze della Terra e Geoambientali - su parere favorevole del
Consiglio di Interclasse in Scienze Geologiche, di cui alla
riunione del 17.04.2023 -, ha proposto il conferimento della
Laurea Honoris Causa in Scienze Geologiche e Geofisiche
(Classe LM-79 — “Scienze Geofisiche”) al prof. Donald Bruce
Dingwell;
VISTO il prestigioso curriculum vitae del prof. Donald Bruce Dingwell, uno
degli scienziati piu noti in Europa e al mondo nel campo delle
Scienze della Terra, ed in particolare della magmatologia
sperimentale, capo del laboratorio di petrologia sperimentale della
Ludwig Maximilian University di Monaco di Baviera (LMU), ha
ricoperto incarichi prestigiosi, dal 2011 al 2013 Segretario Generale
dell’European Research Council (ERC), ha fondato il Department

of Earth and Environmental Science (University of Munich), dove
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ricopre le cariche di Chair of Mineralogy and Petrology and Direttore
dell’'Institute of Mineralogy, Petrology and Geochemistry (dal
febbraio 2000), & nell’Editorial Board di riviste scientifiche
internazionali, ha avuto riconoscimenti internazionali, tra i quali
I'Union Fellow dell American Geophysical Union (AGU), I'Officer of
the Order of Canada e la Harry. H. HESS Medal dell American
Geophysical Union (2020);

le motivazioni espresse dal suddetto Consiglio di Dipartimento a
sostegno della proposta di che trattasi, come formulate nella
Laudatio e nella nota, prot. n. 971 datata 10.07.2023, a firma dei
proff. Roberto Sulpizio e Pierfrancesco Dellino, per cui:

‘La solida reputazione internazionale del Prof. Dingwell, &
testimoniata dai numerosissimi riconoscimenti internazionali ricevuti
[...] La qualita scientifica della ricerca del Prof. Dingwell e
testimoniata da piu di 500 articoli scientifici pubblicati, con un indice
di Hirsch di 78. Tra questi molti oltrepassano linteresse delle
Scienze della Terra e della magmatologia, essendo pubblicati su
riviste generaliste di altissimo impatto quali Nature e Science. Nella
sua attivita di ricerca il Prof Dingwell ha collaborato con centinaia di
ricercatori di tutto il mondo, compresi alcuni dell'Universita degli
Studi di Bari Aldo Moro. Questo é dovuto principalmente alla visione
scientifica e alla capacita di raccogliere finanziamenti da parte del
Prof. Dingwell, che si riflette nella altissima reputazione
internazionale del laboratorio che dirige presso I'LMU di Monaco.

Il Prof. Dingwell merita sicuramente un riconoscimento quale la
laurea Honoris Causa da parte della nostra Universita, per quanto
fatto nel campo delle Scienze della Terra. Questo in un momento in
cui i cambiamenti climatici in atto mettono in drammatica luce
guanto sia necessario mettere lo studio della Geologia e dei
processi che modellano il Pianeta e il territorio in cui viviamo al
centro dell'attenzione dell'opinione pubblica”;

— Tart. 169 del R.D. 31 agosto 1933, n. 1592 “Approvazione del
testo unico delle leggi sull’istruzione superiore”;

— le note ministeriali prot. n. 434 del 10.02.2005, n. 4724 del
19.12.2006 e 26.03.2012 in ordine al conferimento di Lauree ad

honorem;

— lo Statuto dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;
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— il Regolamento di Ateneo per il conferimento di titoli onorifici ed
in particolare 'art. 6 “Laurea honoris causa”;

VERIFICATO il rispetto della previsione di cui all’art. 6, comma 4 del suddetto
Regolamento, riguardo il numero massimo di conferimenti di lauree
ad honorem consentito dal contingente di professori e ricercatori in
servizio presso I'Universita, cosi come determinato nella suddetta
nota ministeriale del 26.03.2012,

DELIBERA

di approvare la proposta del Dipartimento di Scienze della Terra e Geoambientali in ordine

al conferimento della Laurea Magistrale honoris causa in Scienze Geologiche e Geofisiche

(Classe LM-79 "Scienze Geofisiche”) al prof. Donald Bruce Dingwell.
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Il Rettore informa che 'oggetto relativo all'argomento posto con il n. 25a) all'ordine del
giorno dell'odierna riunione, deve intendersi modificato come segue:
ISTITUZIONE ED ATTIVAZIONE
- MASTER UNIVERSITARI, AA.AA. 2023/2024/2025: PARERE
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DIREZIONE OFFERTA FORMATIVA E SERVIZI AGLI STUDENTI
ISTITUZIONE ED ATTIVAZIONE
— MASTER UNIVERSITARI, AA.AA. 2023/2024/2025: PARERE

Alle ore 17:20, a causa di un improrogabile e concomitante impegno, si allontana il
Rettore e assume la Presidenza la Pro-Rettrice vicaria, prof.ssa Grazia Paola Nicchia.
La Presidente apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla

Direzione Offerta Formativa e Servizi agli Studenti - Sezione Post Laurea - U.O. Master:

113

La Commissione per la Formazione Post Laurea, si € riunita telematicamente in data
07.09.2023, per esaminare le proposte di attivazione dei Master Universitari pervenute di
cui agli allegati 1 e 2.

All’'esito dell’esame, la Commissione per la Formazione Post Laurea ha ritenuto di
esprimere parere favorevole allistituzione/attivazione dei seguenti Master Universitari,
tenendo conto che le criticita rilevate dall’ Ufficio sono state sanate:

Master biennale in Convenzione con I"Ordine dei Giornalisti | psicologia, comunicazione
Convenzione tra Consiglio Nazionale dell’Ordine dei

MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO AA.AA.

2023/2025 Dipartimento

1

“Giornalismo” Scienze della formazione,

Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell’Informazione - | Dipartimento del 24.07.2023
DEI - sottoscritta in data 04.02.2021

Coordinatore: Prof. Pierpaolo Basile

Giornalisti e Universita degli Studi d Bari sottoscritta in data | Delibera  del  Consiglio di
01.08.2023 Dipartimento del 20.07.2023
Coordinatore: Prof. Luigi Carmine Cazzato

MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO A.A. Dipartimento

2023/2024

2

‘Data Science - Metodologie, analisi, progettazione,

soluzioni” Informatica

Convenzione tra I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro

- Dipartimento di Informatica - DIB e il Politecnico di Bari - | Delibera del Consiglio di

”y

| predetti progetti si allegano dal n. 1 al n. 2 alla presente relazione.
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La Presidente, quindi, dopo aver richiamato le proposte di istituzione ed attivazione

dei Master in questione, per gli aa.aa. 2023/2024/2025, allegate alla relazione istruttoria,

invita il Senato Accademico a pronunciarsi in merito.

Sono presenti:

N. COMPONENTI P|lA N. COMPONENTI P|lA

1. BRONZINI S. X 17 | PARDOLESI P. X
NICCHIA G.P. (Presidente) X 18. | PERAGINE V. X

2. BELLOTTIR. X 19. | PERLA L. X

3. BERTOLINO A. X 20. | PONZIO P. X

4. CANDELA AM. X 21. | ROMAR. X

5. CATANESI R. X 22. | GATTO M. X

6. DE ANGELIS M. X 23. | DE CANDIA M. X

7. DECARO N. X 24, | ROMANAZZI P. X

8. GIORGINO F. X 25. | ANGIULI P. X

9. LAGIOIA G. X 26. | SCALISE M. X

10. | LANUBILE F. X 27. | SILECCHIAF. X

11. | LEONETTI F. X 28. | FEDERIGHI S. X

12. | LOVATO A. X 29. | MASSARO C. X

13. | MASTRONUZZ| G. X 30. | MODESTI F. X

14. | MORO G. X 31. | MINERVAF. X

15. | PALAZZO G. X 32. | MARSELLA M. X

16. | PALMIERI L. X 33. | MARZO U. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

Il Senato Accademico, allunanimita,

PREMESSO

VISTO

RICHIAMATI

che, come rappresentato nella relazione istruttoria predisposta

dalla Direzione Offerta Formativa e Servizi agli Studenti - Sezione

Post Laurea - U.O. Master:

il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270, concernente

sono pervenute proposte di istituzione/attivazione di Master, per
gli 2023/2024/2025, di

Dipartimento interessati, relazione

aa.aa. approvate dai Consigli
come elencate nella
istruttoria stessa;

“Modifiche al

regolamento recante norme concernenti l'autonomia didattica degli

atenei, approvato con decreto del Ministro dell'Universita e della

Ricerca Scientifica e Tecnologica 3 novembre 1999, n. 5097,

lo Statuto dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;
il Regolamento di Ateneo dei Corsi di Master Universitari e

Short Master universitari;
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— il Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la
premialita, ai sensi della Legge n. 240/2010;

— il Regolamento di Ateneo per ’Amministrazione, la Finanza e la

Contabilita;
VISTE le proposte di istituzione ed attivazione dei Master in questione, per
gli aa.aa. 2023/2024/2025;
ACCERTATO che I'ordinamento statutario dei suddetti Corsi & conforme a quanto

disposto dal Regolamento di Ateneo;
ACQUISITO in ordine all'istituzione/attivazione dei Master in questione, il parere
favorevole della Commissione per la Formazione Post Laurea, reso
nella riunione del 07.09.2023,
DELIBERA
— di esprimere parere favorevole in ordine allistituzione ed attivazione dei seguenti
Master Universitari:
o Master biennale di | livello in “Giornalismo”, per gli aa.aa. 2023/2024 e 2024/2025;
o Master di ll livello in “Data Science - Metodologie, analisi, progettazione, soluzioni”,
per l'a.a. 2023/2024.
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DIREZIONE OFFERTA FORMATIVA E SERVIZI AGLI STUDENTI

ISTITUZIONE ED ATTIVAZIONE

- CORSI DI FORMAZIONE FINALIZZATA, A.A. 2023/2024: PARERE

La Presidente apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla

Direzione Offerta Formativa e Servizi agli Studenti — Sezione Post Laurea — U.O. Corsi di

perfezionamento, alta formazione e formazione finalizzata:

113

formazione finalizzata per I'a.a. 2023/2024 (all. 1, 2, 3, 4, 5).

Sono pervenute le proposte di istituzione ed attivazione dei seguenti Corsi di

A.A. 2023/2024

Struttura proponente

Corso di Perfezionamento
Nutrizione Umana

Coordinatore: Prof. Giuseppe Calamita

In collaborazione con I'ENPAB, I'Ente Nazionale di
Previdenza e Assistenza a favore dei Biologi

Dipartimento di Bioscienze,
Biotecnologie e Ambiente
(DBBA)

Delibera del 18.07.2023

Corso di Alta Formazione
Esperto nella gestione dell'anziano con demenza

Coordinatore: Dr. Paolo Contini

C..LR.P.A.S.
Centro Interuniversitario di
Ricerca “Popolazione,

Ambiente e Salute”

Delibera del 10.06.2023

Corso di Alta Formazione

Tutela antidiscriminatoria, parita di genere e diversity
management

Coordinatrice: prof.ssa Carla Spinelli

In collaborazione con il Comune di Bari e '’Associazione
LIBELLULA

Dipartimento di
Giurisprudenza

Delibera del 14.09.2023.

Corso di Alta Formazione

Mediatore esperto in programmi di giustizia riparativa (ai
sensi del D.Lgs. 150/2022 Riforma Cartabia)

Coordinatrice: prof.ssa Angela Muschitiello

Dipartimento di  Scienze

Politiche

Delibere del 20.06.2023 e
20.07.2023
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Corso di Alta formazione
Centro di Eccellenza di
Mobility Manager Ateneo per I'Innovazione e
la Creativita

Coordinato: prof. Giuseppe Pirlo
D.R. 1349 del 3.04.2023
Percorso formativo cofinanziato nellambito del progetto
"M.U.V.T" (Mobilita Urbana Vivibile e Tecnologica), del
Comune di Bari

Il Senato Accademico, nella riunione del 26 giugno u.s., ha gia espresso parere
favorevole all’istituzione ed attivazione del Corso di Alta Formazione “Mediatore esperto in
programmi di giustizia riparativa” ai sensi del D.Lgs. 150/2022 Riforma Cartabia”. A seguito
dellemanazione del Decreto attuativo del Ministero della Giustizia del 9.06.2023, la
succitata proposta progettuale é stata completamente riformulata, con una integrazione
delle ore di didattica frontale, laboratori, nuovo piano finanziario, requisiti di ammissione e
durata. Alla luce delle numerose modifiche sostanziali, si € ritenuto opportuno sottoporre
nuovamente il progetto all’'approvazione degli Organi di Governo.

La Commissione Post-Laurea, riunitasi telematicamente in data 18.09.2023, ha

R

espresso parere favorevole all’istituzione ed attivazione dei prefati Corsi””.

La Presidente, quindi, dopo aver richiamato le proposte istitutive dei Corsi in
guestione, allegate alla relazione istruttoria, invita il Senato Accademico a pronunciarsi in
merito.

Sono presenti:

N. | COMPONENTI P|A N. COMPONENTI P|A

1. BRONZINI S. X 17 | PARDOLESI P. X
NICCHIA G.P. (Presidente) X 18. | PERAGINE V. X

2. BELLOTTIR. X 19. | PERLAL. X

3. BERTOLINO A. X 20. | PONZIO P. X

4. CANDELA A.M. X 21. | ROMAR. X

5. CATANESI R. X 22. | GATTO M. X

6. DE ANGELIS M. X 23. | DE CANDIA M. X

7. DECARO N. X 24. | ROMANAZZI P. X

8. GIORGINO F. X 25. | ANGIULI P. X

9. LAGIOIA G. X 26. | SCALISE M. X

10. | LANUBILE F. X 27. | SILECCHIAF. X

11. | LEONETTIF. X 28. | FEDERIGHI S. X

12. | LOVATO A X 29. | MASSARO C. X

13. | MASTRONUZZI G. X 30. | MODESTI F. X

14. | MORO G. X 31. | MINERVAF. X

15. | PALAZZO G. X 32. | MARSELLA M. X

16. | PALMIERI L. X 33. | MARZO U. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente
Il Senato Accademico, allunanimita,
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che, come rappresentato nella relazione istruttoria predisposta
dalla Direzione Offerta Formativa e Servizi agli Studenti — Sezione
Post Laurea — U.O. Corsi di perfezionamento, alta formazione e

formazione finalizzata:

sono pervenute proposte di istituzione ed attivazione, per I'a.a.
2023/2024, di Corsi di formazione finalizzata, approvate dai
Consigli di Dipartimento/Centri interessati, come elencate nella
relazione istruttoria stessa;

€ pervenuta, altresi, la nuova proposta progettuale relativa al
Corso di Alta Formazione in “Mediatore esperto in programmi di
Giustizia Riparativa (ai sensi del decreto legislativo n. 150 del
10 ottobre 2022 - cd. Riforma Cartabia) — sulla quale il Senato
Accademico e il Consiglio di Amministrazione si sono gia
espressi per quanto di competenza nelle rispettive riunioni del
26.06.2023 e del 29.06.2023 — a seguito del’emanazione del
Decreto del Ministero della Giustizia del 09.06.2023 recante
“Istituzione presso il Ministero della giustizia dell'elenco dei
mediatori esperti in giustizia riparativa [...]”, approvata dal
Consiglio di Dipartimento di Scienze Politiche nella riunione del
20.07.2023;

il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270, concernente “Modifiche al
regolamento recante norme concernenti I'autonomia didattica
degli atenei, approvato con decreto del Ministro dell'Universita
e della Ricerca Scientifica e Tecnologica 3 novembre 1999, n.
5097

lo Statuto dell’'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;

il Regolamento di Ateneo dei Corsi Universitari di Formazione
Finalizzata;

il Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la
premialita, ai sensi della Legge n. 240/2010;

il Regolamento di Ateneo per ’Amministrazione, la Finanza e la

Contabilita;
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VISTE
— le proposte di istituzione ed attivazione, per I'a.a. 2023/2024,
dei Corsi di formazione finalizzata in questione;
— la nuova proposta progettuale del Corso di Alta Formazione in
“Mediatore esperto in programmi di Giustizia Riparativa (ai
sensi del decreto legislativo n. 150 del 10 ottobre 2022 - cd.
Riforma Cartabia)”,
ACCERTATO che 'ordinamento statutario dei succitati Corsi € conforme a quanto
disposto dai predetti Regolamenti di Ateneo;
ACQUISITO il parere favorevole della Commissione Post-Laurea, reso nella
riunione del 18.09.2023,
DELIBERA
- di esprimere parere favorevole all’istituzione ed attivazione dei seguenti Corsi, per
la.a. 2023/2024:
o Corso di Perfezionamento in “Nutrizione Umana”,
o Corso di Alta Formazione in “Esperto nella gestione dell'anziano con demenza”;
o Corso di Alta Formazione in “Tutela antidiscriminatoria, parita di genere e
diversity management”,
o Corso di Alta Formazione in “Mediatore esperto in programmi di giustizia
riparativa (ai sensi del D. Lgs. 150/2022 Riforma Cartabia)”, come riformulato in
adeguamento al Decreto del Ministero della Giustizia del 09.06.2023;

o Corso di Alta Formazione in “Mobility Manager”.
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DIREZIONE OFFERTA FORMATIVA E SERVIZI AGLI STUDENTI
AZIONI DA ATTUARE NELL'AMBITO DELLA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE 2021-
2023 - AVVISO “VOUCHER PSICOLOGICO STUDENTI”: PARERE

Rientra la Dirigente responsabile della Direzione Offerta Formativa e Servizi agli
Studenti, dott.ssa Brigida Blasi.

La Presidente apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Offerta Formativa e Servizi agli Studenti — Sezione Servizi agli Studenti - U.O.
Servizio di Counseling Psicologico Studenti invitando la dott.ssa Blasi a relazionare in

merito:

113

I Documento di Programmazione Strategica 2021-2023, approvato durante il
Consiglio di Amministrazione del 29.01.2021 e adottato con D.R. n. 244 del 29.01.2021, ha
stabilito come Obiettivo Strategico del triennio 2021-2023 la Promozione della percorribilita
dell’'offerta formativa, includendo tra le Azioni Strategiche I'ampliamento e la strutturazione
del Servizio di Counseling Psicologico e, tra le attivita previste, il Rafforzamento del Servizio
stesso attraverso il consolidamento dei rapporti con i servizi territoriali.

Una delle attivita realizzate per il “Potenziamento Servizio di Counseling Psicologico”,
¢ stata la stipula di un accordo di collaborazione tra I'Universita degli Studi di Bari e I'Ordine
delle Psicologhe e degli Psicologi della Regione Puglia, che offre la possibilita agli studenti,
al personale UniBa (docenti, PTA e CEL) e ai loro familiari di rivolgersi ad un professionista
psicologo psicoterapeuta, con almeno 10 anni di esperienza, disponibile a fornire, a
condizioni economiche favorevoli, le proprie prestazioni professionali orientate alla
promozione della salute e del benessere psicologico. La convenzione prevede che il primo
colloquio sia completamente gratuito; per le prestazioni successive, si prevede uno sconto
di almeno il 20% sulla tariffa applicata dal singolo professionista.

L’elenco dei professionisti & consultabile al seguente link:

https://lwww.uniba.it/it/studenti/servizi-e-opportunita/counseling-universitario/la-rete-
dei-servizi-del-territorio/convenzione-ordine-psicologi-puglia.

Relativamente all’attivita “Estensione alle sedi decentrate del Servizio di Counseling
Psicologico”, le risorse economico-finanziarie previste dal D.M. 752 del 30.06.2021
(Finanziamento straordinario agli Atenei e alle Istituzioni AFAM per azioni di orientamento
tutorato, nonché azioni di recupero e inclusione anche con riferimento agli studenti con
disabilita e disturbi specifici del’apprendimento), hanno permesso I'attivazione di n. 9
Sportelli di Counseling Psicologico, dislocati in diverse sedi decentrate (tra le quali anche
Taranto e Brindisi) e I'istituzione di n. 1 Sportello dedicato all'Orientamento Sessuale e
all'ldentita di Genere (COSIG).

Sebbene le azioni di potenziamento ed estensione del Servizio abbiano consentito,
ad oggi da gennaio 2023, di accogliere n. 460 utenti a fronte di n. 561 richieste pervenute
e di attivare n. 279 percorsi di counseling, la lista di attesa risulta essere tuttora consistente.

Molte studentesse e studenti hanno sperimentato un forte arresto di carriera,
provocato da senso di perdita di controllo, ansia e tristezza, con conseguenti ritardi che non
sono finora riusciti a colmare. Tali blocchi hanno provocato grande frustrazione, senso di
fallimento e demotivazione connessi all’attivita di studio, con conseguenti ritardi nel
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percorso universitario fino a veri e propri blocchi di carriera e abbandoni. Emozioni e
difficolta sperimentate tuttora e che necessitano di risposte immediate e specializzate.

Il Servizio di Counseling Psicologico Studenti di UniBa fornisce un supporto breve di
massimo cinque incontri oltre ad un eventuale incontro di follow-up, orientato a superare le
difficolta connesse alla vita universitaria con un approccio indirizzato alla risoluzione dei
problemi nel qui ed ora delle situazioni. Tuttavia, non pu0 realizzare un intervento
prolungato di tipo terapeutico per situazioni che includono condizioni di depressione, ansia,
stress e fragilita psicologica che necessitano di un intervento psicologico piu strutturato e
protratto nel tempo.

Al fine di sostenere gli studenti e le studentesse in situazioni di fragilita psicologica e
permettere di affrontare tali condizioni, si propone I'attivazione della misura di sostegno
denominata “Voucher Psicologico Studenti’, aggiuntiva ai percorsi di Counseling
Psicologico attivi tra i Servizi agli Studenti di UniBa.

Tale misura e finalizzata a garantire il proseguo delle attivita di assistenza psicologica,
in linea con il perseguimento dell’Obiettivo Strategico di Ateneo, a prevenire il disagio
psichico e a sostenere I'accesso a prestazioni di supporto psicologico e psicoterapia, allo
scopo di dare risposte immediate e professionali per affrontare situazioni di malessere
psicologico, depressione, ansia e trauma da stress delle studentesse e degli studenti a
seguito degli effetti pandemici e post-pandemici, con specifica attenzione a quelle fasce di
popolazione studentesca piu fragili che non possono permettersi cure adeguate.

L’azione, inoltre, ha 'obiettivo di “potenziare I'assistenza per il benessere psicologico
individuale e collettivo, anche mediante I'accesso ai servizi di psicologia e per affrontare
situazioni di disagio psicologico, depressione, ansia e trauma da stress” e pertanto di
promuovere I'accesso per le studentesse e gli studenti di UniBa ad attivita di assistenza
psicologica.

Destinatari

La misura & volta a sostenere le studentesse e gli studenti, le dottorande e i
dottorandi, le specializzande e gli specializzandi che, al momento della data di
presentazione della domanda, risultino essere regolarmente immatricolati e/o iscritti per
la.a. 2022/2023 ad un corso di Laurea Triennale, Laurea Magistrale, Laurea Magistrale a
Ciclo Unico, Laurea Vecchio Ordinamento, Dottorato di Ricerca e/o Scuola di
Specializzazione e che abbiano l'intenzione di usufruire, stiano beneficiando o si siano
avvantaggiati di un percorso psicoterapeutico e/o di sostegno psicologico con un
professionista abilitato in un setting privato durante 'anno accademico di riferimento.

Modalita di accesso

Sono ammessi a partecipare, secondo le modalita previste da apposito bando, le
studentesse e gli studenti, le dottorande e i dottorandi, le specializzande e gli specializzandi
con un ISEE per la prestazione per il diritto allo studio universitario, non superiore ad €
50.000,00 (cinquantamila/00).

Risorse disponibili

Per l'attuazione dell'intervento & disponibile un fondo di complessivi € 90.000,00
(novantamila/00), a valere sui fondi della programmazione triennale 2021-2023, cosi come
certificato dalla Direzione Amministrazione e Finanza mezzo mail a firma del dr. Riccardo
Leonetti.

Il “Voucher Psicologico Studenti” prevede I'erogazione una tantum di un contributo di
tipo economico per un massimo di € 300,00 (trecento/00) a rimborso delle spese sostenute
per aver usufruito di prestazioni professionali di sostegno psicologico e/o psicoterapia,
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effettuata presso professionisti psicologi abilitati in setting privato. Le eventuali spese che
eccedano I'importo massimo costituiscono quota a carico del beneficiario richiedente.

Le risorse finanziarie saranno assegnate secondo l'ordine di presentazione delle
domande, in modalita a sportello operato dalla competente U.O. Servizio di Counseling
Psicologico Studenti, fino a concorrenza dell'importo assegnato all’intervento dall’apposito
awviso.

L’acceso al beneficio in modalita a sportello, fino ad esaurimento delle risorse
disponibili per questa specifica misura, trova I'accordo anche della Prof.ssa Curci e
consente di ampliare ed allargare la dimensione temporale e la platea dei beneficiari,
estendendola anche ai soggetti i quali, pur desiderando avviare un percorso di sostegno
psicologico e/o psicoterapia, sono ancora indecisi nel farlo o, per diverse ragioni
contingenti, non lo hanno ancora fatto. Questa modalita di accesso al contributo si raccorda
coerentemente per realizzare I'obiettivo della promozione del benessere psicologico della
componente studentesca, in accordo con le politiche di Ateneo.

Titoli di spesa e modalita di rendicontazione

Il contributo sara corrisposto esclusivamente previo presentazione di regolare
documentazione di spesa di natura fiscale (fattura/ricevuta fiscale) attestante il nominativo
dello studente destinatario della prestazione professionale, il tipo di prestazione effettuata
(sostegno psicologico e/o psicoterapia) e I'importo delle spese sostenute, accompagnata
da relativa quietanza di pagamento. Non sono ammesse a rendicontazione spese di natura
diversa.

Sara possibile rendicontare le spese sostenute durante I'a.a. 2022/2023, con
decorrenza a partire dal 1° ottobre 2022 e fino al 30 aprile 2024. Per la verifica fara fede la
data di emissione della fattura da parte del professionista.

Liquidazione dei contributi

Successivamente alla presentazione dei titoli spesa/quietanze di pagamento e alle
dovute verifiche, si procedera alla liquidazione degli importi a titolo di contributo e alla
relativa comunicazione ai soggetti percipienti tramite accredito sul c/c intestato o cointestato
allo studente.

Le modalita di accesso al contributo in parola sono definite nello Schema di Avviso di
seguito riportato che si sottopone alla valutazione di questo Consesso.

B
: 2
%

&

UNIVERSITA
DEGLI STUDI DI BARI
ALDO MORO

Avviso per I'assegnazione di un “Voucher Psicologico Studenti” per le studentesse,
gli studenti, le dottorande, i dottorandi, le specializzande e gli specializzandi UniBa

ARTICOLO 1
FINALITA DELL’AVVISO
L’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro pubblica un Avviso per I'assegnazione di un
contributo economico denominato “Voucher Psicologico Studenti”.

87



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO
S.A.26.09.2023/p.26

Il beneficio é riservato alle studentesse, agli studenti, alle dottorande e ai dottorandi,
alle specializzande e agli specializzandi che, al momento della data di presentazione della
domanda, risultino essere regolarmente immatricolati e/o iscritti per I'a.a. 2022/2023 ad un
corso di Laurea Triennale, Laurea Magistrale, Laurea Magistrale a Ciclo Unico, Laurea
Vecchio Ordinamento, Dottorato di Ricerca e/o Scuola di Specializzazione dell’'Universita
degli Studi di Bari Aldo Moro, che abbiano l'intenzione di usufruire, stiano beneficiando o si
siano avvantaggiati di un percorso psicoterapeutico e/o di sostegno psicologico con un
professionista abilitato in un setting privato durante 'anno accademico di riferimento.

Per tale intervento €& disponibile un Fondo di complessivi € 90.000,00
(novantamila/00), a valere sui fondi della programmazione triennale 2021-2023.

L’ammontare del contributo economico spettante a ciascun beneficiario & pari ad un
massimo di € 300,00 (trecento/00) a rimborso delle spese sostenute per aver usufruito di
prestazioni professionali di sostegno psicologico e/o psicoterapia, effettuata presso
professionisti psicologi abilitati in setting privato.

Sara possibile rendicontare le spese sostenute nel corso l'a.a. 2022/2023 per le
suddette prestazioni professionali, con decorrenza a partire dal 1° ottobre 2022 e fino al 30
aprile 2024.

ART. 2
REQUISITI DI ACCESSO

Possono presentare le istanze di assegnazione del contributo denominato “Voucher
Psicologico Studenti” le studentesse, gli studenti, le dottorande e i dottorandi, le
specializzande e gli specializzandi che al momento della data di presentazione della
domanda siano in possesso dei seguenti requisiti:

1. essere regolarmente immatricolati o iscritti all’'a.a. 2022/2023 ad un corso di
Laurea Triennale, Laurea Magistrale, Laurea Magistrale a Ciclo Unico, Laurea Vecchio
Ordinamento, Dottorato di Ricerca e/o Scuola di dell’Universita degli Studi di Bari Aldo
Moro;

2. appartenere a un nucleo familiare con un indice della situazione economica
equivalente non superiore a € 50.000,00 (cinquantamila/00), con possibilita di avvalersi
anche dell'ISEE corrente.

L’'unica attestazione considerata valida ai fini del presente Bando & I'ISEE per le
prestazioni agevolate per il diritto allo studio universitario.

Le studentesse e gli studenti che hanno gia presentato I'ISEE per
'immatricolazionel/iscrizione allanno accademico 2022/2023, non devono presentare
ulteriore documentazione in quanto verra utilizzato I'importo acquisito dal’INPS e gia
registrato in ESSE3.

Le studentesse e gli studenti per i quali il valore ISEE per I'anno accademico
2022/2023 non risulti registrato nel sistema ESSE3, sono tenuti ad allegare alla domanda
di partecipazione [Iattestazione ISEE 2022 (validita sino al 31/12/2022) oppure
I'attestazione ISEE 2023 (validita sino al 31/12/2023) per le prestazioni agevolate per |l
diritto allo studio universitario.

Qualora si verifichino le condizioni previste dalla normativa in materia di ISEE, gli
studenti potranno presentare un’attestazione ISEE corrente in corso di validita.

ART. 3
MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda di partecipazione deve essere presentata, a pena di esclusione, per via
telematica, utilizzando I'applicazione informatica dedicata alla pagina
https://pica.cineca.it/uniba/voucherpsicologicouniba2023/domande.
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L'applicazione informatica richiedera necessariamente il possesso di un indirizzo di
posta elettronica per poter effettuare l'auto registrazione al sistema. Il candidato dovra
inserire tutti i dati richiesti per la produzione della domanda ed allegare i documenti in
formato elettronico PDF.

La domanda di partecipazione deve essere compilata secondo quanto indicato nella
procedura telematica, ed includere obbligatoriamente copia di un documento d'identita, in
formato elettronico PDF, in corso di validita.

Non sono ammesse altre forme di invio delle domande o di documentazione utile per
la partecipazione alla procedura.

La procedura di compilazione e invio telematico della domanda dovra essere
completata entro e non oltre le ore 12:00 del 30 aprile 2024, a partire dal giorno successivo
della data di pubblicazione del presente avviso, sul sito web di questo Ateneo, pena
esclusione della domanda.

La presentazione della domanda di partecipazione dovra essere perfezionata e
conclusa secondo le seguenti modalita:

- mediante firma digitale, utilizzando smart card, token USB o firma remota, che
consentano al titolare di sottoscrivere documenti generici utilizzando un software di firma
su PC oppure un portale web per la Firma Remota resi disponibili dal Certificatore. Chi
dispone di una smart card o di un token USB di Firma Digitale potra verificarne la
compatibilita con il sistema di Firma Digitale integrato nel sistema server. In caso di esito
positivo il titolare potra sottoscrivere la domanda direttamente sul server (es. ConFirma);

- chi non dispone di dispositivi di firma digitale compatibili e i Titolari di Firme Digitali
Remote che hanno accesso a un portale per la sottoscrizione di documenti generici,
dovranno salvare sul proprio PC il file PDF generato dal sistema e, senza in alcun modo
modificarlo, firmarlo digitalmente in formato CAdES: verra generato un file con
estensione.p7m che dovra essere nuovamente caricato sul sistema. Qualsiasi modifica
apportata al file prima dell'apposizione della Firma Digitale impedira la verifica automatica
della corrispondenza fra il contenuto di tale documento e l'originale e cid comportera
I'esclusione della domanda.

- in caso di impossibilita di utilizzo di una delle opzioni sopra riportate il candidato
dovra salvare sul proprio PC il file PDF generato dal sistema e, senza in alcun modo
modificarlo, stamparlo e apporre la firma autografa completa sull'ultima pagina dello
stampato. Tale documento completo dovra essere prodotto in PDF via scansione e il file
cosi ottenuto dovra essere caricato sul sistema.

Nel caso di accesso alla piattaforma a mezzo SPID, la procedura non richiedera la
sottoscrizione.

Sono escluse le domande di partecipazione pervenute con modalita diverse da quelle
previste dal presente articolo di bando o oltre le scadenze prefissate.

Entro la scadenza di presentazione della domanda il sistema consente il salvataggio
in modalita bozza. La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione
alla selezione e certificata dal sistema informatico mediante ricevuta che verra
automaticamente inviata via e-mail.

Allo scadere del termine utile per la presentazione, il sistema non permettera piu
l'accesso e l'invio del modulo elettronico. Ad ogni domanda verra attribuito un numero
identificativo che, unitamente al codice concorso indicato nell'applicazione informatica,
dovra essere specificato per qualsiasi comunicazione successiva.

ART. 4
DICHIARAZIONE DA FORMULARE NELLA DOMANDA
Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilita:
1. cognome e nome;
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2. il luogo e la data di nascita;

3. di essere studente/dottorando/specializzando dell’Universita degli Studi di
Bari Aldo Moro;

4. il Corso di Studio/Scuola di Dottorato/Scuola di Specializzazione al quale
risulta iscritto per 'A.A. 2022/2023, I'anno di corso, il numero di matricola;

5. di appartenere ad un nucleo familiare con un indice della situazione
economica equivalente per le prestazioni agevolate per il diritto allo studio universitario non
superiore a € 50.000,00 (cinquantamila/00);

6. di essere in regola con la contribuzione studentesca (a.a. 2022/2023);

7. 'IBAN riferito ad un conto corrente intestato o cointestato allo studente ai fini
dell’erogazione del contributo in parola. L’amministrazione universitaria non rispondera
delle somme erroneamente accreditate a favore di altro soggetto a causa di un codice IBAN
errato comunicato dallo studente.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni di cui sopra.

E obbligatorio allegare alla domanda altresi i seguenti documenti:

0 copia del documento d’identita in corso di validita (in formato PDF);

O attestazione ISEE valida per le prestazioni agevolate per il diritto allo studio
universitario secondo quanto disposto all’art. 2 del presente bando (in formato PDF).

L’Amministrazione universitaria si riserva di effettuare controlli sulla veridicita di
quanto dichiarato, ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445
del 28 dicembre 2000. Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dal beneficio.

ARTICOLO 5
AMMISSIONE AL BENEFICIO

L’ammissione al beneficio sara disposta in base all’ordine di presentazione delle
domande pervenute, certificato dalla ricevuta del sistema informatico, e sulla sussistenza
in capo ad ogni partecipante dei requisiti indicati nell’art.2 del presente Avviso ed in ogni
caso fino alla concorrenza delle risorse economiche complessivamente stanziate pari a €
90.000,00 (novantamila/00).

Le prestazioni psicologiche ritenute rimborsabili (sostegno psicologico e/o
psicoterapia) dovranno essere state effettuate nell’anno accademico 2022/2023, con
decorrenza a partire dal 1° novembre 2022 e fino al 30 aprile 2024. Fara fede la data di
emissione della fattura da parte del professionista.

Il contributo & incompatibile con altre agevolazioni erogate dallo Stato, pena
esclusione

L’Amministrazione effettuera controlli a campione sulle dichiarazioni rese.

Art. 6
TITOLI DI SPESA E MODALITA DI RENDICONTAZIONE

Il contributo sara corrisposto esclusivamente dietro presentazione di regolari
documenti di spesa aventi natura fiscale (fattura/ricevuta fiscale) accompagnati da relativa
guietanza di pagamento.

Nella fattura o ricevuta di pagamento deve essere riportato il nominativo dello
studente, la tipologia di prestazione effettuata (sostegno psicologico e/o psicoterapia) e
'importo delle relative spese sostenute.

Non sono ammesse a rendicontazione spese di hatura diversa.

Sara possibile rendicontare le spese sostenute durante I'anno accademico di
riferimento, fino al 30 aprile 2024, pena la perdita del beneficio.
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Ai fini della rendicontazione & necessario far pervenire, utilizzando I'applicazione
informatica PICA accessibile al link di seguito riportato (link), la sottoelencata
documentazione:

- fattura o ricevuta fiscale della prestazione professionale e della relativa tipologia di
prestazione fruita;

- quietanza di pagamento.

Art. 7
LIQUIDAZIONE DEI CONTRIBUTI
Successivamente alla presentazione dei titoli spesa e alle dovute verifiche si
procedera alla liquidazione degli importi a titolo di contributo e alla relativa comunicazione
ai soggetti percipienti tramite accredito sul c/c intestato o cointestato allo studente.

Art. 8
TUTELA DEI DATI PERSONALI

| dati personali contenuti nella domanda di partecipazione saranno trattati per le
finalita di gestione della presente procedura e in applicazione delle disposizioni normative
vigenti in materia di trattamento dei dati personali. | dati saranno trattati — dai soggetti
autorizzati al trattamento — con strumenti manuali, informatici e telematici nell’ambito e in
ragione delle finalita sopra specificate, nel rispetto delle misure di sicurezza adottate
dall’'Universita e in conformita alle disposizioni previste dal Regolamento UE n. 2016/679 e
dalla vigente normativa nazionale in materia di protezione delle persone fisiche con riguardo
al trattamento dei dati personali. Il Titolare del trattamento dei dati & I'Universita degli Studi
di Bari Aldo Moro, con sede legale in Piazza Umberto I, n. 1, 70121 - BARI. || Responsabile
della Protezione dei Dati designato pud essere contattato all'indirizzo e-mail: rpd@uniba.it

I testo completo dellinformativa e disponibile allindirizzo
https://www.uniba.it/it/ateneo/privacy.

ARTICOLO 9
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi dell’art. 4 della legge 241 del 7 agosto 1990 (Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi) e
successive modificazioni e integrazioni, € nominata Responsabile del procedimento
amministrativo la dott.ssa Maria Cristina Epifani - Direzione Offerta Formativa e Servizi agli
Studenti — Piazza Umberto I, 1 Bari.

ART. 10
NORME FINALI

Per quanto non specificato nel presente bando si fa riferimento alle norme contenute
nelle leggi sulla Istruzione Universitaria e ai Regolamenti in materia dell’Universita degli
Studi di Bari, nonché alla normativa vigente.

L’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro si riserva il diritto di modificare, prorogare,
riaprire i termini di presentazione delle domande o, eventualmente, di revocare il presente
bando, di sospendere o di annullare la procedura di che trattasi, a suo insindacabile
giudizio, in dipendenza di sopravvenute circostanze preclusive di natura normativa,
organizzativa e finanziaria, senza che i candidati possano vantare diritti nei confronti
dell Amministrazione.

ARTICOLO 11
RIFERIMENTI PER INFORMAZIONI
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Il presente Avviso € disponibile al link web https://www.uniba.it nella sezione Tasse e
Agevolazioni.

Ulteriori informazioni e norme di dettaglio possono essere richieste all’U.O.
Counseling Psicologico Studenti, all’indirizzo mail: counseling@uniba.it™

Bari,
IL RETTORE
Stefano BRONZINI

LA DIRETTRICE

Dott.ssa Brigida BLASI™

Al termine dell’illustrazione della dott.ssa Blasi, la Presidente invita il Senato
Accademico a pronunciarsi in merito

Interviene sull’argomento il senatore Marsella che chiede ed ottiene chiarimenti dalla
dott.ssa Blasi sull’'argomento in questione.

La Presidente invita, quindi, il Senato Accademico a deliberare in merito.

Si allontana la dott.ssa Blasi.

Sono presenti:

N. | COMPONENTI Pl A N. COMPONENTI P|A

1. BRONZINI S. X 17 | PARDOLESI P. X
NICCHIA G.P. (Presidente) X 18. | PERAGINE V. X

2. BELLOTTIR. X 19. | PERLAL. X

3. BERTOLINO A. X 20. | PONZIO P. X

4. CANDELA A.M. X 21. | ROMAR. X

5. CATANESI R. X 22. | GATTO M. X

6. DE ANGELIS M. X 23. | DE CANDIA M. X

7. DECARO N. X 24. | ROMANAZZI P. X

8. GIORGINO F. X 25. | ANGIULI P. X

9. LAGIOIA G. X 26. | SCALISE M. X

10. | LANUBILE F. X 27. | SILECCHIAF. X

11. | LEONETTI F. X 28. | FEDERIGHI S. X

12. | LOVATO A. X 29. | MASSARO C. X

13. | MASTRONUZZI G. X 30. | MODESTI F. X

14. | MORO G. X 31. | MINERVAF. X

15. | PALAZZO G. X 32. | MARSELLA M. X

16. | PALMIERI L. X 33. | MARZO U. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente
Il Senato Accademico, allunanimita,

PREMESSO che:
— nellambito del Programma “RISORSA Rlicerca SOstenibile
Ruolo Sociale e Ambiente”, di cui al Piano triennale 2021-2023

— Sezione Il del Documento di Programmazione Integrata di
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Ateneo 2021-2023, per I'Obiettivo A “Ampliare I'accesso alla
formazione universitaria”, A.2. “Promuovere la percorribilita
dell’offerta formativa”, & prevista, tra le altre, 'azione strategica
‘Ampliare e strutturare l'offerta del Servizio di Counseling
Psicologico” e, tra le relative attivita, il rafforzamento del
Servizio stesso anche attraverso il consolidamento dei rapporti
con i servizi territoriali;

come rappresentato nella relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Offerta Formativa e Servizi agli Studenti — Sezione
Servizi agli Studenti — U.O. Servizio di Counseling Psicologico
Studenti, per dare attuazione alle suddette azione strategica e
attivita, la Responsabile della Linea di azione relativa ai servizi
agli studenti e al diritto allo studio, prof.ssa Antonietta Curci, con
nota, prot. n. 188240 del 21.07.2023 — a propria firma e della
Delegata del Rettore ai percorsi formativi, prof.ssa Anna
Paterno - ha proposto al Magnifico Rettore e al Direttore
Generale un progetto di attivazione di Voucher psicologici in

favore della componente studentesca;

lo Statuto dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;

lo Statuto di Ateneo dei diritti e dei doveri degli studenti
universitari;

il Documento di Programmazione Integrata 2021-2023 -
Sezione Il - Piano Triennale 2021-2023;

il Piano dei Servizi agli Studenti, approvato da questo Consesso
(seduta del 27.04.2022) e dal Consiglio di Amministrazione
(seduta del 28.04.2022), finalizzato ad offrire accanto ai servizi
gia istituzionalizzati, ulteriori servizi, con la finalita di favorire la
promozione del benessere dello studente, il livello di coesione

territoriale e 'appartenenza alla collettivita universitaria;
il Servizio di Counseling Psicologico Studenti di questa

Universita puo fornire agli studenti un supporto breve, orientato

a superare le difficolta connesse alla vita universitaria, ma non
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puo realizzare un intervento strutturato e prolungato nel tempo,
di tipo terapeutico, per situazioni che includono condizioni di
depressione, ansia, stress e fragilita psicologica;

— lattivazione del “Voucher Psicologico Studenti”, in aggiunta ai
percorsi di Counseling Psicologico attivi tra i servizi agli studenti
UniBA, potrebbe garantire il prosieguo delle attivita di
assistenza psicologica e sostenere I'accesso a prestazioni di
supporto psicologico e di psicoterapia, allo scopo di dare
risposte immediate e professionali per affrontare situazioni di
malessere psicologico, depressione, ansia e trauma da stress
delle studentesse e degli studenti, con specifica attenzione alle
fasce di popolazione studentesca piu fragili che non possono
permettersi cure adeguate;

l'opportunita di potenziare le azioni di supporto al benessere

psicologico della comunitd studentesca mediante l'accesso a

prestazioni professionali/specialistiche psicoterapeutiche, per

affrontare situazioni di disagio psicologico, depressione, ansia piu
complesse che rallentano e/o bloccano i percorsi di studio;

la bozza di <<Awviso per 'assegnazione di un “Voucher Psicologico

Studenti” per le studentesse, gli studenti, le dottorande, i dottorandi,

le specializzande e gli specializzandi Uniba>> ed in particolare,

l'art. 1 “Finalita dell'avviso”, comma 3, che quantifica in € 90.000,00

le risorse disponibili per tale intervento, a valere sui fondi della

programmazione triennale 2021-2023,

DELIBERA

di esprimere parere favorevole allemanazione dell’<<Awviso per l'assegnazione di un

“Youcher Psicologico Studenti” per le studentesse, gli studenti, le dottorande, i dottorandli,

le specializzande e gli specializzandi Uniba>>, nella stesura riportata nella relazione

istruttoria.
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DIREZIONE OFFERTA FORMATIVA E SERVIZI AGLI STUDENTI

AVVISO MUR “PER LA CONCESSIONE DI FINANZIAMENTI DESTINATI ALLA
PROMOZIONE DEL BENESSERE PSICOFISICO E AL CONTRASTO Al FENOMENI DI
DISAGIO PSICOLOGICO ED EMOTIVO DELLA POPOLAZIONE STUDENTESCA” (D.M.
N. 1159 DEL 25.07.2023) - PARTECIPAZIONE: PARERE E RATIFICA D.R. N. 3263 DEL
15.09.2023

Alle ore 17:30, rientra il Rettore che riassume la Presidenza.

Rientra la Direttrice della Direzione Offerta Formativa e Servizi agli Studenti, dott.ssa
Brigida Blasi.

Il Rettore cede la parola alla dott.ssa Blasi, che illustra nel dettaglio la seguente
relazione istruttoria predisposta dalla Direzione Offerta Formativa e Servizi agli Studenti —

Sezione Servizi agli Studenti - U.O. Servizio di Counseling Psicologico Studenti:
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La strutturazione di un contesto di vita universitario piu adeguato, capace di
intercettare i bisogni degli studenti e rispondervi in maniera adeguata € una delle nuove
sfide che il mondo accademico deve porsi. Questo significa mettere in atto ogni azione
possibile per migliorare il benessere fisico e psicologico dei suoi studenti, funzionale al
perseguimento di migliori risultati accademici, alla promozione di adeguati stili di vita, alla
prevenzione di comportamenti a rischio, sia per la salute mentale che fisica degli studenti.

L’Universita degli Studi di Bari, mediante il Documento di Programmazione Strategica
2021-2023, approvato durante il Consiglio di Amministrazione del 29.01.2021 e adottato
con D.R. n. 244 del 29.01.2021, ha stabilito come Obiettivo Strategico del triennio 2021-
2023 la “Promozione della percorribilita dell’'offerta formativa”, includendo tra le Azioni
Strategiche I'ampliamento e la strutturazione del Servizio di Counseling Psicologico e, tra
le attivita previste, il Rafforzamento del Servizio stesso, attraverso il consolidamento dei
rapporti con i servizi territoriali. Ampie sono le attivita messe in campo in linea con tale
Obiettivo ed Azioni. Allo stesso scopo ed in linea con il Documento di Programmazione
Strategica 2023-2025, approvato durante il Consiglio di Amministrazione del 26.01.2023 e
adottato con D.R. n. 443 del 01.02.2023 che ha confermato I'Obiettivo Strategico per la
“Promozione della percorribilita dell’Offerta Formativa” e incluso fra le Azioni Strategiche
“‘“Ampliare e Strutturare I'Offerta del Servizio di Counseling Psicologico” e “Riorganizzare
'organizzazione amministrativa e gestionale del Servizio di Counseling Psicologico e
integrazione con altri servizi di Ateneo”.

Tanto premesso si ravvisa l'opportunita che il nostro ateneo possa partecipare
all’*Avviso per la concessione di finanziamenti destinati alla promozione del benessere
psicofisico e al contrasto ai fenomeni di disagio psicologico ed emotivo della popolazione
studentesca” del Ministero dell’'Universita e della Ricerca emanato con Decreto Direttoriale
del 25 Luglio 2023 prot. N. 1159.

Tale avviso, nello specifico, finanzia iniziative destinate a garantire una ampia
diffusione del benessere psicofisico e una piena attuazione dei percorsi di inclusione e
crescita della popolazione studentesca, attraverso la prevenzione ed il contrasto a fenomeni
qguali le dipendenze patologiche legate al disagio psicologico ed emotivo. Le iniziative
saranno sviluppate da un Soggetto Capofila e da altri soggetti attuatori organizzati nella
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forma del Partenariato, identificati in Universita di cui all’art.1, lettera b) dello stesso Avviso
e Istituzioni AFAM di cui all’art.1, lettera c) dello stesso Avviso. Il Soggetto Capofila dovra
essere autorizzato mediante apposita delega a: a. rappresentare il Partenariato nei rapporti
con il Ministero; b. presentare, per conto dei membri del Partenariato, I'Iniziativa
progettuale; c. sottoscrivere, per conto dei membri del Partenariato, la domanda di
partecipazione e i relativi allegati, il disciplinare, I'atto d’obbligo e qualsiasi altro atto
predisposto dal Ministero; d. presentare una relazione tecnica di fine progetto in ordine alla
attivita svolte; e. presentare la rendicontazione delle spese sostenute - ivi incluse quelle
riferibili agli altri componenti del Partenariato - nelllambito dell’Iniziativa; f. disporre il
trasferimento delle rispettive quote di pertinenza agli altri componenti del Partenariato nei
tempi e nei termini stabiliti dall’accordo.

Le risorse complessive disponibili per le Iniziative specifiche attuate dal presente
Awviso sono pari a € 40.500.000,00 (quarantamilionicinquentomila/00), di cui euro €
8.777.549,25 a valere sul piano gestione 01 del capitolo 7245 (e.f. 2023) ed euro
31.722.450,75 a valere sui piani gestionali 01 e 02 del capitolo 7310 (euro 23.322.845,00
per I'e.f. 2022 ed euro 8.399.605,75 per I'e.f. 2023), comprensiva di una quota massima
pari all1% da destinare alle attivita di valutazione e monitoraggio. Ciascuna Iniziativa
finanziata deve prevedere un totale di costi ammissibili, come esposti in domanda, compresi
tra un minimo di 1.500.000,00 (unmilionecinquecentomila/00) euro e un massimo di
2.500.000,00 (duemilionicinquecentomila/00) euro. Il Ministero riconosce un contributo da
erogare in anticipo in un’unica soluzione pari al 100% dei costi ammessi e, comunque, fino
a concorrenza della quota di finanziamento, non prevedendo, quindi, alcuna quota di
cofinanziamento o oneri di spesa a carico dei Soggetti attuatori.

La durata massima delle iniziative non deve superare i 12 (mesi).

Le finalita dell'intervento vengono perseguite attraverso il potenziamento delle attivita
rivolte ad una maggiore comprensione del fenomeno del disagio, l'introduzione di soluzioni
e strumenti utili a contrastarlo, la promozione di azioni di informazione e sensibilizzazione
sul tema della promozione del benessere psicologico.

Numerosi dati di ricerca, infatti, dimostrano come gli studenti universitari siano una
popolazione a rischio per lo sviluppo di ansia, depressione, burnout, dipendenze, sia da
alcool e sostanze che da smartphone ed internet in generale e gioco d’azzardo patologico
(soprattutto online), connesse a loro volta a maggiore solitudine, problematiche di
attenzione e sonno, sedentarieta e peggiori risultati nel percorso di studio. La delusione
delle aspettative, proprie ed altrui, rispetto al percorso universitario, inoltre, &€ uno dei fattori
che pongono lo studente a rischio sia di abbandono o blocco degli studi, che di atti piu
drammatici, tipo il suicidio.

Allo scopo di identificare, prevenire ed intervenire in tempi adeguati in sostegno agli
studenti universitari, anche grazie al supporto degli Enti partner, I'idea progettuale punta
alla strutturazione di un percorso di ricerca-azione ed intervento, sensibilizzazione e
formazione, finalizzate alla mappatura del bisogno studentesco in tutte le fasi del percorso
universitario, intervenendo con azioni specifiche in base al grado di “rischio” individuato.

Obiettivo fondamentale sara progettare e realizzare interventi di promozione del
benessere e riduzione del disagio, con particolare riferimento alla mappatura e
monitoraggio dei fattori relativi al benessere studentesco, in modo tale da poter proporre
interventi il pit possibile individualizzati.

A questo riguardo, in un’ottica concentrica che pone lo studente al centro, seguendo
il modello ecologico di Bronfenbrenner, verra strutturato un intervento che punti a far sentire
coinvolto lo studente nei suoi vari contesti di vita. A tal fine, si prevede sia di potenziare i
servizi gia attivi in ateneo, sia di attivare nuovi percorsi che opereranno sinergicamente con
i primi.

Attivita:
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1. MAPPATURA:

- Creazione di un osservatorio permanente che permetta di mappare il fenomeno del
disagio psicologico ed emotivo tra studenti universitari, attraverso un’indagine esplorativa
divisa per corsi di laurea (triennale, magistrale, ciclo unico).

2. SENSIBILIZZAZIONE per grado di rischio lieve:

- Coinvolgimento associazioni studentesche per promozione stili di vita adeguati,
soprattutto per quel che riguarda i comportamenti a rischio/dipendenze e
segnalazione opportunita per attivita extrauniversitarie (CUS, Conservatorio,
Counseling ecc.);

- Organizzazione di attivita di gruppo (festival e laboratori musicali, tornei e attivita
sportive, ecc.);

- Creazione APP per studenti per psicoeducazione e risposte immediate da
consulenti o pari.

3. INTERVENTO per grado di rischio moderato:

- Percorso di Counseling Psicologico.

4. INTERVENTO per grado di rischio grave:

- Accompagnamento ai servizi territoriali (CSM; SerD, CAV, etc.).

5. FORMAZIONE:

- Organizzazione di percorsi di confronto e formazione per i genitori degli studenti;

- Organizzazione di percorsi di confronto e formazione per docenti sul riconoscimento
e gestione del disagio negli studenti.

6. VALUTAZIONE DELL'IMPATTO:

- Somministrazione test pre-in itinere-post. Si prevede di sviluppare un sistema di
assicurazione qualita degli interventi erogati, con particolare riferimento alla
valutazione e monitoraggio degli esiti (anche in itinere) e all’implementazione di
attivita di benchmarking.

Sempre in riferimento all’Avviso, il Rettore con D.R. n. 3263 del 15.09.2023 ha affidato
alla persona della Prof.ssa Antonietta Curci la responsabilita scientifica per la candidatura
al finanziamento, I'attuazione e la gestione del progetto per il quale questa Universita
intende candidarsi come soggetto capofila.”

Il Rettore, nell'esprimere qualche perplessita in ordine alla posizione assunta
dall’Universita degli Studi di Foggia sulla tematica in oggetto, invita il Senato Accademico
a pronunciarsi in merito.

Esce la dott.ssa Blasi.

97



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO

Sono presenti:
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N. | COMPONENTI P|A N. COMPONENTI P|A
1. BRONZINI S. X 18. | PERAGINE V. X

2. BELLOTTIR. X 19. | PERLAL. X

3. BERTOLINO A. X 20. | PONZIO P. X

4. CANDELA A.M. X 21. | ROMAR. X

5. CATANESI R. X 22. | GATTO M. X

6. DE ANGELIS M. X 23. | DE CANDIA M. X

7. DECARO N. X 24. | ROMANAZZI P. X
8. GIORGINO F. X 25. | ANGIULI P. X

9. LAGIOIA G. X 26. | SCALISE M. X

10. | LANUBILE F. X 27. | SILECCHIAF. X

11. | LEONETTIF. X 28. | FEDERIGHI S. X

12. | LOVATO A. X 29. | MASSARO C. X

13. | MASTRONUZZ| G. X 30. | MODESTI F. X

14. | MORO G. X 31. | MINERVAF. X

15. | PALAZZO G. X 32. | MARSELLA M. X

16. | PALMIERI L. X 33. | MARZO U. X

17 | PARDOLESI P. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

Il Senato Accademico, allunanimita,

PREMESSO

che

, come rappresentato nella relazione istruttoria predisposta

dalla Direzione Offerta Formativa e Servizi agli Studenti — Sezione

Servizi agli Studenti - U.O. Servizio di Counseling Psicologico
Studenti:

con Decreto Direttoriale n. 1159 del 25.07.2023, il Ministero

”

dell’'Universita e della Ricerca ha emanato I"Avviso per la
concessione di finanziamenti destinati alla promozione del
benessere psicofisico e al contrasto ai fenomeni di disagio
psicologico ed emotivo della popolazione studentesca”;
ponendosi in linea con gli obiettivi strategici e le relative azioni
e attivitd promosse dall’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro,
di cui ai Documenti programmatori di Ateneo, & emersa
l'opportunita che questa Universita partecipi allAvviso in
qguestione;

per la realizzazione di tutte le azioni e attivita previste, il Rettore
ha affidato alla prof.ssa Antonietta Curci la responsabilita

scientifica per la candidatura al finanziamento, I'attuazione e la
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gestione del progetto riferito all’Avviso de quo, giusta D.R. n.
3263 del 15.09.2023;

— il D.D. n. 1159 del 25.07.2023, recante I”Avviso per la
concessione di finanziamenti destinati alla promozione del
benessere psicofisico e al contrasto ai fenomeni di disagio
psicologico ed emotivo della popolazione studentesca”;

— il D.R. n. 3263 del 15.09.2023, di affidamento alla prof.ssa
Antonietta Curci della responsabilita scientifica per la
candidatura al finanziamento, l'attuazione e la gestione del
progetto riferito al’Avviso de quo e per il guale questa Universita

intende candidarsi come soggetto capofila;

— lo Statuto dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;
— il Documento di Programmazione Integrata 2021-2023;
— il Documento di Programmagzione Integrata 2023-2025;

— il Regolamento di Ateneo per ’Amministrazione, la Finanza e la

Contabilita;
— i D.D.G. n. 2139 del 23.12.2022, di approvazione della Carta
dei Servizi — Servizio Counseling Psicologico Studenti

dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;

dei principali contenuti della proponenda idea progettuale, che

punta alla strutturazione di un percorso di ricerca-azione ed

intervento, sensibilizzazione e formazione, finalizzate alla
mappatura del bisogno studentesco in tutte le fasi del percorso

universitario, intervenendo con azioni specifiche in base al grado di

“rischio” individuato;

che:

— la partecipazione a tale Avviso € in linea con il Documento di
Programmazione Integrata 2023-2025, che ha confermato,
rispetto al Documento di Programmazione Integrata 2021-2023,
per I'Obiettivo A “Attrattivita ed efficacia dei percorsi formativi e
dei servizi agli studenti”, A.2. “Promuovere la percorribilita

dell’offerta formativa’, tra le altre, le azioni strategiche “Ampliare
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e strutturare l'offerta del Servizio di Counseling Psicologico” e
“Riorganizzare I'organizzazione amministrativa e gestionale del
Servizio di Counseling Psicologico e integrazione con altri
servizi di Ateneo”;

CONDIVISA pertanto, 'opportunita che questa Universita partecipi all’Avviso di

cui trattasi, in qualita di capofila,
DELIBERA
— di esprimere parere favorevole in ordine alla partecipazione dell’Universita degli Studi di

Bari Aldo Moro, in qualita di capofila, all’*Avviso per la concessione di finanziamenti
destinati alla promozione del benessere psicofisico e al contrasto ai fenomeni di disagio
psicologico ed emotivo della popolazione studentesca”;

— di ratificare il D.R. n. 3263 del 15.09.2023, di affidamento alla prof.ssa Antonietta Curci
della responsabilita scientifica per la candidatura al finanziamento, I'attuazione e la

gestione del progetto riferito all’Avviso de quo.
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DIREZIONE OFFERTA FORMATIVA E SERVIZI AGLI STUDENTI

ISTITUZIONE DI N. 2 (DUE) BORSE DI STUDIO PER IL COMPLETAMENTO DELLA
FORMAZIONE SCIENTIFICA DI LAUREATI A VALERE SUI PROGETTI FINANZIATI
NELL'AMBITO DEGLI AVVISI PUBBLICI PNRR “CAMPIONI NAZIONALI” (D.D. MUR
N.3138 DEL 16.12.2021) E PARTENARIATI ESTESI (D.D. MUR 341 DEL 15.03.2022) E
‘FONDO COMPLEMENTARE AL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA” (D.D.
MUR N. 931 DEL 06.06.2022) PER LO SVOLGIMENTO DEL PROGETTO DAL TITOLO:
‘ONE HEALTH BASIC AND TRANSLATIONAL RESEARCH ACTIONS ADDRESSING
UNMET NEEDS ON EMERGING INFECTIOUS DISEASES (ACR. INF-ACT) — CUP:
H93C22000640007”: PARERE

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione predisposta dalla Direzione Offerta
Formativa e Servizi agli Studenti — Sezione Servizi agli Studenti — U.O. Servizi e
Provvidenze agli Studenti e Collaborazioni studentesche ed invita il Senato Accademico a
pronunciarsi in merito:

“La U.O. Servizi e Provvidenze agli studenti e Collaborazioni studentesche riferisce
che con comunicazione PEC assunta al protocollo con n. 0161375 del 30.06.2023, é
pervenuto l'estratto dal verbale del Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria,
relativo alla seduta del 27.06.2023, con il quale lo stesso Consesso, ha approvato la
proposta del prof. Domenico Otranto di istituire due borse di studio per il completamento
della formazione scientifica di laureati a valere sui progetti finanziati nel’ambito degli avvisi
pubblici PNRR "Campioni Nazionali” (D.D. MUR N.3138 del 16.12.2021) e Partenariati
estesi (D.D. MUR 341 del 15.03.2022) e “Fondo complementare al Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza” (D.D. MUR N. 931 del 06.06.2022) per lo svolgimento del progetto
dal titolo: “ONE HEALTH BASIC AND TRANSLATIONAL RESEARCH ACTIONS
ADDRESSING UNMET NEEDS ON EMERGING INFECTIOUS DISEASES (ACR. INF-
ACT) — CUP: H93C22000640007)”, nonché i requisiti per la partecipazione alle relative
selezioni, come di seguito riportato:

1) n.1borsa distudio per il completamento della formazione scientifica di laureati
avente per oggetto la ricerca dal titolo “Rearing system of Phlebotomus
perniciosus”;

2) n.1borsadistudio per il completamento della formazione scientifica di laureati
avente per oggetto la ricerca dal titolo “Isolation of Leishmania (Leishmania)
martiniquensis from sand-fly and horses”.

Le borse di studio avranno la durata di 12 mesi a partire dalla sottoscrizione e |l
relativo costo pari ad € 12.000,00 cadauna, importo omnicomprensivo al lordo delle ritenute
conto amministrazione e dei contributi a carico del percipiente, gravera sull’art. di bilancio
n. bilancio n. 102010112 “Altre borse”, UPB: “PNRR INF-ACT” Acc. n. 2023/15377, per un
costo totale pari a € 24.00,00.

Pertanto, in conformita a quanto previsto dal regolamento d’Ateneo per
’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita, nel rispetto di quanto disposto dal
Regolamento per I'assegnazione di borse di studio per il completamento della formazione
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scientifica di laureati di questa Universita, approvato dal Senato Accademico nella seduta
del 21.03.2007 e dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.03.2007 e di quanto
riportato nell’estratto dal verbale del Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria
relativo alla seduta del 27.06.2023, I'U.O. Servizi e Provvidenze agli studenti e
Collaborazioni studentesche ha provveduto a predisporre i bandi di concorso, per titoli ed
esami di seguito riportati:

1) CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER IL CONFERIMENTO DI 1
(UNA) BORSA DI STUDIO PER IL COMPLETAMENTO DELLA FORMAZIONE
SCIENTIFICA DI LAUREATI PER LO SVOLGIMENTO DELLA RICERCA DAL TITOLO:
‘REARING SYSTEM OF PHLEBOTOMUS PERNICIOSUS”, NELL’AMBITO DEL
PROGETTO PNRR INF-ACT: “ONE HEALTH BASIC AND TRANSLATIONAL RESEARCH
ACTIONS ADDRESSING UNMET NEEDS ON EMERGING INFECTIOUS DISEASES”
(CUP: H93C22000640007)

ART.1
OGGETTO E FINALITA

E’ indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per il conferimento di 1 (una) borsa
di studio per il completamento della formazione scientifica di laureati per lo svolgimento
della ricerca dal titolo: “Rearing system of Phlebotomus perniciosus”, nell’ambito del
Progetto PNRR INF-ACT: “One Health Basic and Translational Research Actions
addressing Unmet Needs on Emerging Infectious Diseases” (CUP: H93C22000640007),
per un importo pari a € 12.000,00 (dodicimila/00), importo omnicomprensivo al lordo delle
ritenute conto amministrazione e dei contributi a carico del percipiente, che gravera Fondi
PNRR INF-ACT: art. di bilancio n. 102010112 “Altre borse” Acc. spesa n. 2023/15377, sul
guale sussiste piena copertura finanziaria. Al borsista selezionato viene richiesta attivita per
ottenere campioni di diversi stadi di vita di Phlebotomus perniciosus.

L’attivita del borsista si svolgera presso la sezione di Parassitologia e Micologia del
Dipartimento di Medicina Veterinaria.

ART. 2
REQUISITI DI ACCESSO E TITOLI VALUTABILI
Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati di nazionalita italiana e cittadini
dell’'Unione Europea in possesso dei seguenti requisiti:
Diploma di Laurea triennale L38 o titolo equipollente alla predetta classe di laurea ai
sensi del D.I. del 9 luglio 2009;

Titoli valutabili:

- voto di laurea,;

- eventuali titoli in possesso del candidato utili a comprovare le sue attitudini allo
svolgimento delle attivita oggetto della borsa.

Documentazione da allegare alla domanda di partecipazione:

- curriculum vitae;

- dichiarazione sostitutiva di certificazione del diploma di laurea con data e voto finale;
- ogni altro titolo che il candidato reputi utile a comprovare le sue attitudini allo svolgimento
delle attivita previste dalla borsa di studio;
- dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta di conformita titoli;
- copia fotostatica di un documento d’identita in corso di validita del candidato.
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ART. 3
MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda di partecipazione, nonché i documenti richiesti e ritenuti utili per la
selezione, devono essere presentati, a pena di esclusione, per via telematica, utilizzando
I'applicazione informatica dedicata alla pagina https://pica.cineca.it/uniba/2023-borse-
/

Utilizzando l'applicazione informatica gli aspiranti dovranno allegare copia di un
documento di riconoscimento in corso di validita.

L'applicazione informatica richiedera necessariamente il possesso di un indirizzo di
posta elettronica per poter effettuare l'auto registrazione al sistema. Il candidato dovra
inserire tutti i dati richiesti per la produzione della domanda ed allegare i documenti in
formato elettronico PDF.

La domanda di partecipazione deve essere compilata secondo quanto indicato nella
procedura telematica, e includere obbligatoriamente copia di un documento d'identita in
corso di validita.

Non sono ammesse altre forme di invio delle domande o di documentazione utile per
la partecipazione alla procedura.

La procedura di compilazione e invio telematico della domanda dovra essere completata
entro e non oltre il termine di 30 giorni, decorrenti dal giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando sul sito web di questo Ateneo, pena 'esclusione.

La presentazione della domanda di partecipazione dovra essere perfezionata e
conclusa secondo le seguenti modalita:

- mediante firma digitale, utilizzando smart card, token USB o firma remota, che
consentano al titolare di sottoscrivere documenti generici utilizzando un software di firma
su PC oppure un portale web per la Firma Remota resi disponibili dal Certificatore. Chi
dispone di una smart card o di un token USB di Firma Digitale potra verificarne la
compatibilita con il sistema di Firma Digitale integrato nel sistema server. In caso di esito
positivo il titolare potra sottoscrivere la domanda direttamente sul server (es. ConFirma);

- chi non dispone di dispositivi di firma digitale compatibili e i Titolari di Firme Digitali
Remote che hanno accesso a un portale per la sottoscrizione di documenti generici,
dovranno salvare sul proprio PC il file PDF generato dal sistema e, senza in alcun modo
modificarlo, firmarlo digitalmente in formato CAdES: verra generato un file con
estensione.p7m che dovra essere nuovamente caricato sul sistema. Qualsiasi modifica
apportata al file prima dell'apposizione della Firma Digitale impedira la verifica automatica
della corrispondenza fra il contenuto di tale documento e l'originale e cid comportera
I'esclusione della domanda;

- in caso di impossibilita di utilizzo di una delle opzioni sopra riportate il candidato
dovra salvare sul proprio PC il file PDF generato dal sistema e, senza in alcun modo
modificarlo, stamparlo e apporre la firma autografa completa sull'ultima pagina dello
stampato. Tale documento completo dovra essere prodotto in PDF via scansione e il file
cosi ottenuto dovra essere caricato sul sistema.

Nel caso di accesso alla piattaforma a mezzo SPID, la procedura non richiedera la
sottoscrizione.

Sono escluse le domande di partecipazione pervenute con modalita diverse da quelle
previste dal presente articolo di bando o oltre le scadenze prefissate.

Entro la scadenza di presentazione della domanda il sistema consente il salvataggio
in modalita bozza. La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione
alla selezione e certificata dal sistema informatico mediante ricevuta che verra
automaticamente inviata via e-mail.
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Allo scadere del termine utile per la presentazione, il sistema non permettera piu
l'accesso e l'invio del modulo elettronico. Ad ogni domanda verra attribuito un numero
identificativo che, unitamente al codice concorso indicato nell'applicazione informatica,
dovra essere specificato per qualsiasi comunicazione successiva.

Alla domanda di partecipazione devono essere allegati:

1) copia fotostatica di un documento d’identita in corso di validita;

2) curriculum vitae;

3) dichiarazione sostitutiva di certificazione del diploma di laurea con data e voto
finale;

4) ogni altro titolo che il candidato reputi utile a comprovare le sue attitudini allo
svolgimento delle attivita di che trattasi;

5) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta di conformita titoli.

I modelli delle dichiarazioni di cui ai punti 3 ) e 5) sono disponibili sulla pagina di
pubblicazione del presente bando sul sito web di questo Ateneo.

ART. 4
COMMISSIONE GIUDICATRICE
Con successivo decreto rettorale sara nominata la Commissione Giudicatrice che
sara composta da:

- il responsabile della ricerca oggetto del finanziamento;

- il responsabile della struttura presso cui sara utilizzata la borsa di studio o suo
delegato;

- un professore di ruolo o un ricercatore confermato designato dalla struttura
interessata.

ART.5
PROVE D’ESAME

Le prove di esame si svolgeranno presso il Dipartimento di Medicina Veterinaria e
consisteranno in una prova scritta attinente al’argomento oggetto del concorso e un
colloquio.

Il diario della prova d’esame, con l'indicazione del giorno, mese, ora e sede in cui la
stessa avra luogo, sara comunicato agli interessati tramite raccomandata A/R ovvero a
mezzo mail o PEC all'indirizzo fornito dai candidati nella domanda di partecipazione,
almeno 15 giorni prima della data fissata per la prova.

Per sostenere le prove di esame i candidati devono esibire un documento di
riconoscimento.

ART. 6
CRITERI PER LA FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA

La Commissione dispone per la valutazione di ciascun candidato di 100 punti, di cui
40 per la valutazione dei titoli e 60 per le prove, di cui 30 per la prova scritta e 30 per quella
orale.

La valutazione dei titoli precede le prove di esame.

| criteri di valutazione saranno orientati alla valutazione delle competenze ed
esperienze che i candidati hanno sulle tematiche relative alla gestione/riconoscimento di
artropodi vettori.

E’ ammesso al colloquio il candidato che abbia riportato nella prova scritta una votazione

non inferiore a 21/30. Il colloquio si intende superato solo se il candidato ottenga una
votazione di almeno 21/30.
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Espletate le prove di esame, le borse di studio sono conferite con Decreto Rettorale
secondo la graduatoria di merito formulata dalla Commissione giudicatrice.
La decorrenza ¢ fissata dal responsabile della ricerca.

La suddetta graduatoria sara pubblicata sulla pagina web dell'U.O. Servizi e provvidenze
agli studenti e collaborazioni studentesche. Ai vincitori sara inviata comunicazione di
assegnazione della borsa tramite raccomandata A/R ovvero a mezzo mail o PEC
all'indirizzo fornito dai candidati nella domanda di partecipazione.

ART. 7

MODALITA DI ASSEGNAZIONE ED ACCETTAZIONE DELLA BORSA DI STUDIO

Nel termine perentorio di quindici giorni dalla data di ricevimento della comunicazione
di conferimento della borsa, il beneficiario deve far pervenire allamministrazione
universitaria, a pena di decadenza, la dichiarazione di accettare, senza riserve, la borsa
medesima alle condizioni del bando di concorso. Con la stessa dichiarazione, il beneficiario
della borsa dovra inoltre dare esplicita assicurazione di non aver mai fruito di una borsa di
studio conferita allo stesso titolo e che, per tutto il periodo di godimento della borsa non
usufruira di altri analoghi assegni o sovvenzioni e che non ricopre alcun impiego alle
dipendenze dello Stato, di altri enti pubblici o di privati. Il beneficio della borsa é
incompatibile con impieghi pubblici e privati.

In caso di rinuncia o di decadenza da parte del beneficiario, la borsa potra essere
attribuita secondo I'ordine della graduatoria di merito anche per il restante periodo.

Il borsista ha I'obbligo di frequentare la struttura universitaria presso cui sara utilizzata
la borsa, al fine di compiere lattivita di studio cui la borsa & finalizzata. Le assenze non
devono essere di durata tale da pregiudicare la formazione scientifica del borsista e le
finalita della ricerca.

ART. 8
EROGAZIONE DELLA BORSA DI STUDIO
Il pagamento della borsa é effettuato in rate bimestrali posticipate ed é subordinato
alla verifica della regolare frequenza della struttura da parte del borsista ed al suo impegno
nella ricerca. A tal fine il responsabile della ricerca trasmettera allAmministrazione
un’apposita dichiarazione di inizio o di interruzione della frequenza.
La borsa di studio avra la durata di 12 mesi a partire dalla sottoscrizione.

ART. 9
OBBLIGHI DEL BORSISTA
Il borsista che non ottemperi a quanto previsto dal precedente articolo o che si renda
responsabile di altre gravi mancanze, sara dichiarato decaduto dal godimento della borsa
con provvedimento del Rettore da adottarsi su proposta motivata del docente responsabile
della ricerca, sentito il responsabile della struttura. In tal caso il borsista perdera il diritto a
percepire il rateo di borsa non concluso.

ART. 10
NORME FINALI
Per guanto non specificato nel presente bando di selezione, si rimanda a quanto
previsto dalla normativa in materia e dal Regolamento per I'assegnazione di borse di studio
per il completamento della formazione scientifica di laureati, approvato dal Senato
Accademico nella seduta del 21.03.2007 e dal Consiglio di Amministrazione nella seduta
del 28.03.2007.
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ART. 11
TUTELA DEI DATI PERSONALI

| dati personali contenuti nella domanda di partecipazione (e nel curriculum) saranno
trattati per le finalita di gestione della presente procedura e in applicazione delle disposizioni
normative vigenti in materia di trattamento dei dati personali. | dati saranno trattati — dai
soggetti autorizzati al trattamento — con strumenti manuali, informatici e telematici
nell’ambito e in ragione delle finalita sopra specificate, nel rispetto delle misure di sicurezza
adottate dall’Universita e in conformita alle disposizioni previste dal Regolamento UE n.
2016/679 e dalla vigente normativa nazionale in materia di protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali. Il Titolare del trattamento dei dati & I'Universita
degli Studi di Bari Aldo Moro, con sede legale in Piazza Umberto I, n. 1, 70121 - BARL. Il
Responsabile della Protezione dei Dati designato pud essere contattato all’'indirizzo e-mail
rpd@uniba.it

Il testo completo dellinformativa e disponibile all'indirizzo
https://www.uniba.it/it/ateneo/privacy

ART. 12
PUBBLICAZIONE
Il presente bando verra pubblicato sull'albo pretorio online e sulla pagina web
dell'U.O. Servizi e provvidenze agli studenti e collaborazioni studentesche.

2) CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER IL CONFERIMENTO DI 1 (UNA)
BORSA DI STUDIO PER IL COMPLETAMENTO DELLA FORMAZIONE SCIENTIFICA DI
LAUREATI PER LO SVOLGIMENTO DELLA RICERCA DAL TITOLO: “ISOLATION OF
LEISHMANIA (LEISHMANIA) MARTINIQUENSIS FROM SAND-FLY AND HORSES?,
NELLAMBITO DEL PROGETTO PNRR INF-ACT: “ONE HEALTH BASIC AND
TRANSLATIONAL RESEARCH ACTIONS ADDRESSING UNMET NEEDS ON
EMERGING INFECTIOUS DISEASES” (CUP: H93C22000640007)

ART.1
OGGETTO E FINALITA

E’ indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per il conferimento di 1 (una) borsa
di studio per il completamento della formazione scientifica di laureati per lo svolgimento
della ricerca dal titolo: “Isolation of Leishmania (Leishmania) martiniquensis from sand-fly
and horses”, nellambito del Progetto PNRR INF-ACT: “One Health Basic and Translational
Research Actions addressing Unmet Needs on Emerging Infectious Diseases” (CUP:
H93C22000640007), per un importo pari a € 12.000,00 (dodicimila/00), importo
omnicomprensivo al lordo delle ritenute conto amministrazione e dei contributi a carico del
percipiente, che gravera sui Fondi PNRR INF-ACT art. di bilancio n. 102010112 “Altre
borse” Acc. n. 2023/15377, sul quale sussiste piena copertura finanziaria.

Al borsista selezionato viene richiesta attivita per ottenere ulteriori informazioni sulla
presenza di altre specie di Leishmania di interesse zonosico.

L’attivita del borsista si svolgera presso la sezione di Parassitologia e Micologia del
Dipartimento di Medicina Veterinaria.

ART. 2
REQUISITI DI ACCESSO E TITOLI VALUTABILI
Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati di nazionalita italiana e cittadini
dell’'Unione Europea in possesso dei seguenti requisiti:
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Diploma di Laurea Magistrale LM42 o titolo equipollente alla predetta classe di laurea
ai sensi del D.I. del 9 luglio 2009;

Titoli valutabili:

- voto di laurea;

- eventuali titoli in possesso del candidato utili a comprovare le sue attitudini allo
svolgimento delle attivita oggetto della borsa.

Documentazione da allegare alla domanda di partecipazione:

- curriculum vitae;

- dichiarazione sostitutiva di certificazione del diploma di laurea con data e voto finale;

- ogni altro titolo che il candidato reputi utile a comprovare le sue attitudini allo
svolgimento delle attivita previste dalla borsa di studio;

- dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta di conformita titoli;

- copia fotostatica di un documento d’identita in corso di validita del candidato.

ART. 3
MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda di partecipazione, nonché i documenti richiesti e ritenuti utili per la
selezione, devono essere presentati, a pena di esclusione, per via telematica, utilizzando
l'applicazione informatica dedicata alla pagina https://pica.cineca.it/uniba/2023-borse-
/

Utilizzando l'applicazione informatica gli aspiranti dovranno allegare copia di un
documento di riconoscimento in corso di validita.

L'applicazione informatica richiedera necessariamente il possesso di un indirizzo di
posta elettronica per poter effettuare l'auto registrazione al sistema. Il candidato dovra
inserire tutti i dati richiesti per la produzione della domanda ed allegare i documenti in
formato elettronico PDF.

La domanda di partecipazione deve essere compilata secondo quanto indicato nella
procedura telematica, e includere obbligatoriamente copia di un documento d'identita in
corso di validita.

Non sono ammesse altre forme di invio delle domande o di documentazione utile per
la partecipazione alla procedura.

La procedura di compilazione e invio telematico della domanda dovra essere
completata entro e non oltre il termine di 30 giorni, decorrenti dal giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando sul sito web di questo Ateneo, pena I'esclusione.

La presentazione della domanda di partecipazione dovra essere perfezionata e
conclusa secondo le seguenti modalita:

- mediante firma digitale, utilizzando smart card, token USB o firma remota, che
consentano al titolare di sottoscrivere documenti generici utilizzando un software di firma
su PC oppure un portale web per la Firma Remota resi disponibili dal Certificatore. Chi
dispone di una smart card o di un token USB di Firma Digitale potra verificarne la
compatibilita con il sistema di Firma Digitale integrato nel sistema server. In caso di esito
positivo il titolare potra sottoscrivere la domanda direttamente sul server (es. ConFirma);

- chi non dispone di dispositivi di firma digitale compatibili e i Titolari di Firme Digitali
Remote che hanno accesso a un portale per la sottoscrizione di documenti generici,
dovranno salvare sul proprio PC il file PDF generato dal sistema e, senza in alcun modo
modificarlo, firmarlo digitalmente in formato CAdES: verra generato un file con
estensione.p7m che dovra essere nuovamente caricato sul sistema. Qualsiasi modifica
apportata al file prima dell'apposizione della Firma Digitale impedira la verifica automatica
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della corrispondenza fra il contenuto di tale documento e l'originale e cid comportera
I'esclusione della domanda;

- in caso di impossibilita di utilizzo di una delle opzioni sopra riportate il candidato
dovra salvare sul proprio PC il file PDF generato dal sistema e, senza in alcun modo
modificarlo, stamparlo e apporre la firma autografa completa sull'ultima pagina dello
stampato. Tale documento completo dovra essere prodotto in PDF via scansione e il file
cosi ottenuto dovra essere caricato sul sistema.

Nel caso di accesso alla piattaforma a mezzo SPID, la procedura non richiedera la
sottoscrizione.

Sono escluse le domande di partecipazione pervenute con modalita diverse da quelle
previste dal presente articolo di bando o oltre le scadenze prefissate.

Entro la scadenza di presentazione della domanda il sistema consente il salvataggio
in modalita bozza. La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione
alla selezione é certificata dal sistema informatico mediante ricevuta che verra
automaticamente inviata via e-mail.

Allo scadere del termine utile per la presentazione, il sistema non permettera piu
l'accesso e l'invio del modulo elettronico. Ad ogni domanda verra attribuito un numero
identificativo che, unitamente al codice concorso indicato nell'applicazione informatica,
dovra essere specificato per qualsiasi comunicazione successiva.

Alla domanda di partecipazione devono essere allegati:

1) copia fotostatica di un documento d’identita in corso di validita;

2) curriculum vitae;

3) dichiarazione sostitutiva di certificazione del diploma di laurea con data e voto
finale;

4) ogni altro titolo che il candidato reputi utile a comprovare le sue attitudini allo
svolgimento delle attivita di che trattasi;

5) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta di conformita titoli.

I modelli delle dichiarazioni di cui ai punti 3 ) e 5) sono disponibili sulla pagina di
pubblicazione del presente bando sul sito web di questo Ateneo.

ART. 4
COMMISSIONE GIUDICATRICE
Con successivo decreto rettorale sara nominata la Commissione Giudicatrice che
sara composta da:

- il responsabile della ricerca oggetto del finanziamento;

- il responsabile della struttura presso cui sara utilizzata la borsa di studio o suo
delegato;

- un professore di ruolo o un ricercatore confermato designato dalla struttura
interessata.

ART.5
PROVE D’ESAME

Le prove di esame si svolgeranno presso il Dipartimento di Medicina Veterinaria e
consisteranno in una prova scritta attinente all’argomento oggetto del concorso e un
colloquio.

Il diario della prova d’esame, con l'indicazione del giorno, mese, ora e sede in cui la
stessa avra luogo, sara comunicato agli interessati tramite raccomandata A/R ovvero a
mezzo mail o PEC all'indirizzo fornito dai candidati nella domanda di partecipazione,
almeno 15 giorni prima della data fissata per la prova.

108



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO
S.A. 26.09.2023/p.28

Per sostenere le prove di esame i candidati devono esibire un documento di
riconoscimento.

ART. 6
CRITERI PER LA FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA

La Commissione dispone per la valutazione di ciascun candidato di 100 punti, di cui
40 per la valutazione dei titoli e 60 per le prove, di cui 30 per la prova scritta e 30 per quella
orale.

La valutazione dei titoli precede le prove di esame.

| criteri di valutazione saranno orientati alla valutazione delle competenze ed
esperienze che i candidati hanno sulle tematiche relative alla gestione/riconoscimento di
artropodi vettori.

E’ ammesso al colloquio il candidato che abbia riportato nella prova scritta una
votazione non inferiore a 21/30. Il colloquio si intende superato solo se il candidato ottenga
una votazione di almeno 21/30.

Espletate le prove di esame, le borse di studio sono conferite con Decreto Rettorale
secondo la graduatoria di merito formulata dalla Commissione giudicatrice.
La decorrenza é fissata dal responsabile della ricerca.

La suddetta graduatoria sara pubblicata sulla pagina web dellU.O. Servizi e
provvidenze agli studenti e collaborazioni studentesche. Ai vincitori sara inviata
comunicazione di assegnazione della borsa tramite raccomandata A/R ovvero a mezzo mail
o PEC all'indirizzo fornito dai candidati nella domanda di partecipazione.

ART. 7

MODALITA DI ASSEGNAZIONE ED ACCETTAZIONE DELLA BORSA DI STUDIO

Nel termine perentorio di quindici giorni dalla data di ricevimento della comunicazione
di conferimento della borsa, il beneficiario deve far pervenire all’amministrazione
universitaria, a pena di decadenza, la dichiarazione di accettare, senza riserve, la borsa
medesima alle condizioni del bando di concorso. Con la stessa dichiarazione, il beneficiario
della borsa dovra inoltre dare esplicita assicurazione di non aver mai fruito di una borsa di
studio conferita allo stesso titolo e che, per tutto il periodo di godimento della borsa non
usufruira di altri analoghi assegni o sovvenzioni e che non ricopre alcun impiego alle
dipendenze dello Stato, di altri enti pubblici o di privati. Il beneficio della borsa é
incompatibile con impieghi pubblici e privati.

In caso di rinuncia o di decadenza da parte del beneficiario, la borsa potra essere
attribuita secondo I'ordine della graduatoria di merito anche per il restante periodo.

Il borsista ha I'obbligo di frequentare la struttura universitaria presso cui sara utilizzata
la borsa, al fine di compiere I'attivita di studio cui la borsa é finalizzata. Le assenze non
devono essere di durata tale da pregiudicare la formazione scientifica del borsista e le
finalita della ricerca.

ART. 8
EROGAZIONE DELLA BORSA DI STUDIO
Il pagamento della borsa é effettuato in rate bimestrali posticipate ed & subordinato
alla verifica della regolare frequenza della struttura da parte del borsista ed al suo impegno
nella ricerca. A tal fine il responsabile della ricerca trasmettera allAmministrazione
un’apposita dichiarazione di inizio o di interruzione della frequenza.
La borsa di studio avra la durata di 12 mesi a partire dalla sottoscrizione.
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ART. 9
OBBLIGHI DEL BORSISTA
Il borsista che non ottemperi a quanto previsto dal precedente articolo o che si renda
responsabile di altre gravi mancanze, sara dichiarato decaduto dal godimento della borsa
con provvedimento del Rettore da adottarsi su proposta motivata del docente responsabile
della ricerca, sentito il responsabile della struttura. In tal caso il borsista perdera il diritto a
percepire il rateo di borsa non concluso.

ART. 10
NORME FINALI
Per quanto non specificato nel presente bando di selezione, si rimanda a quanto
previsto dalla normativa in materia e dal Regolamento per I'assegnazione di borse di studio
per il completamento della formazione scientifica di laureati, approvato dal Senato
Accademico nella seduta del 21.03.2007 e dal Consiglio di Amministrazione nella seduta
del 28.03.2007.

ART. 11
TUTELA DEI DATI PERSONALI

| dati personali contenuti nella domanda di partecipazione (e nel curriculum) saranno
trattati per le finalita di gestione della presente procedura e in applicazione delle disposizioni
normative vigenti in materia di trattamento dei dati personali. | dati saranno trattati — dai
soggetti autorizzati al trattamento — con strumenti manuali, informatici e telematici
nell’ambito e in ragione delle finalita sopra specificate, nel rispetto delle misure di sicurezza
adottate dall’Universita e in conformita alle disposizioni previste dal Regolamento UE n.
2016/679 e dalla vigente normativa nazionale in materia di protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali. Il Titolare del trattamento dei dati & I'Universita
degli Studi di Bari Aldo Moro, con sede legale in Piazza Umberto I, n. 1, 70121 - BARL. Il
Responsabile della Protezione dei Dati designato pud essere contattato all’'indirizzo e-mail
rpd@uniba.it

Il testo completo dellinformativa e disponibile all'indirizzo
https://www.uniba.it/it/ateneo/privacy

ART. 12
PUBBLICAZIONE
Il presente bando verra pubblicato sull'albo pretorio online e sulla pagina web
dell'U.O. Servizi e provvidenze agli studenti e collaborazioni studentesche.”
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N. | COMPONENTI P|A N. COMPONENTI P A
1. BRONZINI S. X 18. | PERAGINE V.

2. BELLOTTIR. X 19. | PERLAL. X

3. BERTOLINO A. X 20. | PONZIO P. X

4. CANDELA A.M. X 21. | ROMAR. X

5. CATANESI R. X 22. | GATTO M. X

6. DE ANGELIS M. X 23. | DE CANDIA M. X

7. DECARO N. X 24. | ROMANAZZI P. X
8. GIORGINO F. X 25. | ANGIULI P. X

9. LAGIOIA G. X 26. | SCALISE M. X

10. | LANUBILE F. X 27. | SILECCHIAF. X

11. | LEONETTIF. X 28. | FEDERIGHI S. X

12. | LOVATO A. X 29. | MASSARO C. X

13. | MASTRONUZZ| G. X 30. | MODESTI F. X

14. | MORO G. X 31. | MINERVAF. X

15. | PALAZZO G. X 32. | MARSELLA M. X

16. | PALMIERI L. X 33. | MARZO U. X

17 | PARDOLESI P. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

Il Senato Accademico, allunanimita,

PREMESSO

che, come rappresentato nella relazione istruttoria predisposta

dalla Direzione Offerta Formativa e Servizi agli Studenti — Sezione

Servizi agli Studenti — U.O. Servizi e Provvidenze agli Studenti e

Collaborazioni studentesche:

con delibera del 27.06.2023 — trasmessa con nota assunta al
prot. gen. di Ateneo con il n. 161375 del 30.06.2023 - il Consiglio
del Dipartimento di Medicina Veterinaria ha approvato la
proposta del prof. Domenico Otranto di istituire n. 2 borse di
studio per il completamento della formazione scientifica di
laureati, di cui n. 1 avente per oggetto la ricerca dal titolo
“Rearing system of Phlebotomus perniciosus” e n. 1 avente per
oggetto la ricerca dal titolo “Isolation of Leishmania (Leishmania)
martiniquensis from sand-fly and horses”, a valere sui progetti
finanziati nellambito degli avvisi pubblici PNRR “Campioni
Nazionali” (D.D. MUR n. 3138 del 16.12.2021) e “Partenariati
(D.D. MUR n. 341 del 15.03.2022) e
complementare al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza”
(D.D. MUR n. 931 del 06.06.2022), per lo svolgimento del

estesi” “Fondo
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progetto dal titolo: “One health basic and translational research
actions addressing unmet needs on emerging infectious
diseases” (acr. INF-ACT) — CUP: H93C22000640007, nonché i
requisiti per la partecipazione alle relative selezioni;
la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di
organizzazione delle universita, di personale accademico e

reclutamento, [...J’ ed in particolare I'art. 18, comma 5, lett. f);

lo Statuto dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;
- il Regolamento di Ateneo per '’Amministrazione, la Finanza e
Contabilita;

il Regolamento di questa Universita per 'assegnazione di borse

di studio per il completamento della formazione scientifica di
laureati, approvato dal Senato Accademico, nella seduta del
21.03.2007 e dal Consiglio di Amministrazione, nella seduta del
28.03.2007;

— la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27.07.2023, di
messa a concorso, tra l'altro, di n. 2 borse di studio a valere sui
progetti finanziati nellambito degli avvisi pubblici PNRR”
Campioni Nazionali” (D.D. MUR n. 3138 del 16.12.2021) e
“Partenariati estesi” (D.D. MUR n. 341 del 15.03.2022) e “Fondo
complementare al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza”
(D.D. MUR n. 931 del 06.06.2022);

che le n. 2 borse di studio avranno la durata di 12 mesi a patrtire

dalla sottoscrizione, per un relativo costo pari a € 12.000,00

(dodicimila/00) cadauna, importo omnicomprensivo al lordo delle

ritenute conto amministrazione e dei contributi a carico del

percipiente;

le bozze dei bandi di concorso per il conferimento delle suddette

borse,

DELIBERA

di esprimere parere favorevole in ordine all’istituzione di:

- n. 1 (una) borsa di studio per il completamento della formazione scientifica di laureati

avente per oggetto la ricerca dal titolo “Rearing system of Phlebotomus perniciosus”,
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secondo il bando di concorso pubblico riportato nella relazione istruttoria, per un costo
pari a € 12.000,00 (dodicimila/00), importo omnicomprensivo al lordo delle ritenute
conto amministrazione e dei contributi a carico del percipiente;

n. 1 (una) borsa di studio per il completamento della formazione scientifica di laureati
avente per oggetto la ricerca dal titolo “/solation of Leishmania (Leishmania)
martiniquensis from sand-fly and horses”, secondo il bando di concorso pubblico
riportato nella relazione istruttoria, per un costo pari a € 12.000,00 (dodicimila/00),
importo omnicomprensivo al lordo delle ritenute conto amministrazione e dei contributi

a carico del percipiente.
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DIREZIONE OFFERTA FORMATIVA E SERVIZI AGLI STUDENTI

BANDO DI CONCORSO PER L'ASSEGNAZIONE DI CONTRIBUTI, MESSI A
DISPOSIZIONE DALLA FONDAZIONE INTESA SANPAOLO ENTE FILANTROPICO, A
FAVORE DI STUDENTI UNIVERSITARI DELL’'UNIVERSITA DEGLI STUDI ALDO MORO
DI BARI = A.A. 2022-2023: NOMINA COMPONENTI COMMISSIONE GIUDICATRICE

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Offerta Formativa e Servizi agli Studenti — Sezione Servizi agli studenti — U.O.
Servizi e provvidenze agli studenti e collaborazioni studentesche:

“IlI Rettore riferisce di aver ricevuto con nota prot. n. 0281467 del 26.10.2022 dalla
Fondazione Intesa Sanpaolo onlus, sede di Milano, una proposta di collaborazione con
questa Universita di istituzione ed emanazione di un bando di concorso per 'assegnazione
di contribuiti di studio riservato a studenti iscritti al’lanno accademico 2022/2023 che si
trovino in particolari situazioni di disagio, tenuto conto della positiva conclusione della
precedente analoga iniziativa attivata per 'A.A. 2017/2018.

| contribuiti saranno finanziati interamente dalla Fondazione che assegnera al bando,
con apposita delibera del Consiglio di Amministrazione, una dotazione economica calcolata
in ragione di circa € 2,00 per ogni studente iscritto nell’anno accademico 2021/2022.

Il Rettore informa di aver provveduto ad accettare la proposta di collaborazione
allegata, indicando I'U.O. Servizi e Provvidenze agli Studenti e Collaborazioni Studentesche
guale ufficio competente a seguire tutte le fasi della collaborazione in parola e a fornire il
numero degli studenti iscritti nel’anno accademico 2021/2022 pari a 42.372.

Il Rettore riferisce, infine, di aver ricevuto con nota e-mail del 05.12.2022, la definitiva
comunicazione, da parte della citata Fondazione, di assegnhazione dei contribuiti in oggetto
per un totale complessivo pari a € 85.000, che saranno erogati, a insindacabile giudizio di
una Commissione Giudicatrice nominata dal Presidente della Fondazione, direttamente agli
studenti risultati beneficiari mediante accredito su conto corrente intestato agli stessi.

In data 18.07.2023 la Fondazione Intesa Sanpaolo onlus, a seguito di intese con la
competente U.O. Servizi e Provvidenze agli studenti e collaborazioni studentesche, ha
trasmesso il bando di concorso nella stesura definitiva, firmata dal Presidente, dott. Claudio
Angelo Graziano, successivamente emanato, sentito il Direttore Generale, con D.R. n. 2838
del 27.07.2023 di seguito allegato e di cui si da integrale lettura.

Il Rettore al termine della relazione invita i presenti a pronunciarsi in merito e a voler
designare due componenti che, insieme ad un rappresentante della Fondazione, faranno
parte della Commissione giudicatrice (art. 6 del bando di concorso) per 'assegnazione dei
suddetti contributi™”

Il Rettore invita quindi, il Senato Accademico a pronunciarsi in merito.

Segue un breve dibattito, nel corso del quale il Senato Accademico converge sulla
proposta di nomina del Magnifico Rettore, prof. Stefano Bronzini e della Pro-Rettrice vicaria,
prof.ssa Paola Nicchia, quali componenti della Commissione giudicatrice, per questa

Universita, di cui all'art. 6 del bando di concorso de quo.
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Il Senato Accademico, allunanimita,

PREMESSO

N. | COMPONENTI P N. COMPONENTI P A
1. BRONZINI S. X 18. | PERAGINE V. X

2. BELLOTTIR. X 19. | PERLAL. X

3. BERTOLINO A. X 20. | PONZIO P. X

4. CANDELA A.M. X 21. | ROMAR. X

5. CATANESI R. 22. | GATTO M. X

6. DE ANGELIS M. X 23. | DE CANDIA M. X

7. DECARO N. X 24. | ROMANAZZI P. X
8. GIORGINO F. X 25. | ANGIULI P. X

9. LAGIOIA G. X 26. | SCALISE M. X

10. | LANUBILE F. X 27. | SILECCHIAF. X

11. | LEONETTIF. X 28. | FEDERIGHI S. X

12. | LOVATO A X 29. | MASSARO C. X

13. | MASTRONUZZ| G. X 30. | MODESTI F. X

14. | MORO G. X 31. | MINERVAF. X

15. | PALAZZO G. X 32. | MARSELLA M. X

16. | PALMIERI L. X 33. | MARZO U. X

17 | PARDOLESI P. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

che, come rappresentato nella relazione istruttoria predisposta

dalla Direzione Offerta Formativa e Servizi agli Studenti — Sezione

Servizi agli studenti — U.O. Servizi e provvidenze agli studenti e

collaborazioni studentesche:

— con nota prot. n. 281467 del 26.10.2022, la Fondazione Intesa

Sanpaolo, ente filantropico, sede di Milano, ha trasmesso la
proposta di istituzione ed emanazione di un bando di concorso
per 'assegnazione di contribuiti di studio, riservato a studenti
iscritti all’a.a. 2022/2023 che si trovino in particolari situazioni di
disagio;

in considerazione della positiva conclusione della precedente
edizione delliniziativa in parola, per I'a.a. 2017/2018, con nota
rettorale prot. n. 295959 del 16.11.2022 la proposta de qua &
stata accettata, indicando la U.O. Servizi e Provvidenze agli
Studenti e Collaborazioni Studentesche — Direzione Offerta
Formativa e Servizi agli Studenti, quale ufficio competente a

seguire tutte le fasi della collaborazione in parola;
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il Consiglio di Amministrazione della Fondazione Intesa
Sanpaolo ha deliberato di assegnare i contribuiti de quibus, per
un totale complessivo pari a € 85.000,00, che saranno erogati a
insindacabile giudizio dell’apposita Commissione giudicatrice
direttamente agli studenti risultati  beneficiari, giusta
comunicazione pervenuta via mail in data 05.12.2022;

con D.R. n. 2838 del 27.07.2023 & stato emanato il “Bando di
concorso per I'assegnazione di contributi, messi a disposizione
dalla Fondazione Intesa San Paolo, ente filantropico, a favore di
studenti universitari dell’universita degli Studi di Bari Aldo Moro -
A.A. 2022/2023”

lo Statuto dell’'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;

il Regolamento per 'amministrazione, la finanza e la contabilita;
il D.R. n. 2838 del 27.07.2023 di emanazione del bando di
concorso per I'assegnazione dei contributi de quibus ed in
particolare l'articolo 6  “Commissione giudicatrice e
assegnazione contributi”;

la delibera del Senato Accademico del 27.03.2018, in ordine
alla precedente edizione del bando in parola, relativamente
all’A.A. 2017/2018;

che si rende necessario nominare n. 2 componenti della
Commissione giudicatrice, per questa Universita, di cui all’art. 6 del
predetto bando di concorso;

la proposta di nomina del Magnifico Rettore, prof. Stefano Bronzini

e della Pro-Rettrice vicaria, prof.ssa Paola Nicchia, ai succitati fini,

DELIBERA

di nominare il Magnifico Rettore, prof. Stefano Bronzini e la Pro-Rettrice vicaria, prof.ssa

Grazia Paola Nicchia, quali componenti della Commissione giudicatrice di cui all’art. 6 del

“Bando di concorso per 'assegnazione di contributi, messi a disposizione dalla Fondazione

Intesa San Paolo, ente filantropico, a favore di studenti universitari dell’universita degli Studi
di Bari Aldo Moro - A.A. 2022/2023”, emanato con D.R. n. 2838 del 27.07.2023.
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DIREZIONE AFFARI ISTITUZIONALI
NUCLEO DI VALUTAZIONE - QUINQUENNIO 2023 - 2028: DESIGNAZIONE ESPERTI
COMPONENTI

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Affari Istituzionali — Sezione Supporto agli Organi di Garanzia e di Controllo —
U.O. Supporto al Nucleo di Valutazione e al Presidio della Qualita:

“L’articolo 13 del vigente Statuto di Ateneo in ordine alla composizione del Nucleo di
Valutazione prevede, al comma 4:

“Il Nucleo e composto da otto esperti, nominati dal Rettore su proposta del Senato
Accademico e da un rappresentante degli studenti, eletto secondo modalita stabilite dal
Regolamento generale di Ateneo. Gli otto esperti devono avere elevate competenze
scientifiche e organizzative e/o provata esperienza di valutazione ed il loro curriculum é
reso pubblico nel sito internet dell’Universita. Almeno cinque dei componenti del Nucleo
devono essere esterni all’Universita. Il Nucleo elegge, fra questi ultimi, il Coordinatore, che
coordina i lavori e convoca le riunioni. | componenti del Nucleo durano in carica cinque anni
€ non possono essere rinnovati. Il rappresentante degli studenti dura in carica due anni,
rinnovabili per una sola volta...” Per I'avvio delle procedure per la designazione degli esperti
componenti del Nucleo di Valutazione di questa Universita, per il quinquennio 2023/2028,
nella riunione del 23.05.2023 il Senato Accademico deliberava “ di avviare la procedura
finalizzata alla costituzione del Nucleo di Valutazione, ai sensi dell’art. 13, comma 4 dello
Statuto di Ateneo, attraverso l'indizione di n. 2 Avvisi pubblici, da pubblicarsi sul portale web
dell’Universita, ai fini della designazione rispettivamente di n. 3 esperti componenti interni
e n. 5 esperti componenti esterni all’'Universita, secondo la calendarizzazione proposta
dall’Ufficio e riportata nella relazione istruttoria; — di approvare lo schema degli Avvisi
pubblici per la presentazione di candidature ai fini della homina, rispettivamente, di tre
componenti interni/e e di cinque componenti esterni/e del Nucleo di Valutazione
dell'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro ex art. 13 comma 4 dello Statuto, per il
quinquennio 2023-2028, autorizzando, sin dora, il Rettore ad apportarvi eventuali
modifiche, di carattere non sostanziale, che si rendessero necessarie.” | predetti Avvisi
pubblici venivano emanati in data 21.06.2023 con D.D.R.R. nn. 2339 e 2340 con termine di
presentazione delle candidature il 12 luglio u.s.

La Responsabile della Sezione Supporto agli Organi di Garanzia e di Controllo con la U.O.
Supporto al Nucleo di Valutazione e al Presidio della Qualita ha predisposto un elenco delle
candidature pervenute al fine di consentire al Senato Accademico la verifica dei requisiti di
ammissione, le incompatibilita, i criteri di valutazione e le modalita e termini presentazione
delle candidature di cui agli artt. 2, 3, 4 e 5 dei succitati Avvisi pubblici.

Con riferimento ai componenti esterni sono pervenute n. 71 candidature di cui una
presentata fuori termine in data 02.08.2023, mentre con riferimento ai componenti interni
ne sono state presentate n. 19, tutte rese disponibili unitamente all’elenco dei candidati
nell’area riservata ai componenti del Senato Accademico.

Si ricorda che il Nucleo di Valutazione per il quinquennio 2018/2023 & stato costituito con
D.R. n. 2597 del 07.08.2018 “con la precisazione che lefficacia delle predette nomine
rimane sospesa sino all’acquisizione delle autorizzazioni allo svolgimento degli incarichi di
cui al presente decreto da parte delle Amministrazioni di appartenenza, ai sensi dell’articolo
53 del D. Lgs. n. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i., fatte salve tutte le ulteriori verifiche previste
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dalla normativa di riferimento” e che “Ai sensi dell’art. 71, comma 1 lettere a) dello Statuto
di Ateneo, il Nucleo procedera con il suo insediamento non appena perverra
l'autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza.” e l'insediamento € avvenuto il 17
ottobre 2018.

Inoltre, si riporta di seguito la calendarizzazione proposta dall’'Ufficio e condivisa dal Senato
Accademico nella riunione del 23 maggio u.s.

e entro giugno 2023 pubblicazione sul portale web di Ateneo di n. 2 avvisi pubblici ai
fini dell'individuazione di n. 3 esperti componenti interni € n. 5 esperti componenti
esterni all’Universita di Bari ovvero altra data;

e scadenza presentazione delle domande (20 giorni di pubblicazione);

o 25 |uglio o 26 settembre 2023 designazione degli esperti componenti da parte del
Senato Accademico ovvero altra data.

e D.R. di nomina del Nucleo di Valutazione per il quinquennio 2023/2028 con
decorrenza dal 16 ottobre 2023 ovvero altra data.”

Il Rettore, nel constatare il nutrito numero di candidature presentate, anche a
dimostrazione della disponibilita mostrata dagli interessati nel mettere il proprio operato e
la propria esperienza a servizio di questa Universita, evidenzia che, con riferimento ai
componenti esterni, sono pervenute n. 71 domande, mentre, con riferimento ai componenti
interni, ne sono state presentate n. 19, gia poste a disposizione dei senatori accademici
attraverso la pubblicazione nell’'apposita area riservata, unitamente all’elenco e ai curricula

dei candidati, i cui nominativi sono di seguito riportati:

CANDIDATI INTERNI

CANFORA Irene
CAZZOLLE Monica
CROCETTA Corrado
DE MEO Giovanni
GIRARDI Dorotea
LAFORGIA Stella
LEOPOLDO Marcello
LOSITO Fabio
LUCHENA Giovanni
10. NISIO Antonio

11. PERRI Francesco
12. P1ZZUTILO Fabio

13. PUGLIA Alessandra
14. RELLA Vito

15. SCHINGARO Emanuela
16. SPALLINI Sabrina
17. VENEZIA Elisabetta
18. VESSIA Francesca
19. VIOLA Domenico

©OIXIN® 01 A | WIN =
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CANDIDATI ESTERNI

ABBRACCIAVENTO Giuseppe

AMBROTTA Gilberto

ANGELINI Mario

BALZANO Antonio

BARBAGALLO Gianfranco

BARUSSO Edoardo

BELLINO Annalisa

BELLOMO Paola

©O|®IN® |01 W=

BINI Matilde

. BOSELLI Isabella

. BRICOLO Emanuela

. BUSATO Davide

. CAPPAI Jennifer

. CARNEVALE Giovanni

. CATANESE Francesco

. CAVALLO Corrado

. CIOCCOLANI Leonardo

. COCCIMIGLIO Marco

. CORALLO Angelo

. CRITTI Nicold

. CUCCHIELLA Federica

. CUONZO Giacomo

. D’AMICO Anna Rosa

. D’AMORE Rosamaria

. DE GIORGI Marco

. DE NICOLO Vittoria Claudia

. DI NAUTA Primiano

. DI NOIA Angela Tiziana

. D’UVA Alessia

. FERRARO Michele

. FERRI Maurizio

. FIERRO Rosalba

. FINOCCHIARO Giuseppe Gabriele

. FIORAVANTI Cristiana

. GAMMINO Tiziana

. GENTILUCCI Paolo

. GREMBI Veronica

. IACOVONE Giovanna

. LECCHI Cristina

. MAFFEI Augusto

. MARAGLINO MISCIAGNA Maurizio

. MARCONE Francesco

. MARZANO Nicola

. MATICHECCHIA Giovanni Battista

. MONEA Aldo

. MORIGI Paola

. OCCHIOGROSSO Giovanni
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48. PALELLA Benedetto
49. PATRUNO Aldo

50. PETRUCCI Emilio

51. POCE Antonella

52. POLLIFRONI Massimo
53. PORCELLA Leonardo
54. PROIA Alberto

55. PUGLIESE Felice Claudio
56. RE Nazzareno

57. RESCINA Luigi

58. ROCCAFORTE Fariba
59. ROMAGNOSI Sandra
60. RUSSI Antonio

61. SANTORO Giuseppe
62. SCACCO Venera

63. SGARAMELLA Annachiara
64. SOLDANO Aurelio

65. SOVERCHIA Michela
66. TEODORI Chiara

67. TORELLA Loredana
68. TUCCI Vincenzo

69. VIOLANI Cristiano

70. ZURLO Antonella

71. CASESA Calogero

Il Rettore, per quanto attiene ai candidati interni, informa circa il successivo ritiro delle
candidature della prof.ssa Francesca VESSIA, formalizzata con nota acquisita al protocollo
generale di Ateneo con il n. 224737 del 19.09.2023, nonché del prof. Marcello LEOPOLDO,
formalizzata con nota PEC acquisita al protocollo generale di Ateneo con il n. 229798 del
26.09.2023.

Egli richiama, inoltre, quanto riportato nella colonna “Annotazioni” dell’elenco allegato
alla relazione istruttoria, circa talune irregolarita formali (copie di documenti non firmate),
sia per i candidati interni, che per quelli esterni, nonché, in riferimento a questi ultimi, circa
la candidatura del dott. Calogero CASESA, pervenuta fuori termine (PEC 02.08.2023).

Segue la fase di verifica del’lammissibilita delle candidature rispetto ai requisiti di cui
agli Awvisi pubblici emanati con DD.RR. n. 2339 e n. 2340 del 21.06.2023 e la valutazione
dei curricula, al termine della quale il Senato Accademico delibera di ammettere tutte le
candidature, ivi comprese quelle che presentano rilievi nella suddetta colonna
“Annotazioni”, trattandosi di mere irregolarita formali sanabili in caso di designazione,
mentre delibera di escludere la seguente candidatura per incongruenza sostanziale, come

di seguito indicato:
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— “CASESA Calogero: Domanda pervenuta fuori termine (PEC 02.08.2023)".

Passando alla fase di votazione, il Rettore fa presente che si procedera a votazioni a
scrutinio segreto, per le quali, come previsto nei succitati Avvisi, ciascun senatore potra
esprimere una sola preferenza ai fini della designazione della componente interna e una
sola preferenza ai fini della designazione della componente esterna.

Sono presenti:

N. COMPONENTI Pl A N. COMPONENTI P A
1. BRONZINI S. X 18. | PERAGINE V. X

2. BELLOTTIR. X 19. | PERLAL. X

3. BERTOLINO A. X 20. | PONZIO P. X

4. CANDELA A.M. X 21. | ROMAR. X

5. CATANESI R. X 22. | GATTO M. X

6. DE ANGELIS M. X 23. | DE CANDIA M. X

7. DECARO N. X 24. | ROMANAZZI P. X
8. GIORGINO F. X 25. | ANGIULI P. X

9. LAGIOIA G. X 26. | SCALISE M. X

10. | LANUBILE F. X 27. | SILECCHIAF. X

11. | LEONETTI F. X 28. | FEDERIGHI S. X

12. | LOVATO A. X 29. | MASSARO C. X

13. | MASTRONUZZI G. X 30. | MODESTI F. X

14. | MORO G. X 31. | MINERVAF. X

15. | PALAZZO G. X 32. | MARSELLA M. X

16. | PALMIERI L. X 33. | MARZO U. X

17 | PARDOLESIP. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente
Constatato che sono presenti n. 31 senatori, Egli fa distribuire altrettante schede, sia
per i componenti esterni che per gli interni, regolarmente vidimate dal Direttore Generale.
Ha quindi luogo la votazione a scrutinio segreto per la designazione dei componenti
interni ed esterni del Nucleo di Valutazione, ai sensi dell’art. 13, comma 4 dello Statuto, con
appello nominale e raccolta delle schede.
Al termine della votazione, il Direttore Generale procede allo spoglio delle schede

dapprima per i candidati interni e successivamente per i candidati esterni, che da il seguente

risultato:
CANDIDATI INTERNI VOTI
1. CANFORA Irene 13
2. CAZZOLLE Monica 1
3. CROCETTA Corrado 7
4. DE MEO Giovanni 0
5. GIRARDI Dorotea 0
6. LAFORGIA Stella 0
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7. LOSITO Fabio

8. LUCHENA Giovanni

9. NISIO Antonio

10. PERRI Francesco

11. PIZZUTILO Fabio

12. PUGLIA Alessandra

13. RELLA Vito

14. SCHINGARO Emanuela

15. SPALLINI Sabrina

16. VENEZIA Elisabetta

17. VIOLA Domenico

o|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|o@|o

CANDIDATI ESTERNI

VOTI

ABBRACCIAVENTO Giuseppe

AMBROTTA Gilberto

ANGELINI Mario

BALZANO Antonio

BARBAGALLO Gianfranco

BARUSSO Edoardo

BELLINO Annalisa

BELLOMO Paola

©O® N |01 B W N =

BINI Matilde

.BOSELLI Isabella

. BRICOLO Emanuela

. BUSATO Davide

. CAPPAI Jennifer

. CARNEVALE Giovanni

. CATANESE Francesco

. CAVALLO Corrado

. CIOCCOLAN!I Leonardo

. COCCIMIGLIO Marco

. CORALLO Angelo

. CRITTI Nicold

. CUCCHIELLA Federica

. CUONZO Giacomo

. D’AMICO Anna Rosa

. D’AMORE Rosamaria

. DE GIORGI Marco

. DE NICOLO Vittoria Claudia

. DI NAUTA Primiano

. DI NOIA Angela Tiziana

. D’UVA Alessia

. FERRARO Michele

. FERRI Mauirizio

. FIERRO Rosalba

. FINOCCHIARO Giuseppe Gabriele

. FIORAVANTI Cristiana

. GAMMINOQ Tiziana

OV OO0 |I0|I0I00|0O|WO|IO|I0CC|IO|IOINO|=|O0|0|0(0|0|0|0|0|0|0|0O|O|0|O
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36. GENTILUCCI Paolo

37. GREMBI Veronica

38. IACOVONE Giovanna

39. LECCHI Cristina

40. MAFFEI Augusto

41. MARAGLINO MISCIAGNA Maurizio
42. MARCONE Francesco

43. MARZANO Nicola

44. MATICHECCHIA Giovanni Battista
45. MONEA Aldo

46. MORIGI Paola

47. OCCHIOGROSSO Giovanni
48. PALELLA Benedetto

49. PATRUNO Aldo

50. PETRUCCI Emilio

51. POCE Antonella

52. POLLIFRONI Massimo

53. PORCELLA Leonardo

54. PROIA Alberto

55. PUGLIESE Felice Claudio
56. RE Nazzareno

57. RESCINA Luigi

58. ROCCAFORTE Fariba

59. ROMAGNOSI Sandra

60. RUSSI Antonio

61. SANTORO Giuseppe

62. SCACCO Venera

63. SGARAMELLA Annachiara
64. SOLDANO Aurelio

65. SOVERCHIA Michela

66. TEODORI Chiara

67. TORELLA Loredana

68. TUCCI Vincenzo

69. VIOLAN!I Cristiano

70. ZURLO Antonella
SCHEDE BIANCHE

Il Senato Accademico, pertanto,

_ OO0 I0CO|OINO|O|I0OO|W|O|O|O|0|I00|0O||O|0|0|0|0|0|0|0O|0|0|0o|0|0|O0|O

PREMESSO che, come rappresentato nella relazione istruttoria predisposta
dalla Direzione Affari Istituzionali — Sezione Supporto agli Organi di
Garanzia e di Controllo — U.O. Supporto al Nucleo di Valutazione e
al Presidio della Qualita:
— con delibera del 23.05.2023, questo Consesso statuiva:

“di avviare la procedura finalizzata alla costituzione del
Nucleo di Valutazione, ai sensi dell’art. 13, comma 4 dello
Statuto di Ateneo, attraverso lindizione di n. 2 Awvisi
pubblici, da pubblicarsi sul portale web dell’Universita, ai fini
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della designazione rispettivamente di n. 3 esperti
componenti interni e n. 5 esperti componenti esterni
all’'Universita, secondo la calendarizzazione proposta
dall’Ufficio e riportata nella relazione istruttoria”, nonché “di
approvare lo schema degli Avvisi pubblici per la
presentazione di candidature ai fini della nomina,
rispettivamente, di tre componenti interni/e e di cinque
componenti esterni/fe del Nucleo di Valutazione
dell'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro ex art. 13
comma 4 dello Statuto, per il quinquennio 2023-2028,
autorizzando, sin d’ora, il Rettore ad apportarvi eventuali
modifiche, di carattere non sostanziale, che si rendessero
necessarie”,

la Legge n. 240/2010, in particolare I'art. 2, comma 1, lett. q) e r);

- lo Statuto dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro ed in
particolare, I'art. 13, comma 4,

- il Regolamento Generale di Ateneo ed in particolare, l'art.
35;

- il D.R. n. 2339 del 21.06.2023, di avviso pubblico per la
presentazione di candidature ai fini della nomina di cinque
componenti esterni/e del Nucleo di Valutazione
dell’'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro ex art. 13
comma 4 dello Statuto, per il quinquennio 2023-2028;

- il D.R. n. 2340 del 21.06.2023, di avviso pubblico per la
presentazione di candidature ai fini della nomina di tre
componenti interni/e del Nucleo di Valutazione
dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro ex art. 13
comma 4 dello Statuto, per il quinquennio 2023-2028;

gli elenchi delle candidature, relativamente ai componenti interni ed
esterni del Nucleo di Valutazione di questa Universita, predisposti
dalla Sezione Supporto agli Organi di garanzia e di controllo - U.O.
Supporto al Nucleo di Valutazione e al Presidio della Qualita
sottoposti al Senato accademico, unitamente ai curricula ivi allegati;
la verifica del’ammissibilita delle candidature e la valutazione dei
curricula effettuata dal Senato Accademico;

del ritiro delle candidature, quali componenti interni del Nucleo di
Valutazione dell’'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro della
prof.ssa Francesca Vessia, formalizzata con nota acquisita al
protocollo generale di Ateneo con il n. 224737 del 19.09.2023,

nonché del prof. Marcello Leopoldo, formalizzata con nota PEC
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acquisita al protocollo generale di Ateneo con il n. 229798 del
26.09.2023;
VISTO I'esito delle votazioni,
DELIBERA
di designare, per il quinquennio 2023-2028, ai sensi dell’art. 13, comma 4, dello Statuto
dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, quali componenti interni/e:

1. CANFORA Irene
2. LUCHENA Giovanni
3. CROCETTA Corrado

e, quali componenti esterni/e:

1. FIORAVANTI Cristiana
2. CORALLO Angelo
3. POCE Antonella
4. DE GIORGI Marco
5. ROMAGNOSI Sandra
del Nucleo di Valutazione dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro.

Alle ore 18:15, esce il prof. Bellotti.
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RETTORATO/DIREZIONE GENERALE
PROPOSTA DI INTITOLAZIONE AULA AL PROF. LUCANTONIO DEBELLIS

Il Rettore introduce I'argomento richiamando I'art. 12 “Intitolazione di Aule, Laboratori,
Musei e Biblioteche” del Regolamento di Ateneo per il conferimento dei titoli onorifici, che,
al comma 1, recita: “L’Universita o i singoli Dipartimenti possono intitolare Aule, Laboratori,
Musei e Biblioteche a personalita scomparse di riconosciuto prestigio scientifico, culturale,
sociale e/o civile e alle vittime della mafia e del terrorismo, o a personalitd cha hanno
contribuito al progresso scientifico e accademico dell’Ateneo di Bari Aldo Moro”.

Egli, quindi, sottopone all’attenzione dei presenti la delibera del 18.07.2023 —
trasmessa con nota acquisita al prot. gen. di questa Universita con il n. 217581 del
07.09.2023 -, con la quale il Consiglio del Dipartimento di Bioscienze, Biotecnologie e
Ambiente, ha proposto lintitolazione dellAula 1 (ex Aula A) del vecchio Palazzo dei
Dipartimenti Biologici alla memoria del prof. Lucantonio Debellis (Bari, 30.01.1957 - Bitonto,
06.05.2023), gia docente di Fisiologia di questa Universita, dove egli ha speso tanti dei suoi
giorni, quale ricercatore brillante ed appassionato, che ha introdotto nel Dipartimento le
competenze dell’elettrofisiologia e della microscopia in fluorescenza, giovane curioso ed
entusiasta; meriti che gli hanno consentito la produzione di un numero significativo di
pubblicazioni ad alto impatto e su riviste prestigiose, senza trascurare la sua meritoria
propensione alla condivisione in ambito interdisciplinare. Da un punto di vista accademico,
sempre accogliente, disponibile al dialogo e al lavoro. Pronto a mettersi al servizio della sua
comunita. Professore di Fisiologia straordinario che ha tenuto corsi in ogni ambito della
fisiologia: dall’elettrofisiologia alla neurofisiologia, alla fisiologia della nutrizione e che
conosceva a fondo le materie e le insegnava in modo impeccabile e generoso.

Il Rettore, quindi, nel ritenere accoglibile la proposta formulata dal suddetto
Dipartimento, invita il Senato Accademico a pronunciarsi in merito.

Vengono condivise le motivazioni a sostegno della proposta di che trattasi,
interpretando un sentimento diffuso all'interno del Dipartimento di Bioscienze, Biotecnologie
e Ambiente, nel ricordo della prematura scomparsa e della grave perdita da un punto di

vista scientifico, accademico ed umano.
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N. | COMPONENTI P N. COMPONENTI P A
1. BRONZINI S. X 18. | PERAGINE V.

2. BELLOTTIR. 19. | PERLAL. X

3. BERTOLINO A. X 20. | PONZIO P. X

4. CANDELA A.M. X 21. | ROMAR. X

5. CATANESI R. 22. | GATTO M. X

6. DE ANGELIS M. X 23. | DE CANDIA M. X

7. DECARO N. X 24. | ROMANAZZI P. X
8. GIORGINO F. X 25. | ANGIULI P. X

9. LAGIOIA G. X 26. | SCALISE M. X

10. | LANUBILE F. X 27. | SILECCHIAF. X

11. | LEONETTIF. X 28. | FEDERIGHI S. X

12. | LOVATO A. X 29. | MASSARO C. X

13. | MASTRONUZZ| G. X 30. | MODESTI F. X

14. | MORO G. X 31. | MINERVAF. X

15. | PALAZZO G. X 32. | MARSELLA M. X

16. | PALMIERI L. X 33. | MARZO U. X

17 | PARDOLESI P. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

Il Senato Accademico, allunanimita,

PREMESSO

che, con delibera del 18.07.2023 — trasmessa con nota acquisita al
prot. gen. di questa Universita con il n. 217581 del 07.09.2023 - il
Consiglio del Dipartimento di Bioscienze, Biotecnologie e
Ambiente, ha proposto lintitolazione dell’Aula 1 (ex Aula A) del
vecchio Palazzo dei Dipartimenti Biologici alla memoria del prof.
Lucantonio Debellis (Bari, 30.01.1957 - Bitonto, 06.05.2023), gia
docente di Fisiologia di questa Universita, dove egli ha speso tanti
dei suoi giorni, quale ricercatore brillante ed appassionato che ha
introdotto, nel Dipartimento, le competenze dell’elettrofisiologia e
della microscopia in fluorescenza, giovane curioso ed entusiasta,
meriti che gli hanno consentito la produzione di un numero
significativo di pubblicazioni ad alto impatto e su riviste prestigiose,
senza trascurare la sua meritoria propensione alla condivisione in
ambito interdisciplinare. Da un punto accademico, sempre
accogliente, disponibile al dialogo e al lavoro. Pronto a mettersi al
servizio della sua comunita. Professore di Fisiologia straordinario
che ha tenuto corsi in ogni ambito della fisiologia:

dall’elettrofisiologia alla neurofisiologia, alla fisiologia della
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nutrizione e che conosceva a fondo le materie e le insegnava in
modo impeccabile e generoso;
CONDIVISE le motivazioni a sostegno della proposta di che trattasi,
interpretando un sentimento diffuso allinterno del predetto
Dipartimento, nel ricordo della prematura scomparsa e della grave
perdita da un punto di vista scientifico, accademico ed umano;
RICHIAMATO lart. 12 “Intitolazione di Aule, Laboratori, Musei e Biblioteche” del
Regolamento di Ateneo per il conferimento dei titoli onorifici di
guesta Universita,
DELIBERA
in accoglimento della proposta del Dipartimento di Bioscienze, Biotecnologie e Ambiente,
di intitolare 'Aula 1 (ex Aula A) del vecchio Palazzo dei Dipartimenti Biologici di questa

Universita, alla memoria del prof. Lucantonio Debellis.
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Il Rettore informa che l'oggetto relativo all'argomento posto con il n. 5) all'ordine del
giorno dell'odierna riunione, deve intendersi modificato come segue:
DOCUMENTO DI PROGRAMMAZIONE INTEGRATA 2023-2025 - MONITORAGGIO
INTERMEDIO 2023 — PROPOSTE DI MODIFICA/AGGIORNAMENTO: PARERE
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RETTORATO/DIREZIONE GENERALE
DOCUMENTO DI PROGRAMMAZIONE INTEGRATA 2023-2025 - MONITORAGGIO
INTERMEDIO 2023 — PROPOSTE DI MODIFICA/AGGIORNAMENTO: PARERE

Il Rettore apre il dibattitto sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Generale — Staff Sviluppo Organizzativo, Programmazione, Controllo e
Valutazione ed invita il Senato Accademico a pronunciarsi in merito:

‘Il Piano Integrato di Attivitda e di Organizzazione 2023-2025, di seguito PIAO, ha
introdotto un modello organico di monitoraggio dei diversi ambiti della programmazione di
Ateneo ivi contenuta. |l seguente documento descrive il processo di monitoraggio
relativamente ai seguenti ambiti programmatici:

0- programmazione strategica (obiettivi di valore pubblico, obiettivi e azioni
strategiche e obiettivi e azioni GEP);

- programmazione operativa (progetti dirigenziali e obiettivi assegnati alle strutture di
Il e IV livello organizzativo);

- misure in ambito di trasparenza e anticorruzione;

- programmazione dei fabbisogni di personale e programmazione della formazione.

Preliminarmente all’esposizione del monitoraggio intermedio, si coglie I'opportunita di
riepilogare le piu significative novita che hanno riguardato la programmazione di Ateneo dal
2022 (prima attuazione del PIAO) e che hanno trovato un primo consolidamento a partire
dalla programmazione 2023-2025.

In primo luogo, va ricordato che I'impianto programmatico € stato allineato ai dettami
dell'art. 6 del D.L. 80/2021 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacitad amministrativa
delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”, convertito dalla legge 6 agosto 2021, n.
113.

Il Documento di programmazione integrata 2023-2025, approvato dal Consiglio di
Amministrazione il 26 gennaio 2023 e adottato con D.R. n. 443 del 01 febbraio 2023, (di
seguito DPI 2023-2025), in continuita con I'impianto introdotto nella programmazione 2022-
2024, ha recepito tali novita.

Alla luce del contesto normativo testé descritto, lo schema del DPI ha subito diverse
modifiche rispetto alle annualita precedenti. La struttura €, infatti, cosi composta:

- Parte generale (analisi di contesto);

- Sezione |: Programmazione Strategica di Ateneo (con il GEP — Gender Equality
Plan);

- Sezione II: Piano triennale 2021-2023 (ex L. 43/2005) — adottato con D.R. 2532 del
28.07.2021, modificato con delibera del Cda del 15.12.2021;

- Sezione llI: Piano integrato di attivita e organizzazione (c.d. PIAO) i cui contenuti
assorbono quelli previsti dai seguenti documenti programmatici:

e Piano della Performance;

Piano triennale dei fabbisogni del personale (PTA);

Piano triennale della formazione;

Piano Organizzativo per il Lavoro Agile (POLA);

Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza,;
Piano delle azioni positive.
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A seguito dell’'adozione del DPI 2023-2025, si & avviato il processo di condivisione
della strategia e di coinvolgimento dei diversi attori al fine di garantirne pronta attuazione.
In tal senso, sul piano amministrativo, sono stati assegnati gli obiettivi alle strutture di lll e
IV livello organizzativo attraverso i seguenti decreti del Direttore Generale:

- "adozione e assegnazione obiettivi operativi alle strutture organizzative di livello 11l
e IV’ (D.D.G. n. 291 del 15 marzo 2023);

- "adozione e assegnazione obiettivi operativi 2023 delle strutture di Laboratorio”
(D.D.G. n.337 del 31 marzo 2023);

- “adozione e assegnazione obiettivi operativi alle strutture a supporto del Sistema
Bibliotecario di Ateneo” (DDG n. 390 del 20 aprile 2023);

- "modifiche e integrazioni agli obiettivi 2023” (DDG n. 391 del 20 aprile 2023);

- “assegnazione obiettivi nuovi incarichi 2023” (D.D.G. n.779 del 28 luglio 2023 e n.
e n. 800 del 04 agosto 2023);

- “tempestivita dei pagamenti — obiettivi 2023” (D.D.G. n. 971 del 14.09.2023);

Si é realizzata, inoltre, la condivisione degli obiettivi di Ateneo con i Dipartimenti di
Didattica e di Ricerca (Programmazione triennale dei Dipartimenti). Con nota prot. n. 60198-
I/11 del 6.03.2023 il Rettore ha chiesto ai Direttori di Dipartimento di redigere e adottare |l
proprio Documento triennale di programmazione 2023-2025, in attuazione della
programmazione strategica per il triennio 2023-2025, e di pubblicarlo sul sito web del
Dipartimento entro il 31/03/2023. Lo stato dell’adozione dei Documenti di Programmazione
Triennale dei Dipartimenti € pubblicato al seguente link del sito istituzionale che rinvia alle
pubblicazioni presenti sui siti dipartimentali (LINK).

In attuazione delle disposizioni del Sistema di Misurazione e Valutazione della
performance in tema di monitoraggio, I'Amministrazione, a luglio 2023, ha avviato le
operazioni di monitoraggio intermedio della programmazione adottata nel DPI 2023-2025.

La misurazione e la valutazione intermedie degli obiettivi operativi sono state
realizzate per il secondo anno consecutivo sul huovo applicativo Pianificazione e Controllo
— UNIBA (c.d. PiCo). Le operazioni di inserimento dei dati di monitoraggio si sono concluse
in data 31/07/2023.

Con riferimento al processo di monitoraggio, la Direzione Generale ha trasmesso al
Nucleo di Valutazione una relazione descrittiva in data 09.08.2023 (Nota prot. n. 207157).

Di sequito, si riepilogano per ciascun ambito del DPI una sintesi del processo di
monitoraggio e i relativi esiti.

1. MONITORAGGIO STRATEGICO

Il monitoraggio strategico ha riguardato, nello specifico:
- i contenuti dei tre pilastri del Valore Pubbilico;
- icontenuti (azioni ed indicatori) delle schede strategiche presenti nel DPI 2023-
2025;
- i contenuti (azioni ed indicatori) delle schede GEP (allegato 1 del DPI 2023-
2025).
Di seguito si riepilogano le principali attivita e i soggetti coinvolti;

ATTIVITA’ SOGGETTI CONDIVISIONE DI I LIVELLO

Raccolta dati al U.O. Programmazione e
30.06.2023 relativi agli controllo strategico
indicatori di valore U.O. Statistiche di Ateneo
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pubblico, strategici e

GEP

Calcolo degli indicatori U.O. Programmazione e Direttori delle Direzioni

di valore pubblico, controllo strategico Amministrative

strategici e GEP U.O. Statistiche di Ateneo Direttore Generale
Delegati del Rettore
Responsabili di Linee
d’Azione strategica

Monitoraggio delle U.O. Programmazione e Direttore Generale

azioni strategiche e controllo strategico Delegati del Rettore

GEP Responsabili di Linee
d’'Azione strategica
CUG
Referenti GEP dei
Dipartimenti

Inserimento dati in U.O. Programmazione e

PiCo controllo strategico

Analisi dello stato di U.O. Programmazione e Direttori delle Direzioni

avanzamento degli controllo strategico Amministrative

obiettivi Direttore Generale
Delegati del Rettore
Responsabili di Linee

d’'Azione strategica

| dati rilevati a meta anno consentono di verificare in primo luogo lo stato di
avanzamento degli obiettivi ma anche di perfezionare gli strumenti di misurazione
(metodologie di calcolo degli indicatori, fonti dati, baseline e target) in una fase temporale
(quella del monitoraggio) in cui le variabili sottese risultano maggiormente consolidate.

Alla luce di tale analisi, emergono alcune esigenze di perfezionamento in corso
d’anno riconducibili alle seguenti fattispecie:

— perfezionamenti tecnici e stilistici alla denominazione dell'indicatore;

— allineamenti dei valori di baseline ai valori consolidati riportati nella Relazione
sulla performance 2022 (approvata dal Consiglio di Amministrazione il
25.05.2023 e adottata con D.R. n. 2230 del 19.06.2023);

— rimodulazioni dei target 2023 alla luce degli intervenuti elementi di contesto
ed al consolidamento del valore di baseline 2022.

Lo stato di avanzamento della programmazione strategica € stato condiviso in data
08.08.2023 con il Nucleo di Valutazione (nota prot. n. 206527) e con il Presidio della Qualita
di Ateneo (PQA) (nota prot. n. 206723).

Gli allegati n. 1, n. 2 e n. 3 alla presente Relazione rappresentano rispettivamente il
monitoraggio intermedio del Valore Pubblico, degli indicatori strategici e del GEP ed
evidenziano i risultati di monitoraggio conseguiti a giugno 2023 unitamente alle voci
interessate da eventuali proposte di modifica.

2. MONITORAGGIO OBIETTIVI OPERATIVI
Il monitoraggio intermedio 2023 ha riguardato:
A. Progetti e obiettivi individuali assegnati ai dirigenti (PIAO 2023-2025);
B. Obiettivi assegnati alle strutture di lll e IV livello organizzativo (D.D.G. n. 291
del 15 marzo 2023, D.D.G. n.337 del 31 marzo 2023 e DDG n. 390 del 20
aprile 2023).
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Di seguito si riepilogano le principali attivita e i soggetti coinvolti.

CONDIVISIONE DI

ATTIVITA SOGGETTI LIVELLO
Misurazione degli Responsabili di struttura di Direttori di Direzione
indicatori e inserimento in livello Il e IV, Titolari di altri Direttore Generale
PiCo incarichi, Direttori di Direzione
Valutazione intermedia Responsabili di struttura di Direttori delle Direzioni
sullo stato di livello 1ll e IV, Titolari di altri Amministrative
avanzamento degli incarichi, Direttori di Direzione Direttore Generale

obiettivi al 30.06.2023

Analisi dei dati e delle
richieste di modifica in

U.o. Programmazione e
controllo operativo

Direttore Generale

corso d’anno

| dati richiesti ed inseriti all’interno dell’applicativo PiCo sono stati i seguenti:

— Misura dell’indicatore al 30/06/2023;

— Dichiarazione sullo stato di avanzamento dell’obiettivo (in linea con il target,
in ritardo o irraggiungibile);

— Commenti relativi alla modalita di misurazione dell'indicatore o alle cause di
impossibilita definitiva di conseguimento dell’obiettivo entro fine anno, nel
caso di obiettivi con sopravvenuta irraggiungibilita;

— Richieste eventuali di imodulazione di obiettivi, indicatori e target.

Il monitoraggio semestrale degli obiettivi operativi € stato gestito sul nuovo applicativo
Pianificazione e Controllo — UNIBA (c.d. PiCo). Le operazioni di inserimento dei dati di
monitoraggio si sono concluse in data 31/07/2023. Contestualmente, i dati sono stati
analizzati dalla Direzione Generale rispetto al requisito della completezza dei contenuti
inseriti in PiCo dalle strutture amministrative.

E stata effettuata, inoltre, una disamina delle segnalazioni di ritardo e di
irraggiungibilita classificabili in:

— Correzioni contenutistiche;
— Evoluzioni a carattere organizzativo (ad es. nuovi incarichi).

Con riferimento a quest’ultimo aspetto, si rende necessario procedere ad alcuni
interventi di modifica degli obiettivi presenti nella Sezione Il del PIAO per la maggior parte
legati al turnover dirigenziale che saranno sottoposti a codesto Consesso per
'approvazione con un punto all’ordine del giorno dedicato.

3. MONITORAGGIO DEI RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA

Per monitorare I'attuazione delle misure di prevenzione della corruzione adottate,
inclusa la trasparenza, I'Universita di Bari adopera un applicativo, denominato SIMPAT-DE
(Sistema Informativo per il Monitoraggio del Piano Anticorruzione e Trasparenza), il quale
consente di tracciare le attivita di controllo effettuate dai Referenti per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza ed al RPCT di verificare lo stato di avanzamento delle
predette misure. L’accesso a SIMPAT-DE e consentito al RPCT e al personale della
struttura di supporto, ai Referenti per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza
e ai referenti TAC, i quali vi accedono utilizzando le proprie credenziali istituzionali.
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In particolare, mediante una procedura guidata, I'applicativo permette a ciascun
Referente di generare una dichiarazione descrittiva dello stato di attuazione di ciascuna
misura di prevenzione concernente i processi di competenza della propria Struttura
organizzativa nonché di esplicitare i motivi del’eventuale mancata o parziale attuazione
delle misure stesse.

Come programmato, il monitoraggio intermedio dell’anticorruzione & stato avviato nel
mese di maggio 2023 con riferimento al semestre 01.11.2022-30.04.2023 (I periodo)
mentre il monitoraggio intermedio della trasparenza € stato avviato nel mese di luglio 2023
con riferimento al semestre 01.01.2023-30.06.2023 (I periodo). Dai monitoraggi intermedi
non sono emerse particolari criticita.

4. MONITORAGGIO DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE
2023-2025

Il monitoraggio intermedio 2023 ha riguardato:
A. lo stato di avanzamento delle procedure concorsuali;
B. lo stato di avanzamento della Programmazione 2023-2025, per profilo
professionale;
C. lo stato delle risorse assunzionali (punti organico).

Di seguito si riepilogano le principali attivita e i soggetti coinvolti.

CONDIVISIONE DI I

ATTIVITA SOGGETTI LIVELLO

Analisi  dei passaggi

approvativi di attuazione U.O. Organizzazione e Direttore Generale

del Piano dei fabbisogni programmazione del Sezione personale

di personale 2023-2025 personale TA e CEL contrattualizzato

(di seguito anche Piano)

Analisi dello stato di Direttore Generale

avanzamento delle U.O. Organizzazione e Sezione personale

procedure di programmazione del contrattualizzato

reclutamento autorizzate personale TA e CEL U.O. Procedure concorsuali

dal CdA personale contrattualizzato

Analisi : d?g“ Impatti U.O. Organizzazione e Direttore Generale

assunzionali delle . | Seyi |

pracedure 4i Programmazione de ezione personale
personale TA e CEL contrattualizzato

reclutamento concluse

Analisi dello stato delle

risorse assunzionali

(Punti Organico) a U.o. Organizzazione e Direttore Generale

seguito delle delibere del programmazione del Sezione personale

CdA di attuazione del personale TA e CEL contrattualizzato

Piano e delle

conseguenti assunzioni

Analisi del livello di

realizzazione della U.O. Organizzazione e Direttore Generale

Programmazione per programmazione del Sezione personale

singolo Profilo personale TA e CEL contrattualizzato

Professionale
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Nel corso del primo semestre 2023, il Consiglio di Amministrazione ha approvato i
passaggi attuativi del Piano dei fabbisogni di personale 2023-2025 nelle sedute del
26/31.01.2023, del 24.02-02.03.2023, del 02/05/2023 e del 25/05/2023.

Nel corso del primo semestre, sono state apportate le opportune modifiche e
integrazioni al fabbisogno rilevato nel Documento di programmazione sulla base delle
delibere assunte dal Consiglio di Amministrazione nelle riunioni del 02/05/2023 e del
25/05/2023. Le modifiche e integrazioni al Fabbisogno 2023-2025 del Personale dirigente,
tecnico-amministrativo e CEL sono state adottate con D.R. n. 2329 del 21/06/2023.

| dati elaborati sono stati aggregati in modo da fornire una rappresentazione
guantitativa e qualitativa del livello di realizzazione della programmazione e della
conseguente distribuzione dei profili professionali sulle strutture che compongono
I'organizzazione, rappresentata anche in termini di Full Time Equivalent. | risultati intermedi
sono stati rappresentati in termini di:
- livello di attuazione della programmazione dei profili professionali utili alla
realizzazione delle azioni collegate ai pilastri UNIBA del Valore Pubblico;
- livello di attuazione della programmazione dei profili professionali utili alla
realizzazione delle azioni collegate agli obiettivi strategici;
- livello di attuazione della programmazione dei profili professionali utili al
miglioramento dei processi interni;
- grado di realizzazione della Programmazione per Famiglia Professionale;
- grado di realizzazione della Programmazione nel suo complesso;
- analisi di genere delle assunzioni;
- analisi della distribuzione del personale in termini di Full Time Equivalent (FTE) nelle
diverse aree dellamministrazione.
Gli esiti del monitoraggio del piano triennale dei fabbisogni di personale 2023-2025
sono sintetizzati negli allegati n. 4 (Livello di attuazione della Programmazione 2023-2025
del Personale dirigente, tecnico-amministrativo e CEL per Famiglie Professionali in
raccordo con la Programmazione di Ateneo), n. 5 (Passaggi approvativi di attuazione del
Piano dei fabbisogni di personale 2023 -2025), n. 6 (monitoraggio punti organico al
30/06/2023), n. 7 (Analisi di genere delle assunzioni e della distribuzione sulle strutture
organizzative) e n. 8 (gradi di realizzazione).
| report sono stati sottoposti all’attenzione del Direttore Generale entro il 31.07.2023.

4. MONITORAGGIO DEL PIANO DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE 2023-
2025
Il monitoraggio intermedio 2023 ha riguardato:
A. i Corsi realizzati nel’ambito della Programmazione 2023-2025;
B. lo stato di avanzamento della Programmazione 2023-2025 nel suo
complesso.

Di seguito si riepilogano le principali attivita e i soggetti coinvolti.
CONDIVISIONE DI I

ATTIVITA SOGGETTI LIVELLO
U.O. Formazione
. . . . U.0. Organizzazione e Sezione personale
Analisi dei Corsi realizzati . .
programmazione del contrattualizzato
personale TA e CEL
Analisi del livello di . Sezione personale
. . U.O. Formazione .
realizzazione della contrattualizzato
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Programmazione nel suo U.O. Organizzazione e U.O. Statistiche di Ateneo
complesso programmazione del
personale TA e CEL

| dati elaborati relativi ai Corsi realizzati sono stati aggregati in modo da fornire una

rappresentazione quantitativa e qualitativa del livello di realizzazione della programmazione
al fine di ricavare una misurazione del livello di adeguatezza e consistenza dei percorsi di
formazione e aggiornamento professionale. | risultati intermedi sono stati rappresentati in
termini di:

- azioni realizzate;

- livello di copertura delle Azioni Formative;

- livello di copertura degli Obiettivi Strategici;

- livello di copertura degli Ambiti del PIAO;

- indice di consistenza e adeguatezza dei percorsi formativi.

Gli esiti del monitoraggio del piano della formazione del personale 2023-2025 sono
sintetizzati negli allegati n. 9 (monitoraggio intermedio del piano della formazione del
personale 2023-2025) e n. 10 (Report sul grado di realizzazione delle azioni programmate)

| report sono stati sottoposti all’attenzione del Direttore Generale entro il 31.07.2023.

MODIFICHE E INTEGRAZIONI ALLA PROGRAMMAZIONE STRATEGICA

All'esito del monitoraggio intermedio al 30 giugno 2023 del Documento di
Programmazione Integrata 2023-2025, tenuto conto dell’esigenza di migliorare la
misurabilita degli obiettivi, anche attraverso [I'utilizzo di banche dati ministeriali, si
riepilogano le modifiche che si ritiene necessario apportare con riferimento all’ambito
strategico:

Obiettivi strategici:

Priorita Obiettivo Indicatore Motivazione della | Modifica
Politica modifica proposta

A- A2 - A21- Allineamento del | Percentuale di
Attrattivita ed | Promuovere | Percentuale nome dell'indicatore | studenti che
efficacia dei | la di studentiche | con quello presente | proseguono al
percorsi percorribilita | proseguono al | nella SMA - Scheda | Il anno nella
formativi e dei | dell'offerta Il anno stesso | Monitoraggio stessa classe di
servizi formativa corso di studio | Annuale- laurea

agli studenti
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Obiettivo GEP | Indicatore Motivazione della | Modifica
modifica proposta
GEP3 - 3.1- Percentuale Modifica del nome | Incidenza
Parita di genere | Promuovere gli | femminile dell'indicatore percentuale
nel equilibri di | degli dei Laureati in
reclutamento, genere  nelle | immatricolati discipline
nelle opportunita di a corsi di tecnico-
progressioni di | sviluppo studio in scientifiche
carriera professionale discipline (STEM)  su
STEM totale laureati
STEM
MODIFICHE Al CONTENUTI DELLA SEZIONE RISCHI CORRUTTIVI E

TRASPARENZA

In relazione all’'obiettivo “Aggiornamento della sottosezione "Bandi di gare e contratti”
in linea con l'all. 9 al PNA 2022 - revisione della tabella degli obblighi di pubblicazione”,
previsto nellambito del progetto 2023 _PROG_DAI_01, di cui & responsabile il RPCT, la
Struttura di supporto al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza ha predisposto una nuova tabella degli obblighi di pubblicazione UNIBA che
costituisce l'allegato 6 al DPI 2023-2025, aggiornando la sottosezione “Bandi di gara e
contratti” della sezione “Amministrazione trasparente” secondo quanto previsto dall’allegato
9 al PNA 2022.

Nello specifico, I'ufficio ha provveduto alla definizione, per ciascun obbligo della
predetta sottosezione, delle informazioni relative al “‘Responsabile
dell’elaborazione/trasmissione dei dati”, al “Responsabile della pubblicazione dei dati’, al
“Termine di scadenza per la pubblicazione” e alla “Comunicazione al RPCT -
Monitoraggio”.

L’attivita & stata realizzata con la collaborazione del Dott. Alessandro Quarta,
Direttore della Direzione Appalti, Edilizia e Patrimonio, a cui & stato assegnato 'obiettivo di
individuare le strutture competenti in modo da consentire l'aggiornamento della
sottosezione “Bandi di gara e contratti’ in linea con lallegato 9 al PNA 2022
(2023_PROG_DAI_01.05).

La tabella aggiornata (allegato n. 11 alla presente relazione) sostituisce pertanto
I'allegato 6 al DPI 2023-25.

Tale tabella dovra essere ulteriormente revisionata poiché secondo quanto previsto
dallart. 225, comma 2 del nuovo Codice dei Contratti Pubblici, emanato con D.Igs. n.
36/2023, le stazioni appaltanti assicurano la trasparenza dei contratti pubblici come
declinata nel predetto allegato 9 fino al 31.12.2023.

Del monitoraggio semestrale e di tutti gli interventi di modifica in corso d’anno si dara

conto, altresi, nel’ambito della Relazione annuale sulla performance integrata di Ateneo
per 'anno 2023.”
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N. | COMPONENTI P|A N. COMPONENTI P A
1. BRONZINI S. X 18. | PERAGINE V.

2. BELLOTTIR. X 19. | PERLAL. X

3. BERTOLINO A. X 20. | PONZIO P. X

4. CANDELA A.M. X 21. | ROMAR. X

5. CATANESI R. X 22. | GATTO M. X

6. DE ANGELIS M. X 23. | DE CANDIA M. X

7. DECARO N. X 24. | ROMANAZZI P. X
8. GIORGINO F. X 25. | ANGIULI P. X

9. LAGIOIA G. X 26. | SCALISE M. X

10. | LANUBILE F. X 27. | SILECCHIAF. X

11. | LEONETTIF. X 28. | FEDERIGHI S. X

12. | LOVATO A. X 29. | MASSARO C. X

13. | MASTRONUZZ| G. X 30. | MODESTI F. X

14. | MORO G. X 31. | MINERVAF. X

15. | PALAZZO G. X 32. | MARSELLA M. X

16. | PALMIERI L. X 33. | MARZO U. X

17 | PARDOLESI P. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

Il Senato Accademico, allunanimita,

PREMESSO

che:

con D.R. n. 443 del 01.02.2023, & stato adottato il Documento
di Programmazione Integrata (DPI) 2023-2025, che definisce,
in un unico atto, la complessiva programmazione dell’'Universita
degli Studi di Bari Aldo Moro;

come rappresentato nella relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Generale — Staff Sviluppo Organizzativo,
Programmazione, Controllo e Valutazione, nell’ambito della
fase prevista dal DPI di monitoraggio dei diversi ambiti
programmatori, le strutture amministrative hanno proceduto alla
misurazione intermedia degli indicatori e alla verifica dello stato
di raggiungimento degli obiettivi al primo semestre 2023, sotto
il coordinamento della Direzione Generale, che ne ha
comunicato gli esiti al Nucleo di Valutazione, attraverso una
relazione descrittiva, di cui alla nota prot. n. 207157 del

09.08.2023;
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— il Nucleo di Valutazione, nella riunione del 22.09.2023, ha
analizzato i risultati del monitoraggio, trasmettendone gli esiti,
giusta nota prot. n. 227962 in pari data;

VISTI

— il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4
marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita
del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”,

— la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di
organizzazione delle universita, di personale accademico e
reclutamento, [,,,]”;

— la Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita
nella pubblica amministrazione”,

— il D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;

— il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, "Misure urgenti per il rafforzamento
della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni
funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia™;

— il D. Lgs 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in
attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78,
recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

— il Piano Nazionale Anticorruzione 2022, approvato dall'A.N.AC.
con delibera n. 7 del 17.01.2023 e, in particolare, I'allegato 9;

RICHIAMATI
— lo Statuto dell’'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;
— il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 2023;
— il Documento di Programmazione Integrata 2023-2025;
— i DD.D.G. di adozione e assegnazione, modifica e integrazione
obiettivi alle strutture organizzative di livello Il e IV e ai nuovi
incarichi 2023;
PRESO ATTO del processo di monitoraggio e dei relativi esiti strategico, operativo,
dei rischi corruttivi e trasparenza, del piano triennale dei fabbisogni
di personale e del piano della formazione del personale;
RITENUTO opportuno/necessario, in esito al monitoraggio intermedio e in linea
con le proposte dell’Ufficio istruttore:
— rimodulare gli obiettivi strategici richiamati nella relazione

istruttoria, al fine di favorirne la misurabilita;

139



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO

S.A.26.09.2023/p.5

— procedere all’aggiornamento della tabella degli obblighi di
pubblicazione (allegato n. 6 al DPI 2023-2025), come
revisionata in attuazione dell’obiettivo 2023 _PROG_DAI_01.04,

DELIBERA
di esprimere parere favorevole in ordine:
- alle seguenti proposte di modifica agli indicatori strategici della programmazione
strategica 2023-2025:

1. allineamento del nome dell'indicatore A.2.1, associato all’obiettivo strategico A2 —
“Promuovere la percorribilita dell'offerta formativa”, con quello presente nella SMA -
Scheda Monitoraggio Annuale: “Percentuale di studenti che proseguono al Il anno
nella stessa classe di laurea”;

2. sostituzione dell'indicatore “Percentuale femminile degli immatricolati a corsi di
studio in discipline STEM”, associato all'obiettivo GEP - 3.1 - Promuovere gli equilibri
di genere nelle opportunita di sviluppo professionale, con il seguente: “Incidenza
percentuale dei Laureati in discipline tecnico-scientifiche (STEM) su totale laureati
STEM”;

— all'aggiornamento dei contenuti dell’allegato n. 6 al DPI 2023-2025 “Tabella obblighi di
pubblicazione UNIBA- 2023”.
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RETTORATO/DIREZIONE GENERALE
PROGRAMMAZIONE STRATEGICA 2024-2026 - STATO DI AVANZAMENTO: PARERE

Il Rettore apre il dibattitto sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Generale — Staff Sviluppo Organizzativo, Programmazione, Controllo e
Valutazione — U.O. Programmazione e controllo strategico:

“Si ricorda che il Senato Accademico (seduta del 25 luglio u.s.) e il Consiglio di
Amministrazione (seduta del 27 luglio u.s.) hanno rispettivamente espresso parere
favorevole e deliberato di approvare I'avvio del processo della programmazione strategica
2024-2026, secondo le seguenti direttrici:

1. revisione delle priorita politiche;
2. implementazione del percorso di pianificazione partecipata
3. adozione del nuovo format di Piano Strategico.

Di sequito, si riporta, per i punti nn. 1 e 2, una sintesi sullo stato di avanzamento delle
azioni poste in essere.

1. REVISIONE DELLE PRIORITA’ POLITICHE E AGGIORNAMENTO DEGLI OBIETTIVI
STRATEGICI

Su mandato del Rettore, i Delegati, con la collaborazione dell’ufficio di supporto alla
programmazione strategica, hanno proseguito, nel mese di settembre, le attivita di analisi
e confronto tenendo conto di diversi elementi di contesto e documentali:

- i dati del monitoraggio intermedio della programmazione strategica 2023 (indicatori
di valore pubblico, obiettivi/azioni e indicatori strategici, obiettivi e indicatori GEP);

- il documento di autovalutazione dei requisiti AVA3 (e dei relativi indicatori) richiesto
dal Nucleo di Valutazione ai Delegati. Tale attivita di autovalutazione ha consentito
una riflessione puntuale sui punti di debolezza e sui punti forza dell’Ateneo con
conseguente definizione di possibili azioni strategiche sulle quali puntare nei
prossimi anni.

Tale base informativa ha arricchito ulteriormente il confronto in corso (avviato ad
aprile 2023) portando alla costruzione della presente mappa strategica (tabella 1):

Tabella 1 — Mappa strategica

Priorita politica Obiettivi strategici

A.1 - Promuovere il benessere e lo sviluppo delle persone
A - La comunita | A.2 - Favorire la transizione digitale

Un’Universita

pubblica e | Sostenibile, digitale | A.3 - Promuovere I'accountability e il contrasto ai fenomeni
generalista  in ed inclusiva corruttivi all'interno e all'esterno della comunita UNIBA
grado di A.4 - Promuovere interventi di sviluppo sostenibile
affrontare le N B.1 - Intercettare una platea piti ampia di studenti a livello
sfide B - Qualita e|nazionale ed internazionale

economico- innovazione  della| g 5 _ Rafforzare I'attrattivita dell'offerta formativa

sociali formazione o . )
attraverso: B.3 - Promuovere la percorribilita dell'offerta formativa

C.1 - Incrementare la competitivita della ricerca e la
capacita di attrarre finanziamenti esterni
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Priorita politica

Obiettivi strategici

C - L'impatto della

C.2 - Potenziare l'integrazione con il tessuto economico-
sociale

ed internazionale

ricerca C.3 - Promuovere la divulgazione scientifica e culturale
d’eccellenza trasversalmente alla pluralita degli stakeholder e dei
contesti sociali
D.1 - Rafforzare la dimensione internazionale dell’offerta
D I : formativa
- netwprkmg D.2 - Rafforzare l'internazionalizzazione della ricerca di
locale, nazionale

ateneo
D.3 - Migliorare la qualita del dottorato di ricerca, anche a
livello internazionale

2. IMPLEMENTAZIONE DEL PERCORSO DI PIANIFICAZIONE PARTECIPATA

Nei prossimi giorni sara avviata la procedura aperta per invitare i portatori di interesse

a partecipare alla definizione delle nuove sfide che I'Ateneo si appresta ad affrontare nel
prossimo triennio.

Gli strumenti principali che saranno attivato sono:
1. rilevazione delle proposte e/o delle osservazioni tramite specifici questionari rivolti

agli stakeholder interni ed esterni (tabella n. 2);

2. tavoli tecnici con portatori di interesse qualificati (es. Regione Puglia; Comune di

+Bari, etc..).

Tabella 2 — Questionari e stakeholders coinvolti

Destinatari / Stakeholders

e Specializzanda/
Specializzando

e Rappresentante
Organo di Ateneo

e Cittadina/Cittadino

e Rappresentante Ente
e/o impresa

e Altro portatore di
interessa

o Generico Studenti UniBA Personale UniBA Odg UniBA
E (disponibile sul sito web | (inviare tramite mail) (inviare tramite mail) (inviare tramite
o uniba.it) mail)
[
>
(o4
e Personale docente | e  Studentessa/Studente e Personale docente | Rappresentante
Ricercatrici/Ricercatori | e Laureata/Laureato Ricercatrici/Ricercatori Organo di
e Personale nondocente | ¢  Dottoranda/Dottorando di | « Personale non docente | Ateneo
e Studentessa/Studente Ricerca
e Laureata/Laureato . Dottoressa/Dottore di Ricerca
e Dottoranda/Dottorando | e Specializzanda/Specializzando
di Ricerca
e Dottoressa/Dottore di
Ricerca

Si comunica, a tal proposito, che i componenti del presente Consesso riceveranno

una e-mail con l'invito alla compilazione del questionario.

Si coglie I'occasione per ricordare I'importanza strategica di una tale iniziativa che
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progettazione delle politiche di Ateneo nell’ottica della condivisione e della massimizzazione
delle ricadute positive sulla comunita accademica e sul territorio nel suo complesso.

| contributi che perverranno saranno considerati nel processo decisionale in atto e,
quindi, nelle definizioni e selezione delle azioni strategiche 2024-2026.”

Il Rettore, nell’evidenziare che i componenti di questo Consesso saranno invitati, tra
gli altri, alla compilazione del questionario di cui sopra entro il giorno 10.10.2023, invita il
Senato Accademico a pronunciarsi in merito.

Sono presenti:

N. | COMPONENTI Pl A N. COMPONENTI P|A
1. BRONZINI S. X 18. | PERAGINE V. X

2. BELLOTTIR. X 19. | PERLAL. X

3. BERTOLINO A. X 20. | PONZIO P. X

4. CANDELA A.M. X 21. | ROMAR. X

5. CATANESI R. X 22. | GATTO M. X

6. DE ANGELIS M. X 23. | DE CANDIA M. X

7. DECARO N. X 24. | ROMANAZZI P. X
8. GIORGINO F. X 25. | ANGIULI P. X

9. LAGIOIA G. X 26. | SCALISE M. X

10. | LANUBILE F. X 27. | SILECCHIAF. X

11. | LEONETTI F. X 28. | FEDERIGHI S. X

12. | LOVATO A X 29. | MASSARO C. X

13. | MASTRONUZZI G. X 30. | MODESTI F. X

14. | MORO G. X 31. | MINERVA F. X

15. | PALAZZO G. X 32. | MARSELLA M. X

16. | PALMIERI L. X 33. | MARZO U. X

17 | PARDOLESI P. X

Il Senato Accademico, allunanimita,

PREMESSO che, come rappresentato nella relazione istruttoria predisposta
dalla Direzione Generale - Staff Sviluppo Organizzativo,
Programmazione, Controllo e Valutazione — U.O. Programmazione
e controllo strategico:

— con delibere adottate nelle rispettive riunioni del 25 e del
27.07.2023, il Senato Accademico ed il Consiglio di
Amministrazione si sono espressi favorevolmente, per quanto di
rispettiva competenza, in ordine all’avvio della programmazione
strategica 2024-2026 dell’'Universita degli Studi di Bari Aldo
Moro, secondo le seguenti direttrici:

— revisione delle priorita politiche;
— implementazione del percorso di pianificazione partecipata;
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— adozione del nuovo format di Piano Strategico;

— per quanto attiene alla revisione delle priorita politiche, i Delegati
del Rettore, con la collaborazione dell’'ufficio di supporto alla
programmazione strategica, nel mese di settembre 2023, hanno
proseguito le attivita di analisi e confronto, tenendo conto dei
seguenti elementi di contesto e documentali:

- dati del monitoraggio intermedio della programmazione
strategica 2023 (indicatori di valore pubblico, obiettivi/azioni e
indicatori strategici, obiettivi e indicatori GEP);

- documento di autovalutazione dei requisiti AVA3 (e dei
relativi indicatori), che ha consentito una riflessione puntuale
sui punti di forza e di debolezza dell’Ateneo, con conseguente
definizione di possibili azioni strategiche sulle quali puntare
nei prossimi anni;

— detta base informativa ha arricchito ulteriormente il confronto in
corso, portando alla costruzione della Mappa strategica di cui alla
relazione istruttoria (Tabella 1);

— per quanto attiene allimplementazione del percorso di
pianificazione partecipata, i portatori di interesse saranno invitati
a partecipare alla definizione delle nuove sfide dell’Ateneo per il
prossimo triennio, attraverso l'attivazione dei seguenti strumenti
principali:

1. rilevazione delle proposte e/o delle osservazioni tramite
specifici questionari rivolti agli stakeholder interni ed esterni
di cui alla tabella n. 2, riportata nella relazione istruttoria,;

2. tavoli tecnici con portatori di interesse qualificati (es. Regione
Puglia; Comune di Bari, etc.);

VISTI gli esiti del monitoraggio strategico;
VISTI

— la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 “Norme in materia di
organizzazione delle universita, di personale accademico e
reclutamento, nonché' delega al Governo per incentivare la
qualita e I'efficienza del sistema universitario”;

— il D.Igs. 27 ottobre n. 150/2009 n. 150 “Attuazione della legge 4

marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita
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del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche

amministrazioni’ e ss.mm.ii.;

RICHIAMATI

— lo Statuto dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro Ateneo;

— il Documento di programmazione integrata 2023-2025,
DELIBERA

di esprimere parere favorevole in ordine allo stato di avanzamento della
programmazione strategica 2024-2026, in relazione a:

1. revisione e aggiornamento delle priorita politiche e degli obiettivi strategici 2024-2026;
2. implementazione del percorso di pianificazione partecipata.
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DIREZIONE RISORSE UMANE

PROGRAMMAZIONE RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE E RICERCATORE:

ADEMPIMENTI

- INDIZIONE PROCEDURE PER N. 1 POSTO DI RICERCATORE A TEMPO

DETERMINATO Al SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3, LETT. A) LEGGE N.
240/2010 — SSD IUS/17 E N. 1 POSTO DI RICERCATORE A TEMPO
DETERMINATO Al SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3, LETT. A) LEGGE N.
240/2010 — SSD M-PED/0O1 - DIPARTIMENTO JONICO IN “SISTEMI GIURIDICI
ED ECONOMICI DEL MEDITERRANEOQ: SOCIETA, AMBIENTE, CULTURE”

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane - Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti — U.O. Ricercatori
ed invita il Senato Accademico a pronunciarsi in merito:

“Il Dipartimento Jonico in Sistemi Giuridici ed Economici del Mediterraneo: Societa,
Ambiente, Culture con delibera del consiglio del 26.04.2023, trasmessa con nota n. 1473
del 12.7.2023 (assunta al prot. di Ateneo con n. 175736 del 12.07.2023), ha proposto
I'attivazione di:

- una posizione di ricercatore di tipo A (art. 24, comma 3 lett. A L. n. 240/2010) SSD
IUS/17 - DIRITTO PENALE — SC 12/G1 Diritto Penale con regime di impegno a tempo

pieno;
e

- una posizione di ricercatore di tipo A SSD M-PED/01 - PEDAGOGIA GENERALE E
SOCIALE - SC 11/D1 Pedagogia e Storia della Pedagogia con regime di impegno a

tempo pieno;

Entrambe le posizioni di RTDA a valere sui fondi rivenienti dalla Convenzione con il
Comune di Taranto per il finanziamento di spese finalizzate allo sviluppo della formazione
e della ricerca nelle sedi universitarie, approvata dagli Organi di Governo (SA 20/12/2022
e CA 22/12/2022) sottoscritta in data 29/12/2022 e dall’Atto integrativo alla Convenzione
approvato dagli Organi di Governo (SA 29.03.2023 e CA 30.03.2023) sottoscritto in data
31/03/2023.

Dalla succitata delibera del 26.04.2023 si evince che il Direttore ricorda che il
Consiglio nelladunanza del 22 febbraio 2023, aveva gia approvato la richiesta istituzione
di un posto di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a), della
L. 240/2010 SSD 1US/17 Diritto penale e di un posto di ricercatore a tempo determinato ai
sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a), della L. 240/2010 SSD M-PED/01 - PEDAGOGIA
GENERALE E SOCIALE.

Il Direttore ricorda al Consiglio che i posti in oggetto sono finanziati nell'ambito della
Convenzione con il Comune di Taranto per il finanziamento di spese finalizzate allo sviluppo
della formazione e della ricerca nelle sedi universitarie e poi dal successivo Atto integrativo
alla Convenzione con il Comune di Taranto per il finanziamento di spese finalizzate allo
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sviluppo della formazione e della ricerca nelle sedi universitarie — prot. n. 02694 del
29.12.2022 che e pervenuto debitamente sottoscritto da entrambe le parti.

Il Direttore informa altresi il Consiglio che e pervenuta dal’Amministrazione centrale
una informativa nella quale si rappresenta come, secondo quanto disposto dal MUR, le
Universita possono indire procedure di selezione di RTDA in attuazione delle misure
previste dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), nonché di quelle
previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027, purché in fase di
indizione i Dipartimenti dovranno prevedere dei programmi di ricerca che siano
coerenti con le misure previste dal PNRR e dal PNR.

Il Direttore comunica quindi al Consiglio di aver richiesto al prof. Giuseppe Losappio,
professore di | fascia per il SSD IUS/17 — Diritto penale, di verificare che la tematica di
ricerca gia proposta nell’adunanza del 22 febbraio 2023, ovvero la connessione tra istanze
securitarie, tendenze populistiche, flussi migratori (crimigration), diritti umani e principi del
diritto penale, sia coerente con una delle misure previste dal PNR o dal PNRR. Interviene
il prof. Losappio che conferma la coerenza della tematica di ricerca proposta con una delle
misure previste PNR, in particolare il paragrafo 2.5 Trasformazioni sociali e societa
dell’inclusione; Articolazione 2. Mobilita e migrazioni.

Mentre per il SSD M-PED/01, Il Direttore comunica al Consiglio di aver richiesto alla
prof.ssa Adriana Schiedi, professore di Il fascia per il M-PED/01 Pedagogia generale e
sociale, di verificare che la tematica di ricerca gia proposta nell’adunanza del 22 febbraio
2023, ovvero Paideia/Bildung per il XXI secolo, sia coerente con una delle misure previste
dal PNR o dal PNRR. Interviene la prof.ssa Schiedi che conferma la coerenza della tematica
di ricerca proposta con una delle misure previste PNR, in particolare il paragrafo 5.2.5
Trasformazioni sociali e societa dell’inclusione.

Preso atto di quanto rappresentato da prof. Giuseppe Losappio e dalla prof.ssa
Adriana Schiedi [...] il Consiglio di Dipartimento, all’unanimita dei professori di | e Il fascia
e dei ricercatori, ai sensi del vigente Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori
con contratto a tempo determinato” riformulato con D.R. n. 4381 del 02/12/2022, seduta
stante delibera di richiedere al Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Bari Aldo
Moro, prof. Stefano Bronzini, 'avvio delle procedure di reclutamento di un ricercatore a
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett a) L. 240/2010 con regime di impegno
a tempo pieno, per il SC 12/G1 — Diritto penale, SSD 1US/17, Diritto penale e I'avvio delle
procedure di reclutamento di un ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lett a) L. 240/2010 con regime di impegno a tempo pieno per il peril SC 11/D1 —
Pedagogia e Storia della pedagogia, SSD M-PED/01 Pedagogia generale e sociale.

A tale riguardo, é utile richiamare la circolare n. 8312 del 05.04.2013, con la quale il
MIUR ha indicato, tra l'altro, le caratteristiche che devono possedere i fondi destinati al
reclutamento di professori/ricercatori per poter essere considerati finanziamenti esterni ai
sensi dell’art. 5, comma 5 e dell’art. 7, comma 2 del D.Lgs. n. 49/20212, e, come tali imputati
nella banca dati PROPER.

In particolare, la circolare ha precisato che detti finanziamenti, nel caso di specie
(attivazione contratto ricercatore di tipo A), devono consentire la copertura finanziaria certa
della durata dell’intero contratto (tre anni) ed essere previsti da apposite convenzioni
stipulate tra I'Ateneo e il soggetto finanziatore esterno, attestanti la tipologia di contratto
finanziato, eventualmente il relativo settore concorsuale, I'importo, la durata e i termini del
finanziamento. Tali convenzioni devono essere approvate dal Consiglio di Amministrazione
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con parere preventivo del Collegio dei revisori dei conti attestante il rispetto di quanto sopra
indicato.

A tale ultimo riguardo, il trattamento economico annuo lordo omnicomprensivo per un
ricercatore a tempo determinato di tipo a), a tempo pieno, € pari a euro 51.084,55 -
onnicomprensivi di oneri riflessi ed IRAP. Pertanto, I'importo complessivo per lintero
triennio é pari a euro 153.253,65.

La Convenzione con il Comune di Taranto firmata in data 29/12/2022, in merito al
finanziamento, prevedeva I'importo pari ad € 151.191,45 quale costo di ciascun contratto di
RTDA con regime di impegno a tempo pieno, comprensivo di oneri previdenziali e
assistenziali a carico del’Amministrazione ed IRAP, per la durata di un triennio (€
151.191,45 x 2 = € 302.382,90)

Con I'Atto integrativo alla Convenzione 2022-2024, (prot. 0269476 del 29.12.2022),
all'art. 5 — comma 3 -, sono stati adeguati gli importi necessari per il finanziamento delle n.
2 posizioni di RTDA, per un ammontare pari ad € 306.507,30, ripartiti nel triennio come
segue, con un differenziale di € 4.124,40:

2022 2023 2024 TOTALE
€ 102.169,10 € 204.338,20 306.507,30

A tale riguardo, si evidenzia che €& in corso la richiesta del prescritto parere al Collegio
dei Revisori dei Conti sulla possibilita che I'attivazione delle due selezioni pubbliche per il
reclutamento di un ricercatore con contratto a tempo determinato di cui all’art. 24, comma
3, lettera a) della Legge n. 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno — SSD IUS/17
e SSD M-PED/01 - presso il Dipartimento Jonico in Sistemi Giuridici ed Economici del
Mediterraneo: Societa, Ambiente, Culture, il cui costo triennale complessivo ammonta ad €
306.507,30, possa essere finanziamento con i fondi rivenienti dalla Convenzione e il relativo
addendum, gia approvati dagli Organi di Ateneo e sottoscritti, rispettivamente in data
29.12.2022 e 31.03.2023, con il Comune di Taranto.

Tanto ai fini della “sterilizzazione” della spesa dei suddetti posti di ricercatore a tempo
determinato nell’lambito degli annuali indicatori relativi alle ordinarie facolta assunzionali di
questo Ateneo, ai sensi dell’art. 5, comma 5 del d.lgs. 49/2012 e della nota MIUR del
5/4/2013 prot. n. 8312.

Si aggiunge che nella stessa seduta del 26/04/2023 il Dipartimento Jonico in
ottemperanza all'art. 4 del Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con
contratto a tempo determinato, ha specificato i termini della proposta di attivazione della
procedura concorsuale di che trattasi:

SSD IUS/17:

- assunzione di n. 1 ricercatore a tempo determinato ai sensi dell'art. 24, comma 3,
lett a) della Legge n. 240/2010, con contratto triennale e regime di impegno a tempo pieno;

- settore scientifico disciplinare: 1US/17 - DIRITTO PENALE;

- settore concorsuale: 12G1 — Diritto Penale;

- sede di servizio: Dipartimento Jonico in “Sistemi giuridici ed economici del
Mediterraneo: societa, ambiente, culture” - Taranto;

- Titolo attivita di ricerca: Profili penalistici dell'immigrazione irregolare;

- lattivitd di ricerca riguardera la Connessione tra istanze securitarie, tendenze
populistiche, flussi migratori (crimigration), diritti umani e principi del diritto penale.
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La ricerca rientra nel grande ambito del PNR, cultura umanistica, creativita,
trasformazioni sociali, societa dell’inclusione; paragrafo 2.5 Trasformazioni sociali e societa
dellinclusione; Articolazione 2. Mobilita e migrazioni;

- l'attivita di didattica e di didattica integrativa e di servizio agli studenti: I'impegno
didattico richiesto al ricercatore sara conforme a quanto previsto dalla normativa vigente.
Egli svolgera lattivita didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti nelle
discipline del SSD IUS/17, secondo le esigenze di copertura dell’offerta didattica stabilita
dal Dipartimento;

SSD M-PED/01.:

- assunzione di n. 1 ricercatore a tempo determinato ai sensi dell'art. 24, comma 3,
lett a) della Legge n. 240/2010, con contratto triennale e regime di impegno a tempo pieno;

- settore scientifico disciplinare: M-PED/01 - PEDAGOGIA GENERALE E SOCIALE;

- settore concorsuale: 11/D1 Pedagogia e Storia della Pedagogia;

- sede di servizio: Dipartimento Jonico in “Sistemi giuridici ed economici del
Mediterraneo: societa, ambiente, culture” - Taranto;

- Titolo attivita di ricerca: Paideia/Bildung/Ausbildung per il XXI secolo. Formazione
come sfida per l'inclusione (p. 5.2.5 PNR ‘21-27);

- lattivita di ricerca riguardera lo studio della epistemologia e dei fondamenti
teoretico/teorici della pedagogia nella prospettiva di una filosofia dell’educazione prassica,
aperta alle esigenze della contemporaneita e della domanda di sviluppo del’'umano, per
venire incontro sempre piu all'inclusione (p. 5.2.5 PNR ’'21-27), grazie alle istituzioni
formative scolastiche e terziarie superiori.A tal fine, il raffronto comparatistico con il sistema
“duale” tedesco (dove vige la Bildung nella sua declinazione di Ausbildung servira a studiare
i processi scuola/orientamento/lavoro per venire incontro alle innovazioni rappresentate dai
PCTO (alternanza scuola lavoro) e dagli ITS Academy (sistema terziario di Istruzione
tecnologica superiore previsti dal PNRR e approvati dalla Camera dei Deputati il 12 luglio
2022).

La individuazione di una Paideia/Bildung/Ausbildung per il XXI secolo avverra anche
grazie al supporto di una teoresi pedagogica che trova riscontro nei “maestri” del pensiero
educativo tedesco, soprattutto del Novecento. Per supportare questa linea di ricerca risulta
necessario lo studio di testi della letteratura scientifica in lingua tedesca.

- I'attivita di didattica e di didattica integrativa e di servizio agli studenti: 'impegno
didattico richiesto al ricercatore sara conforme a quanto previsto dalla normativa vigente.
Egli svolgera l'attivita didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti nelle
discipline del SSD MED-PED/01, secondo le esigenze di copertura dell’offerta didattica
stabilita dal Dipartimento.”™
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N. | COMPONENTI P|A N. COMPONENTI P A
1. BRONZINI S. X 18. | PERAGINE V.

2. BELLOTTIR. X 19. | PERLAL. X

3. BERTOLINO A. X 20. | PONZIO P. X

4. CANDELA A.M. X 21. | ROMAR. X

5. CATANESI R. X 22. | GATTO M. X

6. DE ANGELIS M. X 23. | DE CANDIA M. X

7. DECARO N. X 24. | ROMANAZZI P. X
8. GIORGINO F. X 25. | ANGIULI P. X

9. LAGIOIA G. X 26. | SCALISE M. X

10. | LANUBILE F. X 27. | SILECCHIAF. X

11. | LEONETTIF. X 28. | FEDERIGHI S. X

12. | LOVATO A. X 29. | MASSARO C. X

13. | MASTRONUZZ| G. X 30. | MODESTI F. X

14. | MORO G. X 31. | MINERVAF. X

15. | PALAZZO G. X 32. | MARSELLA M. X

16. | PALMIERI L. X 33. | MARZO U. X

17 | PARDOLESI P. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

Il Senato Accademico, allunanimita,

PREMESSO

che, come rappresentato nella relazione istruttoria predisposta

dalla Direzione Risorse Umane - Sezione Professori, Ricercatori e

Assegnisti — U.O. Ricercatori:

con delibera del 26.04.2023 - trasmessa con nota n. 1473 del
12.07.2023, acquisita al prot. gen. di Ateneo con il n. 175736

del 12.07.2023 — il Consiglio del Dipartimento Jonico in “Sistemi

Giuridici ed Economici del Mediterraneo: Societa, Ambiente,

Culture” ha proposto I'indizione delle procedure selettive per il

reclutamento:

e}

di n. 1 ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art.
24, comma 3, lett. a) della Legge n. 240/2010 (RTDa),
con regime di impegno a tempo pieno, per il settore
concorsuale 12/G1 - Diritto Penale e SSD IUS/17 —
Diritto Penale, per la realizzazione del progetto diricerca
dal titolo “Profili penalistici dell'immigrazione irregolare”;
di n. 1 RTDa con regime di impegno a tempo pieno, per
il settore concorsuale 11/D1 — Pedagogia e storia della
Pedagogia e SSD M-PED/01 — Pedagogia generale e
sociale, per la realizzazione del progetto di ricerca dal
titolo “Paideia/Bildung/Ausbildung per il XXl secolo.
Formazione come sfida per l'inclusione (p. 5.2.5 PNR
21-°27)",
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ambedue con copertura finanziaria a valere sui fondi rivenienti
dalla Convenzione per il finanziamento di spese finalizzate allo
sviluppo della formazione e della ricerca nelle sedi universitarie
tra I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro ed il Comune di
Taranto e relativo Atto integrativo, specificando, altresi, i termini
di dette attivazioni, in ottemperanza all’art. 4 del Regolamento
di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con contratto a

tempo determinato;

l'art. 24, comma 3, lett. a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240
“‘Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, [...]” ante riforma ex

Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito dalla Legge 29

giugno 2022, n. 79;

art. 5, comma 5 del D. Lgs. 29 marzo 2012, n. 49 “Disciplina

per la programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle

politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, [...]’;

l'art. 14, comma 6-quinquesdecies del Decreto Legge 30 aprile

2022, n. 36, convertito dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79, che

definisce la disciplina transitoria per le procedure di

reclutamento dei ricercatori a tempo determinato di tipo a), alla

luce delle modifiche apportate alla figura del ricercatore
universitario a tempo determinato di cui all’art. 24 della Legge

n. 240/2010;

la nota MUR n. 8998 del 08.07.2022, recante talune indicazioni

operative relativamente alla suddetta disciplina transitoria, per

cui “si rende possibile per i 36 mesi successivi alla data di

entrata in vigore della legge n. 79 del 2022

a) indire, a valere sulle risorse del PNRR ed in attuazione delle
misure del medesimo Piano, procedure per il reclutamento
di ricercatori a tempo determinato di tipo a) [...];

b) indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo
determinato di tipo a) in attuazione di misure previste dal
Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027, e
comunque in coerenza con le tematiche ad esso riferibili,
con possibilita di utilizzare lintero novero delle fonti di
finanziamento rientranti nella cornice di tale Programma,
inclusive delle risorse interne ai bilanci di ateneo o
comunque provenienti da soggetti esterni [...];

lo Statuto dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;
il Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con

contratto a tempo determinato;
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il Regolamento di Ateneo di disciplina delle convenzioni per il
finanziamento esterno dei posti di personale;

la Convenzione per il finanziamento di spese finalizzate allo
sviluppo della formazione e della ricerca nelle sedi universitarie
tra 'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro ed il Comune di
Taranto, stipulata in data 29.12.2022 e I'Atto integrativo alla
Convenzione de gua, stipulato in data 31.03.2023;

che, in ossequio alla suddetta nota MUR n. 8998/2022, il Consiglio

del Dipartimento Jonico in “Sistemi Giuridici ed Economici del

Mediterraneo: Societa, Ambiente, Culture”, con la succitata delibera
del 26.04.2023, ha rappresentato che:

in merito alla tematica di ricerca “la connessione tra istanze
securitarie,  tendenze populistiche,  flussi migratori
(crimigration), diritti umani e principi del diritto penale”, del
progetto “Profili penalistici dellimmigrazione irregolare” si
“‘conferma la coerenza della tematica di ricerca proposta con
una delle misure previste PNR, in particolare il paragrafo 2.5
Trasformazioni sociali e societa dell’inclusione; Articolazione 2.
Mobilita e migrazioni”;

in merito alla  tematica  di ricerca proposta:
“Paideia/Bildung/Ausbildung per il XXl secolo. [...[', si
‘conferma la coerenza della tematica di ricerca proposta con
una delle misure previste PNR, in particolare il paragrafo 5.2.5
Trasformazioni sociali e societa dell’inclusione”,

DELIBERA

di esprimere parere favorevole in ordine all'indizione delle procedure selettive per il

reclutamento di:

e n. 1 ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della

Legge n. 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, per il settore concorsuale
12/G1 - Diritto Penale e SSD 1US/17 — Diritto Penale, per la realizzazione del

progetto di ricerca dal titolo “Profili penalistici dellimmigrazione irregolare”;

e n. 1 ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della

Legge n. 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, per il settore concorsuale
11/D1 - Pedagogia e storia della Pedagogia e SSD M-PED/01 — Pedagogia
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generale e sociale, per la realizzazione del progetto di ricerca dal titolo
“Paideia/Bildung/Ausbildung per il XXl secolo. Formazione come sfida per
linclusione (p. 5.2.5 PNR 21-27)";
presso il Dipartimento Jonico in “Sistemi Giuridici ed Economici del Mediterraneo: Societa,
Ambiente, Culture”, a valere sui fondi rivenienti dalla Convenzione tra I'Universita degli

Studi di Bari Aldo Moro e il Comune di Taranto e relativo Atto integrativo.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
PROGRAMMAZIONE RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE E RICERCATORE:
ADEMPIMENTI

Il Rettore introduce l'argomento ricordando che, con delibera del Consiglio di
Amministrazione del 29.06.2023, su proposta di questo Consesso, formulata nella seduta
del 26.06.2023, venivano assegnate ai Dipartimenti di didattica e ricerca le posizioni di
professore di | fascia, professore di |l fascia e di ricercatore a tempo determinato, ai sensi
dellart. 24, comma 3, lett. b) della Legge n. 240/2010 (RTDb), da bandirsi secondo le
procedure ivi indicate, con invito agli stessi Dipartimenti “a trasmettere in tempi brevi — e
comunque in tempo utile per la riunione del Senato Accademico, gia calendarizzata per il
giorno 25.07.2023 — le relative delibere di istituzione dei posti, in conformita alle rispettive
programmazioni triennali”.

Successivamente, con delibera del Consiglio di Amministrazione del 27.07.2023, su
proposta del Senato Accademico, formulata nella seduta del 25/26.07.2023 venivano messi
a concorso i posti di professore di | fascia, di professore di Il fascia e RTDb, secondo le
tabelle ivi allegate, relativamente ai Dipartimenti dai quali erano pervenute le relative
delibere di istituzione e si invitava il Dipartimento di Farmacia — Scienze del Farmaco a
riallocare le n. 2 posizioni di professore di | fascia, da bandirsi ai sensi dell’art. 24, comma
6 della Legge n. 240/2010, su SSD tra loro differenti, come da linee guida rappresentate
nelle riunioni del 14.06 (SA) e 15.06.2023 (CdA), rinviando alle successive riunioni ogni
ulteriore determinazione in merito.

In ossequio a tale dettato deliberativo, sono pervenute dai Dipartimenti di didattica e
ricerca le delibere relative alle proposte di istituzione dei posti di rispettiva assegnazione,
come riepilogato in apposite tabelle predisposte dalla Direzione Risorse Umane — Sezione
Professori, Ricercatori e Assegnisti.

Si allontanano i senatori accademici Scalise e Silecchia.

Tanto premesso, il Rettore propone, ottenendo unanime consenso da parte dei
presenti, di esprimere parere favorevole acché il Consiglio di Amministrazione autorizzi la
messa a concorso dei posti di professore di | fascia, di professore di |l fascia e di ricercatore
a tempo determinato, ai sensi dell'art. 24, comma 3, lett. b) della Legge n. 240/2010 (RTDb),

secondo le tabelle allegate al presente verbale.
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N. | COMPONENTI P|A N. COMPONENTI P A
1. BRONZINI S. X 18. | PERAGINE V.

2. BELLOTTIR. X 19. | PERLAL. X

3. BERTOLINO A. X 20. | PONZIO P. X

4. CANDELA A.M. X 21. | ROMAR. X

5. CATANESI R. X 22. | GATTO M. X

6. DE ANGELIS M. X 23. | DE CANDIA M. X

7. DECARO N. X 24. | ROMANAZZI P. X
8. GIORGINO F. X 25. | ANGIULI P. X

9. LAGIOIA G. X 26. | SCALISE M. X
10. | LANUBILE F. X 27. | SILECCHIAF. X
11. | LEONETTIF. X 28. | FEDERIGHI S. X

12. | LOVATO A. X 29. | MASSARO C. X

13. | MASTRONUZZ| G. X 30. | MODESTI F. X

14. | MORO G. X 31. | MINERVAF. X

15. | PALAZZO G. X 32. | MARSELLA M. X

16. | PALMIERI L. X 33. | MARZO U. X

17 | PARDOLESI P. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

Il Senato Accademico, allunanimita,

PREMESSO

che:

con delibera del Consiglio di Amministrazione del 29.06.2023,
su proposta di questo Consesso, formulata nella seduta del
26.06.2023, venivano assegnate ai Dipartimenti di didattica e
ricerca le posizioni di professore di | fascia, professore di Il
fascia e di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lett. b) della Legge n. 240/2010 (RTDb), da bandirsi
secondo le procedure ivi indicate, con invito agli stessi
Dipartimenti “a trasmettere in tempi brevi — e comunque in
tempo utile per la riunione del Senato Accademico, gia
calendarizzata per il giorno 25.07.2023 — le relative delibere di
istituzione dei posti, in conformita alle rispettive programmazioni
triennali”;
con delibera del Consiglio di Amministrazione del 27.07.2023,
su proposta del Senato Accademico, formulata nella seduta del
25/26.07.2023:

o venivano messi a concorso i posti di professore di |

fascia, di professore di Il fascia e RTDb, secondo le
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tabelle ivi allegate, relativamente ai Dipartimenti dai
quali erano pervenute le relative delibere di istituzione;
o si invitava il Dipartimento di Farmacia — Scienze del

Farmaco a riallocare le n. 2 posizioni di professore di |
fascia, da bandirsi ai sensi dell’'art. 24, comma 6 della
Legge n. 240/2010, su SSD tra loro differenti, in
ossequio alle linee guida rappresentate nelle riunioni del
14.06 (SA) e 15.06.2023 (CdA)

rinviando alle successive riunioni ogni ulteriore determinazione

in merito;

i Dipartimenti di didattica e ricerca hanno deliberato le proposte

di istituzione dei posti di rispettiva assegnazione, come

riepilogato in apposite tabelle predisposte dalla Direzione

Risorse Umane — Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti;

la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di
organizzazione delle universita, di personale accademico e
reclutamento, [...T’;

il D. Lgs. 29 marzo 2012, n. 49 “Disciplina per la
programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle politiche
di bilancio e di reclutamento degli atenei, [...]”;

il D.M. 6 maggio 2022, n. 445 “Piani straordinari reclutamento
personale universitario 2022-2026” e allegata tabella di
assegnazione Punti Organico (P.O.) e risorse Piano A (anni
2022 e 2023);

il D.M. 24 settembre 2022, n. 1106 “Contingente assunzionale
delle Universita statali per 'anno 2022” e 'allegata Tabella 1 di
assegnazione agli Atenei dei P.O. 2022;

I'art. 6 “Proroga di termini in materia di universita e ricerca” del
Testo del Decreto Legge 29 dicembre 2022, n. 198, coordinato
con la Legge di conversione 24 febbraio 2023, n. 14, recante
“Disposizioni urgenti in materia di termini legislativi”, con cui, tra
l'altro, viene prorogata sino al 31.12.2025 la procedura di cui
all’art. 24, comma 6 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

lart. 9 “Senato Accademico”, comma 2, lett. k) dello Statuto
dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;
le precedenti delibere degli Organi di Governo sull’argomento
e, da ultimo, quelle del:
o 14.06.2023 (SA) e 15.06.2023 (CdA) illustrative delle
linee di indirizzo della nuova programmazione del
reclutamento del personale docente e ricercatore;
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o 26.06.2023 (SA) e 29.06.2023 (CdA), di assegnazione
ai Dipartimenti di didattica e ricerca delle posizioni di
professore di | fascia, professore di Il fascia e RTDb, da
bandirsi secondo le procedure ivi indicate;
o 25/26.07.2023 (SA) e 27.07.2023 (CdA) di messa a
concorso dei posti di professore di | fascia, di Il fascia e
RTDb deliberati dai Dipartimenti;
le programmazioni triennali dei Dipartimenti di didattica e ricerca
in materia di reclutamento di personale docente e ricercatore;
i budget reclutamento personale dei Dipartimenti di Eccellenza
2023-2027 UniBA;

le delibere pervenute dai Dipartimenti di didattica e ricerca relative

alle proposte di istituzione dei posti assegnati, come riepilogate

nelle tabelle predisposte dall’'Ufficio istruttore;

che:

il Dipartimento di Farmacia — Scienze del Farmaco, nella
riunione del Consiglio del 07.09.2023, ha deliberato I'istituzione
delle n. 2 posizioni di professore di | fascia, da bandirsi ai sensi
dell’art. 24, comma 6 della Legge n. 240/2010, su SSD differenti
(CHIM/08 e BIO/14);

il Dipartimento di Scienze del Suolo, della Pianta e degli
Alimenti, nella riunione del Consiglio del 24.07.2023, a parziale
modifica della propria delibera assunta nella riunione del
18.07.2023, chiede che il posto di RTDb nel SSD AGR/15 - gia
messo a concorso nella riunione del Consiglio di
Amministrazione del 27.07.2023 - venga “coperto attingendo
dalla graduatoria di merito della [...] selezione [per una
posizione di RTDb, nel SSD AGR/15], approvata con D.R. n.
4425 del 7/12/2021,

il Dipartimento Interdisciplinare di Medicina, nella riunione del
Consiglio del 19.07.2023, chiede che il posto di RTDb, nel SSD
MED/40 - gia messo a concorso nella riunione dello stesso
Organo del 27.07.2023 — venga coperto tramite scorrimento
della graduatoria di merito della selezione per una posizione di
RTDb, nel SSD MED/40, di cui al D.R. n. 1814 del 17.05.2022;

accoglibili:

la proposta istitutiva delle n. 2 posizioni di professore di | fascia,
da bandirsi ai sensi dellart. 24, comma 6 della Legge n.
240/2010 deliberata dal Dipartimento di Farmacia — Scienze del
Farmaco, nella riunione del 07.09.2023, ottemperante alla
suddetta delibera consiliare del 27.07.2023;

le richieste di scorrimento delle graduatorie di merito di concorsi
di RTDb avanzate dai Dipartimenti di Scienze del Suolo, della
Pianta e degli Alimenti e Interdisciplinare di Medicina, in
conformita a quanto disposto dagli artt. 35, comma 5 ter e 36
del D.Lgs. n. 165/2001 (durata di due anni dalla data di
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approvazione della vigenza delle graduatorie dei concorsi per il
reclutamento del personale a tempo determinato presso le
amministrazioni pubbliche),

DELIBERA
di proporre al Consiglio di Amministrazione la messa a concorso dei posti di professore di |
fascia, di professore di |l fascia e di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lett. b) della Legge n. 240/2010 (RTDb), secondo le tabelle allegate con il n. 3 al

presente verbale.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTE DI CHIAMATA PROFESSORI UNIVERSITARI DI PRIMA E SECONDA
FASCIA
— CHIAMATA DIRETTA, Al SENSI DELL’ART. 1, COMMA 9 DELLA LEGGE N.
230/2005 - PROF. LUCA MARIA ANDREA SCARANTINO

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti ed invita il Senato

Accademico a pronunciarsi in merito:

113

La Direzione Risorse Umane - Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti-
rappresenta che il Consiglio di Dipartimento di Ricerca e Innovazione Umanistica nella
seduta del 23.11.2022 (allegato n.1), ha deliberato, tra I'altro, la proposta di chiamata diretta
ai sensi dellart. 1, comma 9, della Legge n. 230/2005, come studioso stabilmente
impegnato all’estero con posizione accademica equivalente da almeno un triennio, a favore
del prof. Luca Maria Andrea Scarantino, come professore di | fascia (ordinario) per il
Settore concorsuale (SC) 11/G3 e Settore scientifico disciplinare (SSD) Filosofia Morale.

La suddetta proposta & stata portata al’esame del Senato Accademico nella seduta
del 20.12.2022 e al Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2022.

Il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 22.12.2022, ha approvato, tra I'altro,
la proposta della chiamata diretta del prof. Luca Maria Andrea Scarantino, ai sensi dell’art.
1, comma 9 della Legge n. 230/2005- in qualita di studioso stabilmente impegnato all’estero
con posizione accademica equipollente da almeno un triennio, quale professore di | fascia,
per il Settore concorsualel1l/G3 e Settore scientifico disciplinare (SSD) M-FIL/03 —
Filosofia Morale -, condizionando la chiamata de qua alla concessione del finanziamento
ministeriale.

I MUR, con nota n. 9797 del 02.08.2023 (allegato n. 1), assunta al protocollo in data
03.08.2023 n. 203147, ha comunicato il nulla osta alla nomina Prof. Luca Maria Andrea
Scarantino, studioso stabilmente impegnato all’estero, quale professore di | fascia, nel
settore concorsuale 11/C3 — Filosofia Morale, scientifico disciplinare Filosofia Morale.

Inoltre, ha comunicato che “"ammissione all’eventuale cofinanziamento della predetta
chiamata da parte di questo Ministero, € subordinata all’applicazione del decreto
ministeriale relativo ai criteri di ripartizione del fondo di finanziamento ordinario 2023 e alla
verifica in ordine allimpegno, da parte dell’Ateneo proponente nel triennio 2020-2022, di
almeno il 20% dei punti organico destinati all'assunzione di professori riservato a soggetti
esterni all’Ateneo ai sensi di quanto previsto dall’articolo 18, comma 4, della legge 30
dicembre 201, n. 240.”

A tale ultimo riguardo si precisa che, per il triennio 2020-2022, questo Ateneo ha
rispettato il vincolo del 20%, avendo registrato una percentuale pari al 34,00%, come si
evince dal report del PROPER (allegato n. 2).

Tale autorizzazione é stata trasmessa, con nota 217199 del 06.09.2023 (allegato 3),
al Dipartimento di Ricerca e Innovazione Umanistica.

Con nota prot. n. 4733 del 20/09/2023 — assunta al prot. Ateneo n. 225962 del
20/9/2023 - (allegato n. 4), il Dipartimento di Ricerca e Innovazione Umanistica ha
trasmesso la delibera del Consiglio, seduta 18.09.2023, con la quale ha proposto per la
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decorrenza della nomina e per il relativo inquadramento del trattamento economico, quanto
segue: “preferibilmente entro il 1° novembre 2023 e, per quanto riguarda l'inquadramento
per il trattamento economico propone di rimettersi alle decisioni del Consiglio di

amministrazione.”.

Infine, si evidenzia che l'art. 6 del D.M. n. 809 del 07.07.2023 (Criteri di ripartizione
del Fondo di Finanziamento Ordinario (FFO) delle Universita Statali e dei Consorzi
interuniversitari per 'anno 2023) prevede che I'assunzione dovra avvenire non oltre il 31

dicembre 2024.”

Sono presenti:

N. COMPONENTI Pl A N. COMPONENTI P A
1. BRONZINI S. X 18. | PERAGINE V. X

2. BELLOTTIR. X 19. | PERLAL. X

3. BERTOLINO A. X 20. | PONZIO P. X

4. CANDELA A.M. X 21. | ROMAR. X

5. CATANESI R. X 22. | GATTO M. X

6. DE ANGELIS M. X 23. | DE CANDIA M. X

7. DECARO N. X 24. | ROMANAZZI P. X
8. GIORGINO F. X 25. | ANGIULI P. X

9. LAGIOIA G. X 26. | SCALISE M. X
10. | LANUBILE F. X 27. | SILECCHIAF. X
11. | LEONETTI F. X 28. | FEDERIGHI S. X

12. | LOVATO A. X 29. | MASSARO C. X

13. | MASTRONUZZI G. X 30. | MODESTI F. X

14. | MORO G. X 31. | MINERVA F. X

15. | PALAZZO G. X 32. | MARSELLA M. X

16. | PALMIERI L. X 33. | MARZO U. X

17 | PARDOLESI P. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

Il Senato Accademico, all’unanimita,
PREMESSO che:

nella seduta del 22.12.2022, su parere favorevole di questo
Consesso, reso nella riunione del 20.12.2022, il Consiglio di
Amministrazione deliberava di avanzare al Ministero
dell’'Universita e della Ricerca, tramite procedura PROPER, la
proposta del Dipartimento di Ricerca e Innovazione Umanistica
di chiamata diretta, ai sensi dell’art. 1, comma 9 della Legge n.
230/2005 - in qualita di studioso stabilmente impegnato
all’estero con posizione accademica equipollente da almeno un
triennio - a favore del prof. Luca Maria Andrea SCARANTINO;
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come rappresentato nella relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — Sezione Professori, Ricercatori e
Assegnisti, con nota, prot. n. 9797 del 02.08.2023, assunta al
prot. gen. di Ateneo con il n. 203147 del 03.08.2023, il MUR ha
autorizzato la chiamata diretta ai sensi dell’art. 1, comma 9
della Legge n. 230/2005, del prof. Luca Maria Andrea
SCARANTINO quale professore di prima fascia nel SSD M-
FIL/03 — Filosofia Morale, precisando che: ‘“ammissione
all’eventuale cofinanziamento della predetta chiamata da parte
di questo Ministero, € subordinata all’applicazione del decreto
ministeriale relativo ai criteri di ripartizione del fondo di
finanziamento ordinario 2023 e alla verifica in ordine
allimpegno, da parte dell’Ateneo proponente nel triennio 2020-
2022, di almeno il 20% dei punti organico destinati
all'assunzione di professori riservato a soggetti esterni
all’Ateneo ai sensi di quanto previsto dall’articolo 18, comma 4,
della legge 30 dicembre 2010, n. 2407,

con delibera del 18.09.2023 — trasmessa con nota acquisita al
prot. gen. di Ateneo con il n. 225962 del 20.09.2023 - |l
Consiglio del Dipartimento di Ricerca e Innovazione Umanistica
ha espresso parere favorevole alla chiamata diretta,
cofinanziata, del prof. Luca Maria Andrea SCARANTINO;

lart. 1, comma 9 della Legge 4 novembre 2005, n. 230 “Nuove
disposizioni concernenti i professori e i ricercatori universitari e
delega al Governo per il riordino del reclutamento dei professori
universitari”;

la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di
organizzazione delle universitd, di personale accademico e
reclutamento, [...[’;

il D.M. 7 luglio 2023 n. 809 “Criteri di ripartizione del Fondo di
Finanziamento Ordinario (FFO) delle Universita Statali e dei
Consorzi interuniversitari per I'anno 2023”, ed in particolare I'art.

6, che disciplina gli incentivi per chiamate dirette, ai sensi della
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suddetta Legge n. 230/2005, prevedendo che “L’assunzione
dovra avvenire non oltre il 31 dicembre 2024
PRESO ATTO che:
- in conformita con quanto stabilito dal suddetto D.M. n.
809/2023, questo Ateneo ha impegnato almeno il 20% dei punti
organico destinati all’assunzione di professori, per soggetti
esterni all’Ateneo, ai sensi degli artt. 18 comma 4 e 23, comma
4 della Legge n. 240/2010, nel triennio 2020-2022, avendo
registrato una percentuale pari al 34%, come riportato nel report
PROPER, allegato alla relazione istruttoria,
DELIBERA
— di esprimere parere favorevole in ordine alla chiamata, ai sensi dell’art. 1, comma
9, della Legge n. 230/2005, del prof. Luca Maria Andrea SCARANTINO, quale
professore universitario di | fascia, nel settore scientifico-disciplinare M-FIL/03 —
Filosofia Morale, con afferenza presso il Dipartimento di Ricerca e Innovazione
Umanistica;
PRENDE ATTO
— che la chiamata di che trattasi, comporta I'impegno di 1 P.O., con imputazione di
0,50 P.O. a valere sul cofinanziamento (50%) MUR e di 0,50 P.O. sui P.O. di Ateneo,

gia accantonati, giusta delibera del Consiglio di Amministrazione del 22.12.2022.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTE DI CHIAMATA PROFESSORI UNIVERSITARI DI PRIMA E SECONDA
FASCIA

-DOTT. MARCO PICHIERRI

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti — U.O. Carriera
Professori di Prima e Seconda Fascia ed invita il Senato Accademico a pronunciarsi in
merito:

“II Consiglio di Dipartimento di Economia, Management e Diritto del’'Impresa di
qguesto Ateneo, nella seduta del 17.01.2023 , nella composizione e con la maggioranza
prevista dalla normativa vigente, ivi compreso il regolamento di Ateneo in materia, ha
deliberato di sottoporre il Dott. Marco PICHIERRI, quale ricercatore a tempo determinato di
Tipo b), nel terzo anno di contratto con scadenza il giorno 05.10.2023 ed in possesso
dell’Abilitazione Scientifico Nazionale nel settore concorsuale 13/B2 — Economia e Gestione
delle Imprese e per il settore scientifico disciplinare SECS-P/08 — Economia e Gestione
delle Imprese, alla procedura valutativa ai sensi dell’art. 24 - comma 5 - della Legge
240/2010.

Il Senato Accademico ed il Consiglio di Amministrazione, rispettivamente nelle sedute
del 28.04.2023 e 02.05.2023, hanno autorizzato I'avvio della procedura valutativa, ai sensi
dell’art. 24 - comma 5 - della legge n. 240/2010, ai fini della chiamata nel ruolo di professore
di seconda fascia del dott. Marco PICHIERRI.

Con D.R. n. 2841 del 27 luglio 2023 (pubblicato sul sito ufficiale di questo Ateneo) é
stata nominata la Commissione, proposta dal Consiglio del Dipartimento di Economia,
Management e Diritto dell'Impresa, per la valutazione del dott. Marco PICHIERRI per la
chiamata come professore di seconda fascia.

Con D.R. n. 3163 del 06 settembre 2023, trasmesso anche, per opportuna
conoscenza, al Dipartimento di afferenza, sono stati approvati gli atti della suddetta
procedura di valutazione e, in base agli esiti, il dott. Marco PICHIERRI (matr. 35647), &
stato valutato positivamente per la chiamata a professore universitario di seconda fascia.”

Per quanto sopra rappresentato, ai sensi dellart. 8 - comma 4 - del vigente
Regolamento d’Ateneo per la chiamata dei professori di ruolo ai sensi dell’art. 18 e 24 della

Legge del 30.12.2010 n. 240, il Rettore invita il Senato Accademico a pronunciarsi in merito.
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N. | COMPONENTI P|A N. COMPONENTI P A
1. BRONZINI S. X 18. | PERAGINE V.

2. BELLOTTIR. X 19. | PERLAL. X

3. BERTOLINO A. X 20. | PONZIO P. X

4. CANDELA A.M. X 21. | ROMAR. X

5. CATANESI R. X 22. | GATTO M. X

6. DE ANGELIS M. X 23. | DE CANDIA M. X

7. DECARO N. X 24. | ROMANAZZI P. X
8. GIORGINO F. X 25. | ANGIULI P. X

9. LAGIOIA G. X 26. | SCALISE M. X
10. | LANUBILE F. X 27. | SILECCHIAF. X
11. | LEONETTIF. X 28. | FEDERIGHI S. X

12. | LOVATO A. X 29. | MASSARO C. X

13. | MASTRONUZZ| G. X 30. | MODESTI F. X

14. | MORO G. X 31. | MINERVAF. X

15. | PALAZZO G. X 32. | MARSELLA M. X

16. | PALMIERI L. X 33. | MARZO U. X

17 | PARDOLESI P. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

Il Senato Accademico, allunanimita,

PREMESSO

che, come rappresentato nella relazione istruttoria predisposta

dalla Direzione Risorse Umane — Sezione Professori, Ricercatori e

Assegnisti — U.O. Carriera Professori di Prima e Seconda Fascia:

con delibera del 17.01.2023, il Consiglio del Dipartimento di
Economia, Management e Diritto dell'lmpresa disponeva I'avvio
della procedura valutativa ex art. 24, comma 5 della Legge n.
240/2010, ai fini della chiamata nel ruolo di professore di
seconda fascia, nei confronti del dott. Marco PICHIERRI,
ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3,
lett. b) della Legge n. 240/2010, nel settore concorsuale 13/B2
— Economia e gestione delle imprese e settore scientifico
disciplinare SECS-P/08 — Economia e gestione delle imprese
(scadenza contratto in data 05.10.2023), che ha conseguito
I'abilitazione scientifica nazionale per l'accesso al ruolo di
professore associato;

con delibere di questo Consesso del 28.04.2023 e del Consiglio
di Amministrazione del 02.05.2023, veniva autorizzato I'avvio,

tra le altre, della succitata procedura valutativa;

164



VISTI

RICHIAMATI

STANTE

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO

S.A.26.09.2023/p.8b

con D.R. n. 3163 del 06.09.2023 sono stati approvati gli atti
della suddetta procedura di valutazione ed indicato il dott.
Marco PICHIERRI quale candidato qualificato alla chiamata de

qua;

l'art. 24, commi 3, lett. b) e 5 della Legge 30 dicembre 2010, n.
240 “Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, [...[' ante riforma ex
Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito dalla Legge 29
giugno 2022, n. 79;

lart. 14, comma 6-sexiesdecies del Decreto Legge 30 aprile
2022, n. 36, convertito dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79, per
Cui per i ricercatori a tempo determinato di tipo b) attualmente
in servizio continuano ad applicarsi le disposizioni di cui alla
Legge n. 240/2010, nel testo vigente prima della data di entrata
in vigore della Legge di conversione di detto Decreto;

il D.M. 24 settembre 2021, n. 1096, concernente “Contingente
assunzionale delle Universita — Punti Organico 20217,

il D.M. 24 settembre 2022, n. 1106, concernente “Contingente

assunzionale delle Universita — Punti Organico 2022

lo Statuto dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;

I'art. 8 del Regolamento di Ateneo per la chiamata dei professori
di ruolo ai sensi dell’art. 18 e 24 della Legge del 30.12.2010, n.
240;

le delibere di questo Consesso del 28.06.2022 e del Consiglio
di Amministrazione del 30.06.2022, in ordine all'impegno, “a
valere sui P.O. 2021, di n. 54 P.O. per l'eventuale
inquadramento come professore associato di n. 28 ricercatori a
tempo determinato di tipo B, il cui contratto & in scadenza
nell’anno 2023 (0,20 P.O. per n. 27 RTDB + n.1 RTDB assunto

con finanziamento esterno)”, tra cui il dott. Marco PICHIERRI,;

la scadenza del contratto di RTDb del dott. PICHIERRI il
05.10.2023, cui fara seguito, senza soluzione di continuita, la

nomina quale professore di seconda fascia,
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DELIBERA
di esprimere parere favorevole in ordine alla chiamata del prof. Marco PICHIERRI a
professore universitario di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/08
— Economia e gestione delle imprese presso il Dipartimento di Economia, Management e

Diritto dell'lmpresa di questa Universita.
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DIREZIONE RISORSE UMANE

PROPOSTE DI CHIAMATA PROFESSORI UNIVERSITARI DI PRIMA E SECONDA
FASCIA — D.M. N. 445/2022 “PIANI STRAORDINARI RECLUTAMENTO PERSONALE
UNIVERSITARIO 2022-2026" — RISORSE PIANO A (ANNI 2022 E 2023)

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti ed invita il Senato
Accademico a pronunciarsi in merito:

“L’ufficio riferisce che con i DD. RR. sono state indette le procedure di selezione per
la chiamata di professori universitari di prima e seconda fascia, ai sensi dell'art. 18 - commi
1 e 4 - della legge n. 240/2010, a valere sui punti organico di Ateneo, come da delibera di
assegnazione ai Dipartimenti del CdA seduta del 07.09.2022 e con i successivi DD.RR.
sono stati approvati gli atti delle suddette procedure di selezione.

| Dipartimenti interessati, preso atto dei Decreti di approvazione atti, hanno proposto
la chiamata dei candidati vincitori come professore universitario di prima e seconda fascia
come riportati nella tabella allegata.

Si ricorda che il D.M. n. 445/2022 — Piani Straordinari Reclutamento Universitario
2022-2026- ha assegnato in favore di questa Universita Punti Organico (P.O.) pari a n. 63
P.O., da destinare all’'assunzione, nell’'intervallo temporale dal 1.10.2022 al 31.10.2024, di
professori universitari, di ricercatori di cui all'art. 24, comma 3, lett. b) della Legge n.
240/2010 e di personale tecnico-amministrativo.

A tale riguardo, il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 13.7.2022, ha
approvato il riparto, nellambito della programmazione del reclutamento del personale
docente, RTDB e tecnico amministrativo/CEL, dei predetti P.O., assegnando n. 40,6 P.O.
al reclutamento del personale docente e RTDB e n. 22,4 personale tecnico-amministrativo,
dirigente e CEL.

Si evidenzia che, il predetto DM ha stabilito I'arco temporale, per assunzioni e prese
di servizio del personale, dal 1.10.2022 al 31.12.2022 per I'utilizzo n. 15,75 P.O dei n. 63
P.O.

A tale ultimo riguardo, il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28.7.2022, ha
approvato l'utilizzo delle risorse P.O. per le assunzioni e prese di servizio del personale
tecnico-amministrativo, dirigente e CEL, nell’arco temporale ottobre-dicembre 2022, pari a
15,75 P.O.

Pertanto, le assunzioni e le relative prese di servizio, del personale docente
(Professori e RTDB) a valere sui n. 40,6 P.O. del Piano DM 445/2022, “vanno attuate”,
come da disposizione del predetto DM, nell'intervallo temporale di reclutamento dal 1°
gennaio 2023 al 31 ottobre 2024.

Cio detto, questa Amministrazione ha avviato le procedure di reclutamento (Bandi) di
professori e RTDB a valere sui P.O. di Ateneo.

Quanto sopra rappresentato, sara sottoposto all’attenzione del CDA per le
determinazioni di competenza in merito alla possibilita che:
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le chiamate dei professori di prima e seconda fascia, presso i Dipartimenti indicati e
riportate nella tabella, che allegata alla presente relazione costituisce parte integrante e
sostanziale, vengano imputate sui P.O. del Decreto Ministeriale n. 445/2022 — Piani
Straordinari Reclutamento Universitario 2022-2026 (Risorse Piano A anni 2022- 2023-
intervallo temporale 1.10.2022 — 31.10.2024)"".

Nello specifico, la tabella riepilogativa delle proposte di chiamata dei professori di
prima fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1 della Legge n. 240/2010, formulate dai
Dipartimenti interessati, gia posta a disposizione dei senatori, costituisce I'allegato n. 4 al
presente verbale.

Per quanto sopra rappresentato, ai sensi dell’art. 7 del vigente Regolamento d’Ateneo
per la chiamata dei professori di ruolo ai sensi dell’art. 18 e 24 della Legge del 30.12.2010
n. 240, il Rettore invita il Senato Accademico a pronunciarsi in merito.

Sono presenti:

N. | COMPONENTI Pl A N. COMPONENTI P|A
1. BRONZINI S. X 18. | PERAGINE V. X

2. BELLOTTIR. X 19. | PERLAL. X

3. BERTOLINO A. X 20. | PONZIO P. X

4. CANDELA A.M. X 21. | ROMAR. X

5. CATANESI R. X 22. | GATTO M. X

6. DE ANGELIS M. X 23. | DE CANDIA M. X

7. DECARO N. X 24. | ROMANAZZI P. X
8. GIORGINO F. X 25. | ANGIULI P. X

9. LAGIOIA G. X 26. | SCALISE M. X
10. | LANUBILE F. X 27. | SILECCHIAF. X
11. | LEONETTIF. X 28. | FEDERIGHI S. X

12. | LOVATO A X 29. | MASSARO C. X

13. | MASTRONUZZI G. X 30. | MODESTI F. X

14. | MORO G. X 31. | MINERVAF. X

15. | PALAZZO G. X 32. | MARSELLA M. X

16. | PALMIERI L. X 33. | MARZO U. X

17 | PARDOLESI P. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente
Il Senato Accademico, allunanimita,

PREMESSO che:

- giusta delibere del Consiglio di Amministrazione del

13/14.07.2022, 07.09.2022 e 29.09.2022, 27.10.2022,

24.02/02.03.2023, 30.03/04.04.2023 - rispettivamente, di

approvazione del piano di riparto di Punti Organico, di

assegnazione delle posizioni di professore/ricercatore a tempo

determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b della Legge n.
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240/2010 (RTDb) e di messa a concorso di dette posizioni,
venivano bandite, con Decreti Rettorali, tra I'altro, le procedure
di selezione per la chiamata di professori di prima fascia, ai
sensi dell’'art. 18, comma 1 della Legge n. 240/2010, a valere
sui Punti Organico di Ateneo;

giusta Decreti Rettorali di approvazione atti, i Consigli dei
Dipartimenti interessati hanno proposto, con apposite delibere,
la chiamata dei candidati vincitori come professore universitario
di prima fascia, come riepilogato nella tabella allegata alla
relazione istruttoria predisposta dalla Direzione Risorse Umane

— Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti;

la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di
organizzazione delle universita, di personale accademico e
reclutamento, [...]’ ed in particolare, l'art. 18, comma 1;

il D.M. 6 maggio 2022, n. 445 “Piani straordinari reclutamento
personale universitario 2022-2026”, nonché I'allegata tabella di
assegnazione Punti Organico (P.O.) e risorse Piano A (anni
2022 e 2023), secondo la quale questa Universita é risultata
beneficiaria di n. 63 P.O. da destinare all’assunzione,
nellintervallo temporale dal 01.10.2022 al 31.10.2024, di
professori universitari, di RTDb e di personale tecnico-
amministrativo, di cui n. 15,75 P.O. nellarco temporale dal
01.10.2022 al 31.12.2022;

lo Statuto dell'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;

I'art. 7 del Regolamento di Ateneo per la chiamata dei professori
di ruolo ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge del 30.12.2010,
n. 240;

la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.07.2022, di
approvazione dell’utilizzo dei 15,75 P.O. di cui al visto sopra,
per le assunzioni e prese di servizio del personale tecnico-
amministrativo, dirigente e C.E.L., nell’arco temporale ottobre-

dicembre 2022 e relative delibere attuative;
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- le delibere del Consiglio di Amministrazione del 25.05, 15.06,
29.06 e 27.07.2023, di approvazione delle chiamate di
professori di prima e seconda fascia, ai sensi dell’art. 18, commi
1 e 4 della Legge n. 240/2010 - le cui procedure di reclutamento
erano state avviate sui P.O. di Ateneo — con imputazione sui
P.O. e risorse del succitato D.M. n. 445/2022;

VISTA la tabella riepilogativa delle proposte di chiamata dei professori di
prima fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1 della Legge n. 240/2010,
formulate dai Dipartimenti interessati,

DELIBERA

di esprimere parere favorevole in ordine alle chiamate dei professori di prima fascia,

riportate nella tabella allegata alla relazione istruttoria, presso i Dipartimenti ivi indicati (all.

n. 4 al presente verbale).
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DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTE DI CHIAMATA PROFESSORI UNIVERSITARI DI PRIMA E SECONDA
FASCIA
— PROEF. VITO MARCO RANIERI (ART. 7, COMMI 5-BIS, 5-TER E 5-QUATER
DELLA LEGGE N. 240/2010)

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti — U.O. Carriera
professori di Prima e Seconda Fascia ed invita il Senato Accademico a pronunciarsi in

merito:

113

Il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.07.2023 ha, tra I'altro, deliberato
di mettere a concorso, a favore del Dipartimento di Medicina di Precisione e Rigenerativa
e Area Jonica — DiMePRe-J, n. 1 posizione di prima fascia, da bandire con procedura ex
art. 7, commi 5-bis, 5-ter e 5-quater della legge 240/2010, per il S.S.D. MED/41.

Con nota rettorale prot. n. 201468 del 01/08/2023, il DiMePRe-J é stato invitato a
bandire la procedura di selezione per la succitata posizione di prima fascia ai sensi del
“‘Regolamento per la disciplina delle mobilita per chiamata ai sensi dell’art. 7, commi 5-bis,
5-ter e 5-quater della legge 240/2010” di questo Ateneo, emanato con D.R. n. 2524 del
05/07/2023.

Con Decreto n. 162 del 04.08.2023 del Direttore del Dipartimento di Medicina di
Precisione e Rigenerativa e Area Jonica — DiMePRe-J di questo Ateneo e successivo
Decreto relativo alla riapertura dei termini n. 168 del 31.08.2023, é stata indetta la procedura
selettiva per la raccolta di manifestazioni di interesse per la chiamata per mobilita di n. 1
professore di prima fascia nel SSD MED/41, ai sensi dell’ 7, commi 5-bis, 5-ter e 5-quater
della legge n. 240/2010 nonché del Regolamento di attuazione adottato da questa
universita con D.R. n. 2524 del 05.07.2023.

In riscontro alla suddetta procedura €& pervenuta al DiMePRe-J n. 1
candidatura/manifestazione di interesse, precisamente quella del prof. Vito Marco
RANIERI, professore ordinario nel SSD MED/41 (Anestesiologia) presso I'Universita degli
Studi di Bologna.

A tale riguardo, il Consiglio del Dipartimento di Medicina di Precisione e Rigenerativa
e Area Jonica — DiMePRe-J di questo Ateneo, nella seduta del 20.09.2023, nella
composizione e con la maggioranza prevista dalla normativa vigente, ivi compreso il
regolamento di Ateneo in materia emanato con D.R. n. 2524/2023, ha deliberato la proposta
di chiamata del prof. Vito Marco Ranieri quale professore universitario di prima fascia per il
SSD MED/41 (Anestesiologia), in quanto candidato idoneo alla procedura di mobilita per
chiamata ai sensi dell’art. 7, commi 5-bis, 5-ter e 5-quater della legge n. 240/2010 nonché
del Regolamento di attuazione adottato da questa universitd con D.R. n. 2524 del
05.07.2023.™
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Per quanto sopra rappresentato, ai sensi dellart. 7 - del vigente Regolamento
d’Ateneo per la disciplina delle mobilita per chiamata ai sensi dell’art. 7, commi 5-bis, 5-ter
e b5-quater della legge 240/2010” di questo Ateneo, emanato con D.R. n. 2524 del
05/07/2023, il Rettore chiede a questo Consesso di pronunciarsi in merito alla citata

proposta di chiamata.

”

Per quanto sopra rappresentato, ai sensi dell’art. 7 del vigente Regolamento d’Ateneo

per la disciplina delle mobilita per chiamata ai sensi dell’art. 7, commi 5-bis, 5-ter e 5-quater

della Legge 240/2010, il Rettore invita il Senato Accademico a pronunciarsi in merito.

Sono presenti:

N. | COMPONENTI Pl A N. COMPONENTI P|A
1. BRONZINI S. X 18. | PERAGINE V. X

2. BELLOTTIR. X 19. | PERLAL. X

3. BERTOLINO A. X 20. | PONZIO P. X

4. CANDELA A.M. X 21. | ROMAR. X

5. CATANESI R. X 22. | GATTO M. X

6. DE ANGELIS M. X 23. | DE CANDIA M. X

7. DECARO N. X 24. | ROMANAZZI P. X
8. GIORGINO F. X 25. | ANGIULI P. X

9. LAGIOIA G. X 26. | SCALISE M. X
10. | LANUBILE F. X 27. | SILECCHIAF. X
11. | LEONETTI F. X 28. | FEDERIGHI S. X

12. | LOVATO A. X 29. | MASSARO C. X

13. | MASTRONUZZI G. X 30. | MODESTI F. X

14. | MORO G. X 31. | MINERVA F. X

15. | PALAZZO G. X 32. | MARSELLA M. X

16. | PALMIERI L. X 33. | MARZO U. X

17 | PARDOLESI P. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

Il Senato Accademico, allunanimita,

PREMESSO

che,

come rappresentato nella relazione istruttoria predisposta

dalla Direzione Risorse Umane — Sezione Professori, Ricercatori e

Assegnisti — U.O. Carriera professori di Prima e Seconda Fascia:

giusta delibere del Consiglio di Amministrazione del 29.06.2023
e 27.07.2023 -

Dipartimento di Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area

rispettivamente, di assegnazione al
Jonica (DiMePRe-J) e messa a concorso, tra gli altri, di n. 1
posto di professore di | fascia, per chiamata ai sensi dell’art. 7,
commi 5-bis, 5-ter e 5-quater della Legge n. 240/2010, per il
SSD MED/41 — Anestesiologia - veniva indetta, con Decreto del
Direttore del DiMePRe-J n. 162 del 04.08.2023 e successivo

172



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO
S.A.26.09.2023/p.8d

D.D. n. 168 del 31.08.2023 di riapertura dei termini, la
procedura per la raccolta di manifestazioni di interesse per la
chiamata in mobilita di che trattasi;

- inriscontro alla suddetta procedura & pervenuta al Dipartimento
n. 1 candidatura/manifestazione di interesse da parte del prof.
Vito Marco RANIERI, professore di | fascia nel SSD MED/41—
Anestesiologia, presso I'’Alma Mater Studiorum Universita di
Bologna;

- con delibera del 20.09.2023, il Consiglio del DiMePRe-J ha
proposto la chiamata del prof. Vito Marco RANIERI quale
professore di | fascia, nel SSD MED/41- Anestesiologia, in
guanto candidato idoneo alla procedura di mobilita per
chiamata ai sensi dell’art. 7, commi 5-bis, 5-ter e 5-quater della
Legge n. 240/2010;

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di
organizzazione delle universita, di personale accademico e
reclutamento, [...]' ed in particolare, I'art. 7, commi 5-bis, 5-ter e 5-
quater;

RICHIAMATI
- lo Statuto dell'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;

- Tlart. 7 del Regolamento per la disciplina delle mobilita per
chiamata ai sensi dell’art. 7 commi 5-bis, 5-ter e 5-quater della
Legge 240/2010 dell'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro,
DELIBERA
di esprimere parere favorevole in ordine alla chiamata del prof. Vito Marco RANIERI a
professore universitario di prima fascia, nel settore scientifico-disciplinare MED/41 -
Anestesiologia, presso il Dipartimento di Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area

Jonica (DiMePRe-J) di questa Universita.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTE DI PROROGA CONTRATTI DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO
DI CUI ALL'ART. 24, COMMA 3, LETT. A) DELLA LEGGE N. 240/2010

- DOTT. VENERITO VINCENZO

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti — U.O. Ricercatori
ed invita il Senato Accademico a pronunciarsi in merito:

“Con D.R. n. 608 del 25/02/2020 é stata indetta la procedura di valutazione pubblica
per il reclutamento di un ricercatore con contratto a tempo determinato di cui all’art. 24 —
comma 3 — lettera a) della legge n. 240/2010, con regime di impegno a tempo definito, per
il settore scientifico disciplinare MED/16 - REUMATOLOGIA settore concorsuale - 06/D3 -
MALATTIE DEL SANGUE, ONCOLOGIA E REUMATOLOGIA, presso il Dipartimento
dellEmergenza e dei Trapianti di Organi sulla base della Convenzione stipulata tra
I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e Abbvie S.r.;

con D.R. n. 1842 del 16/07/2020 sono stati approvati gli atti della succitata selezione
ed é stato dichiarato vincitore il dott. Vincenzo VENERITO, con cui si & proceduto a
sottoscrivere il relativo contratto di ricercatore a tempo determinato di tipo A, a decorrere
dal 01/10/2020 al 30/09/2023;

con D.R. n. 3437 del 30/09/2022, a decorrere dal 01.10.2022 é stato costituito il
Dipartimento di Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica - (DiMePRe-J), con
contestuale disattivazione del Dipartimento del’Emergenza e dei Trapianti di Organi,
confluito nella nuova Struttura.

Per quanto sopra, il Consiglio del Dipartimento di Medicina di Precisione e
Rigenerativa e Area Jonica (DiMePRe-J) nella seduta del 19/07/2023 ha valutato
positivamente 'adeguatezza delle attivita di didattica e ricerca svolte dal dott. Vincenzo
VENERITO e, CONSIDERATE le esigenze connesse con le attivita di didattica, didattica
integrativa e di servizio agli studenti nell’ambito delle discipline del SSD MED/16 —
Reumatologia - nonché - le esigenze connesse con la prosecuzione ed il completamento
dell’attivita di ricerca dal titolo: “Ruolo dell’autofagia nella patogenesi dell’Artrite psoriasica”,
ha deliberato:

- di esprimere parere favorevole all’attivazione della proroga per due anni del contratto
di ricercatore a tempo determinato, con regime di tempo parziale, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lett. a) della Legge 240/10 in favore del dott. Vincenzo VENERITO — SSD
MED/16 Reumatologia;

- di esprimere parere favorevole alla proposta di Convenzione con AbbVie S.r.l. per il
finanziamento di € 74.829,06 per la proroga del contratto di un posto di ricercatore a tempo
determinato, con regime di tempo parziale, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) L.
240/2010 per il SSD MED/16 — Reumatologia, presso il Dipartimento di Medicina di
Precisione e Rigenerativa e Area Jonica (DIMEPRE-J) dell’Universita degli Studi di Bari
“Aldo Moro”, softtoscritta dal Procuratore Speciale dott.ssa Annalisa lezzi, per la
prosecuzione del progetto di ricerca “Ruolo dell'autofagia nella patogenesi dell’Artrite
psoriasica’.
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Si precisa, che I'importo per finanziare la proroga, di anni due, del contratto di
ricercatore a tempo determinato di tipo A, in regime di tempo definito, & quantificato in €
74.331,34 (37.165,67 x 2), totale costo Amministrazione, di cui € 53.453,14 (26.726,57 x 2)
totale annuo lordo - ed € 20.878,20 (10.439,10 x 2) totale oneri c/Amm.ne.

Al riguardo, si ricorda che per i ricercatori di tipo A il Regolamento di Ateneo in materia
- D.R. n. 4381 del 02.12.2022 -, prevede all’art. 3 - Tipologia contrattuali, durata e proroga-
che i contratti di durata triennale sono prorogabili per soli due anni, per una sola volta,
previa positiva valutazione delle attivita didattiche e di ricerca svolte, effettuata sulla base
di modalita, criteri e parametri definiti con decreto 25 maggio 2011, n. 242 emanato dal
Ministero dell’lstruzione, dell’'Universita e della Ricerca, che si intende interamente
richiamato. Possono prevedere il regime di tempo pieno o di tempo definito e, per essi,
I’'eventuale istanza di proroga, adeguatamente motivata, deve essere presentata dalle
medesime Strutture che hanno richiesto I'originario contratto agli organi collegiali
competenti dell’Ateneo nei sei mesi precedenti alla data di scadenza del contratto,
acquisito il consenso dell’interessato.

L’adeguatezza dell’attivita di didattica e di ricerca svolta dal ricercatore in relazione a
quanto stabilito dal contratto per cui € proposta la proroga € valutata, da un’apposita
Commissione, sulla base di una relazione predisposta dal Dipartimento interessato.

La Commissione, nominata dal Rettore su proposta della struttura proponente, e
composta da tre docenti appartenenti al settore concorsuale relativo al contratto di cui
almeno due professori.

Per procedure finanziate con fondi esterni, qualora inquadrati in specifici progetti o
rapporti convenzionali con soggetti sia pubblici che privati, uno dei componenti designati &
il responsabile del progetto. In caso di esito positivo della valutazione la proposta di proroga,
unitamente alla relazione del Dipartimento e alla valutazione della Commissione é
sottoposta all'approvazione del Consiglio di Amministrazione che delibera entro il termine
di scadenza del contratto da prorogare.

Si riporta, di seguito, I'analisi dei contenuti rinvenuti nella proposta di Convenzione
allegata alla delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina di Precisione e
Rigenerativa e Area Jonica (DiMePRe-J) del 19/07/2023:

- il finanziatore, ben definito all’inizio della proposta di Convenzione, & I'Azienda AbbVie
S.r.l. (C.F. — P.IVA e CODICE FISCALE: 02645920592) con sede in S.R 148 Pontina
km 52 snc - 04011 Campoverde di Aprilia (LT), iscritta al Registro del Commercio e
delle Imprese di Latina in persona di un suo procuratore speciale — Dr.ssa Annalisa
lezzi;

- la Convenzione ha la finalita di disciplinare le modalita di finanziamento della proroga
del contratto di ricercatore di tipo A per la durata di 24 mesi con contratto a tempo
determinato ex art. 24, comma 3, lett. a) Legge 240/2010, con regime di impegno a
tempo definito, settore scientifico disciplinare MED/16 Reumatologia per le esigenze del
Dipartimento di Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica dell’'Universita degli
Studi di Bari Aldo Moro, per la durata di due anni (24 mesi) per la prosecuzione del
progetto di ricerca dal titolo “Ruolo dell’autofagia nella patogenesi dell’Artrite
psoriasica”;

- il valore complessivo del finanziamento a favore dell’'Universita - Dipartimento di
Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica é fissato in € 74.829,06 (euro
settantaquattromilaottocentoventinove/06), comprensivi di tutti gli oneri sanciti per legge
e proroga del contratto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. a)
Legge 240/2010, con regime di impegno a tempo definito, settore scientifico disciplinare
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MED/16 Reumatologia della durata di due anni. Di seguito si riepilogano le risorse
finanziarie complessivamente messe a disposizione:

I ANNO IANNO
proroga N° 1 contratto di ricercatore a tempo | € 37.414,53 € 37.414,53
determinato tipo A) in regime di impegno a tempo
definito

Totale € 74.829,06

- il finanziamento di cui al precedente articolo sara corrisposto da Azienda AbbVie
all’Universita di Bari in 2 (due) rate annuali. La prima € 37.414,53 (euro
trentasettemilaquattrocentoquattordici/53) sara corrisposta entro 30 (trenta) giorni dalla
data di stipula della presente Convenzione e in ogni caso prima della sottoscrizione del
contratto di proroga di RTDA, previa ricezione della delibera di accettazione da parte
dell’'Universita di Bari e la successiva con cadenza annuale rispetto alla data in cui
avvenuto il versamento della prima rata;

- a garanzia del versamento della rata successiva alla prima, la Azienda si impegna a
trasmettere all’'Universita entro e non oltre 45 giorni dalla stipula della presente
convenzione e in ogni caso prima della sottoscrizione del contratto di proroga di RTDA
un’apposita fideiussione bancaria o assicurativa e che verra attivata con formale
rinuncia al beneficio della preventiva escussione. La mancata consegna all’Universita
della fideiussione bancaria o assicurativa in originale sara motivo di impedimento alla
stipula del contratto di proroga biennale.

Cio detto, si ritiene utile richiamare la circolare n. 8312 del 05/04/2013, con la
quale il MIUR ha indicato, tra l'altro, le caratteristiche che devono possedere i fondi
destinati al reclutamento di professori/ricercatori per poter essere considerati
finanziamenti esterni ai sensi dell’art. 5, comma 5 e dell’art. 7, comma 2 del D.Lgs.
n. 49/2012, e, come tali imputati nella banca dati PROPER.

In particolare, la circolare ha precisato che detti finanziamenti, nel caso di
specie (proroga contratto ricercatore di tipo A), devono consentire la copertura
finanziaria certa della durata dell’intero contratto (due anni) ed essere previsti da
apposite convenzioni stipulate tra I’Ateneo e il soggetto finanziatore esterno,
attestanti la tipologia di contratto finanziato, eventualmente il relativo settore
concorsuale, I'importo, la durata e i termini del finanziamento. Tali
convenzioni devono essere approvate dal Consiglio di Amministrazione con
parere preventivo del Collegio dei revisori dei conti attestante il rispetto di
guanto sopra indicato. Invece, per la copertura finanziaria a valere sui Progetti di
ricerca con enti pubblici o privati deve essere esplicitamente prevista la possibilita
di attivare contratti per ricercatore a tempo determinato tra le spese ammissibili e
rendicontabili. Anche in tal caso all’atto dell’avvio della procedura e richiesta
I'approvazione del Consiglio di amministrazione con parere preventivo del Collegio
dei revisori dei conti.

Si rappresenta che I'ufficio ha richiesto il prescritto parere al Collegio dei Revisori sulla
possibilita che I'attivazione della proroga del contratto di ricercatore a tempo determinato di
cui all’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010, con regime di impegno a tempo
definito — S.S.D. MED/16 - del dott. VENERITO Vincenzo, presso il Dipartimento di
Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica (DiMePRe-J), il cui costo biennale
complessivo ammonta a € 74.331,34, possa essere finanziata - anche ai fini della
“sterilizzazione” della spesa del suddetto posto di ricercatore nel’ambito degli annuali
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indicatori relativi alle ordinarie facolta assunzionali di questo Ateneo - sui fondi a valere
sulla proposta di Convenzione tra I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e Abbvie S.r.l.,
sottoscritta dal Procuratore Speciale dott.ssa Annalisa lezzi, per la prosecuzione del
progetto di ricerca “Ruolo dell’autofagia nella patogenesi dell’Artrite psoriasica”.

In ultimo, si evidenzia che il Dipartimento ha, altresi, proposto (19/07/2023), ai fini
della proroga, i componenti della Commissione per la valutazione della congruita dell’attivita
svolta dal dott. VENERITO Vincenzo con quanto stabilito nel contratto.”™

Sono presenti:

N. COMPONENTI Pl A N. COMPONENTI P A
1. BRONZINI S. X 18. | PERAGINE V. X

2. BELLOTTIR. X 19. | PERLAL. X

3. BERTOLINO A. X 20. | PONZIO P. X

4. CANDELA A.M. X 21. | ROMAR. X

5. CATANESI R. X 22. | GATTO M. X

6. DE ANGELIS M. X 23. | DE CANDIA M. X

7. DECARO N. X 24. | ROMANAZZI P. X
8. GIORGINO F. X 25. | ANGIULI P. X

9. LAGIOIA G. X 26. | SCALISE M. X
10. | LANUBILE F. X 27. | SILECCHIAF. X
11. | LEONETTI F. X 28. | FEDERIGHI S. X

12. | LOVATO A. X 29. | MASSARO C. X

13. | MASTRONUZZI G. X 30. | MODESTI F. X

14. | MORO G. X 31. | MINERVA F. X

15. | PALAZZO G. X 32. | MARSELLA M. X

16. | PALMIERI L. X 33. | MARZO U. X

17 | PARDOLESI P. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente
Il Senato Accademico, all’'unanimita,
PREMESSO che, come rappresentato nella relazione istruttoria predisposta
dalla Direzione Risorse Umane — Sezione Professori, Ricercatori e
Assegnisti — U.O. Ricercatori:
- con delibera del 19.07.2023, il Consiglio del Dipartimento di
Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica
(DiMePRe-J) ha proposto la proroga per due anni del
contratto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi
dell'art. 24, comma 3 lett. a) della Legge n. 240/2010, con
regime di impegno a tempo definito, stipulato con il dott.
Vincenzo VENERITO (durata contratto dal 01.10.2020 al
30.09.2023, settore scientifico disciplinare MED/16 -
REUMATOLOGIA - settore concorsuale 06/D3 - MALATTIE
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DEL SANGUE, ONCOLOGIA E REUMATOLOGIA), con
copertura finanziaria a valere sulla Convenzione tra
'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e I’Azienda AbbVie
Sr.l;

- con la medesima delibera, il Consiglio del Dipartimento di
Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica
(DiMePRe-J) si e espresso favorevolmente in ordine alla
proposta di Convenzione di finanziamento con AbbVie S.r.1.
e proposto, ai fini della proroga, i componenti della
Commissione per la valutazione della congruita dell’attivita
svolta dal dott. VENERITO Vincenzo con quanto stabilito nel

contratto;

l'art. 24, comma 3, lett. a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240
“‘Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, [...]” ante riforma ex
Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito dalla Legge 29
giugno 2022, n. 79;

lart. 5, comma 5 del D. Lgs. 29 marzo 2012, n. 49 “Disciplina
per la programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle
politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, [...]”;

la nota MIUR n. 8312 del 05.04.2013, nella parte recante le
indicazioni da rispettare relativamente all’assunzione e/o alla
proroga dei RTDa a gravare su finanziamenti esterni, da
verificarsi da parte del Collegio dei Revisori dei Conti, ai fini
della “sterilizzazione” della spesa di tali posti nel’ambito degli
annuali indicatori relativi alle ordinarie facolta assunzionali di
guesto Ateneo, ai sensi del succitato art. 5, comma 5 del D. Lgs.
n. 49/2012;

lo Statuto dell'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;

il Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con
contratto a tempo determinato, ed in particolare lart. 3
“Tipologie contrattuali, durata e proroga”;

il Regolamento di Ateneo di disciplina delle convenzioni per il
finanziamento esterno dei posti di personale;

il Regolamento di Ateneo per ’Amministrazione, la Finanza e la
Contabilita;
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- il D.R. n. 3437 del 30.09.2022 di costituzione, a decorrere dal
01.10.2022, del Dipartimento di Medicina di Precisione e
Rigenerativa e Area Jonica - (DiMePRe-J), con contestuale
disattivazione del Dipartimento dellEmergenza e dei Trapianti
di Organi, confluito nella nuova Struttura;

PRESO ATTO che I'importo per finanziare la proroga del contratto di RTDa, con

VISTA

regime di impegno a tempo definito, & di € 74.331,34 (€ 37.165,67
X 2), totale costo Amministrazione;

la Convenzione da stipularsi tra AbbVie S.r.l e I'Universita degli
Studi di Bari “Aldo Moro” — Dipartimento di Medicina di Precisione
e Rigenerativa e Area Jonica (DiMePRe-J), per il finanziamento
della proroga del contratto de quo, ai fini della prosecuzione del
progetto di ricerca dal titolo: “Ruolo dell’autofagia nella patogenesi

dell’Artrite psoriasica”;

CONSIDERATA la persistenza delle esigenze di ricerca e della correlata attivita di

didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti che il
ricercatore dovra svolgere, secondo quanto previsto dall’apposito
Regolamento,

DELIBERA

- di esprimere parere favorevole in ordine:

alla proroga per due anni del contratto di lavoro subordinato, con regime di
impegno a tempo definito, quale ricercatore a tempo determinato, ai sensi
dellart. 24, comma 3, lett. a) della Legge n. 240/2010, stipulato con il dott.
Vincenzo VENERITO, presso il Dipartimento di Medicina di Precisione e
Rigenerativa e Area Jonica (DiMePRe-J);

alla Convenzione da stipularsi tra I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e la
AbbVie S.r.l., per il finanziamento della proroga del contratto di ricercatore a
tempo determinato di cui allart. 24 — comma 3 — lettera a) della Legge n.
240/2010, con regime di impegno a tempo definito, del dott. Vincenzo
VENERITO, per il settore scientifico disciplinare MED/16 - REUMATOLOGIA -
settore concorsuale 06/D3 - MALATTIE DEL SANGUE, ONCOLOGIA E
REUMATOLOGIA, presso il Dipartimento di Medicina di Precisione e
Rigenerativa e Area Jonica (DiMePRe-J), per la prosecuzione del progetto di

ricerca dal titolo: “Ruolo dell’autofagia nella patogenesi dell’Artrite psoriasica”.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTE DI PROROGA CONTRATTI DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO
DI CUI ALL'ART. 24, COMMA 3, LETT. A) DELLA LEGGE N. 240/2010

- DOTT. FORNARO MARCO

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti — U.O. Ricercatori
ed invita il Senato Accademico a pronunciarsi in merito:

“Con D.R. n. 607 del 25/02/2020 é stata indetta la procedura di valutazione pubblica
per il reclutamento di un ricercatore con contratto a tempo determinato di cui all’art. 24 —
comma 3 — lettera a) della legge n. 240/2010, con regime di impegno a tempo definito, per
il settore scientifico disciplinare MED/16 - REUMATOLOGIA settore concorsuale - 06/D3 -
MALATTIE DEL SANGUE, ONCOLOGIA E REUMATOLOGIA, presso il Dipartimento
del’lEmergenza e dei Trapianti di organi sulla base della Convenzione stipulata in data
26/09/2019 tra I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e Novartis Farma S.p.A.;

con D.R. n. 1822 del 15/07/2020 sono stati approvati gli atti della succitata selezione
ed é stato dichiarato vincitore il dott. Marco FORNARO, con cui si € proceduto a
sottoscrivere il relativo contratto di ricercatore a tempo determinato di tipo A, a decorrere
dal 01/10/2020 al 30/09/2023.

con D.R. n. 3437 del 30/09/2022, a decorrere dal 01.10.2022 & stato costituito il
Dipartimento di Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica - (DiMePRe-J), con
contestuale disattivazione del Dipartimento dellEmergenza e dei Trapianti di Organi,
confluito nella nuova Struttura.

Per quanto sopra, il Consiglio del Dipartimento di Medicina di Precisione e
Rigenerativa e Area Jonica (DiMePRe-J) nella seduta del 19/07/2023 ha valutato
positivamente I'adeguatezza delle attivita di didattica e ricerca svolte dal dott. Marco
FORNARO e CONSIDERATE le esigenze connesse con le attivita di didattica, didattica
integrativa e di servizio agli studenti nellambito delle discipline del SSD MED/16 —
Reumatologia - nonché - le esigenze connesse con la prosecuzione ed il completamento
dell’attivita di ricerca dal titolo: “Confronto clinico, istopatologico e dei livelli di citochine tra
pazienti affetti da sindrome antisintetasi (ASS) e dermatomiosite (DM)”, ha deliberato:

- di esprimere parere favorevole all’attivazione della proroga per due anni del contratto
di ricercatore a tempo determinato, con regime di tempo parziale, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lett. a) della Legge 240/10 in favore del dott. Marco FORNARO — SSD MED/16
Reumatologia;

- di esprimere parere favorevole alla proposta di Convenzione dell’Associazione per
la Ricerca in Reumatologia (A.R.R.) per il finanziamento di € 74.829,06 per la proroga del
contratto di un posto di ricercatore a tempo determinato, con regime di tempo parziale, ai
sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) L. 240/2010 per il SSD MED/16 — Reumatologia, presso
il Dipartimento di Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica (DIMEPRE-J)
dell’Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”, sottoscritta dal Presidente prof. Giovanni
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Lapadula, per la prosecuzione del progetto di ricerca “Confronto clinico, istopatologico e dei
livelli di citochine tra pazienti affetti da sindrome antisintetasi (ASS) e dermatomiosite (DM)”.

Si precisa, che I'importo per finanziare la proroga, di anni due, del contratto di
ricercatore a tempo determinato di tipo A, in regime di tempo definito, & quantificato in €
74.331,34 (37.165,67 x 2), totale costo Amministrazione, di cui € 53.453,14 (26.726,57 x 2)
totale annuo lordo - ed € 20.878,20 (10.439,10 x 2) totale oneri c/Amm.ne.

Al riguardo, si ricorda che per i ricercatori di tipo A il Regolamento di Ateneo in materia
- D.R. n. 4381 del 02.12.2022 -, prevede all’art. 3 - Tipologia contrattuali, durata e proroga-
che i contratti di durata triennale sono prorogabili per soli due anni, per una sola volta,
previa positiva valutazione delle attivita didattiche e di ricerca svolte, effettuata sulla base
di modalita, criteri e parametri definiti con decreto 25 maggio 2011, n. 242 emanato dal
Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca, che si intende interamente
richiamato. Possono prevedere il regime di tempo pieno o di tempo definito e, per essi,
I’'eventuale istanza di proroga, adeguatamente motivata, deve essere presentata dalle
medesime Strutture che hanno richiesto I'originario contratto agli organi collegiali
competenti dell’Ateneo nei sei mesi precedenti alla data di scadenza del contratto,
acquisito il consenso dell’interessato.

L’adeguatezza dell’attivita di didattica e di ricerca svolta dal ricercatore in relazione a
quanto stabilito dal contratto per cui € proposta la proroga € valutata, da un’apposita
Commissione, sulla base di una relazione predisposta dal Dipartimento interessato.

La Commissione, nominata dal Rettore su proposta della struttura proponente, e
composta da tre docenti appartenenti al settore concorsuale relativo al contratto di cui
almeno due professori.

Per procedure finanziate con fondi esterni, qualora inquadrati in specifici progetti o
rapporti convenzionali con soggetti sia pubblici che privati, uno dei componenti designati &
il responsabile del progetto. In caso di esito positivo della valutazione la proposta di proroga,
unitamente alla relazione del Dipartimento e alla valutazione della Commissione &
sottoposta all'approvazione del Consiglio di Amministrazione che delibera entro il termine
di scadenza del contratto da prorogare.

Si riporta, di seguito, I'analisi dei contenuti rinvenuti nella proposta di Convenzione
allegata alla delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina di Precisione e
Rigenerativa e Area Jonica (DiMePRe-J) del 19/07/2023:

- il finanziatore, ben definito all'inizio della proposta di Convenzione, & La
Fondazione Associazione per la Ricerca in reumatologia (A.R.R.) - P.IVA/C.F.
04407790726, con sede in Via Antichi Pastifici 17 — 70056 Molfetta (BA), in
persona del Prof. Giovanni Lapadula;

- la Convenzione ha la finalita di disciplinare le modalita di finanziamento della
proroga del contratto di ricercatore di tipo A per la durata di 24 mesi con contratto
a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. a) Legge 240/2010, con regime di
impegno a tempo definito, settore scientifico disciplinare MED/16 Reumatologia
per le esigenze del Dipartimento di Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area
Jonica dell’'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, per la durata di due anni (24
mesi) per la prosecuzione del progetto di ricerca dal titolo “Confronto clinico,
istopatologico e dei livelli di citochine tra pazienti affetti da sindrome antisintetasi
(ASS) e dermatomiosite (DM)”;

- il valore complessivo del finanziamento a favore dell’Universita - Dipartimento di
Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica & fissato in € 74.829,06 (euro
settantaquattromilaottocentoventinove/06), comprensivi di tutti gli oneri sanciti per
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legge e proroga del contratto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma
3, lett. a) Legge 240/2010, con regime di impegno a tempo definito, settore
scientifico disciplinare MED/16 Reumatologia della durata di due anni. Di seguito
si riepilogano le risorse finanziarie complessivamente messe a disposizione:

I ANNO IANNO
proroga N° 1 contratto di ricercatore a tempo | € 37.414,53 € 37.414,53
determinato tipo A) in regime di impegno a tempo
definito

Totale € 74.829,06

- il finanziamento di cui al precedente articolo sara corrisposto da Fondazione
A.R.R. all'Universita di Bari in 2 (due) rate annuali. La prima € 37.414,53 (euro
trentasettemilaguattrocentoquattordici/53) sara corrisposta entro 30 (trenta) giorni
dalla data di stipula della presente Convenzione e in ogni caso prima della
sottoscrizione del contratto di proroga di RTDA, previa ricezione della delibera di
accettazione da parte dell’Universita di Bari e la successiva con cadenza annuale
rispetto alla data in cui & avvenuto il versamento della prima rata;

- agaranzia del versamento della rata successiva alla prima, la Azienda si impegna

a trasmettere all’Universita entro e non oltre 45 giorni dalla stipula della presente
convenzione e in ogni caso prima della sottoscrizione del contratto di proroga di
RTDA un’apposita fideiussione bancaria o assicurativa e che verra attivata con
formale rinuncia al beneficio della preventiva escussione. La mancata consegna
all’'Universita della fideiussione bancaria o assicurativa in originale sara motivo di
impedimento alla stipula del contratto di proroga biennale.

Cio detto, si ritiene utile richiamare la circolare n. 8312 del 05/04/2013, con la quale
il MIUR ha indicato, tra l'altro, le caratteristiche che devono possedere i fondi destinati al
reclutamento di professori/ricercatori per poter essere considerati finanziamenti esterni ai
sensi dell’art. 5, comma 5 e dell’art. 7, comma 2 del D.Lgs. n. 49/2012, e, come tali imputati
nella banca dati PROPER.

In particolare, la circolare ha precisato che detti finanziamenti, nel caso di specie
(proroga contratto ricercatore di tipo A), devono consentire la copertura finanziaria certa
della durata dellintero contratto (due anni) ed essere previsti da apposite convenzioni
stipulate tra I’Ateneo e il soggetto finanziatore esterno, attestanti la tipologia di
contratto finanziato, eventualmente il relativo settore concorsuale, I'importo, la
durata e i termini del finanziamento. Tali convenzioni devono essere approvate dal
Consiglio di Amministrazione con parere preventivo del Collegio dei revisori dei
conti attestante il rispetto di quanto sopra indicato. Invece, per la copertura finanziaria
a valere sui Progetti di ricerca con enti pubblici o privati deve essere esplicitamente prevista
la possibilita di attivare contratti per ricercatore a tempo determinato tra le spese ammissibili
e rendicontabili. Anche in tal caso all’atto dell'avvio della procedura e richiesta
I'approvazione del Consiglio di amministrazione con parere preventivo del Collegio dei
revisori dei conti.

Si rappresenta che I'ufficio ha richiesto il prescritto parere al Collegio dei Revisori sulla
possibilita che 'attivazione della proroga del contratto di ricercatore a tempo determinato di
cui all’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010, con regime di impegno a tempo
definito — S.S.D. MED/16 - del dott. FORNARO Marco, presso il Dipartimento di Medicina
di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica (DiMePRe-J), il cui costo biennale complessivo
ammonta a € 74.331,34, possa essere finanziata - anche ai fini della “sterilizzazione” della
spesa del suddetto posto di ricercatore nellambito degli annuali indicatori relativi alle
ordinarie facolta assunzionali di questo Ateneo - sui fondi a valere sulla proposta di
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Convenzione tra La Fondazione Associazione per la Ricerca in Reumatologia (A.R.R.) e
I'Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”, sottoscritta dal Presidente prof. Giovanni
Lapadula, per la prosecuzione del progetto di ricerca “Confronto clinico, istopatologico e dei
livelli di citochine tra pazienti affetti da sindrome antisintetasi (ASS) e dermatomiosite (DM)”.

In ultimo, si evidenzia che il Dipartimento ha, altresi, proposto (19/07/2023), ai fini
della proroga, i componenti della Commissione per la valutazione della congruita dell’attivita

svolta dal dott. FORNARO Marco con quanto stabilito nel contratto.

Sono presenti:

”

N. COMPONENTI Pl A N. COMPONENTI P A
1. BRONZINI S. X 18. | PERAGINE V. X

2. BELLOTTIR. X 19. | PERLAL. X

3. BERTOLINO A. X 20. | PONZIO P. X

4. CANDELA A.M. X 21. | ROMAR. X

5. CATANESI R. X 22. | GATTO M. X

6. DE ANGELIS M. X 23. | DE CANDIA M. X

7. DECARO N. X 24. | ROMANAZZI P. X
8. GIORGINO F. X 25. | ANGIULI P. X

9. LAGIOIA G. X 26. | SCALISE M. X
10. | LANUBILE F. X 27. | SILECCHIAF. X
11. | LEONETTIF. X 28. | FEDERIGHI S. X

12. | LOVATO A. X 29. | MASSARO C. X

13. | MASTRONUZZI G. X 30. | MODESTI F. X

14. | MORO G. X 31. | MINERVAF. X

15. | PALAZZO G. X 32. | MARSELLA M. X

16. | PALMIERI L. X 33. | MARZO U. X

17 | PARDOLESI P. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

Il Senato Accademico, allunanimita,

PREMESSO

che, come rappresentato nella relazione istruttoria predisposta

dalla Direzione Risorse Umane — Sezione Professori, Ricercatori e

Assegnisti — U.O. Ricercatori:

con delibera del 19.07.2023, il Consiglio del Dipartimento di
Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica (DiMePRe-
J) ha proposto la proroga per due anni del contratto di
ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3
lett. a) della Legge n. 240/2010, con regime di impegno a tempo
definito, stipulato con il dott. Marco FORNARO (durata contratto
dal 01.10.2020 al 30.09.2023 - settore scientifico disciplinare
MED/16-REUMATOLOGIA -
MALATTIE DEL SANGUE, ONCOLOGIA E REUMATOLOGIA),

settore concorsuale 06/D3 -
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con copertura finanziaria a valere sulla Convenzione tra
I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e I’Associazione per la
Ricerca in Reumatologia (A.R.R.);

con la medesima delibera, il Consiglio del Dipartimento di
Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica (DiMePRe-
J) si & espresso favorevolmente in ordine alla proposta di
Convenzione di finanziamento con ['Associazione per la
Ricerca in Reumatologia (A.R.R.) e proposto, ai fini della
proroga, i componenti della Commissione per la valutazione
della congruita dell’attivita svolta dal dott. Marco FORNARO con
guanto stabilito nel contratto, in ossequio all’art. 3 del
Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con

contratto a tempo determinato;

l'art. 24, comma 3, lett. a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240
“‘Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, [...]” ante riforma ex
Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito dalla Legge 29
giugno 2022, n. 79;

lart. 5, comma 5 del D. Lgs. 29 marzo 2012, n. 49 “Disciplina
per la programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle
politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, [...]";

la nota MIUR n. 8312 del 05.04.2013, nella parte recante le
indicazioni da rispettare relativamente all’assunzione e/o alla
proroga dei RTDa a gravare su finanziamenti esterni, da
verificarsi da parte del Collegio dei Revisori dei Conti, ai fini
della “sterilizzazione” della spesa di tali posti nellambito degli
annuali indicatori relativi alle ordinarie facolta assunzionali di
guesto Ateneo, ai sensi del succitato art. 5, comma 5 del D. Lgs.
n. 49/2012;

lo Statuto dell'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;

il Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con
contratto a tempo determinato, ed in particolare lart. 3
“Tipologie contrattuali, durata e proroga”;

il Regolamento di Ateneo di disciplina delle convenzioni per il
finanziamento esterno dei posti di personale;

184



PRESO ATTO

VISTA

CONSIDERATA

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO

S.A.26.09.2023/p.9b

- il Regolamento di Ateneo per '’Amministrazione, la Finanza e la
Contabilita,;

- il D.R. n. 3437 del 30.09.2022 di costituzione, a decorrere dal
01.10.2022, del Dipartimento di Medicina di Precisione e
Rigenerativa e Area Jonica - (DiMePRe-J), con contestuale
disattivazione del Dipartimento del’Emergenza e dei Trapianti
di Organi, confluito nella nuova Struttura;

che I'importo per finanziare la proroga del contratto di RTDa, con
regime di impegno a tempo definito, & di € 74.331,34 (€ 37.165,67
X 2), totale costo Amministrazione;
la Convenzione da stipularsi tra 'Associazione per la Ricerca in
Reumatologia (A.R.R.) e I'Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”
— Dipartimento di Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area
Jonica (DiMePRe-J), per il finanziamento della proroga del
contratto de quo, ai fini della prosecuzione del progetto di ricerca
dal titolo “Confronto clinico, istopatologico e dei livelli di citochine
tra pazienti affetti da sindrome antisintetasi (ASS) e dermatomiosite
(DM)”,
la persistenza delle esigenze di ricerca e della correlata attivita di
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti che |l
ricercatore dovra svolgere, secondo quanto previsto dall’apposito
Regolamento,

DELIBERA

- di esprimere parere favorevole in ordine:

o alla proroga per due anni del contratto di lavoro subordinato, con regime di

impegno a tempo definito, quale ricercatore a tempo determinato, ai sensi

dell’art. 24, comma 3, lett. a) della Legge n. 240/2010, stipulato con il dott. Marco

FORNARO, presso il Dipartimento di Medicina di Precisione e Rigenerativa e
Area Jonica (DiMePRe-J);

o alla Convenzione, da stipularsi tra I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e

I'Associazione per la Ricerca in Reumatologia (A.R.R.), per il finanziamento

della proroga del contratto di ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24,

comma 3, lett. a) della Legge n. 240/2010, con regime di impegno a tempo
definito, del dott. Marco FORNARO - settore scientifico disciplinare MED/16 -
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REUMATOLOGIA - settore concorsuale 06/D3 - MALATTIE DEL SANGUE,
ONCOLOGIA E REUMATOLOGIA, presso il Dipartimento di Medicina di
Precisione e Rigenerativa e Area Jonica (DiMePRe-J), per la prosecuzione del
progetto di ricerca dal titolo: “Confronto clinico, istopatologico e dei livelli di
citochine tra pazienti affetti da sindrome antisintetasi (ASS) e dermatomiosite
(DM)”.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTE DI PROROGA CONTRATTI DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO
DI CUI ALL'ART. 24, COMMA 3, LETT. A) DELLA LEGGE N. 240/2010

- DOTT. SSA GALEONE GRAZIANA

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti — U.O. Ricercatori
ed invita il Senato Accademico a pronunciarsi in merito:

“Con D.R. n. 98 del 16/01/2020 e stata indetta la procedura selettiva per |l
reclutamento di n. 1 ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24 - comma 3 - lettera a)
della legge n. 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, per il settore scientifico-
disciplinare SECS-P/07: ECONOMIA AZIENDALE, presso il Dipartimento di Economia,
Management e Diritto dell'lmpresa, sulla base della copertura finanziaria come di seguito
riportato:
- € 96.784,02 pari a due annualita non utilizzate — Comune di Brindisi nelllambito
della Convenzione sottoscritta con I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro in
data 18/11/2015;

- € 48.000,00 — budget Amministrazione Centrale a valere sull’art. 101020101 —
sub-accantonamento n. 18/27194

- € 392,01 - Fondi del Dipartimento di Economia, Management e Diritto

dell'Impresa,;

con D.R. n. 2039 del 04/08/2020, sono stati approvati gli atti della succitata selezione
ed é stata dichiarata vincitrice la dott.ssa GALEONE Graziana, con cui si & proceduto a
sottoscrivere il relativo contratto di ricercatore a tempo determinato di tipo A, a decorrere
dal 05/10/2020 al 04/10/2023.

Per quanto sopra, il Consiglio del Dipartimento di Economia, Management e Diritto
dell'lmpresa, nella seduta del 20/06/2023, ha valutato positivamente 'adeguatezza delle
attivita di didattica e ricerca svolte dalla dott.ssa GALEONE Graziana. |l Presidente,
acquisito il consenso dell’interessata e tenuto conto in particolare dell'importante esigenza
didattica del SSD SECS-P/07 (Economia Aziendale), del contributo alla sostenibilita della
didattica dei corsi di Studio del Dipartimento di Economia, Management e Diritto
dell'lmpresa e di buoni risultati dell’attivita di ricerca svolta propone di prorogare per due
anni il contratto in regime di tempo pieno della dott.ssa Graziana Galeone.

In merito alla copertura finanziaria della proroga del contratto a tempo determinato di
tipo A — tempo pieno - S.S.D. SECS-P/07 -ECONOMIA AZIENDALE della dott.ssa
GALEONE Graziana, il Dipartimento di Economia, Management e Diritto dell'lmpresa ha
deliberato quanto di seguito testualmente riportato: Circa la copertura finanziaria il
Presidente propone di utilizzare i fondi assegnati, tra gli altri anche al s.s.d. SECS-P/07
Economia aziendale, dalla Convenzione, gia approvata dagli Organi di Governo, tra
I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e il Comune di Brindisi e sottoscritta il 08-06-2022
per le esigenze del Corso di Laurea triennale in Economia Azienda le afferente al
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Dipartimento di Economia, Management e Diritto dell'Impresa e attivo presso la sede di
Brindisi. A tal proposito ricorda:

- che la Convenzione prevede l'istituzione di n. 4 posti di RTDA di durata triennale di
cui n. 1 posto, come gia menzionato, assegnato al s.s.d. SECS-P/07 per un importo pari a
€151.191,45;

- che n. 3 posti sono gia stati istituiti (D.R. n. 3705, D.R. n. 3706 e D.R. n. 3707 tultti
del 14-10-2022) e le prove di selezione sono in corso di svolgimento.

A tale riguardo, si rammenta che la summenzionata Convenzione Comune di Brindisi
per il finanziamento di spese per il personale dell’'Universita degli Studi di Bari e lo sviluppo
della formazione e della ricerca nella sede universitaria di Brindisi (Allegato 2) e stata
sottoscritta in data 08/06/2022 dal Sindaco del Comune di Brindisi e dal Magnifico Rettore,
previa approvazione del Senato Accademico (22.02.2022) e del Consiglio di
Amministrazione (24.02.2022 e 28.04.2022). Da ultimo si precisa che il Collegio dei Revisori
dei Conti nelle sedute del 14/02/2022 e del 17/05/2022, ha espresso il prescritto parere
favorevole in relazione al finanziamento esterno dei posti di RTDA (Allegato 3).

Inoltre, dei succitati n. 3 posti RTD A, tutti con regime di impegno a tempo definito, si
rappresenta che per n. 1 posto RTDA - SSD IUS/04 non é stato dichiarato alcun vincitore;
n. 1 posto RTDA - SSD IUS/07 & in corso la procedura di chiamata del vincitore mentre per
n. 1 posto RTDA - SSD IUS/09 ¢ in corso la procedura concorsuale.

Per il restante n. 1 posto RTDA, con regime di impegno a tempo pieno, SSD SECS-
P/07, il Consiglio, in data 20/06/2023, nella conformazione prevista dalla normativa vigente,
all'unanimita delibera di convertire

- listituzione n. 1 posto di RTDA di durata triennale con regime di tempo pieno per il
SSD SECS-P/07 Economia Aziendale

in

- proroga biennale di n. 1 contratto di ricercatore a tempo determinato di cui all'art.
24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 sempre per il SSD SECS-P/07 Economia
Aziendale con un impegno di spesa di €102.169,10 e di destinare il residuo pari a
€49.022,35 a future esigenze del SSD SECS-P/07 sempre coerentemente con gli obiettivi
previsti dalla Convenzione Uniba -Comune di Brindisi.

Con nota prot. n. 75839 del 04/07/2023, allegata alla delibera del 20/06/2023 del
Consiglio di Dipartimento DEMDI, il Comune di Brindisi, in merito alla proposta di “rettifica”
della Convenzione nella parte relativa alla conversione di un posto di RTDA di durata
triennale in una proroga biennale di RTDA, ha comunicato che “non mutando I'onere
complessivo a carico del Comune, si condivide il profilo della modifica proposta’.

Infine, il Consiglio, [...] prende atto che gli impegni di spesa relativi alla proroga del
contratto RTDA della dott.ssa Graziana Galeone, ai contributi obbligatori a carico ente per
il personale ricercatore a tempo determinato e alla relativa IRAP a valere sui quali il costo
della proroga dovra gravare trovano copertura finanziaria nella Convenzione sottoscritta
dall’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e il Comune di Brindisif...].

Si precisa che il trattamento economico annuo lordo omnicomprensivo per un
ricercatore a tempo determinato di tipo a), a tempo pieno, é pari a euro 51.084,55 -
onnicomprensivi di oneri riflessi ed IRAP. L'importo complessivo per I'intero biennio & pari
a euro 102.169,10.
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Al riguardo, si ricorda che per i ricercatori di tipo A il Regolamento di Ateneo in materia
- D.R. n. 4381 del 02.12.2022, prevede all'art. 3 - Tipologia contrattuali, durata e proroga -
che i contratti di durata triennale sono prorogabili per soli due anni, per una sola volta,
previa positiva valutazione delle attivita didattiche e di ricerca svolte, effettuata sulla base
di modalita, criteri e parametri definiti con decreto 25 maggio 2011, n. 242 emanato dal
Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca, che si intende interamente
richiamato. Possono prevedere il regime di tempo pieno o di tempo definito e, per essi,
I’eventuale istanza di proroga, adeguatamente motivata, deve essere presentata dalle
medesime Strutture che hanno richiesto I’originario contratto agli organi collegiali
competenti dell’Ateneo nei sei mesi precedenti alla data di scadenza del contratto,
acquisito il consenso dell’interessato.

L’adeguatezza dell’attivita di didattica e di ricerca svolta dal ricercatore in relazione a
quanto stabilito dal contratto per cui e proposta la proroga € valutata, da un’apposita
Commissione, sulla base di una relazione predisposta dal Dipartimento interessato.

La Commissione, nominata dal Rettore su proposta della struttura proponente, e
composta da tre docenti appartenenti al settore concorsuale relativo al contratto di cui
almeno due professori.

Per procedure finanziate con fondi esterni, qualora inquadrati in specifici progetti o
rapporti convenzionali con soggetti sia pubblici che privati, uno dei componenti designati &
il responsabile del progetto. In caso di esito positivo della valutazione la proposta di proroga,
unitamente alla relazione del Dipartimento e alla valutazione della Commissione &
sottoposta all'approvazione del Consiglio di Amministrazione che delibera entro il termine
di scadenza del contratto da prorogare.

Cio detto, si ritiene utile richiamare la circolare n. 8312 del 05/04/2013, con la quale
il MIUR ha indicato, tra I'altro, le caratteristiche che devono possedere i fondi destinati al
reclutamento di professori/ricercatori per poter essere considerati finanziamenti esterni ai
sensi dell’'art. 5, comma 5 e dell’art. 7, comma 2 del D.Lgs. n. 49/2012, e, come tali, imputati
nella banca dati PROPER.

In particolare, la circolare ha precisato che detti finanziamenti, nel caso di specie
(proroga contratto ricercatore di tipo A), devono consentire la copertura finanziaria certa
della durata dell'intero contratto (due anni) ed essere previsti da apposite convenzioni
stipulate tra I’Ateneo e il soggetto finanziatore esterno, attestanti la tipologia di
contratto finanziato, eventualmente il relativo settore concorsuale, I'importo, la
durata e i termini del finanziamento. Tali convenzioni devono essere approvate dal
Consiglio di Amministrazione con parere preventivo del Collegio dei revisori dei
conti attestante il rispetto di quanto sopra indicato. Invece, per la copertura finanziaria
a valere sui Progetti di ricerca con enti pubblici o privati deve essere esplicitamente prevista
la possibilita di attivare contratti per ricercatore a tempo determinato tra le spese ammissibili
e rendicontabili. Anche in tal caso allatto dellavvio della procedura & richiesta
'approvazione del Consiglio di amministrazione con parere preventivo del Collegio dei
revisori dei conti.

Si rappresenta che I'ufficio ha richiesto il prescritto parere al Collegio dei Revisori sulla
possibilita che I'attivazione della proroga del contratto di ricercatore a tempo determinato di
cui all’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010, con regime di impegno a tempo
pieno — S.S.D. SECS-P/07 - della dott.ssa GALEONE Graziana, presso il Dipartimento di
Economia, Management e Diritto dell'lmpresa, il cui costo biennale complessivo ammonta
a € 102.169,10, possa essere finanziata - anche ai fini della “sterilizzazione” della spesa
del suddetto posto di ricercatore nell’ambito degli annuali indicatori relativi alle ordinarie
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facolta assunzionali di questo Ateneo - nelllambito della Convenzione stipulata in data
08/06/2022, tra I'Universita degli Studi di Bari e il Comune di Brindisi.

In ultimo, si evidenzia che il Dipartimento ha, altresi, proposto (20/06/2023), ai fini
della proroga, i componenti della Commissione per la valutazione della congruita dell’attivita
svolta dalla dott.ssa GALEONE Graziana, con quanto stabilito nel contratto.”

Sono presenti:

N. | COMPONENTI P|A N. COMPONENTI P|A
1. BRONZINI S. X 18. | PERAGINE V. X

2. BELLOTTIR. X 19. | PERLAL. X

3. BERTOLINO A. X 20. | PONZIO P. X

4. CANDELA A.M. X 21. | ROMAR. X

5. CATANESI R. X 22. | GATTO M. X

6. DE ANGELIS M. X 23. | DE CANDIA M. X

7. DECARO N. X 24. | ROMANAZZI P. X
8. GIORGINO F. X 25. | ANGIULI P. X

9. LAGIOIA G. X 26. | SCALISE M. X
10. | LANUBILE F. X 27. | SILECCHIAF. X
11. | LEONETTI F. X 28. | FEDERIGHI S. X

12. | LOVATO A X 29. | MASSARO C. X

13. | MASTRONUZZ| G. X 30. | MODESTI F. X

14. | MORO G. X 31. | MINERVA F. X

15. | PALAZZO G. X 32. | MARSELLA M. X

16. | PALMIERI L. X 33. | MARZO U. X

17 | PARDOLESI P. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente
Il Senato Accademico, all’unanimita,
PREMESSO che, come rappresentato nella relazione istruttoria predisposta
dalla Direzione Risorse Umane — Sezione Professori, Ricercatori e
Assegnisti — U.O. Ricercatori:
- con delibera del 20.06.2023, il Consiglio del Dipartimento di
Economia, Management e Diritto dell'lmpresa ha proposto la
proroga per due anni del contratto di ricercatore a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. a) della Legge
n. 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, stipulato
con la dott.ssa Graziana GALEONE (durata contratto dal
05.10.2020 al 04.10.2023 - settore scientifico disciplinare
SECSP/07 — ECONOMIA AZIENDALE), a valere sui fondi della
Convenzione per il finanziamento di spese per il personale

dell'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e lo sviluppo della
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formazione e della ricerca nella sede universitaria di Brindisi
stipulata tra il Comune di Brindisi e I'Universita degli Studi di
Bari Aldo Moro, assegnati, tra gli altri, per listituzione di n. 1
posto di RTDa di durata triennale con regime di impegno a
tempo pieno nel SSD SECS-P/07;

con la medesima delibera, il Consiglio del Dipartimento di
Economia, Management e Diritto dell'Impresa ha proposto, ai
fini della proroga, i componenti della Commissione per la
valutazione della congruita dell’attivita svolta dalla dott.ssa
Graziana GALEONE, con quanto stabilito nel contratto, in
ossequio allart. 3 del Regolamento di Ateneo per il
reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato;
con nota prot. n. 75839 del 04.07.2023, il Comune di Brindisi si
e espresso favorevolmente in ordine alla proposta del
Dipartimento di Economia, Management e Diritto dell'Impresa
di conversione di n. 1 posto di RTDa di durata triennale con
regime di impegno a tempo pieno, in n. 1 proroga biennale del
contratto di RTDa con regime di impegno a tempo pieno, e ha
comunicato che “non mutando I'onere complessivo a carico del

Comune, si condivide il profilo della modifica proposta”;

lart. 24, comma 3, lett. a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240
“‘Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, [...]” ante riforma ex
Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito dalla Legge 29
giugno 2022, n. 79;

l'art. 5, comma 5 del D. Lgs. 29 marzo 2012, n. 49 “Disciplina
per la programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle
politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, [...]”;

la nota MIUR n. 8312 del 05.04.2013, nella parte recante le
indicazioni da rispettare relativamente all’assunzione e/o alla
proroga dei RTDa a gravare su finanziamenti esterni, da
verificarsi da parte del Collegio dei Revisori dei Conti, ai fini
della “sterilizzazione” della spesa di tali posti nel’ambito degli
annuali indicatori relativi alle ordinarie facoltd assunzionali di
guesto Ateneo, ai sensi del succitato art. 5, comma 5 del D. Lgs.
n. 49/2012;
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lo Statuto dell'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;

il Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con
contratto a tempo determinato, ed in particolare lart. 3
“Tipologie contrattuali, durata e proroga”;

il Regolamento di Ateneo di disciplina delle convenzioni per il
finanziamento esterno dei posti di personale;

il Regolamento di Ateneo per ’Amministrazione, la Finanza e la
Contabilita;

la Convenzione per il finanziamento di spese per il personale
dell'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e lo sviluppo della
formazione e della ricerca nella sede universitaria di Brindisi
sottoscritta il 08.06.2022, tra il Comune di Brindisi e I'Universita
degli Studi di Bari Aldo Moro, nel cui ambito & prevista
listituzione di n. 1 posto di RTDa con regime di impegno a
tempo pieno nel SSD SECS-P/07 - Economia Aziendale, per un
importo pari a € 151.191,45;

che I'importo per finanziare la proroga del contratto di RTDa, con
regime di impegno a tempo pieno, & di €102.169,10 (€ 51.084,55 x
2), totale costo Amministrazione;

la persistenza delle esigenze di ricerca e della correlata attivita di
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti che la
ricercatrice dovra svolgere, secondo quanto previsto dall’apposito

Regolamento,

DELIBERA

di esprimere parere favorevole in ordine alla proroga per due anni del contratto di lavoro

subordinato, con regime di impegno a tempo pieno, quale ricercatore a tempo determinato,

ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. a) della Legge n. 240/2010, stipulato con la dott.ssa

Graziana GALEONE - settore scientifico disciplinare SECS-P/07, presso il Dipartimento di

Economia, Management e Diritto dell'Impresa.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTE DI PROROGA CONTRATTI DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO
DI CUI ALL'ART. 24, COMMA 3, LETT. A) DELLA LEGGE N. 240/2010

- DOTT. SSA MATERA EMILIA

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti — U.O. Ricercatori
ed invita il Senato Accademico a pronunciarsi in merito:

“Con D.R.n. 1779 del 13/07/2020 é stata indetta la procedura di valutazione pubblica
per il reclutamento di n. un ricercatore con contratto a tempo determinato di cui all’art. 24 -
comma 3 - lettera a) della legge n. 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, per il
settore scientifico disciplinare MED/39 — NEUROPSICHIATRIA INFANTILE - settore
concorsuale 06/G1 - PEDIATRIA GENERALE, SPECIALISTICA E NEUROPSICHIATRIA
INFANTILE, presso il Dipartimento di Scienze Biomediche ed oncologia Umana -Fondi
“Research for Innovation (REFIN) per I'individuazione dei progetti di ricerca” - POR PUGLIA
FESR-FSE 2014/2020. Codice Pratica: FE4741D8 - CUP H94120000410008;

con D.R. n. 4072 del 18/12/2020 sono stati approvati gli atti della succitata selezione
ed é stata dichiarata vincitrice la dott.ssa Emilia MATERA, con cui si & proceduto a
sottoscrivere il relativo contratto di ricercatore a tempo determinato di tipo A, a decorrere
dal 28/12/2020 al 27/12/2023;

con D.R. n. 3437 del 30/09/2022, a decorrere dal 01.10.2022 & stato costituito il
Dipartimento di Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica - (DiMePRe-J), con
contestuale disattivazione del Dipartimento di Scienze Biomediche ed oncologia Umana,
confluito nella nuova Struttura.

Per quanto sopra, il Consiglio del Dipartimento di Medicina di Precisione e
Rigenerativa e Area Jonica (DiMePRe-J) nella seduta del 19/07/2023 ha valutato
positivamente 'adeguatezza delle attivita di didattica e ricerca svolte dalla dott.ssa Emilia
MATERA e CONSIDERATE le esigenze connesse con le attivita di didattica, didattica
integrativa e di servizio agli studenti nellambito delle discipline del SSD MED/39 —
Neuropsichiatria infantile - nonché - le esigenze connesse con la prosecuzione ed il
completamento dell’attivita di ricerca dal titolo: “Neuroinflammazione nel disturbo dello
spettro autistico: dalla ricerca di nuove evidenze patogenetiche verso nuove prospettive
terapeutiche”, ha deliberato:

- di esprimere parere favorevole all’attivazione della proroga per due anni del contratto di
ricercatore a tempo determinato, con regime di tempo parziale, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lett. a) della Legge 240/10 in favore della dott.ssa Emilia Matera — SSD
MED/39 Neuropsichiatria Infantile;

- di esprimere parere favorevole alla proposta di Convenzione della OSMAIRM srl per il
finanziamento di € 74.331,34 per la proroga del contratto di un posto di ricercatore a
tempo determinato, con regime di tempo parziale, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a)
L. 240/2010 per il SSD MED/39 — Neuropsichiatria infantile, presso il Dipartimento di

193



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO
S.A.26.09.2023/p.9d

Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica (DIMEPRE-J) dell’Universita degli
Studi di Bari “Aldo Moro”, sottoscritta dal legale rappresentante della OSMAIRM srl,
Sig.ra Maria Luisa Paciulli, per la prosecuzione del progetto di ricerca
“Neuroinfiammazione nel disturbo dello spettro autistico: dalla ricerca di nuove evidenze
patogenetiche verso nuove prospettive terapeutiche”.

Si precisa, che I'importo per finanziare la proroga, di anni due, del contratto di
ricercatore a tempo determinato di tipo A, in regime di tempo definito, & quantificato in €
74.331,34 (37.165,67 x 2), totale costo Amministrazione, di cui € 53.453,14 (26.726,57 x 2)
totale annuo lordo - ed € 20.878,20 (10.439,10 x 2) totale oneri c/Amm.ne.

Al riguardo, si ricorda che per i ricercatori di tipo A il Regolamento di Ateneo in materia
- D.R. n. 4381 del 02.12.2022 -, prevede all’art. 3 - Tipologia contrattuali, durata e proroga-
che i contratti di durata triennale sono prorogabili per soli due anni, per una sola volta,
previa positiva valutazione delle attivita didattiche e di ricerca svolte, effettuata sulla base
di modalita, criteri e parametri definiti con decreto 25 maggio 2011, n. 242 emanato dal
Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca, che si intende interamente
richiamato. Possono prevedere il regime di tempo pieno o di tempo definito e, per essi,
I’'eventuale istanza di proroga, adeguatamente motivata, deve essere presentata dalle
medesime Strutture che hanno richiesto I'originario contratto agli organi collegiali
competenti dell’Ateneo nei sei mesi precedenti alla data di scadenza del contratto,
acquisito il consenso dell’interessato.

L’adeguatezza dell’attivita di didattica e di ricerca svolta dal ricercatore in relazione a
quanto stabilito dal contratto per cui € proposta la proroga é valutata, da un’apposita
Commissione, sulla base di una relazione predisposta dal Dipartimento interessato.

La Commissione, nominata dal Rettore su proposta della struttura proponente, e
composta da tre docenti appartenenti al settore concorsuale relativo al contratto di cui
almeno due professori.

Per procedure finanziate con fondi esterni, qualora inquadrati in specifici progetti o
rapporti convenzionali con soggetti sia pubblici che privati, uno dei componenti designati &
il responsabile del progetto. In caso di esito positivo della valutazione la proposta di proroga,
unitamente alla relazione del Dipartimento e alla valutazione della Commissione &
sottoposta all'approvazione del Consiglio di Amministrazione che delibera entro il termine
di scadenza del contratto da prorogare.

Si riporta, di seguito, I'analisi dei contenuti rinvenuti nella proposta di Convenzione
allegata alla delibera del 19/07/2023:

- il finanziatore, ben definito all’inizio della proposta di Convenzione, &€ OSMAIRM S.r.|
(P.1. 00350530739, C.F. 80009750730) con sede in Laterza (TA), Via Cappuccini n. 9,
rappresentata legalmente dalla Sig.ra Maria Luisa Paciulli.

- La Convenzione ha la finalita di realizzare il progetto di ricerca dal titolo
“Neuroinfiammazione nel disturbo dello spettro autistico: dalla ricerca di nuove evidenze
patogenetiche verso nuove prospettive terapeutiche” in collaborazione tra Azienda e il
Dipartimento di Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area Jbénica (DiMePRe-J),
anche attraverso la copertura degli oneri finanziari per la proroga del contratto di
ricercatore di tipo A per la durata di 24 mesi con contratto a tempo determinato ex art.
24, comma 3, lett, a) Legge 240/2010, con regime di impegno a tempo definito, settore
scientifico disciplinare MED/39 Neuropsichiatria infantile, per le esigenze del
Dipartimento di Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica (DiMePRe- J)
dell’'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, per la durata di due anni (24 mesi).

- Il valore complessivo del finanziamento a favore dell'Universita - Dipartimento di
Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica (DiMePRe-J) & fissato in €
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74.331,34 (euro settantaquattromilatrecentotrentuno e trentaquattro), comprensivi di
tutti gli oneri sanciti per legge e proroga del contratto di ricercatore a tempo determinato
ex art. 24, comma 3, lett. a) Legge 240/2010, con regime di impegno a tempo definito,
settore scientifico disciplinare MED /39 Neuropsichiatria infantile della durata di due
anni. Di seguito si riepilogano le risorse finanziarie complessivamente messe a
disposizione:

I ANNO I ANNO

proroga N° 1 contratto di ricercatore a tempo determinato|37-765,67 €  |37.165,67 €
tipo A) in regime di impegno a tempo definito

| Totale € 74.331,34

- Il finanziamento di cui al precedente articolo sara corrisposto dall’Azienda all'Universita
di Bari in 2 (due) rate annuali. La prima € 37.165,67 euro
(trentasettemilacentosessantacinque e sessantasette euro) sara corrisposta entro 30
(trenta) giorni dalla data di stipula della presente Convenzione e in ogni caso prima della
sottoscrizione del contratto di proroga di RTDA, previa ricezione della delibera di
accettazione da parte dell’Universita di Bari e la successiva con cadenza annuale
rispetto alla data in cui & avvenuto il versamento della prima rata;

- a garanzia del versamento della rata successiva alla prima, la Azienda si impegna a
trasmettere all’Universita entro e non oltre 30 giorni dalla stipula della presente
convenzione e in ogni caso prima della sottoscrizione del contratto di proroga di RTDA,
un’apposita fideiussione bancaria o assicurativa. La mancata consegna all’'Universita
della fideiussione bancaria o assicurativa in originale sara motivo di impedimento alla
stipula del contratto di proroga biennale.

Cio detto, si ritiene utile richiamare la circolare n. 8312 del 05/04/2013, con la quale
il MIUR ha indicato, tra I'altro, le caratteristiche che devono possedere i fondi destinati al
reclutamento di professori/ricercatori per poter essere considerati finanziamenti esterni ai
sensi dell’art. 5, comma 5 e dell’art. 7, comma 2 del D.Lgs. n. 49/2012, e, come tali imputati
nella banca dati PROPER.

In particolare, la circolare ha precisato che detti finanziamenti, nel caso di specie
(proroga contratto ricercatore di tipo A), devono consentire la copertura finanziaria certa
della durata dellintero contratto (due anni) ed essere previsti da apposite convenzioni
stipulate tra I’Ateneo e il soggetto finanziatore esterno, attestanti la tipologia di
contratto finanziato, eventualmente il relativo settore concorsuale, I'importo, la
durata e i termini del finanziamento. Tali convenzioni devono essere approvate dal
Consiglio di Amministrazione con parere preventivo del Collegio dei revisori dei
conti attestante il rispetto di quanto sopra indicato. Invece, per la copertura finanziaria
a valere sui Progetti di ricerca con enti pubblici o privati deve essere esplicitamente prevista
la possibilita di attivare contratti per ricercatore a tempo determinato tra le spese ammissibili
e rendicontabili. Anche in tal caso all’atto dell'avvio della procedura e richiesta
l'approvazione del Consiglio di amministrazione con parere preventivo del Collegio dei
revisori dei conti.

Si rappresenta che I'ufficio ha richiesto il prescritto parere al Collegio dei Revisori sulla
possibilita che I'attivazione della proroga del contratto di ricercatore a tempo determinato di
cui all’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010, con regime di impegno a tempo
definito — S.S.D MED/39 — Neuropsichiatria infantile, della dott.ssa Matera EMILIA, presso
il Dipartimento di Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica (DiMePRe-J), il cui
costo biennale complessivo ammonta a € 74.331,34 possa essere finanziata - anche ai fini
della “sterilizzazione” della spesa del suddetto posto di ricercatore nell’ambito degli annuali
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indicatori relativi alle ordinarie facolta assunzionali di questo Ateneo - sui fondi a valere
sulla proposta di Convenzione tra OSMAIRM S.r.l e I'Universita degli Studi di Bari “Aldo
Moro” — Dipartimento di Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica (DiMePRe-J),
sottoscritta dal legale rappresentante Sig.ra Maria Luisa Paciulli, per la prosecuzione del
progetto di ricerca “Neuroinfiammazione nel disturbo dello spettro autistico: dalla ricerca di
nuove evidenze patogenetiche verso nuove prospettive terapeutiche”.

In ultimo, si evidenzia che il Dipartimento ha, altresi, proposto (19/07/2023), ai fini
della proroga, i componenti della Commissione per la valutazione della congruita dell’attivita
svolta dalla dott.ssa MATERA Emilia con quanto stabilito nel contratto.”

Sono presenti:

N. | COMPONENTI P|A N. COMPONENTI P|A
1. BRONZINI S. X 18. | PERAGINE V. X

2. BELLOTTIR. X 19. | PERLAL. X

3. BERTOLINO A. X 20. | PONZIO P. X

4. CANDELA A.M. X 21. | ROMAR. X

5. CATANESI R. X 22. | GATTO M. X

6. DE ANGELIS M. X 23. | DE CANDIA M. X

7. DECARO N. X 24. | ROMANAZZI P. X
8. GIORGINO F. X 25. | ANGIULI P. X

9. LAGIOIA G. X 26. | SCALISE M. X
10. | LANUBILE F. X 27. | SILECCHIAF. X
11. | LEONETTI F. X 28. | FEDERIGHI S. X

12. | LOVATO A. X 29. | MASSARO C. X

13. | MASTRONUZZI G. X 30. | MODESTI F. X

14. | MORO G. X 31. | MINERVA F. X

15. | PALAZZO G. X 32. | MARSELLA M. X

16. | PALMIERI L. X 33. | MARZO U. X

17 | PARDOLESI P. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente
Il Senato Accademico, all’'unanimita,
PREMESSO che, come rappresentato nella relazione istruttoria predisposta
dalla Direzione Risorse Umane — Sezione Professori, Ricercatori e
Assegnisti — U.O. Ricercatori:
- con delibera del 19.07.2023, il Consiglio del Dipartimento di
Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica (DiMePRe-
J) ha proposto la proroga per due anni del contratto di
ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3
lettera a) della Legge n. 240/2010, con regime di impegno a
tempo definito, stipulato con la dott.ssa Emilia MATERA (durata
contratto dal 28.12.2020 al 27.12.2023, settore scientifico
disciplinare MED/39 — NEUROPSICHIATRIA INFANTILE -
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settore concorsuale 06/G1 — PEDIATRIA GENERALE,
SPECIALISTICA E NEUROPSICHIATRIA INFANTILE), con
copertura finanziaria a valere sulla Convenzione tra I'Universita
degli Studi di Bari Aldo Moro e OSMAIRM S.r.l.;

con la medesima delibera, il Consiglio del Dipartimento di
Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica (DiMePRe-
J) si é espresso favorevolmente in ordine alla proposta di
Convenzione di finanziamento con OSMAIRM S.r.l. e proposto,
ai fini della proroga, i componenti della Commissione per la
valutazione della congruita dell’attivita svolta dalla dott.ssa
Emilia MATERA con quanto stabilito nel contratto, in ossequio
all'art. 3 del Regolamento di Ateneo per il reclutamento di

ricercatori con contratto a tempo determinato;

l'art. 24, comma 3, lett. a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240
“‘Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, [...]” ante riforma ex
Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito dalla Legge 29
giugno 2022, n. 79;

lart. 5, comma 5 del D. Lgs. 29 marzo 2012, n. 49 “Disciplina
per la programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle
politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, [...J’;

la nota MIUR n. 8312 del 05.04.2013, nella parte recante le
indicazioni da rispettare relativamente all’assunzione e/o alla
proroga dei RTDa a gravare su finanziamenti esterni, da
verificarsi da parte del Collegio dei Revisori dei Conti, ai fini
della “sterilizzazione” della spesa di tali posti nellambito degli
annuali indicatori relativi alle ordinarie facolta assunzionali di
guesto Ateneo, ai sensi del succitato art. 5, comma 5 del D. Lgs.
n. 49/2012;

lo Statuto dell'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;

il Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con
contratto a tempo determinato, ed in particolare lart. 3
“Tipologie contrattuali, durata e proroga”;

il Regolamento di Ateneo di disciplina delle convenzioni per il
finanziamento esterno dei posti di personale;
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- il Regolamento di Ateneo per '’Amministrazione, la Finanza e la
Contabilita,;

- il D.R. n. 3437 del 30.09.2022 di costituzione, a decorrere dal
01.10.2022, del Dipartimento di Medicina di Precisione e
Rigenerativa e Area Jonica - (DiMePRe-J), con contestuale
disattivazione del Dipartimento del’Emergenza e dei Trapianti
di Organi, confluito nella nuova Struttura;

PRESO ATTO che I'importo per finanziare la proroga del contratto di RTDa, con

VISTA

regime di impegno a tempo definito, & di € 74.331,34 (€ 37.165,67
X 2), totale costo Amministrazione;

la Convenzione da stipularsi tra OSMAIRM S.r.I e I'Universita degli
Studi di Bari “Aldo Moro” — Dipartimento di Medicina di Precisione
e Rigenerativa e Area Jonica (DiMePRe-J), per il finanziamento
della proroga del contratto de quo, ai fini della prosecuzione del
progetto di ricerca dal titolo “Neuroinfiammazione nel disturbo dello
spettro autistico: dalla ricerca di nuove evidenze patogenetiche

Verso nuove prospettive terapeutiche”;

CONSIDERATA la persistenza delle esigenze di ricerca e della correlata attivita di

didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti che la
ricercatrice dovra svolgere, secondo quanto previsto dall’apposito
Regolamento,

DELIBERA

- di esprimere parere favorevole in ordine:

o alla proroga per due anni del contratto di lavoro subordinato, con regime di

impegno a tempo definito, quale ricercatore a tempo determinato, ai sensi
dell'art. 24, comma 3, lett. a) della Legge n. 240/2010, stipulato con la dott.ssa
Emilia MATERA, presso il Dipartimento di Medicina di Precisione e Rigenerativa
e Area Jonica (DiMePRe-J);

alla Convenzione da stipularsi tra I'Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro” e
OSMAIRM S.r.l., per il finanziamento della proroga del contratto di ricercatore a
tempo determinato di cui allart. 24 — comma 3 — lettera a) della Legge n.
240/2010, con regime di impegno a tempo definito, della dott.ssa Emilia
MATERA - settore scientifico disciplinare MED/39 — NEUROPSICHIATRIA
INFANTILE - settore concorsuale 06/G1 - PEDIATRIA GENERALE,
SPECIALISTICA E NEUROPSICHIATRIA INFANTILE, presso il Dipartimento di
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Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica (DiMePRe-J), per la
prosecuzione del progetto di ricerca dal titolo: “Neuroinfiammazione nel disturbo
dello spettro autistico: dalla ricerca di nuove evidenze patogenetiche verso

nuove prospettive terapeutiche”.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTE DI PROROGA CONTRATTI DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO
DI CUI ALL'ART. 24, COMMA 3, LETT. A) DELLA LEGGE N. 240/2010

- DOTT. CORRIERO MICHELE

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti — U.O. Ricercatori
ed invita il Senato Accademico a pronunciarsi in merito:

“Con D.R. n. 1071 del 20/04/2020 é stata indetta la procedura selettiva per |l
reclutamento di n. 1 ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24 - comma 3 - lettera a)
della legge n. 240/2010, con regime di impegno a tempo definito, per il settore scientifico-
disciplinare M-PED/01, sulla base della copertura finanziaria di seguito riportata:

- € 35.000,00 - Progetto di ricerca finanziato da CON | BAMBINI Impresa Sociale dal
titolo V.E.R.SO.A;;

- € 40.966,83 — quote residuali fondi di cui € responsabile la prof.ssa S. Calaprice —

- € 32.180,35 — fondi del Dipartimento.

Con D.R. n. 1897 del 23/07/2020 sono stati approvati gli atti della succitata selezione
ed é stato dichiarato vincitore il dott. CORRIERO Michele, con cui si € proceduto a
sottoscrivere il relativo contratto a decorrere dal 06/10/2020 al 05/10/2023.

Il Consiglio del Dipartimento di Scienze della formazione, psicologia, comunicazione,
nella seduta del 12/09/2023, ha auspicato la prosecuzione della collaborazione del dott.
Corriero per far fronte ad esigenze di ricerca — ed ha richiamato la nota del 10/09/2023 a
firma del prof. Giuliano Volpe con la quale e stata manifestata I'opportunita della proroga
del contratto con il dott. Corriero per l'attuazione del progetto CHANGES, Cultural Heritage
Active Innovation for Sustainable Society, Codice Identificativo PE00000020, CUP
H53C22000860006, di cui il prof. Volpe é responsabile, relativamente alle esigenze dello
Spoke 4.

Il prof. Giuliani VOLPE, nella succitata nota del 10/09/2023, ha riportato quanto
segue:

come gia programmato per l'attuazione del progetto PE5S CHANGES, di cui Uniba é
partner, con la funzione di leader dello Spoke 1, chiedo, in quanto responsabile di tale
progetto, di prevedere il rinnovo biennale del contratto di n. 1 RTDA afferente al
Dipartimento FORPSICOM, con i fondi del progetto CHANGES, per le esigenze relative allo
Spoke 4, cui Uniba é affiliato [...] Il progetto di ricerca attualmente condotto dal RTDA e le
sue competenze specifiche sono perfettamente coerenti con il progetto CHANGES, in
particolare con le attivita dello Spoke 4. | ritardi nel reclutamento di un RTD nel SSD M-
STO/04, inizialmente programmato e dagli esiti ancora incerti, hanno creato non poche
difficolta nello sviluppo delle attivita di ricerca; pertanto, il rinnovo proposto é
particolarmente utile e urgente [...] Si chiede che il dott. Corriero sia assegnato allo Spoke
4, con la responsabilita della prof.ssa Loredana Perla [...].
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Il Consiglio di Dipartimento, nella medesima delibera - seduta del 12/09/2023, ha
valutato positivamente I'adeguatezza delle attivita di didattica e ricerca svolte dal dott.
CORRIERO Michele e ha approvato la proposta proroga per n. 2 anni del contratto di
Ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art.24, comma 3, lett. a), Legge
240/10, con regime di impegno a tempo definito, del dott. Michele Corriero - SSD M-
PED/O1. A tal proposito, si riporta, di seguito, quanto deliberato dal suddetto Consiglio, in
merito al finanziamento del contratto di proroga in argomento: di imputare la spesa di euro
74.331,34, su fondi del CHANGES, Cultural Heritage Active Innovation for Sustainable
Society, Spoke 4, Codice Identificativo PE0O0000020, CUP H53C22000860006, finanziato
a valere sui fondi PNRR - Misura 4 Componente 2 “Dalla Ricerca allimpresa” di cui é
responsabile il prof. Giuliano Volpe.

Si precisa, che I'importo per finanziare la proroga, di anni due, del contratto di
ricercatore a tempo determinato di tipo A, in regime di tempo definito, & quantificato in €
74.331,34 (37.165,67 x 2), totale costo Amministrazione, di cui € 53.453,14 (26.726,57 x 2)
totale annuo lordo - ed € 20.878,20 (10.439,10 x 2) totale oneri c/Amm.ne.

Al riguardo, si ricorda che per i ricercatori di tipo A il Regolamento di Ateneo in materia
- D.R. n. 4381 del 02.12.2022, prevede all'art. 3 - Tipologia contrattuali, durata e proroga -
che i contratti di durata triennale sono prorogabili per soli due anni, per una sola volta,
previa positiva valutazione delle attivita didattiche e di ricerca svolte, effettuata sulla base
di modalita, criteri e parametri definiti con decreto 25 maggio 2011, n. 242 emanato dal
Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca, che si intende interamente
richiamato. Possono prevedere il regime di tempo pieno o di tempo definito e, per essi,
I’eventuale istanza di proroga, adeguatamente motivata, deve essere presentata dalle
medesime Strutture che hanno richiesto I'originario contratto agli organi collegiali
competenti dell’Ateneo nei sei mesi precedenti alla data di scadenza del contratto,
acquisito il consenso dell’interessato.

L’adeguatezza dell’attivita di didattica e di ricerca svolta dal ricercatore in relazione a
quanto stabilito dal contratto per cui e proposta la proroga € valutata, da un’apposita
Commissione, sulla base di una relazione predisposta dal Dipartimento interessato.

La Commissione, nominata dal Rettore su proposta della struttura proponente, e
composta da tre docenti appartenenti al settore concorsuale relativo al contratto di cui
almeno due professori.

Per procedure finanziate con fondi esterni, qualora inquadrati in specifici progetti o
rapporti convenzionali con soggetti sia pubblici che privati, uno dei componenti designati &
il responsabile del progetto. In caso di esito positivo della valutazione la proposta di proroga,
unitamente alla relazione del Dipartimento e alla valutazione della Commissione &
sottoposta all'approvazione del Consiglio di Amministrazione che delibera entro il termine
di scadenza del contratto da prorogare.

Cio detto, si ritiene utile richiamare la circolare n. 8312 del 05/04/2013, con la quale
il MIUR ha indicato, tra I'altro, le caratteristiche che devono possedere i fondi destinati al
reclutamento di professori/ricercatori per poter essere considerati finanziamenti esterni ai
sensi dell’'art. 5, comma 5 e dell’art. 7, comma 2 del D.Lgs. n. 49/2012, e, come tali, imputati
nella banca dati PROPER.

In particolare, la circolare ha precisato che detti finanziamenti, nel caso di specie
(proroga contratto ricercatore di tipo A), devono consentire la copertura finanziaria certa
della durata dell'intero contratto (due anni) ed essere previsti da apposite convenzioni
stipulate tra I'Ateneo e il soggetto finanziatore esterno, attestanti la tipologia di contratto
finanziato, eventualmente il relativo settore concorsuale, I'importo, la durata e i termini del
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finanziamento. Tali convenzioni devono essere approvate dal Consiglio di Amministrazione
con parere preventivo del Collegio dei revisori dei conti attestante il rispetto di quanto sopra
indicato. Invece, per la copertura finanziaria a valere sui Progetti di ricerca con enti
pubblici o privati deve essere esplicitamente prevista la possibilita di attivare
contratti per ricercatore a tempo determinato tra le spese ammissibili e
rendicontabili. Anche in tal caso all’atto dell’avvio della procedura é richiesta
I’approvazione del Consiglio di amministrazione con parere preventivo del Collegio
dei revisori dei conti.

Con nota prot. n. 222971 del 15/09/2023 la Direzione Ricerca, Terza Missione e
Internazionalizzazione, nel rappresentare, tra l'altro, che il rinnovo del suddetto contratto
pari a euro 74.331,34 é a totale carico del Progetto (CHANGES), domanda di agevolazione
contrassegnata dal codice identificativo PE00000020, CUP H53C22000860006, ha
trasmesso I'estratto dal verbale n. 673/2023 del Collegio dei Revisori dei Conti, con cui lo
stesso Collegio vista la richiesta, tenuto conto dei compiti di vigilanza ad esso afferenti, alla
luce dei chiarimenti forniti dalla dott.ssa Adriana Agrimi, concorda sul fatto che le assunzioni
in argomento possano considerarsi “sterili” rispetto alla spesa autorizzabile nell’'ambito degli
annuali indicatori relativi alle ordinarie facolta assunzionali di questo Ateneo, ai sensi
dell’art. 5, comma 5 del d.Igs. 49/2012 e della nota MIUR 5/4/2013 prot. n. 8312.

In ultimo, si evidenzia che il Dipartimento ha, altresi, proposto (CDD 12/09/2023), ai
fini della proroga, i componenti della Commissione per la valutazione della congruita
dell’attivita svolta dal dott. CORRIERO Michele, con quanto stabilito nel contratto.”

Sono presenti:

N. COMPONENTI Pl A N. COMPONENTI P A
1. BRONZINI S. X 18. | PERAGINE V. X

2. BELLOTTIR. X 19. | PERLAL. X

3. BERTOLINO A. X 20. | PONZIO P. X

4. CANDELA A.M. X 21. | ROMAR. X

5. CATANESI R. X 22. | GATTO M. X

6. DE ANGELIS M. X 23. | DE CANDIA M. X

7. DECARO N. X 24. | ROMANAZZI P. X
8. GIORGINO F. X 25. | ANGIULI P. X

9. LAGIOIA G. X 26. | SCALISE M. X
10. | LANUBILE F. X 27. | SILECCHIAF. X
11. | LEONETTIF. X 28. | FEDERIGHI S. X

12. | LOVATO A. X 29. | MASSARO C. X

13. | MASTRONUZZI G. X 30. | MODESTI F. X

14. | MORO G. X 31. | MINERVAF. X

15. | PALAZZO G. X 32. | MARSELLA M. X

16. | PALMIERI L. X 33. | MARZO U. X

17 | PARDOLESI P. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

202



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO

S.A.26.09.2023/p.9¢e

Il Senato Accademico, all’unanimita,

PREMESSO

VISTI

che, come rappresentato nella relazione istruttoria predisposta

dalla Direzione Risorse Umane — Sezione Professori, Ricercatori e

Assegnisti — U.O. Ricercatori:

con delibera del 12.09.2023, il Consiglio del Dipartimento di
Scienze della formazione, psicologia, comunicazione ha
proposto la proroga per due anni del contratto di ricercatore a
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. a) della
Legge n. 240/2010, con regime di impegno a tempo definito, del
dott. Michele CORRIERO (durata contratto dal 06.10.2020 al
05.10.2023 - settore scientifico disciplinare M-PED/01), con
copertura finanziaria a valere sui fondi del progetto CHANGES,
Cultural Heritage Active Innovation for Sustainable Society,
Spoke 4, Codice Identificativo = PE00000020, CUP
H53C22000860006 - PNRR - Misura 4 - Componente 2 “Dalla
Ricerca allimpresa”, avendone acquisita la disponibilita da
parte del responsabile scientifico del progetto, prof. Giuliano
Volpe;

con la medesima delibera, il Consiglio del Dipartimento di
Scienze della Formazione, Psicologia, Comunicazione ha
proposto, ai fini della proroga, i componenti della Commissione
per la valutazione della congruita dell’attivita svolta dal dott.
Michele CORRIERO con quanto stabilito nel contratto, in
ossequio allart. 3 del Regolamento di Ateneo per |l

reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato;

l'art. 24, comma 3, lett. a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240
“‘Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, [...]” ante riforma ex
Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito dalla Legge 29
giugno 2022, n. 79;

lart. 5, comma 5 del D. Lgs. 29 marzo 2012, n. 49 “Disciplina
per la programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle
politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, [...]";

la nota MIUR n. 8312 del 05.04.2013, nella parte recante le
indicazioni da rispettare relativamente all’assunzione e/o alla
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proroga dei RTDa a gravare su finanziamenti esterni, da
verificarsi da parte del Collegio dei Revisori dei Conti, ai fini
della “sterilizzazione” della spesa di tali posti nel’lambito degli
annuali indicatori relativi alle ordinarie facolta assunzionali di
guesto Ateneo, ai sensi del succitato art. 5, comma 5 del D. Lgs.
n. 49/2012;

RICHIAMATI

- lo Statuto dell'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;
- il Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con

contratto a tempo determinato, ed in particolare lart. 3
“Tipologie contrattuali, durata e proroga”;

- il Regolamento di Ateneo per ’Amministrazione, la Finanza e la
Contabilita;

PRESO ATTO che I'importo per finanziare la proroga del contratto di RTDa, con
regime di impegno a tempo definito, € di € 74.331,34 (€ 37.165,67
X 2), totale costo Amministrazione;

CONSIDERATA la persistenza delle esigenze di ricerca e della correlata attivita di
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti che il
ricercatore dovra svolgere, secondo quanto previsto dall’apposito
Regolamento,

DELIBERA

di esprimere parere favorevole in ordine alla proroga per due anni del contratto di lavoro

subordinato, con regime di impegno a tempo definito, quale ricercatore a tempo

determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della Legge n. 240/2010, stipulato con il

dott. Michele CORRIERO - settore scientifico disciplinare M-PED/01, presso il Dipartimento

di Scienze della formazione, psicologia, comunicazione, a valere sui fondi del progetto

"CHANGES Cultural Heritage Active Innovation for Sustainable Society”, Spoke 4, Codice

Identificativo PE00000020, CUP H53C22000860006 - PNRR - Misura 4 - Componente 2

“Dalla Ricerca all'impresa’.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTE DI PROROGA CONTRATTI DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO
DI CUI ALL’ART. 24, COMMA 3, LETT. A) DELLA LEGGE N. 240/2010

- DOTT.SSA COCCARO NICOLETTA

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti — U.O. Ricercatori
ed invita il Senato Accademico a pronunciarsi in merito:

“Con D.R. n. 1728 del 13/07/2020 é stata indetta la procedura selettiva per |l
reclutamento di n. 1 ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24 - comma 3 - lettera a)
della legge n. 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, per il settore scientifico-
disciplinare MED/15 - MALATTIE DEL SANGUE, presso il Dipartimento dellEmergenza e
dei trapianti di organi, con copertura finanziaria assicurata dalla Programma Regionale
Research for Innovation REFIN” POR Puglia FESR-FSE 2014/2020;

con D.R. n. 3598 del 27/11/2020, sono stati approvati gli atti della succitata selezione
ed e stata dichiarata vincitrice la dott.ssa COCCARO Nicoletta, con cui si & proceduto a
sottoscrivere il relativo contratto a decorrere dal 28/12/2020 al 27/12/2023;

con D.R. n. 3437 del 30/09/2022, a decorrere dal 01.10.2022 é stato costituito il
Dipartimento di Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica - (DiMePRe-J), con
contestuale disattivazione del Dipartimento dellEmergenza e dei Trapianti di Organi,
confluito nella nuova Struttura.

Con nota del 11/07/2023, 'AlL Bari ODV ha manifestato 'interesse a collaborare nella
realizzazione del progetto “Sviluppo di procedure innovative del monitoraggio molecolare
della Leucemia Mieloide Cronica ed individuazione di nuovi fattori prognostici”, attivato dal
Dipartimento di Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica (DiMePRe-J), nonché
a finanziare la proroga del contratto di ricercatore di tipo A), per la durata di due anni, della
dott.ssa Nicoletta COCCARO.

Per quanto sopra, il Consiglio del Dipartimento di Medicina di Precisione e
Rigenerativa e Area Jonica (DiMePRe-J), nella seduta del 19/07/2023, nel rappresentare
che la richiesta di proroga biennale del contratto &€ motivata dalle seguenti esigenze di
didattica e di ricerca:

* Attivita di didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti nell’lambito delle
discipline del SSD MED/15;

* Prosecuzione e completamento dell’attivita di ricerca dal titolo: “Sviluppo di
procedure innovative del monitoraggio molecolare della Leucemia Mieloide Cronica ed
individuazione di nuovi fattori prognostici” in capo alla dott.ssa Nicoletta Coccaro,

ha deliberato quanto segue:

- di valutare positivamente [attivita didattica e scientifica della dott.ssa Nicoletta
Coccaro;

- di esprimere parere favorevole all’attivazione della proroga per due anni del
contratto di ricercatore a tempo determinato, con regime di tempo pieno, ai sensi dell’art.
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24, comma 3, lett. a) della Legge 240/10 in favore della dott.ssa Nicoletta Coccaro — SSD
MED/15 Malattie del sangue;

- di esprimere parere favorevole alla proposta di Convenzione dell’AIL Bari ODV per
il finanziamento di € 102.169,10 per la proroga del contratto di un posto di ricercatore a
tempo determinato, con regime di tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) L.
240/2010 per il SSD MED/15 — Malattie del sangue, presso il Dipartimento di Medicina di
Precisione e Rigenerativa e Area Jonica (DIMEPRE-J) dell’Universita degli Studi di Bari
“Aldo Moro”, sottoscritta dalla Presidentessa dott.ssa Maria Antonietta Specchia, per la
prosecuzione del progetto di ricerca “Sviluppo di procedure innovative del monitoraggio
molecolare della Leucemia Mieloide Cronica ed individuazione di nuovi fattori prognostici’.

Si precisa che, I'importo per finanziare la proroga, di anni due, del contratto di
ricercatore a tempo determinato di tipo A & quantificato in € 102.169,10 (51.084,55 x 2),
totale costo Amministrazione, di cui € 73.679,60 (36.839,80 x 2) totale annuo lordo ed €
28.489,50 (14.244,75 x 2) totale oneri c/amm.ne.

Al riguardo, si ricorda che per i ricercatori di tipo A il Regolamento di Ateneo in materia
-D.R. n. 4381 del 02.12.2022 -, prevede all'art. 3 - Tipologia contrattuali, durata e proroga-
che i contratti di durata triennale sono prorogabili per soli due anni, per una sola volta,
previa positiva valutazione delle attivita didattiche e di ricerca svolte, effettuata sulla base
di modalita, criteri e parametri definiti con decreto 25 maggio 2011, n. 242 emanato dal
Ministero dell’lstruzione, dell’'Universita e della Ricerca, che si intende interamente
richiamato. Possono prevedere il regime di tempo pieno o di tempo definito e, per essi,
I’eventuale istanza di proroga, adeguatamente motivata, deve essere presentata dalle
medesime Strutture che hanno richiesto I'originario contratto agli organi collegiali
competenti dell’Ateneo nei sei mesi precedenti alla data di scadenza del contratto,
acquisito il consenso dell’interessato.

L’adeguatezza dell’attivita di didattica e di ricerca svolta dal ricercatore in relazione a
quanto stabilito dal contratto per cui € proposta la proroga & valutata, da un’apposita
Commissione, sulla base di una relazione predisposta dal Dipartimento interessato.

La Commissione, nominata dal Rettore su proposta della struttura proponente, é
composta da tre docenti appartenenti al settore concorsuale relativo al contratto di cui
almeno due professori.

Per procedure finanziate con fondi esterni, qualora inquadrati in specifici progetti o
rapporti convenzionali con soggetti sia pubblici che privati, uno dei componenti designati &
il responsabile del progetto. In caso di esito positivo della valutazione la proposta di proroga,
unitamente alla relazione del Dipartimento e alla valutazione della Commissione é
sottoposta all’approvazione del Consiglio di Amministrazione che delibera entro il termine
di scadenza del contratto da prorogare.

Si riporta, di seguito, I'analisi dei contenuti rinvenuti nella proposta di Convenzione
riportata nella delibera del 19/07/2023:

- il finanziatore, ben definito all’'inizio della proposta di Convenzione, € L'Associazione
Italiana contro le Leucemie - linfomi e mieloma (C.F. 93039180729) con sede in Bari. Viale
Pasteur 16/C. in persona del suo Presidente Dott.ssa Maria Antonietta Specchia;

- La Convenzione ha la finalita di realizzare il progetto di ricerca dal titolo “Sviluppo di
procedure innovative del monitoraggio molecolare della Leucemia Mieloide Cronica ed
individuazione di nuovi fattori prognostici” in collaborazione tra Azienda e il Dipartimento di
Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica (DiMePRe-J), anche attraverso la
copertura degli oneri finanziari per la proroga del contratto di ricercatore di tipo A per la
durata di 24 mesi con contratto a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett, a) Legge
240/2010. con regime di impegno a tempo pieno, settore scientifico disciplinare MED/15
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Malattie del Sangue per le esigenze del Dipartimento di Medicina di Precisione e
Rigenerativa e Area Jonica (DiMePRe- J) dell’'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, per
la durata di due anni (24 mesi).

- Il valore complessivo del finanziamento a favore dell'Universita - Dipartimento di
Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area Jénica (DiMePRe-J) & fissato in € 102.169.10
(euro centoduemilacentrosessantanove/dieci). comprensivi di tutti gli oneri sanciti per legge
e proroga del contratto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett, a)
Legge 240/2010. con regime di impegno a tempo pieno, settore scientifico disciplinare
MED/15 Malattie del Sangue della durata di due anni. Di seguito si riepilogano le risorse
finanziarie complessivamente messe a disposizione:

I ANNO I ANNO

proroga Ne 1 contratto di ricercatore a tempo determinato [51.084,55€ 51.084,55€
tipo A) in regime di impegno a tempo pieno

Totale 51.084,55€ |51.084,55€

- Il finanziamento di cui al precedente articolo sara corrisposto dall’Azienda
allUniversita di Bari in 2 (due) rate annuali. La prima € 51.084.55€ (euro
cinquantunomilaottantaquattro/55) sara corrisposta entro 30 (trenta) giorni dalla data di
stipula della presente convenzione e in ogni caso prima della sottoscrizione del contratto di
proroga di RTDA e la successiva con cadenza annuale rispetto alla data in cui € avvenuto
il versamento della prima rata.

A garanzia del versamento della rata successiva alla prima, la Azienda si impegna a
trasmettere all’'Universita entro e non oltre 30 giorni dalla stipula della presente convenzione
e in ogni caso prima della sottoscrizione del contratto di proroga di RTDA, un’apposita
fideiussione bancaria o assicurativa. La mancata consegna all’'Universita della fideiussione
bancaria o assicurativa in originale sara motivo di impedimento alla stipula del contratto di
proroga biennale.

Cio detto, si ritiene € utile richiamare la circolare n. 8312 del 05/04/2013, con la quale
il MIUR ha indicato, tra I'altro, le caratteristiche che devono possedere i fondi destinati al
reclutamento di professori/ricercatori per poter essere considerati finanziamenti esterni ai
sensi dell’art. 5, comma 5 e dell’art. 7, comma 2 del D.Lgs. n. 49/2012, e, come tali imputati
nella banca dati PROPER.

In particolare, la circolare ha precisato che detti finanziamenti, nel caso di specie
(proroga contratto ricercatore di tipo A), devono consentire la copertura finanziaria certa
della durata dell'intero contratto (due anni) ed essere previsti da apposite convenzioni
stipulate tra I’Ateneo e il soggetto finanziatore esterno, attestanti la tipologia di
contratto finanziato, eventualmente il relativo settore concorsuale, I'importo, la
durata e i termini del finanziamento. Tali convenzioni devono essere approvate dal
Consiglio di Amministrazione con parere preventivo del Collegio dei revisori dei
conti attestante il rispetto di quanto sopra indicato. Invece, per la copertura finanziaria
a valere sui Progetti di ricerca con enti pubblici o privati deve essere esplicitamente prevista
la possibilita di attivare contratti per ricercatore a tempo determinato tra le spese ammissibili
e rendicontabili. Anche in tal caso all'atto dellavvio della procedura & richiesta
'approvazione del Consiglio di amministrazione con parere preventivo del Collegio dei
revisori dei conti.

Si rappresenta che I'ufficio ha richiesto il prescritto parere al Collegio dei Revisori sulla
possibilita che l'attivazione della proroga del contratto di ricercatore a tempo determinato,
di cui all’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010, con regime di impegno a
tempo pieno — S.S.D. MED/15 - della dott.ssa COCCARO Nicoletta, presso il Dipartimento
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di Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica (DiMePRe-J), il cui costo biennale
complessivo ammonta a € 102.169,10 (tempo pieno), possa essere finanziata totalmente -
anche ai fini della “sterilizzazione” della spesa del suddetto posto di ricercatore nelllambito
degli annuali indicatori relativi alle ordinarie facolta assunzionali di questo Ateneo - a valere
sui fondi della proposta di Convenzione con I'Associazione lItaliana contro le Leucemie -
linfomi e mieloma (AIL), sottoscritta dalla Presidentessa dott.ssa Maria Antonietta Specchia,
per la prosecuzione del progetto di ricerca “Sviluppo di procedure innovative del
monitoraggio molecolare della Leucemia Mieloide Cronica ed individuazione di nuovi fattori
prognostici” - Responsabile Scientifico: Prof. ALBANO Francesco.

In ultimo, si evidenzia che il Dipartimento ha, altresi, proposto (19/07/2023), ai fini
della proroga, i componenti della Commissione per la valutazione della congruita dell’attivita
svolta dalla dott.ssa COCCARO Nicoletta, con quanto stabilito nel contratto.”

Sono presenti:

N. | COMPONENTI Pl A N. COMPONENTI P|A
1. BRONZINI S. X 18. | PERAGINE V. X

2. BELLOTTIR. X 19. | PERLAL. X

3. BERTOLINO A. X 20. | PONZIO P. X

4. CANDELA A.M. X 21. | ROMAR. X

5. CATANESI R. X 22. | GATTO M. X

6. DE ANGELIS M. X 23. | DE CANDIA M. X

7. DECARO N. X 24. | ROMANAZZI P. X
8. GIORGINO F. X 25. | ANGIULI P. X

9. LAGIOIA G. X 26. | SCALISE M. X
10. | LANUBILE F. X 27. | SILECCHIAF. X
11. | LEONETTI F. X 28. | FEDERIGHI S. X

12. | LOVATO A. X 29. | MASSARO C. X

13. | MASTRONUZZI G. X 30. | MODESTI F. X

14. | MORO G. X 31. | MINERVA F. X

15. | PALAZZO G. X 32. | MARSELLA M. X

16. | PALMIERI L. X 33. | MARZO U. X

17 | PARDOLESI P. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente
Il Senato Accademico, all’unanimita,
PREMESSO che, come rappresentato nella relazione istruttoria predisposta
dalla Direzione Risorse Umane — Sezione Professori, Ricercatori e
Assegnisti — U.O. Ricercatori:
- con delibera del 19.07.2023, il Consiglio del Dipartimento di
Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica (DiMePRe-
J) ha proposto la proroga per due anni del contratto di
ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3

lett. a) della Legge n. 240/2010, con regime di impegno a tempo
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pieno, stipulato con la dott.ssa Nicoletta COCCARO (durata
contratto dal 28.12.2020 al 27.12.2023 — settore scientifico
disciplinare  MED/15 — MALATTIE DEL SANGUE), con
copertura finanziaria a valere sulla Convenzione tra I'Universita
degli Studi di Bari Aldo Moro - DiMePRe-J e I'Associazione
Italiana contro le Leucemie - linfomi e mieloma (AIL Bari ODV),
per la realizzazione del progetto “Sviluppo di procedure
innovative del monitoraggio molecolare della Leucemia
Mieloide Cronica ed individuazione di nuovi fattori prognostici”;
con la medesima delibera, il Consiglio del Dipartimento di
Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica (DiMePRe-
J) si e espresso favorevolmente in ordine alla proposta di
Convenzione di finanziamento con AlL Bari ODV e ha proposto,
ai fini della proroga, i componenti della Commissione per la
valutazione della congruita dell’attivita svolta dalla dott.ssa
Nicoletta COCCARO, con quanto stabilito nel contratto, in
ossequio allart. 3 del Regolamento di Ateneo per il

reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato;

lart. 24, comma 3, lett. a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240
“‘Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, [...]” ante riforma ex
Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito dalla Legge 29
giugno 2022, n. 79;

l'art. 5, comma 5 del D. Lgs. 29 marzo 2012, n. 49 “Disciplina
per la programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle
politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, [...T";

la nota MIUR n. 8312 del 05.04.2013, nella parte recante le
indicazioni da rispettare relativamente all’'assunzione e/o alla
proroga dei RTDa a gravare su finanziamenti esterni, da
verificarsi da parte del Collegio dei Revisori dei Conti, ai fini
della “sterilizzazione” della spesa di tali posti nellambito degli
annuali indicatori relativi alle ordinarie facolta assunzionali di
guesto Ateneo, ai sensi del succitato art. 5, comma 5 del D. Lgs.
n. 49/2012;

lo Statuto dell'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;
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il Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con
contratto a tempo determinato, ed in particolare lart. 3
“Tipologie contrattuali, durata e proroga”;

il Regolamento di Ateneo di disciplina delle convenzioni per il
finanziamento esterno dei posti di personale;

il Regolamento di Ateneo per ’Amministrazione, la Finanza e la
Contabilita;

il D.R. n. 3437 del 30.09.2022 di costituzione, a decorrere dal
01.10.2022, del Dipartimento di Medicina di Precisione e
Rigenerativa e Area Jonica - (DiMePRe-J), con contestuale
disattivazione del Dipartimento del’Emergenza e dei Trapianti
di Organi, confluito nella nuova Struttura;

che I'importo per finanziare la proroga del contratto di RTDa, con
regime di impegno a tempo pieno, & di €102.169,10 (€ 51.084,55 x
2), totale costo Amministrazione;

la Convenzione da stipularsi con I'AIL Bari ODV e I'Universita degli
Studi di Bari Aldo Moro (DiMePRe-J);

la persistenza delle esigenze di ricerca e della correlata attivita di
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti che la
ricercatrice dovra svolgere, secondo quanto previsto dall’apposito

Regolamento,

DELIBERA

- di esprimere parere favorevole in ordine:

o alla proroga per due anni del contratto di lavoro subordinato, con regime di

impegno a tempo pieno, quale ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art.

24, comma 3, lett. a) della Legge n. 240/2010, stipulato con la dott.ssa Nicoletta

COCCARO, presso il Dipartimento di Medicina di Precisione e Rigenerativa e
Area Jonica (DiMePRe-J);

o alla Convenzione, da stipularsi tra I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e

I'Associazione lItaliana contro le Leucemie - linfomi e mieloma (AIL), per il

finanziamento della proroga del contratto di ricercatore a tempo determinato di

cui all'art. 24, comma 3, lett. a) della Legge n. 240/2010, con regime di impegno

a tempo pieno, della dott.ssa Nicoletta COCCARO - settore scientifico-
disciplinare MED/15 - MALATTIE DEL SANGUE - settore concorsuale 06/D3 -
MALATTIE DEL SANGUE, ONCOLOGIA E REUMATOLOGIA, presso il
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Dipartimento di Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica (DiMePRe-
J), per la prosecuzione del progetto di ricerca dal titolo: “Sviluppo di procedure

innovative del monitoraggio molecolare della Leucemia Mieloide Cronica ed

individuazione di nuovi fattori prognostici”.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTE DI PROROGA CONTRATTI DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO
DI CUI ALL'ART. 24, COMMA 3, LETT. A) DELLA LEGGE N. 240/2010

- DOTT. CUSTODERO CARLO

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti — U.O. Ricercatori
ed invita il Senato Accademico a pronunciarsi in merito:

“Con D.R. n. 1225 del 13/05/2020 € stata indetta la procedura selettiva per |l
reclutamento di n. 1 ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24 - comma 3 - lettera a)
della legge n. 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, per il settore scientifico-
disciplinare MED/09, con copertura finanziaria assicurata dai fondi resi disponibili dal
Dipartimento Interdisciplinare di Medicina per I'esecuzione del progetto di ricerca che
riguardava “la pianificazione e lo sviluppo di nuove linee di ricerca nell’ambito del SSD
MED/09 — Medicina Interna, con particolare riferimento all’identificazione di biomarcatori
clinici/preclinici di fragilita e alla valutazione dell’efficacia di interventi multidominio nel
migliorare la prognosi e la qualita di vita degli anziani fragili multimorbidi, che rappresentano
la popolazione piu vulnerabile nella pandemia da COVID-19”

con D.R. n. 2249 del 02/09/2020, sono stati approvati gli atti della succitata selezione
ed é stato dichiarato vincitore il dott. CUSTODERO Carlo, con cui si & proceduto a
sottoscrivere il relativo contratto a decorrere dal 05/10/2020 al 04/10/2023.

Per quanto sopra, il Consiglio del Dipartimento di Interdisciplinare di Medicina, nella
seduta del 19/07/2023, ha valutato positivamente I'adeguatezza delle attivita di didattica e
ricerca svolte dal dott. CUSTODERO Carlo e ha approvato la proposta di proroga (due anni)
del contratto di ricercatore a tempo determinato di tipo A con regime di impegno a tempo
pieno. Al riguardo il Presidente ha rappresentato che il Dott. Carlo CUSTODERO é stato
assunto [...] per I'esecuzione del progetto di ricerca che riguardava “la pianificazione e lo
sviluppo di nuove linee di ricerca nellambito del SSD MED/09 — Medicina Interna, con
particolare riferimento all’identificazione di biomarcatori clinici/preclinici di fragilita e alla
valutazione dell’efficacia di interventi muftidominio nel migliorare la prognosi e la qualita di
vita degli anziani fragili multimorbidi, che rappresentano la popolazione piu vulnerabile nella
pandemia da COVID-19”.

A tal proposito, si riporta, di seguito, quanto deliberato dal suddetto Consiglio, in
merito al finanziamento del contratto di proroga in argomento:

‘il Presidente informa il Consiglio che e stata verificata la copertura finanziaria, gia
predisposta sui seguenti fondi progettuali:

1° anno di rinnovo su:

Progetto Ministero della Salute PNRR M6/C2_CALL 2022 dal titolo: “A Personalized
Prevention Program (PPP) based on the Comprehensive Geriatric Assessment (CGA) for
the prevention of multidimensional frailty related to non-communicable chronic diseases
(NCDs) in older people: a practical approach in primary care setting (PrimaCare_P3)” —
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(cod. progetto PNRR-MAD-2022- 12376781) PI: Prof. Alberto Pilotto (graduatoria progetti
approvati: Allegato 1)

2° anno di rinnovo su:

Progetto Ministero dell'Universita e della Ricerca (MUR) - PRIN 2022 PNRR dal titolo:
“Modelling Systemic and Lipoprotein Metabolism with “Multi-Omics” and “System Biology”
approaches in HCV Patients with Residual Hepatic Steatosis after Viral Eradication” (cod.
progetto P202222FCC) - PI: Prof. Michele Vacca (Decreto Direttoriale n 1254 del 3/08/2023
e relativi allegati: Allegato 2)”.

“Accertata la disponibilita finanziaria necessaria alla proroga del contratto i cui costi
graveranno sui fondi progettuali resi disponibili come segue”:

Rinnovo ulteriore biennio: | annualita- UPB PNRR
PrimaCare_P3_ Dipartimento_DIM

Compenso annuale

Voce di bilancio . . da tabella Direzione |UPB utilizzata . . . .
di bilancio ) o biennio biennio
Finanziaria

Competenze fisse

ai ricercatori a PNRR
101020101 tempo determinato PrimaCare_P3_Dipartimento_DIM 15202/2023 16586/2023
36.839,80
Contributi
obbligatori per i PNRR
101020104 icercatori a tempo PrimaCare_P3_Dipartimento_DIM 15203/2023 16587/2023
determinato 14.244.75
51.084,55

Rinnovo ulteriore biennio: Il annualitda UPB DIM.VaccaM.PRIN2022

Compenso
. L ) led
Voce di Descrizione voce di annuae da . Accantonamento [Sub accantonamento
. ; . ) tabella UPB utilizzata - -
bilancio bilancio - biennio biennio
Direzione
Finanzairia
Competenze fisse ai
ricercatori a tempo
101020101 determinato 36.839,80 DIM.VaccaM.PRIN2022 15204/2023 16588/2023
Contributi obbligatori
101020104 L . 14.244,75 DIM.VaccaM.PRIN2022 15205/2023 16589/2023
per i ricercatori a
tempo determinato
51.084,55

Il Consiglio delibera “allunanimita dei professori di prima, seconda fascia e dei
ricercatori, parere favorevole alla proroga del contratto di ricercatore universitario a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24, c. 3 lettera A), legge 240/2010, del SSD MED/09- Medicina
Interna, con regime di impegno a tempo pieno, per ulteriori due anni in favore del Dott. Carlo
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Custodero, sulle disponibilita accantonate nei capitoli di spesa evidenziati nella suddetta
tabella”.

Si precisa, che I'importo per finanziare la proroga, di anni due, del contratto di
ricercatore a tempo determinato di tipo A, in regime di tempo pieno, & quantificato in €
102.169,10 (51.084,55 x 2), totale costo Amministrazione, di cui € 73.679,60 (36.839,80 x
2) totale annuo lordo ed € 28.489,50 (14.244,75 x 2) totale oneri c/amm.ne.

Al riguardo, si ricorda che per i ricercatori di tipo A il Regolamento di Ateneo in materia
- D.R. n. 4381 del 02.12.2022, prevede all'art. 3 - Tipologia contrattuali, durata e proroga -
che i contratti di durata triennale sono prorogabili per soli due anni, per una sola volta,
previa positiva valutazione delle attivita didattiche e di ricerca svolte, effettuata sulla base
di modalita, criteri e parametri definiti con decreto 25 maggio 2011, n. 242 emanato dal
Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca, che si intende interamente
richiamato. Possono prevedere il regime di tempo pieno o di tempo definito e, per essi,
I’'eventuale istanza di proroga, adeguatamente motivata, deve essere presentata dalle
medesime Strutture che hanno richiesto I'originario contratto agli organi collegiali
competenti dell’Ateneo nei sei mesi precedenti alla data di scadenza del contratto,
acquisito il consenso dell’interessato.

L’adeguatezza dell’attivita di didattica e di ricerca svolta dal ricercatore in relazione a
quanto stabilito dal contratto per cui € proposta la proroga € valutata, da un’apposita
Commissione, sulla base di una relazione predisposta dal Dipartimento interessato.

La Commissione, nominata dal Rettore su proposta della struttura proponente, e
composta da tre docenti appartenenti al settore concorsuale relativo al contratto di cui
almeno due professori.

Per procedure finanziate con fondi esterni, qualora inquadrati in specifici progetti o
rapporti convenzionali con soggetti sia pubblici che privati, uno dei componenti designati &
il responsabile del progetto. In caso di esito positivo della valutazione la proposta di proroga,
unitamente alla relazione del Dipartimento e alla valutazione della Commissione &
sottoposta all'approvazione del Consiglio di Amministrazione che delibera entro il termine
di scadenza del contratto da prorogare.

Cio detto, si ritiene utile richiamare la circolare n. 8312 del 05/04/2013, con la quale
il MIUR ha indicato, tra l'altro, le caratteristiche che devono possedere i fondi destinati al
reclutamento di professori/ricercatori per poter essere considerati finanziamenti esterni ai
sensi dell’art. 5, comma 5 e dell’art. 7, comma 2 del D.Lgs. n. 49/2012, e, come tali, imputati
nella banca dati PROPER.

In particolare, la circolare ha precisato che detti finanziamenti, nel caso di specie
(proroga contratto ricercatore di tipo A), devono consentire la copertura finanziaria certa
della durata dell’intero contratto (due anni) ed essere previsti da apposite convenzioni
stipulate tra I'Ateneo e il soggetto finanziatore esterno, attestanti la tipologia di contratto
finanziato, eventualmente il relativo settore concorsuale, I'importo, la durata e i termini del
finanziamento. Tali convenzioni devono essere approvate dal Consiglio di Amministrazione
con parere preventivo del Collegio dei revisori dei conti attestante il rispetto di quanto sopra
indicato. Invece, per la copertura finanziaria a valere sui Progetti di ricerca con enti
pubblici o privati deve essere esplicitamente prevista la possibilita di attivare
contratti per ricercatore a tempo determinato tra le spese ammissibili e
rendicontabili. Anche in tal caso all’atto dell’avvio della procedura é richiesta
I'approvazione del Consiglio di amministrazione con parere preventivo del Collegio
dei revisori dei conti.
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Sirappresenta che I'ufficio ha richiesto il prescritto parere al Collegio dei Revisori sulla
possibilita che I'attivazione della proroga del contratto di ricercatore a tempo determinato di
cui all’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010, con regime di impegno a tempo
pieno — S.S.D. MED/09 - del dott. CUSTODERO Carlo, presso il Dipartimento
Interdisciplinare di Medicina, il cui costo biennale complessivo ammonta a € 102.169,10
possa essere finanziata - anche ai fini della “sterilizzazione” della spesa del suddetto posto
di ricercatore nell’ambito degli annuali indicatori relativi alle ordinarie facolta assunzionali di
guesto Ateneo - nell’ambito dei seguenti progetti di ricerca:

- Progetto Ministero della Salute PNRR M6/C2_CALL 2022 dal titolo: “A Personalized
Prevention Program (PPP) based on the Comprehensive Geriatric Assessment (CGA) for
the prevention of multidimensional frailty related to non-communicable chronic diseases
(NCDs) in older people: a practical approach in primary care setting (PrimaCare_P3)” —
(cod. progetto PNRR-MAD-2022- 12376781) PI: Prof. Alberto Pilotto (graduatoria progetti
approvati: Allegato 1)- | anno -

- Progetto Ministero dell'Universita e della Ricerca (MUR) - PRIN 2022 PNRR dal
titolo: “Modelling Systemic and Lipoprotein Metabolism with “Multi-Omics” and “System
Biology” approaches in HCV Patients with Residual Hepatic Steatosis after Viral
Eradication” (cod. progetto P202222FCC) - PI. Prof. Michele Vacca (Decreto Direttoriale n
1254 del 3/08/2023 e relativi allegati: Allegato 2)”— 1l anno -.

Inoltre, con nota prot. n. 219139 del 11/09/2023, questa Direzione ha chiesto alla
Direzione Amministrazione e Finanza di voler confermare la natura esterna del
finanziamento riveniente dai due succitati progetti di ricerca per la copertura del contratto
di proroga di RTDA del dott. CUSTODERO Carlo.

In ultimo, si evidenzia che il Direttore del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina
ha, altresi, proposto, con D.D. n. 161 del 06/09/2023, ai fini della proroga, i componenti
della Commissione per la valutazione della congruita dell’attivita svolta dal dott.
CUSTODERO Carlo, con quanto stabilito nel contratto.”
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N. | COMPONENTI P|A N. COMPONENTI P|A
1. BRONZINI S. X 18. | PERAGINE V. X

2. BELLOTTIR. X 19. | PERLAL. X

3. BERTOLINO A. X 20. | PONZIO P. X

4. CANDELA A.M. X 21. | ROMAR. X

5. CATANESI R. X 22. | GATTO M. X

6. DE ANGELIS M. X 23. | DE CANDIA M. X

7. DECARO N. X 24. | ROMANAZZI P. X
8. GIORGINO F. X 25. | ANGIULI P. X

9. LAGIOIA G. X 26. | SCALISE M. X
10. | LANUBILE F. X 27. | SILECCHIAF. X
11. | LEONETTI F. X 28. | FEDERIGHI S. X

12. | LOVATO A. X 29. | MASSARO C. X

13. | MASTRONUZZ| G. X 30. | MODESTI F. X

14. | MORO G. X 31. | MINERVA F. X

15. | PALAZZO G. X 32. | MARSELLA M. X

16. | PALMIERI L. X 33. | MARZO U. X

17 | PARDOLESI P. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

Il Senato Accademico, allunanimita,

PREMESSO

che, come rappresentato nella relazione istruttoria predisposta

dalla Direzione Risorse Umane — Sezione Professori, Ricercatori e

Assegnisti — U.O. Ricercatori:

con delibera del 19.07.2023, il Consiglio del Dipartimento
Interdisciplinare di Medicina ha proposto la proroga per due
anni del contratto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lett. a) della Legge n. 240/2010, con
regime di impegno a tempo pieno, stipulato con il dott. Carlo
CUSTODERO (durata contratto dal 05.10.2020 al 04.10.2023
— settore scientifico disciplinare MED/09 — Medicina interna),
con copertura finanziaria a valere, per il primo anno, sui fondi
del Progetto Ministero della Salute - PNRR M6/C2_CALL
2022 dal titolo: “A Personalized Prevention Program (PPP)
based on the Comprehensive Geriatric Assessment (CGA) for
the prevention of multidimensional frailty related to non-
communicable chronic diseases (NCDs) in older people: a
practical approach in primary care setting (PrimaCare_P3)”
(cod. progetto PNRR-MAD-2022- 12376781) e per il secondo
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anno, sui fondi del Progetto MUR - PRIN 2022 PNRR dal
titolo: “Modelling Systemic and Lipoprotein Metabolism with
“Multi-Omics” and “System Biology” approaches in HCV
Patients with Residual Hepatic Steatosis after Viral
Eradication” (cod. progetto P202222FCC);

con D.D. n. 161 del 06.09.2023, il Direttore del Dipartimento
Interdisciplinare di Medicina ha proposto, ai fini della proroga,
i componenti della Commissione per la valutazione della
congruita dell’attivita svolta dal dott. Carlo CUSTODERO con
quanto stabilito nel contratto, in ossequio all’art. 3 del
Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con

contratto a tempo determinato;

l'art. 24, comma 3, lett. a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240
“‘Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, [...]” ante riforma ex
Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito dalla Legge 29
giugno 2022, n. 79;

l'art. 14, comma 6-terdecies e seg. del Decreto Legge 30 aprile
2022, n. 36, convertito dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79, che
definisce la disciplina transitoria per le procedure di
reclutamento, tra I'altro, dei ricercatori a tempo determinato di
tipo a), alla luce delle modifiche apportate alla figura del
ricercatore universitario a tempo determinato di cui all’art. 24
della Legge n. 240/2010;

l'art. 5, comma 5 del D. Lgs. 29 marzo 2012, n. 49 “Disciplina
per la programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle
politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, [...]";

lo Statuto dell'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;

il Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con
contratto a tempo determinato, ed in particolare lart. 3
“Tipologie contrattuali, durata e proroga”;

il Regolamento di Ateneo per '’Amministrazione, la Finanza e la
Contabilita;

che I'importo per finanziare la proroga del contratto di RTDa, con
regime di impegno a tempo pieno, & di €102.169,10 (€ 51.084,55 x

2), totale costo Amministrazione;
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CONSIDERATA la persistenza delle esigenze di ricerca e della correlata attivita di
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti che il
ricercatore dovra svolgere, secondo quanto previsto dall’apposito
Regolamento,

DELIBERA

di esprimere parere favorevole in ordine alla proroga per due anni del contratto di lavoro

subordinato, con regime di impegno a tempo pieno, quale ricercatore a tempo determinato,

ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della Legge n. 240/2010, stipulato con il dott. Carlo

CUSTODERO - settore scientifico disciplinare MED/09 — Medicina interna, presso il

Dipartimento Interdisciplinare di Medicina.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
PROPOSTA DI MODIFICA REGIME DI IMPEGNO DI RICERCATORE A TEMPO
DETERMINATO

- DOTT. MATTEO PALMACCIO

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti — U.O. Ricercatori

ed invita il Senato Accademico a pronunciarsi in merito:

113

In data 30/03/2022 €& stato sottoscritto tra questa Universita e il dott. Matteo
PALMACCIO un contratto di lavoro subordinato di diritto privato a tempo determinato, ai
sensi dell’art. 24, comma 3, lett. B) della Legge 240/2010 (c.d. ricercatore di tipo B), presso
il Dipartimento di Economia, Management e Diritto dell'lmpresa, per il Settore scientifico
disciplinare SECS-P/07 -ECONOMIA AZIENDALE - Settore concorsuale 13/B1 -
ECONOMIA AZIENDALE, con regime di impegno a tempo pieno, a decorrere dal
30/03/2022 e fino al 29/03/2025, con copertura finanziaria a valere sui fondi del D.M. n. 856
del 16/11/2020 - Secondo Piano Straordinario 2020 per il reclutamento di ricercatori di cui
all'art. 24, comma 3, lett. b) della Legge 240/2010.

Per la durata del presente contratto al ricercatore & corrisposto il trattamento
economico annuo, al lordo delle ritenute di legge, determinato in misura pari al 120 per
cento del trattamento iniziale spettante al ricercatore confermato - tempo pieno, ai sensi
dell'art. 24 - comma 8 - della Legge n. 240/2010, da corrispondersi in tredici mensilita, pari
ad € 43.612,86.

Il dott. Matteo Palmaccio, con istanza del 31/05/2023, ha chiesto al Dipartimento di
afferenza (DEMDI) il passaggio al regime di tempo definito.

A tale riguardo il Consiglio del Dipartimento di Economia, Management e Diritto
dell'lmpresa, nella seduta del 20/06/2023 (estratto del verbale assunto al protocollo di
Ateneo con n. 159766 del 29/06/2023), ha deliberato quanto di seguito riportato.

Il Presidente riferisce che con istanza del 31/05/2023, ns. protocollo n. 1006 del
06.06.2023, & pervenuta dal dott. Matteo Palmaccio la richiesta di passaggio al regime di
tempo definito a far data dal 01 gennaio 2024. [...] Il Consiglio di Dipartimento, valutato che
la richiesta di modifica del regime di impegno non arreca alcun nocumento/onere
organizzativo alla programmazione didattica del Dipartimento e alla relativa attivita di
ricerca, all’'unanimita delibera di esprimere parere favorevole alla richiesta di passaggio al
regime di tempo definito al dott. Matteo Palmaccio a far data dal 01 gennaio 2024.

A tal ultimo proposito si riporta quanto previsto dall’art. 3 — comma 1, lettera b), del
Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato
— D.R. n. 4381 del 02/12/2022, il quale recita:

b) contratti triennali che possono prevedere il regime di tempo pieno o di tempo
definito.

Per i contratti di tipo a), b), consentire la modifica del regime di impegno nel periodo
di vigenza dei contratti, previo consenso delle parti contraenti (titolare del contratto e Organi
di Ateneo) e di eventuali soggetti finanziatori, acquisito il parere favorevole della struttura
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caso di passaggio da tempo definito a tempo pieno, la sussistenza della relativa disponibilita
finanziaria. Detta modifica del regime di impegno non potra essere effettuata per il primo
anno di durata del contratto.

Si evidenzia, infine, che il dott. Matteo Palmaccio si trova nel secondo anno di
contratto.”

Sono presenti:

N. | COMPONENTI P|A N. COMPONENTI P A
1. BRONZINI S. X 18. | PERAGINE V. X

2. BELLOTTIR. X 19. | PERLAL. X

3. BERTOLINO A. X 20. | PONZIO P. X

4. CANDELA A.M. X 21. | ROMAR. X

5. CATANESI R. X 22. | GATTO M. X

6. DE ANGELIS M. X 23. | DE CANDIA M. X

7. DECARO N. X 24. | ROMANAZZI P. X
8. GIORGINO F. X 25. | ANGIULI P. X

9. LAGIOIA G. X 26. | SCALISE M. X
10. | LANUBILE F. X 27. | SILECCHIAF. X
11. | LEONETTIF. X 28. | FEDERIGHI S. X

12. | LOVATO A. X 29. | MASSARO C. X

13. | MASTRONUZZ| G. X 30. | MODESTI F. X

14. | MORO G. X 31. | MINERVAF. X

15. | PALAZZO G. X 32. | MARSELLA M. X

16. | PALMIERI L. X 33. | MARZO U. X

17 | PARDOLESI P. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente
Il Senato Accademico, allunanimita,
PREMESSO che, come rappresentato nella relazione istruttoria predisposta
dalla Direzione Risorse Umane — Sezione Professori, Ricercatori e
Assegnisti — U.O. Ricercatori:
- giusta delibera del Consiglio di Amministrazione del
24.03.2022, il dott. Matteo PALMACCIO sottoscriveva — a
decorrere dal 30.03.2022 - il contratto di ricercatore a tempo
determinato, di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della Legge n.
240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, per il settore
scientifico disciplinare SECS-P/07 — Economia Aziendale,
presso il Dipartimento di Economia, Management e Diritto
delllmpresa, a valere sul finanziamento straordinario

assegnato a questo Ateneo ex D.M. 16 novembre 2020, n. 856
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“Secondo Piano Straordinario 2020 per il reclutamento
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b) della Legge
240/2010%;

con istanza in data 31.05.2023, il dott. Matteo PALMACCIO ha
richiesto il passaggio al regime di tempo definito, a far data dal
01.01.2024;

con delibera del 20.06.2023 — trasmessa con nota acquisita al
prot. gen di Ateneo coniil n. 159766 del 29.06.2023 - il Consiglio
del Dipartimento di Economia, Management e Diritto
dell'lmpresa, “valutato che la richiesta di modifica del regime di
impegno non arreca alcun nocumento/onere organizzativo alla
programmazione didattica del Dipartimento e alla relativa
attivita di ricerca”, si € espresso favorevolmente in ordine alla

richiesta de qua;

I'art. 24, comma 4 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in
materia di organizzazione delle universita, di personale accademico
e reclutamento, [...J' come modificato dal D.L. 30 aprile 2019, n. 34,
convertito con modificazioni dalla Legge 28 giugno 2019, n. 58, per
cui “ contratti di cui al comma 3, lettere a) e b) possono prevedere

il regime di tempo pieno o di tempo definito. [...J";

lo Statuto dell'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;

il Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con
contratto a tempo determinato, ed in particolare l'art. 3
Tipologie contrattuali, durata e proroga, che nella parte finale
recita: “[...] Detta modifica del regime di impegno non potra

essere effettuata per il primo anno di durata del contratto”;

che listante chiede la modifica del regime di impegno a decorrere
dal 01.01.2024, ossia in un tempo successivo al primo anno di

durata del contratto,

DELIBERA

di esprimere parere favorevole alla modifica del regime di impegno del dott. Matteo

PALMACCIO, ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b) della

Legge n. 240/2010, per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia Aziendale,
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presso il Dipartimento di Economia, Management e Diritto dell'lmpresa, da tempo pieno a
tempo definito, a far data dal 01.01.2024.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
MOBILITA INTERNA TRA SETTORI SCIENTIFICI DISCIPLINARI E/O SETTORI
CONCORSUALI DI CUI ALL’ART. 5 DEL REGOLAMENTO IN MATERIA DI MOBILITA
INTERNA ANCHE TEMPORANEA DI PROFESSORI E DI RICERCATORI
UNIVERSITARI: APPROVAZIONE

— PROF.SSA D'ACCOLTI LUCIA

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti — U.O. Professori
di Prima e Seconda Fascia ed invita il Senato Accademico a pronunciarsi in merito:

“La Prof.ssa Lucia D’ACCOLTI, professoressa universitaria di seconda fascia
inquadrata nel settore scientifico-disciplinare CHIM/06 — Chimica organica ricompreso nel
settore concorsuale 03/C1 — Chimica organica (macrosettore 03/C- Organico industriale)
presso il Dipartimento di Chimica di questa Universita, con istanza prot. n. 209437 del
21.08.2023, ha chiesto la mobilita interna nel settore scientifico disciplinare CHIM/04 —
Chimica industriale ricompreso nel settore concorsuale 03/C2 — Chimica industriale
(macrosettore 03/C- Organico industriale), con la seguente motivazione: “il settore
concorsuale indicato appartiene allo stesso macrosettore 03/C - organico/industriale e la
sua attivita di ricerca & piu orientata alle applicazioni industriali.

Al riguardo, l'art. 5 del Regolamento in materia - D.R. n. 1462 del 11.04.2013 —
prevede che ‘I professori e i ricercatori possono chiedere al Consiglio di Dipartimento il
passaggio da un settore scientifico-disciplinare ad un altro ovvero da un settore concorsuale
ad un altro.[....... JLa delibera favorevole del Consiglio del Dipartimento deve essere
adeguatamente motivata in ordine alla sussistenza dell’affinita tra i due Settori Scientifici
Disciplinari, alla sostenibilita del passaggio in riferimento al rapporto numero docenti/offerta
didattica nei due Settori e al possesso, da parte del richiedente, della qualificazione
scientifica corrispondente al Settore Concorsuale e/o al Settore Scientifico Disciplinare in
cui chiede di essere inquadrato.”

Il Consiglio del Dipartimento di Chimica con delibera assunta nella seduta del 14
settembre 2023 - protocollo generale in data 19.09.2023 n. 225343 - ha espresso,
allunanimita, parere favorevole al suddetto passaggio, con le seguenti motivazioni:

“L’attivita di ricerca e stata indirizzata principalmente verso problematiche relative ai
processi chimici organici industriali, che sussiste affinita tra i due Settori Scientifici
Disciplinari, che il passaggio di S.S.D. risulta sostenibile in riferimento al rapporto numero
docenti/offerta didattica nei due settori e che la richiedente & in possesso della
gualificazione scientifica corrispondente al Settore Scientifico Disciplinare in cui chiede di

essere inquadrata”. (Allegato n. 2)

Inoltre, si ricorda quanto previsto dall’ultimo punto dellart. 5 del suddetto
Regolamento:
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“L’istanza di passaggio dovra essere trasmessa con nota rettorale al C.U.N., previa
delibera conforme del Senato Accademico. Il nuovo inquadramento viene disposto con
decreto del Rettore previa acquisizione del parere del C.U.N., reso ai sensi del D.M. n.
336/2011 entro 45 giorni dalla data della richiesta, motivando I'eventuale difformita”.

Infine, il succitato Regolamento all’art. 6 prevede che: “I provvedimenti di mobilita
hanno efficacia, di norma, a far data dall’inizio dell’anno accademico successivo alla data

R

del decreto di emanazione”.

Interviene il Direttore del Dipartimento di Chimica, prof. Gerardo Palazzo, il quale
precisa che la mobilita di che trattasi, in favore del settore scientifico-disciplinare CHIM/04
— Chimica industriale, implica il passaggio ad un differente settore concorsuale, ferma
restando l'appartenenza al medesimo macrosettore 03/C — Organico industriale, che
consentira alla docente di gestire I'attivita didattica piu orientata alle applicazioni industriali
nell’ambito dei corsi di studio di nuova attivazione.

Sono presenti:

N. COMPONENTI Pl A N. COMPONENTI P|A
1. BRONZINI S. X 18. | PERAGINE V. X

2. BELLOTTIR. X 19. | PERLAL. X

3. BERTOLINO A. X 20. | PONZIO P. X

4. CANDELA A.M. X 21. | ROMAR. X

5. CATANESI R. X 22. | GATTO M. X

6. DE ANGELIS M. X 23. | DE CANDIA M. X

7. DECARO N. X 24. | ROMANAZZI P. X
8. GIORGINO F. X 25. | ANGIULI P. X

9. LAGIOIA G. X 26. | SCALISE M. X
10. | LANUBILE F. X 27. | SILECCHIAF. X
11. | LEONETTIF. X 28. | FEDERIGHI S. X

12. | LOVATO A. X 29. | MASSARO C. X

13. | MASTRONUZZI G. X 30. | MODESTI F. X

14. | MORO G. X 31. | MINERVA F. X

15. | PALAZZO G. X 32. | MARSELLA M. X

16. | PALMIERI L. X 33. | MARZO U. X

17 | PARDOLESI P. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente
Il Senato Accademico, allunanimita,

PREMESSO che, come rappresentato nella relazione istruttoria predisposta
dalla Direzione Risorse Umane — Sezione Professori, Ricercatori e
Assegnisti — U.O. Professori di Prima e Seconda Fascia:
— con istanza, formulata con nota, prot. n. 209437 del 21.08.2023,
la prof.ssa Lucia D’ACCOLTI, professoressa universitaria di

seconda fascia presso il Dipartimento di Chimica di questa
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Universita, nel settore scientifico disciplinare CHIM/06 — Chimica
organica, ricompreso nel settore concorsuale 03/C1 — Chimica
organica (macrosettore 03/C- Organico industriale), ha richiesto
il passaggio al settore scientifico disciplinare CHIM/04 — Chimica
industriale, ricompreso nel settore concorsuale 03/C2 — Chimica
industriale (macrosettore 03/C - Organico industriale);

con delibera del 14.09.2023 — trasmessa con nota acquisita al
prot. gen. di questo Ateneo con il n. 225343 del 19.09.2023 -, il
Consiglio del Dipartimento di Chimica di questa Universita si &
espresso favorevolmente in ordine alla richiesta avanzata dalla

prof.ssa Lucia D’ACCOLTI, per le motivazioni ivi esplicitate;

la Legge 3 luglio 1998, n. 210 “Norme per il reclutamento dei
ricercatori e dei professori universitari di ruolo”;

la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 ed in particolare, I'art. 15;

il D.M. 4 ottobre 2000, concernente “Rideterminazione dei settori
scientifico-disciplinari”;

il D.M. 29 luglio 2011, n. 336, recante “Determinazione dei settori
concorsuali, raggruppati in macrosettori concorsuali, di cui
all’articolo 15, legge 30 dicembre 2010, n. 240”;

il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante “Rideterminazione dei

macrosettori e dei settori concorsuali”;

lo Statuto dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;

il Regolamento di mobilita interna anche temporanea di
professori e di ricercatori universitari ed in particolare, gli artt. 5
e 6;

le precisazioni del Direttore del Dipartimento di Chimica, prof.
Gerardo Palazzo, nel senso che la mobilita in favore del settore
scientifico-disciplinare CHIM/04 — Chimica industriale implica il
passaggio ad un differente settore concorsuale, ferma restando
l'appartenenza al medesimo macrosettore 03/C — Organico

industriale, che consentira alla docente di gestire I'attivita didattica
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piu orientata alle applicazioni industriali nel’ambito dei corsi di
studio di nuova attivazione,
DELIBERA
— di approvare la mobilita interna della prof.ssa Lucia D’ACCOLTI, professoressa
universitaria di seconda fascia presso il Dipartimento di Chimica di questa Universita,
dal settore scientifico disciplinare CHIM/06 — Chimica organica, ricompreso nel settore
concorsuale 03/C1 — Chimica organica (macrosettore 03/C - Organico industriale) al
settore scientifico disciplinare CHIM/04 — Chimica industriale, ricompreso nel settore
concorsuale 03/C2 — Chimica industriale (macrosettore 03/C - Organico industriale);
— di dare mandato alla Direzione Risorse Umane di inoltrare la presente deliberazione al

CUN per l'acquisizione del parere di competenza.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
MOBILITA INTERNA TRA SETTORI SCIENTIFICI DISCIPLINARI E/O SETTORI
CONCORSUALI DI CUI ALL’ART. 5 DEL REGOLAMENTO IN MATERIA DI MOBILITA
INTERNA ANCHE TEMPORANEA DI PROFESSORI E DI RICERCATORI
UNIVERSITARI: APPROVAZIONE

— DOTT.SSA PALMENTOLA PAOLA

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Risorse Umane — Sezione Professori, Ricercatori e Assegnisti — U.O. Ricercatori
ed invita il Senato Accademico a pronunciarsi in merito:

“La dott.ssa PALMENTOLA Paola, ricercatrice confermata per il settore scientifico-
disciplinare L-ANT/07: ARCHEOLOGIA CLASSICA (s.c. 10/A1) presso il Dipartimento di
Ricerca e Innovazione Umanistica di questa Universita, ha richiesto, con documentata nota
prot. n. 191856 del 25/07/2023 (Allegato 1), il passaggio al settore scientifico-disciplinare
L-ANT/06: ETRUSCOLOGIA E ANTICHITA ITALICHE (s.c. 10/A1), con la seguente
motivazione:

didattica, ricerca e pubblicazioni scientifiche, attivita di terza missione degli ultimi anni
sono incentrate sull’Archeologia lItalica (L-ANT/06) piu che sui temi dell’Archeologia
Classica (L-ANT/07).

Al riguardo, l'art. 5 del Regolamento in materia - D.R. n. 1462 del 11.04.2013 —
prevede che ‘I professori e i ricercatori possono chiedere al Consiglio di Dipartimento il
passaggio da un settore scientifico-disciplinare ad un altro ovvero da un settore concorsuale
ad un altro.[....... JLa delibera favorevole del Consiglio del Dipartimento deve essere
adeguatamente motivata in ordine alla sussistenza dell’affinita tra i due Settori Scientifici
Disciplinari, alla sostenibilita del passaggio in riferimento al rapporto numero docenti/offerta
didattica nei due Settori e al possesso, da parte del richiedente, della qualificazione
scientifica corrispondente al Settore Concorsuale e/o al Settore Scientifico Disciplinare in
cui chiede di essere inquadrato.”

Il Consiglio del Dipartimento di Ricerca e Innovazione Umanistica, nella seduta del
18/09/2023 (Allegato 2), nel rappresentare che dall’esame del curriculum vitae et studiorum
e dell’elenco delle pubblicazioni della dott.ssa Palmentola si evince una ottima
gualificazione scientifica relativamente al settore in cui intende trasferirsi; inoltre i due settori
scientifico disciplinari succitati mostrano una elevata affinita e si conferma un buon
equilibrio quanto alla sostenibilita in riferimento al rapporto numero docenti/offerta didattica
nei due settori, ha espresso parere favorevole rispetto alla richiesta di trasferimento dal
S.S.D. S.S.D. L-ANT/07 — Archeologia Classica al S.S.D. L-ANT/06 - Etruscologia e
Antichita Italiche avanzata dalla dott.ssa Paola Palmentola.

Inoltre, si ricorda quanto previsto dall’ultimo punto dellart. 5 del suddetto
Regolamento:

“L’istanza di passaggio dovra essere trasmessa con nota rettorale al C.U.N., previa
delibera conforme del Senato Accademico. Il nuovo inquadramento viene disposto con
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decreto del Rettore previa acquisizione del parere del C.U.N., reso ai sensi del D.M. n.
336/2011 entro 45 giorni dalla data della richiesta, motivando I'eventuale difformita”.

Infine, 'art. 6 — comma 1 — del succitato Regolamento prevede che “I provvedimenti
di mobilita hanno efficacia, di norma, a far data dall’inizio dell’'anno accademico successivo

alla data del decreto di emanazione”.

Sono presenti:

LR

N. COMPONENTI Pl A N. COMPONENTI P A
1. BRONZINI S. X 18. | PERAGINE V. X

2. BELLOTTIR. X 19. | PERLAL. X

3. BERTOLINO A. X 20. | PONZIO P. X

4. CANDELA A.M. X 21. | ROMAR. X

5. CATANESI R. X 22. | GATTO M. X

6. DE ANGELIS M. X 23. | DE CANDIA M. X

7. DECARO N. X 24. | ROMANAZZI P. X
8. GIORGINO F. X 25. | ANGIULI P. X

9. LAGIOIA G. X 26. | SCALISE M. X
10. | LANUBILE F. X 27. | SILECCHIAF. X
11. | LEONETTIF. X 28. | FEDERIGHI S. X

12. | LOVATO A. X 29. | MASSARO C. X

13. | MASTRONUZZI G. X 30. | MODESTI F. X

14. | MORO G. X 31. | MINERVAF. X

15. | PALAZZO G. X 32. | MARSELLA M. X

16. | PALMIERI L. X 33. | MARZO U. X

17 | PARDOLESI P. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

Il Senato Accademico, all’unanimita,

PREMESSO

che, come rappresentato nella relazione istruttoria predisposta

dalla Direzione Risorse Umane — Sezione Professori, Ricercatori e

Assegnisti — U.O. Ricercatori:

con istanza, formulata con nota, prot. n. 191856 del 25.07.2023,
la dott.ssa PALMENTOLA Paola, ricercatrice confermata per il
settore scientifico-disciplinare L-ANT/07 - Archeologia Classica
(Settore Concorsuale 10/A1), presso il Dipartimento di Ricerca e
Innovazione Umanistica di questa Universita, ha richiesto il
L-ANT/06 -

Etruscologia e Antichita Italiche (Settore Concorsuale 10/A1);

passaggio al settore scientifico-disciplinare

con delibera del 18.09.2023 — acquisita al prot. gen. di questo

Ateneo con il n. 226951 del 21.09.2023 -, il Consiglio del

Dipartimento di Ricerca e Innovazione Umanistica si & espresso
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favorevolmente in ordine alla richiesta avanzata dalla dott.ssa

PALMENTOLA Paola, per le motivazioni ivi esplicitate;

la Legge 3 luglio 1998, n. 210 “Norme per il reclutamento dei
ricercatori e dei professori universitari di ruolo”;

la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 ed in particolare, I'art. 15;

il D.M. 4 ottobre 2000, concernente “Rideterminazione dei settori
scientifico-disciplinari”;

il D.M. 29 luglio 2011, n. 336, recante “Determinazione dei settori
concorsuali, raggruppati in macrosettori concorsuali, di cui
all’articolo 15, legge 30 dicembre 2010, n. 2407;

il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante “Rideterminazione dei

macrosettori e dei settori concorsuali’;

lo Statuto dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;
il Regolamento di mobilita interna anche temporanea di
professori e di ricercatori universitari ed in particolare, gli artt. 5
e 6,

DELIBERA

— di approvare la mobilita interna della dott.ssa PALMENTOLA Paola, ricercatrice

confermata presso il Dipartimento di Ricerca e Innovazione Umanistica di questa

Universita dal settore scientifico-disciplinare L-ANT/07 - Archeologia Classica (S.C.

10/A1) al settore scientifico-disciplinare L-ANT/06 - Etruscologia e Antichita Italiche (S.C.

10/A1);

— di dare mandato alla Direzione Risorse Umane di inoltrare la presente deliberazione al

CUN per l'acquisizione del parere di competenza.
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DIREZIONE RISORSE UMANE
PROF. FRANCESCO PAPA: RICHIESTA AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO — CORSO DI
LAUREA MAGISTRALE DI ODONTOIATRIA E PROTESI DENTARIA - A.A. 2023-24

Il Rettore apre il dibattito sulla nota, acquisita al prot. gen. di Ateneo con il n. 229052
del 25.09.2023, gid posta a disposizione dei senatori accademici, con la quale il prof.
Francesco Papa, ricercatore confermato a tempo indeterminato presso il Dipartimento di
Biomedicina Traslazionale e Neuroscienze — DiBraiN, nel settore scientifico-disciplinare
MED/28 - Malattie Odontostomatologiche, ha formulato richiesta di affidamento dei seguenti
insegnamenti del Corso di Laurea Magistrale a ciclo unico in Odontoiatria e Protesi
Dentaria, per I'a.a. 2023/2024, per le motivazioni ivi esplicitate:

— Materiali Dentari e Tecnologie Protesiche — terzo anno, primo semestre;
— Odontoiatria preventiva e di comunita - secondo anno, primo semestre - Corso
integrato di Principi di Odontoiatria.

Il Rettore, quindi, dopo aver richiamato il Regolamento Didattico di Ateneo ed in
particolare, gli artt. 23 “Programmazione degli insegnamenti ed attribuzione dei carichi
didattici” e 24 “Copertura didattica degli insegnamenti: carico didattico istituzionale,
affidamento, supplenza, mutuazione, contratto di diritto privato”, disciplinanti liter di
attribuzione dei carichi didattici, propone di rimettere, per competenza, la questione de qua
al Consiglio del Corso di Laurea Magistrale a ciclo unico in Odontoiatria e Protesi Dentaria,
ai fini dell’adozione dei successivi atti conseguenziali ed invita il Senato Accademico a

pronunciarsi in merito.
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Sono presenti:
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N. | COMPONENTI P N. COMPONENTI P A
1. BRONZINI S. X 18. | PERAGINE V.

2. BELLOTTIR. 19. | PERLAL. X

3. BERTOLINO A. X 20. | PONZIO P. X

4. CANDELA A.M. X 21. | ROMAR. X

5. CATANESI R. 22. | GATTO M. X

6. DE ANGELIS M. X 23. | DE CANDIA M. X

7. DECARO N. X 24. | ROMANAZZI P. X
8. GIORGINO F. X 25. | ANGIULI P. X

9. LAGIOIA G. X 26. | SCALISE M. X
10. | LANUBILE F. X 27. | SILECCHIAF. X
11. | LEONETTIF. X 28. | FEDERIGHI S. X

12. | LOVATO A. X 29. | MASSARO C. X

13. | MASTRONUZZ| G. X 30. | MODESTI F. X

14. | MORO G. X 31. | MINERVAF. X

15. | PALAZZO G. X 32. | MARSELLA M. X

16. | PALMIERI L. X 33. | MARZO U. X

17 | PARDOLESI P. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

Il Senato Accademico, allunanimita,

PREMESSO

RICHIAMATI

che, con nota, acquisita al prot. gen. di Ateneo con il n. 229052 del
25.09.2023, il prof. Francesco Papa, ricercatore confermato a
tempo indeterminato presso il Dipartimento di Biomedicina
Traslazionale e Neuroscienze — DiBraiN, nel settore scientifico-
disciplinare MED/28 - Malattie Odontostomatologiche, ha formulato
richiesta di affidamento dei seguenti insegnamenti del Corso di
Laurea Magistrale a ciclo unico in Odontoiatria e Protesi Dentaria,
per I'a.a. 2023/2024, per le motivazioni ivi esplicitate:

e Materiali Dentari e Tecnologie Protesiche — terzo anno, primo
semestre;

¢ Odontoiatria preventiva e di comunita - secondo anno, primo
semestre - Corso integrato di Principi di Odontoiatria;

— lo Statuto dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;
— il Regolamento Didattico di Ateneo ed in particolare, gli artt. 23
“Programmazione degli insegnamenti ed attribuzione dei carichi

didattici” e 24 “Copertura didattica degli insegnamenti: carico
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didattico istituzionale, affidamento, supplenza, mutuazione,
contratto di diritto privato”;
CONDIVISA la proposta del Rettore volta a rimettere, per competenza, la
guestione posta dal prof. Papa al Consiglio del Corso di Laurea
Magistrale a ciclo unico in Odontoiatria e Protesi Dentaria, ai fini
dell’adozione dei successivi atti conseguenziali,
DELIBERA
di rimettere, per competenza, la questione posta dal prof. Francesco Papa - con nota,
acquisita al prot. gen. di Ateneo con il n. 229052 del 25.09.2023 -, al Consiglio del Corso di
Studio in Odontoiatria e Protesi Dentaria, ai fini delladozione dei successivi atti

conseguenziali.
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DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE

ACCORDO DI COOPERAZIONE ACCADEMICA TRA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
BARI ALDO MORO E UNIVERSITA DI GOTHENBURG (SVEZIA): APPROVAZIONE E
DESIGNAZIONE REFERENTE

Alle ore 18:45, a causa di un improrogabile e concomitante impegno, si allontana il
Rettore e assume la Presidenza la Pro-Rettrice vicaria, prof.ssa Grazia Paola Nicchia.

La Presidente apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Ricerca, Terza Missione e Internazionalizzazione —  Sezione
Internazionalizzazione - U.O. Cooperazione internazionale:

“L'Ufficio riferisce che, con prot. n. 199069 del 31.07.2023, & pervenuto 'estratto del
verbale del Consiglio del Dipartimento di Informatica con cui, nella seduta del 24.07.2023,
€ stato espresso parere favorevole alla stipula di un Accordo di cooperazione accademica
tra I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e I'Universita di Gothenburg, (Svezia), il cui
omissis si riporta qui di seguito:

“Il Direttore comunica che, con nota prot. num. 1597 del 14.07.2023, il prof. Pierpaolo
Basile ha inviato il testo di un General Cooperation Agreement tra I'Universita degli Studi di
Bari Aldo Moro e I'Universita di Gothenburg.

Attraverso l'accordo in discussione le parti intendono stabilire forme di collaborazione
che mirino allo sviluppo e al consolidamento dei legami di amicizia tra le due istituzioni
accademiche e i due Paesi, sulla base dei principi di uguaglianza e di reciproco vantaggio.

La collaborazione tra le Parti potra svilupparsi attraverso:

e mobilita di studenti universitari e specializzandi, docenti e professori,
ricercatori, personale tecnico e amministrativo;

e implementazione di corsi di laurea, post-laurea e dottorati di ricerca con
rilascio di titoli congiunti o doppi;

¢ collaborazione ad attivita di particolare interesse scientifico anche attraverso
la condivisione di esperienze nell'utilizzo di apparati tecnico/scientifici
complessi;

e scambio di informazioni, documenti e pubblicazioni scientifiche;

e iniziative culturali di interesse comune quali seminari, lezioni e incontri di
studio;

e sviluppo di iniziative volte a migliorare la governance e la gestione
dell'universita;

e sviluppo di progetti congiunti da presentare al finanziamento della
Commissione Europea o di altri organismi sovranazionali;

e azioni finalizzate alla comunicazione e diffusione delle conoscenze acquisite
nelllambito del presente accordo attraverso rapporti diretti con I'ambiente
operativo delle Parti e dei suoi attori.

Le Parti nominano quali referenti del presente accordo la prof. Nina N. Tahmasebi per
I'Universita di Gothenburg e il prof. Pierpaolo Basile per I'Universita degli Studi di Bari Aldo
Moro.
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Protocolli esecutivi e accordi, sottoscritti dai Rettori di entrambi gli Atenei
descriveranno puntualmente le forme di cooperazione da sviluppare ai sensi dell'art.1 del
presente Accordo di Cooperazione e indicheranno il preventivo di spesa.

Ciascun Ateneo si impegna a informare la propria Comunitd Universitaria sui
contenuti della presente convenzione e dei propri protocolli e accordi attuativi.

Il presente Accordo entrera in vigore alla firma di entrambe le Parti; prevale la data
dell'ultima firma e restera in vigore per cinque anni. Ciascuna Parte puo recedere dal
Contratto mediante preavviso scritto di sei mesi e fornendo un‘adeguata motivazione per la
risoluzione. L'eventuale attivita in corso al momento della cessazione o scadenza del
presente Accordo dovra essere portata a termine secondo le condizioni stabilite
nell'apposita convenzione di attuazione dell'attivita.

Alla cessazione del presente Accordo, i referenti redigono congiuntamente una
relazione sull'attivita svolta e sui risultati conseguiti. | referenti predispongono inoltre
congiuntamente una relazione intermedia con gli stessi dettagli decorsi tre anni dalla data
di entrata in vigore del presente Accordo.

In caso di rinnovo del presente Accordo, le Parti potranno confermare, elaborare o
modificare gli obiettivi del presente Accordo e le modalita di attuazione, previa approvazione
dei rispettivi organi competenti.

Dopo una breve discussione, il Consiglio, all’'unanimita, approva il testo del General
Cooperation Agreement tra I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e I'Universita di
Gothenburg proposto dal prof. Pierpaolo Basile.”

L’ufficio evidenzia che I’Accordo di cooperazione Accademica, in lingua inglese, della
durata di 5 anni, € conforme allo schema tipo di convenzione che questa Universita adotta
per l'avvio della cooperazione interuniversitaria con Universita estere.

Si evidenzia, infine, che per I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, il Referente
scientifico sara il prof. Pierpaolo Basile, cosi come indicato nella suddetta delibera del
Consiglio di Dipartimento e che i Protocolli esecutivi, redatti congiuntamente dall’apposita
Commissione composta dai docenti, saranno sottoposti all’approvazione degli Organi di
Governo.”™

La Presidente, nel richiamare la proposta del Consiglio del Dipartimento di Informatica
in ordine all'indicazione del nominativo del prof. Pierpaolo Basile, quale Referente
scientifico dell’Accordo de quo, per questa Universita, invita il Senato Accademico a

deliberare in merito.
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Sono presenti:

S.A.26.09.2023/p.11

N. | COMPONENTI P N. COMPONENTI P|A

1. BRONZINI S. 17 | PARDOLESI P. X
NICCHIA G.P. (Presidente) X 18. | PERAGINE V. X

2. BELLOTTIR. 19. | PERLAL. X

3. BERTOLINO A. X 20. | PONZIO P. X

4. CANDELA A.M. X 21. | ROMAR. X

5. CATANESI R. 22. | GATTO M. X

6. DE ANGELIS M. X 23. | DE CANDIA M. X

7. DECARO N. X 24. | ROMANAZZI P. X

8. GIORGINO F. X 25. | ANGIULI P. X

9. LAGIOIA G. X 26. | SCALISE M. X

10. | LANUBILE F. X 27. | SILECCHIAF. X

11. | LEONETTI F. X 28. | FEDERIGHI S. X

12. | LOVATO A X 29. | MASSARO C. X

13. | MASTRONUZZI G. X 30. | MODESTI F. X

14. | MORO G. X 31. | MINERVAF. X

15. | PALAZZO G. X 32. | MARSELLA M. X

16. | PALMIERI L. X 33. | MARZO U. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

Il Senato Accademico, allunanimita,

PREMESSO

VISTO

CONSIDERATA

CONDIVISA

RICHIAMATI

che, come rappresentato nella relazione istruttoria predisposta

dalla Direzione Ricerca, Terza Missione e Internazionalizzazione —

Sezione Internazionalizzazione - u.o. Cooperazione

internazionale:

— con delibera del 31.07.2023, acquisita al prot. gen. di Ateneo con
il n. 199069 del 31.07.2023, il Consiglio del Dipartimento di
Informatica si & espresso favorevolmente in ordine all’Accordo di
cooperazione accademica, in lingua inglese, della durata di 5
anni, tra I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e I'Universita
di Gothenburg (Svezia);

lo schema dellAccordo a stipularsi, che risulta conforme allo

schema tipo di convenzione adottato da questa Universita;

la necessita di designazione del Referente scientifico, per questa

Universita, dell’Accordo in parola;

la proposta del Consiglio del Dipartimento di Informatica in ordine

all'indicazione del nominativo del prof. Pierpaolo Basile, quale

Referente scientifico dell’Accordo de quo, per questa Universita,;
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— lo Statuto dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;
— il Regolamento per 'Amministrazione, la Finanza e Contabilita
ed in particolare, l'art. 60,
DELIBERA

di approvare I’Accordo di cooperazione accademica, da stipularsi tra I'Universita degli
Studi di Bari Aldo Moro e I'Universita di Gothenburg (Svezia), in lingua inglese, della
durata di cinque anni;
di designare il prof. Pierpaolo Basile quale Referente scientifico dell’Accordo de quo, per
I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;
di riservarsi 'approvazione di accordi attuativi riguardanti le attivita di cooperazione del
suddetto accordo, previo parere del Consiglio del Dipartimento di Informatica;
di autorizzare il Rettore alla stipula dell’atto in questione, dando, sin d’ora, mandato allo
stesso ad apportarvi eventuali modifiche, di carattere non sostanziale, che si rendessero

necessarie in sede di sottoscrizione.
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DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE
MEMORANDUM OF UNDERSTANDING TRA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO
MORO E
— HASSAN Il — UNIVERSITA DI CASABLANCA: APPROVAZIONE E DESIGNAZIONE
REFERENTE SCIENTIFICO

La Presidente apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Ricerca, Terza Missione e Internazionalizzazione -  Sezione

Internazionalizzazione - U.O. Cooperazione internazionale:

113

L'Ufficio riferisce che con prot.n. 191836 del 25.07.2023 & pervenuto I'estratto del
verbale del Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza in cui, nella seduta del 17.07.2023,
€ stato espresso parere favorevole alla stipula di un Memorandum of Understanding,
pervenuto a completamento della documentazione gia inviata, con e-mail del 27.07.2023
dal Dipartimento sopracitato, tra Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e Hassan Il -
Universita di Casablanca, il cui omissis si riporta qui di seguito:

‘il Direttore riferisce che € pervenuta da parte della prof.ssa L. S. Martucci una
proposta di convenzione per attivita di ricerca e didattica tra I'Universita degli Studi Aldo
Moro e Hassan Il Universita di Casablanca (resa disponibile on-line per la consultazione) e
ne illustra i contenuti (all. n.).

Il Direttore invita il Consiglio ad approvare la proposta di Convenzione con Hassan Il
Universita di Casablanca e di individuare quale referente della Convenzione la prof.ssa L.
S. Martucci, autorizzando, sin da ora, i competenti organi di Ateneo ad apportare alla
medesima proposta variazioni ed integrazioni necessarie.

Il Consiglio, all'unanimita, approva. Il presente dispositivo &€ approvato seduta stante
ed e, pertanto, immediatamente esecutivo.”

L’ufficio evidenzia che il Memorandum tra la Hassan Il - Universita di Casablanca e
I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, della durata di tre anni, & finalizzato ad instaurare
un rapporto di collaborazione tra le parti per promuovere iniziative di studio e formazione
volte a rafforzare e sostenere la cultura della legalitd e, in particolare, la lotta e la
prevenzione del terrorismo, della radicalizzazione eversiva, della tratta di esseri umani
legata al terrorismo e all'immigrazione forzata.

Le parti si impegnano ciascuna per i profili di specifica competenza e nell'ambito dei
rispettivi ambiti istituzionali, a cooperare nell'implementazione di attivita di formazione e
ricerca post-lauream. In particolare, le parti si impegnano ad avviare la collaborazione
relativa anche nellambito del Master di | livello in "Terrorismo, prevenzione della
radicalizzazione eversiva, sicurezza e cybersecurity”.

Si evidenzia, infine, che per l'attuazione del Memorandum of Understanding e per la
gestione dei rapporti tra le parti, i referenti designati sono:

a) per Hassan Il - Universita di Casablanca: Prof. Mustapha Lkhider, Vicepresidente
per la Cooperazione Internazionale;

b) per I'Universita degli Studi di Bari - Dipartimento di Giurisprudenza: Prof.ssa Laura
Sabrina Martucci.”™
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La Presidente, nel richiamare la proposta del Consiglio del Dipartimento di

Giurisprudenza in ordine al nominativo della prof.ssa Laura Sabrina Martucci, quale

referente scientifico, per questa Universita del Memorandum de quo invita il Senato

Accademico a deliberare in merito.

Sono presenti:

N. | COMPONENTI Pl A N. COMPONENTI P|A

1. BRONZINI S. X 17 | PARDOLESI P. X
NICCHIA G.P. (Presidente) X 18. | PERAGINE V. X

2. BELLOTTIR. X 19. | PERLAL. X

3. BERTOLINO A. X 20. | PONZIO P. X

4. CANDELA A.M. X 21. | ROMAR. X

5. CATANESI R. X 22. | GATTO M. X

6. DE ANGELIS M. X 23. | DE CANDIA M. X

7. DECARO N. X 24. | ROMANAZZI P. X

8. GIORGINO F. X 25. | ANGIULI P. X

9. LAGIOIA G. X 26. | SCALISE M. X

10. | LANUBILE F. X 27. | SILECCHIAF. X

11. | LEONETTIF. X 28. | FEDERIGHI S. X

12. | LOVATO A X 29. | MASSARO C. X

13. | MASTRONUZZ| G. X 30. | MODESTI F. X

14. | MORO G. X 31. | MINERVAF. X

15. | PALAZZO G. X 32. | MARSELLA M. X

16. | PALMIERI L. X 33. | MARZO U. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

Il Senato Accademico, allunanimita,

PREMESSO

che, come rappresentato nella relazione istruttoria predisposta

dalla Direzione Ricerca, Terza Missione ed Internazionalizzazione

Sezione Internazionalizzazione - U.O. Cooperazione

internazionale:

con delibera del 17.07.2023, il Consiglio del Dipartimento di
Giurisprudenza si & espresso favorevolmente in ordine al
Memorandum of Understanding, da stipularsi tra I'Universita
degli Studi di Bari Aldo Moro e la Hassan Il Universita di
Casablanca, finalizzato ad instaurare un rapporto di
collaborazione tra le parti per promuovere iniziative di studio e
formazione volte a rafforzare e sostenere la cultura della legalita
ed in particolare, la lotta e la prevenzione del terrorismo, della
radicalizzazione eversiva, della tratta di esseri umani legata al

terrorismo e all'immigrazione forzata;
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VISTO lo schema del Memorandum of Understanding a stipularsi, in lingua
inglese, della durata di tre anni;

CONSIDERATO che si rende necessario procedere alla designazione del referente
scientifico del Memorandum, per I'Universita degli Studi di Bari Aldo
Moro;

CONDIVISA la proposta del Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza in
ordine al nominativo della prof.ssa Laura Sabrina Martucci, quale
referente scientifico, per questa Universita del Memorandum de
quo,

DELIBERA
— diapprovare il Memorandum of Understanding, in lingua inglese, della durata di tre anni,
da stipularsi tra I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e la Hassan Il - Universita di
Casablanca,;
— di designare la prof.ssa Laura Sabrina Martucci, quale Referente scientifico del
Memorandum de quo, per I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;

— diriservarsi 'approvazione di accordi attuativi riguardanti le attivita di cooperazione del

suddetto accordo, previo parere del Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza;

— di autorizzare il Rettore alla stipula dell’atto in questione, dando, fin d’ora, mandato allo

stesso ad apportarvi eventuali modifiche, di carattere non sostanziale, che si rendessero

necessarie in sede di sottoscrizione.
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DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE
MEMORANDUM OF UNDERSTANDING TRA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO
MORO E
— UNIVERSITA DEL MINNESOTA: APPROVAZIONE E DESIGNAZIONE
REFERENTE

La Presidente apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Ricerca, Terza Missione e Internazionalizzazione -  Sezione
Internazionalizzazione - U.O. Cooperazione Internazionale ed invita il Senato Accademico
a pronunciarsi in merito:

“L'Ufficio riferisce che, con prot. n. 143341 del 19.06.2023, & pervenuto 'estratto del
verbale del Consiglio del Dipartimento di Bioscienze, Biotecnologie e Ambiente con cui,
nella seduta del 06.06.2023, € stato espresso parere favorevole alla stipula di Memorandum
of Understanding tra I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e I'Universita del Minnesota
(Stati Uniti d’America), il cui omissis si riporta qui di seguito:

“Il Direttore illustra il Memorandum di cui all'oggetto (Allegato ...), proposto dalla
Prof.ssa Nicchia, funzionale a una collaborazione futura. Egli invita, quindi, il Consiglio a
voler deliberare in merito.Il Consiglio, unanime, approva.

L’Allegato ... costituisce parte integrante del presente verbale.”

I Memorandum ha come obiettivo quello di avviare progetti di cooperazione
accademica che siano di reciproco interesse per i dipartimenti e per gli studenti di ciascuna
Istituzione.

L'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e I'Universita del Minnesota intendono
anche potenziare le attivita di didattica e ricerca, previa disponibilita di fondi e approvazione
scritta di entrambe le Parti, sviluppando piani che includano i seguenti ambiti di
cooperazione:

— Scambio di docenti per periodi concordati.

— Organizzazione di possibili attivita congiunte, compreso lo scambio di ricercatori

e membri del personale tecnico.

— Organizzazione di conferenze o simposi congiunti.

— Scambio di studenti.

— Discussioni sulla ricerca collaborativa e sulle iniziative educative.

— Discussioni sullo sviluppo di proposte congiunte di ricerca e formazione ad

agenzie di finanziamento in entrambi i paesi.

L’ufficio evidenzia che il Memorandum of Understanding, proposto dall’'Universita del
Minnesota, in lingua inglese, approvato dal Consiglio del Dipartimento di Bioscienze,
Biotecnologie e Ambiente, ha una durata di tre anni e non presenta sostanziali difformita
nei contenuti rispetto allo schema tipo di convenzione che questa Universita adotta per
'avvio della cooperazione interuniversitaria con Universita estere.

L’ufficio evidenzia, altresi, che eventuali Protocolli esecutivi, redatti congiuntamente,
saranno sottoposti al parere degli Organi di Governo, previo parere del Consiglio di
Dipartimento.”
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La Presidente, nel richiamare la proposta del Rettore in ordine alla designazione di
ella medesima quale Referente scientifico del Memorandum de quo, invita il Senato
Accademico a deliberare in merito.

Sono presenti:

N. COMPONENTI P|lA N. COMPONENTI P|lA

1. BRONZINI S. X 17 | PARDOLESI P. X
NICCHIA G.P. (Presidente) X 18. | PERAGINE V. X

2. BELLOTTIR. X 19. | PERLA L. X

3. BERTOLINO A. X 20. | PONZIO P. X

4. CANDELA AM. X 21. | ROMAR. X

5. CATANESI R. X 22. | GATTO M. X

6. DE ANGELIS M. X 23. | DE CANDIA M. X

7. DECARO N. X 24, | ROMANAZZI P. X

8. GIORGINO F. X 25. | ANGIULI P. X

9. LAGIOIA G. X 26. | SCALISE M. X

10. | LANUBILE F. X 27. | SILECCHIAF. X

11. | LEONETTI F. X 28. | FEDERIGHI S. X

12. | LOVATO A. X 29. | MASSARO C. X

13. | MASTRONUZZ| G. X 30. | MODESTI F. X

14. | MORO G. X 31. | MINERVAF. X

15. | PALAZZO G. X 32. | MARSELLA M. X

16. | PALMIERI L. X 33. | MARZO U. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente
Il Senato Accademico, all’'unanimita,

PREMESSO che, come rappresentato nella relazione istruttoria predisposta
dalla Direzione Ricerca, Terza Missione e Internazionalizzazione -
Sezione Internazionalizzazione - uU.o. Cooperazione
Internazionale:
— con delibera del 06.06.2023, il Consiglio del Dipartimento di
Bioscienze, Biotecnologie e Ambiente si & espresso
favorevolmente in ordine al Memorandum of Understanding tra
I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e I'Universita del
Minnesota (Stati Uniti d’America), avente come obiettivo quello
di avviare progetti di cooperazione accademica di reciproco
interesse per i Dipartimenti e gli studenti di ciascuna Istituzione;
VISTO lo schema del Memorandum of Understanding a stipularsi, in lingua

inglese, della durata di tre anni;
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CONSIDERATO che si rende necessario procedere alla designazione del referente
scientifico del Memorandum, per I'Universita degli Studi di Bari Aldo
Moro;
CONDIVISA la proposta di designazione della prof.ssa Grazia Paola Nicchia,
guale Referente scientifico del Memorandum de quo,
DELIBERA

— diapprovare il Memorandum of Understanding, in lingua inglese, della durata di tre anni,
da stipularsi tra I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e I'Universita del Minnesota
(Stati Uniti d’America);

— di designare la prof.ssa Grazia Paola Nicchia, quale Referente scientifico del
Memorandum de quo, per I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;

— di riservarsi I'approvazione di addendum e accordi attuativi riguardanti le attivita di
cooperazione del suddetto accordo, previo parere del Consiglio del Dipartimento di
Bioscienze, Biotecnologie e Ambiente;

— di autorizzare il Rettore alla stipula dell’atto in questione, dando, fin d’ora, mandato allo
stesso ad apportarvi eventuali modifiche, di carattere non sostanziale, che si rendessero

necessarie in sede di sottoscrizione.

242



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO
S.A.26.09.2023/p.13

DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE
DIPARTIMENTO DI RICERCA E INNOVAZIONE UMANISTICA: RICHIESTA DI
FINANZIAMENTO N. 3 BORSE DI MOBILITA INTERNAZIONALE ACCORDO DI DOPPIO
TITOLO INTERNAZIONALE LM/94 — MUENTI SEVILLA: PARERE

La Presidente apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Ricerca, Terza Missione e Internazionalizzazione —  Sezione
Internazionalizzazione — U.O. Mobilita Internazionale ed invita il Senato accademico a
pronunciarsi in merito:

““L’Ufficio ricorda che in data 09 ottobre 2018 & stato sottoscritto I’Accordo di doppio
titolo tra questa Universita e I'Universidad de Sevilla per il conseguimento del doppio titolo
di Laurea magistrale in Traduzione Specialistica e Master en Traduccion e interculturalidad,
come approvato nella seduta del Senato accademico del 27/03/2018. L'Ufficio riferisce,
inoltre, che il Senato Accademico, nella seduta del 29/03/2023, ha deliberato di approvare
il rinnovo dell’Accordo de quo.

L’Accordo prevede per studenti di UNIBA e della Unversidad de Sevilla, che
parteciperanno al programma di scambio, la possibilita di conseguire, allo stesso tempo, la
Laurea Magistrale di UNIBA e il Master della Universidad de Sevilla, mediante un
riconoscimento mutuo dei corrispondenti programmi di studio. | corsi che rientrano
nellAccordo sono: il corso di Laurea Magistrale LM-94 (lingue: spagnolo e
francese/inglese/tedesco) di UNIBA e il corso di Master en Traduccién e Interculturalidad
(doble itinerario de lengua: italiano y aleman/francés/inglés) della Universidad de Sevilla.

UNIBA inviera a Universidad de Sevilla studenti iscritti al corso di Laurea Magistrale
LM94. Gli studenti che saranno ammessi al Master en Traduccion e Interculturalidad (doble
itinerario de lengua: italiano y aleman/francés/inglés) dovranno conseguire almeno 24
crediti ECTS presso la US e saranno massimo 6 per ogni anno accademico. Gli studenti
selezionati si faranno carico delle spese di assicurazione, secondo quanto previsto dagli
accordi di mobilita internazionale tra le due istituzioni e potranno partecipare ai bandi di
mobilita previsti dal programma Erasmus+ o da altri programmi di mobilita specifici previsti
dall’istituzione d’origine. |l referente del predetto Accordo ¢ il prof. Simone Greco.

In data 04/07/2023 il dipartimento DIRIUM ha pubblicato il bando di selezione per
'ammissione di n. 6 studenti al programma di doppio titolo presso la Universidad de Sevilla
(Spagna) per 'a.a. 2023/2024.

Poiché solamente tre delle sei borse di mobilita previste potranno essere finanziate
tramite progetto ERASMUS+, con prot. 199492 del 31/07/2023, il Dipartimento Dirium
trasmette la richiesta, avanzata dal prof. Simone Greco e approvata in Consiglio di
Dipartimento, di finanziamento di ulteriori 3 borse di mobilita internazionale destinate a
studenti assegnatari della mobilita di doppio titolo, con una somma pari a quella di tre borse
ERASMUS+ di dieci mesi. L'Importo complessivo necessario ammonta ad € 9.000,00.

L’Ufficio ha acquisito la disponibilita, presso la Direzione Amministrazione e Finanza,
ad iscrivere in bilancio il seguente Subaccantonamento al fine di finanziare n.3 borse di
mobilita di doppio titolo presso il Dipartimento Dirium, come da richiesta del prof. Greco:

SubAccantonamento n. 2023/17430

Importo € 9.000,00

Articolo 102010112 Altre borse
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U.P.B. Amministrazione Centrale™
Sono presenti:

N. | COMPONENTI P[A N. | COMPONENTI PTA

1. | BRONZINIS. X 17 | PARDOLESIP. X
NICCHIA G.P. (Presidente) X 18. | PERAGINE V. X

2. | BELLOTTIR. X 19. | PERLAL. X

3. | BERTOLINO A. X 20. | PONZIO P. X

4. | CANDELAAM. X 21. | ROMAR. X

5. | CATANESIR. X 22. | GATTO M. X

6. | DE ANGELIS M. X 23. | DE CANDIA M. X

7. | DECARON. X 24. | ROMANAZZI P. X

8. | GIORGINO F. X 25. | ANGIULI P. X

9. | LAGIOIAG. X 26. | SCALISE M. X

10. | LANUBILE F. X 27. | SILECCHIAF. X

11. | LEONETTIF. X 28. | FEDERIGHI S. X

12. | LOVATO A. X 29. | MASSARO C. X

13. | MASTRONUZZI G. X 30. | MODESTI F. X

14. | MORO G. X 31. | MINERVAF. X

15. | PALAZZO G. X 32. | MARSELLA M. X

16. | PALMIERI L. X 33. | MARZO U. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

Il Senato Accademico, allunanimita,

PREMESSO

che, come rappresentato nella relazione istruttoria predisposta

dalla Direzione Ricerca, Terza Missione e Internazionalizzazione —

Sezione Internazionalizzazione — U.O. Mobilita Internazionale:

con delibera del 27.03.2018, questo Consesso approvava
I'Accordo tra Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e
I'Universidad de Sevilla, finalizzato al conseguimento del doppio
titolo di Laurea magistrale in Traduzione Specialistica e Master
en Traduccion e interculturalidad, sottoscritto in data 09.10.2018
e rinnovato con successiva delibera del 29.03.2023;

I’Accordo prevede, per studenti di UNIBA e della Unversidad de
Sevilla che parteciperanno al programma di scambio, la
possibilita di conseguire, allo stesso tempo, la Laurea Magistrale
di UNIBA e il Master della Universidad de Sevilla, mediante un
riconoscimento mutuo dei corrispondenti programmi di studio. A
tal fine, UNIBA inviera a Universidad de Sevilla studenti iscritti al
corso di Laurea Magistrale LM94. Gli studenti che saranno

ammessi al Master en Traduccion e Interculturalidad (doble
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itinerario de lengua: italiano y aleman/francés/inglés) dovranno
conseguire almeno 24 crediti ECTS presso la US e saranno
massimo 6 per ogni anno accademico. Gli studenti selezionati
potranno partecipare ai bandi di mobilita previsti dal programma
Erasmus+ o da altri programmi di mobilitd specifici previsti
dall’istituzione d’origine;

— in data 04.07.2023, il Dipartimento di Ricerca e Innovazione
Umanistica ha pubblicato il bando di selezione per 'ammissione
di n. 6 studenti al programma di doppio titolo presso la
Universidad de Sevilla (Spagna), per I'a. a. 2023/2024;

— poiché solo tre delle sei borse di mobilita previste potranno
essere finanziate tramite progetto ERASMUS+, il Direttore del
predetto Dipartimento, con nota acquisita al prot. gen. di Ateneo
con il n. 199492 del 31.07.2023 — ha trasmesso la richiesta del
Coordinatore accademico per questa Universita, prof. Simone
Greco, gia approvata dal Consiglio dello stesso Dipartimento,
nella riunione del 18.07.2023, di finanziamento di ulteriori 3 borse
di mobilita internazionale destinate a studenti assegnatari della
mobilita di doppio titolo, con una somma pari a quella di tre borse
ERASMUS+ di dieci mesi;

RICHIAMATI

— lo Statuto dell’Universita degli Studi Aldo Moro;

— il Regolamento di Ateneo per '’Amministrazione, la Finanza e la
Contabilita;

— I'Accordo di doppio titolo de quo,

DELIBERA
di esprimere parere favorevole in ordine alla proposta del Dipartimento di Ricerca e
Innovazione Umanistica di finanziamento di ulteriori 3 borse di mobilitd internazionale
destinate a studenti assegnatari della mobilita di doppio titolo, nellambito dell’Accordo tra
Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e I'Universidad de Sevilla, finalizzato al
conseguimento del doppio titolo di Laurea magistrale in Traduzione Specialistica e Master
en Traduccion e interculturalidad, con una somma pari a quella di tre borse ERASMUS+ di

dieci mesi.
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DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE
ADESIONE DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO ALL’ALLEANZA
U!REKA: APPROVAZIONE E DESIGNAZIONE MEMBRO STEERING COMMITTEE

Il Rettore fa presente che I'argomento in oggetto viene ritirato, su indicazione della
Responsabile della U.O. Cooperazione internazionale - Sezione internazionalizzazione -
Direzione Ricerca, Terza Missione e Internazionalizzazione, dott.ssa Silvana Mariel Sirico,
giusta nota e-mail in data 22.09.2023.

Il Senato Accademico prende atto.
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La Presidente informa che I'oggetto relativo all'argomento posto con il n. 15) all'ordine
del giorno dell'odierna riunione, deve intendersi modificato come segue:
PROTOCOLLO ESECUTIVO TRA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO E
BEJING UNION UNIVERSITY DI PECHINO - L-2 BIOTECNOLOGIE INDUSTRIALI PER
LO SVILUPPO SOSTENIBILE (BISS): APPROVAZIONE E DESIGNAZIONE
COORDINATORE
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DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE
PROTOCOLLO ESECUTIVO TRA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO E
BEJING UNION UNIVERSITY DI PECHINO - L-2 BIOTECNOLOGIE INDUSTRIALI PER
LO SVILUPPO SOSTENIBILE (BISS): APPROVAZIONE E DESIGNAZIONE
COORDINATORE

La Presidente apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Ricerca, Terza Missione e Internazionalizzazione —  Sezione
Internazionalizzazione - U.O. Cooperazione internazionale:

“L'Ufficio riferisce che, con prot.n. 193016 del 25/07/2023, & pervenuto I'estratto del
verbale del Consiglio del Dipartimento di Bioscienze, Biotecnologie e Ambiente con cui,
nella seduta del 18 luglio 2023, & stato approvato il piano degli insegnamenti relativo
all'istituzione di un percorso di doppio titolo tra I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro
(UNIBA) e la Bejing Union University (BUU) di Pechino, il cui omissis si riporta qui di seguito:

“Il' Prof. Agrimi riferisce che € all’attenzione degli uffici di Ateneo una bozza di
protocollo operativo inviato dalla Beijing Union University (BUU). lllustra, quindi, al Consiglio
di Dipartimento il piano di studi che sara proposto per il progetto di laurea a doppio titolo.
Questo progetto che, se approvato dagli organi accademici competenti di UNIBA, sara
presentato al ministero dell'educazione cinese, prevede che gli studenti del corso di laurea
in "biological engineering” della BUU seguano e sostengano circa 17 insegnamenti previsti
dal piano di studio del corso di laurea in L-2 Biotecnologie Industriali per lo Sviluppo
Sostenibile (BISS). 7 Gli insegnamenti che si propone siano tenuti da docenti UNIBA presso
la BUU sono in numero di 14 e sono indicati in arancione nella tabella allegata (Allegato
...). E stata chiesta la disponibilita dei docenti del Dipartimento a tenere questi insegnamenti
in Cina a partire dalla seconda meta del prossimo anno accademico. Laddove si tratti di
insegnamento afferente ad un settore scientifico disciplinare non presente in questo
Dipartimento é stato esteso l'invito a docenti di altri Dipartimenti. Piu di trenta colleghi hanno
risposto positivamente e sono indicati nella tabella. In alcuni casi sono indicati pit docenti
per uno stesso insegnamento; questo & auspicabile per poter rendere il programma
sostenibile a lungo termine. Qualora ci fosse disponibilita di docenti, gli insegnamenti
superiori a 6 CFU potranno essere suddivisi in moduli pit brevi in modo da ridurre il tempo
di permanenza dei docenti in Cina ed arrivare al numero di insegnamenti richiesti di circa
17. E importante rimarcare che quella riportata in tabella rappresenta una disponibilita di
massima. E anche importante ricordare che quello presso la Universita cinese,
rappresenterebbe un impegno didattico aggiuntivo che sara retribuito con un compenso
orario oltre al rimborso di spese di viaggio, vitto e alloggio. Il Prof. Agrimi ringrazia i colleghi
per la disponibilita espressa che consente al Dipartimento di poter intraprendere questo
importante progetto di internazionalizzazione. Il piano di laurea a doppio titolo prevede,
inoltre, che docenti della BUU tengano insegnamenti identici o simili a quelli previsti nel
piano di studi di BISS (insegnamenti indicati in verde nella tabella allegata); € necessario
che questi insegnamenti abbiano contenuti simili e un numero di CFU uguale o superiore
in modo da consentirne eventualmente la convalida. La tabella allegata riporta un terzo
gruppo di insegnamenti (indicati in celeste); sono insegnamenti che alcuni studenti cinesi
(presumibilmente 20-40) potranno seguire a Bari durante il terzo anno del corso di BISS
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equivalente al quarto anno del corso di laurea cinese. Questi insegnamenti dovranno
essere tenuti in inglese. Il piano di studi del Corso di laurea a doppio titolo cosi configurato
sara sottoposto all'attenzione dei colleghi cinesi della BUU per una loro eventuale
approvazione. Eventuali modifiche sostanziali del piano di studi dovranno essere ridiscusse
dal Consiglio di Dipartimento. Il Prof. Agrimi aggiunge che sara richiesto ai colleghi cinesi
la possibilita che si possa prevedere uno scambio bidirezionale di studenti che preveda che
anche studenti italiani possano trascorrere dei periodi di studio presso la BUU e che,
eventualmente, possano accedere al doppio titolo UNIBA-BUU. Il Direttore invita il Consiglio
a voler deliberare in merito. Il Consiglio, unanime, approva il piano degli insegnamenti come
illustrato dal prof. Agrimi e allegato al presente Verbale ai fini del perfezionamento
dell'accordo operativo con la Beijing Union University di Pechino.”

L'ufficio inoltre riferisce che, in data 12 settembre scorso, a Pechino, & stato
sottoscritto il Memorandum of Understanding tra la nostra Universita e la Beijing Union
University, approvato con Decreto Rettorale n. 3242 del 11.09.2023, e che tale atto ha
I'obbiettivo di attivare progetti di ricerca congiunti, favorire lo scambio di docenti e studenti,
organizzare conferenze, seminari e simposi congiunti, promuovere progetti e programmi di
cooperazione di reciproco interesse;

Con prot. n 227465 del 22/09/2023 & pervenuto il Decreto del Direttore del
Dipartimento di Bioscienze, Biotecnologie e Ambiente n. 226 del 20 settembre 2023 con |l
guale il summenzionato Direttore decreta: “ di approvare il Protocollo Operativo del
Memorandum of Understanding sottoscritto a Pechino il 12 Settembre scorso tra questo
Ateneo e la Beijing Union University, per la istituzione di un percorso di doppio titolo relativo
al Corso di Studi in Biotecnologie per lo Sviluppo Sostenibile della Classe L2 della
Universita degli Studi di Bari e il Corso di Studi in Biological Engineering della Beijing Union
University di Pechino; - di indicare quale referente di questo Ateneo per la realizzazione
della suddetta iniziativa il Prof. Gennaro Agrimi, Professore Ordinario del Dipartimento di
Bioscienze, Biotecnologie e Ambiente, gia indicato nel Memorandum of Understanding
come persona di contatto per questo Ateneo; -di stabilire che Il'attivazione del percorso di
doppio titolo e subordinata all'approvazione del piano finanziario; -di attestare che la
versione cinese del protocollo operativo € conforme alla versione inglese.

L’Ufficio rappresenta che il protocollo operativo, proposto dall’'Universita partner in
lingua cinese e inglese, prevede listituzione di un percorso di doppio titolo relativo al Corso
di Studi in Biotecnologie per lo Sviluppo Sostenibile della Classe L2 dell’ Universita degli
Studi di Bari Aldo Moro (della durata di 3 anni) e al Corso di Studi in Biological Engineering
della Beijing Union University di Pechino (della durata di 4 anni): durante i primi 3 anni di
corso, i docenti UNIBA si recheranno presso BUU per erogare 17 insegnamenti in lingua
inglese agli studenti iscritti al corso di laurea cinese. Durante il quarto anno, una coorte di
studenti cinesi si rechera presso UNIBA per seguire le lezioni del terzo anno del corso di
laurea in Biotecnologie per lo Sviluppo Sostenibile (BISS).

Le due parti nomineranno rispettivamente un direttore per l'efficace attuazione del
programma e per garantire I'applicazione dei termini del presente accordo.

Inoltre, sara istituito un Comitato di Gestione per la supervisione del programma e per
promuovere lo sviluppo di altri programmi di cooperazione. Il comitato sara composto da 11
memobri, di cui 6 della BUU e 5 di UNIBA.

L'accordo avra una durata di 10 anni accademici per un totale di 4 sessioni di
iscrizione e verra attuato a partire dalla data di approvazione da parte del Ministero
dell'lstruzione del governo cinese.
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Gli studenti della BUU che frequenteranno il quarto anno accademico presso UNIBA
e che saranno in regola con gli esami di laurea di entrambe le parti potranno ottenere i
diplomi di laurea di entrambe le istituzioni.

Il Protocollo operativo € composto dai seguenti documenti:

1. “Program Agreement’, contenente obiettivi e finalita e struttura del corso,
organizzazione e modalita di gestione dello stesso, le fonti di finanziamento, gli obblighi
delle parti coinvolte. Vengono inoltre definite le regole dello stesso accordo quali la durata,
le modalita di interruzione dello stesso, la proprieta intellettuale, le modalita di conciliazione
delle dispute;

2. “Educational Plan” contente il piano di studi del corso di laurea a doppio titolo;

3. | programmi degli insegnamenti del corso di laurea (syllabus);

4. La lista dei docenti coinvolti nel corso di laurea in Biological Engineering;

5. Materiali didattici utilizzati nel corso di laurea in Biological Engineering.”

La Presidente, nel richiamare la proposta del Dipartimento di Bioscienze,
Biotecnologie e Ambiente in ordine all'indicazione del nominativo del prof. Gennaro Agrimi,
quale Vicedirettore del Programma de quo, nonché referente, per questa Universita, invita
il Senato Accademico a deliberare in merito.

Sono presenti:

N. COMPONENTI Pl A N. COMPONENTI P A

1. BRONZINI S. X 17 | PARDOLESI P. X
NICCHIA G.P. (Presidente) X 18. | PERAGINE V. X

2. BELLOTTIR. X 19. | PERLAL. X

3. BERTOLINO A. X 20. | PONZIO P. X

4. CANDELA A.M. X 21. | ROMAR. X

5. CATANESI R. X 22. | GATTO M. X

6. DE ANGELIS M. X 23. | DE CANDIA M. X

7. DECARO N. X 24. | ROMANAZZI P. X

8. GIORGINO F. X 25. | ANGIULI P. X

9. LAGIOIA G. X 26. | SCALISE M. X

10. | LANUBILE F. X 27. | SILECCHIAF. X

11. | LEONETTI F. X 28. | FEDERIGHI S. X

12. | LOVATO A. X 29. | MASSARO C. X

13. | MASTRONUZZI G. X 30. | MODESTI F. X

14. | MORO G. X 31. | MINERVA F. X

15. | PALAZZO G. X 32. | MARSELLA M. X

16. | PALMIERI L. X 33. | MARZO U. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

Il Senato Accademico, all’'unanimita,
PREMESSO che, come rappresentato nella relazione istruttoria predisposta
dalla Direzione Ricerca, Terza Missione e Internazionalizzazione —
Sezione Internazionalizzazione - u.o. Cooperazione

internazionale:
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- giusta delibera del 18.07.2023, acquisita al prot. gen. di questa
Universita con il n. 193016 del 25.07.2023, il Consiglio del
Dipartimento di Bioscienze, Biotecnologie e Ambiente si é
espresso favorevolmente in ordine al piano degli insegnamenti
relativo allistituzione di un percorso di doppio titolo tra
I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e la Bejing Union
University (BUU) di Pechino;

- con D.R. n. 3242 del 11.09.2023, ratificato in data odierna, &
stato approvato il Memorandum of Understanding, sottoscritto a
Pechino il 12.09.2023, finalizzato ad attivare progetti di ricerca
congiunti, favorire lo scambio di docenti e studenti, organizzare
conferenze, seminari e simposi congiunti, promuovere progetti e
programmi di cooperazione di reciproco interesse;

- con D.D. n. 226 del 20.09.2023, acquisito al prot. gen. di questa
Universita con il n 227465 del 22.09.2023, il Dipartimento di
Bioscienze, Biotecnologie e Ambiente, ha approvato il Protocollo
Operativo, in lingua inglese e cinese, del succitato Memorandum
of Understanding, per l'istituzione di un percorso di doppio titolo
relativo al Corso di Studi in Biotecnologie per lo Sviluppo
Sostenibile della Classe L2 della Universita degli Studi di Bari
Aldo Moro e il Corso di Studi in Biological Engineering della
Beijing Union University di Pechino;

il Memorandum of Understanding tra I'Universita degli Studi di Bari

Aldo Moro e la Beijing Union University di Pechino, sottoscritto in

data 12.09.2023;

lo schema del Protocollo esecutivo a stipularsi;

'esigenza di nomina del Vicedirettore del Programma de quo,

nonché referente per questa Universita;

la proposta del Dipartimento di Bioscienze, Biotecnologie e

Ambiente in ordine al nominativo del prof. Gennaro Agrimi, ai

succitati fini;

opportuno subordinare I'attivazione del percorso di doppio titolo in

parola all’approvazione del relativo Piano Finanziario,

DELIBERA
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di approvare il Protocollo esecutivo, in lingua inglese e cinese, tra questo Ateneo e la
Beijing Union University, per la istituzione di un percorso di doppio titolo relativo al Corso
di Studi in Biotecnologie per lo Sviluppo Sostenibile della Classe L2 della Universita degli
Studi di Bari Aldo Moro e il Corso di Studi in Biological Engineering della Beijing Union
University di Pechino;

di nominare il prof. Gennaro Agrimi, quale Vicedirettore del Programma de quo, nonche
referente per questa Universita;

di autorizzare il Rettore alla stipula dell’atto in questione, dando, sin d’ora, mandato allo
stesso ad apportarvi eventuali modifiche, di carattere non sostanziale, che si rendessero
necessarie in sede di sottoscrizione;

di subordinare l'attivazione del percorso di doppio titolo all’approvazione del Piano

Finanziario.
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La Presidente informa che I'oggetto relativo all'argomento posto con il n. 16) all'ordine
del giorno dell'odierna riunione, deve intendersi modificato come segue:
CONVENZIONE TRA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO E
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO: RINNOVO E DESIGNAZIONE
REFERENTE
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DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE
CONVENZIONE TRA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO E
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO: RINNOVO E DESIGNAZIONE
REFERENTE

La Presidente apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Ricerca, Terza Missione e Internazionalizzazione —  Sezione
Internazionalizzazione - U.O. Cooperazione internazionale:

“L'Ufficio riferisce che in data 05.03.2018 e stata stipulata la Convenzione per la
Cooperazione scientifica e tecnologica tra I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e la
Universidade Federal do Rio de Janeiro (Brasile), della durata di cinque anni, i cui Referenti
scientifici sono i proff. Paulo Butti de Lima e Paolo Ponzio, afferenti al Dipartimento di
Ricerca e Innovazione Umanistica.

In data 22.09.2023 con prot.n. 227860 & pervenuto all'ufficio scrivente nota del
Coordinatore amministrativo del Dipartimento di Ricerca e Innovazione Umanistica, nella
guale comunica che il Consiglio di Dipartimento, nella seduta del 18.09.2023, a seguito
della richiesta avanzata dal prof. Paulo Butti de Lima, ha approvato il rinnovo della
Convenzione per la Cooperazione scientifica e tecnologica da sottoscrivere con
'Universidade Federal do Rio de Janeiro (Brasile).

Si precisa che si tratta di una proposta di rinnovo della convenzione gia stipulata nel
2018, il cui testo non apporta modifiche, tranne che per I'inserimento dell’articolo relativo
alla Copertura assicurativa.

L’Ufficio evidenzia, altresi, che per I'esecuzione delle attivita previste nella predetta
Convenzione, I'art. 4 prevede la nomina dei Referenti scientifici: i proff. Paulo Butti de Lima
e Paolo Ponzio, per I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e la Prof.ssa Simone de
Oliveira Gongalves Bondarczuk, perl’ Universidade Federal do Rio de Janeiro™

La Presidente, ritenuta accoglibile la proposta di conferma dei proff. Paulo Butti de
Lima e Paolo Ponzio, quali Referenti scientifici, per questa Universita, ai sensi dell’art. 4

della Convenzione de qua, invita il Senato Accademico a deliberare in merito.
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Sono presenti:

N. | COMPONENTI P|A N. COMPONENTI P|A

1. BRONZINI S. X 17 | PARDOLESI P. X
NICCHIA G.P. (Presidente) X 18. | PERAGINE V. X

2. BELLOTTIR. X 19. | PERLAL. X

3. BERTOLINO A. X 20. | PONZIO P. X

4. CANDELA A.M. X 21. | ROMAR. X

5. CATANESI R. X 22. | GATTO M. X

6. DE ANGELIS M. X 23. | DE CANDIA M. X

7. DECARO N. X 24. | ROMANAZZI P. X

8. GIORGINO F. X 25. | ANGIULI P. X

9. LAGIOIA G. X 26. | SCALISE M. X

10. | LANUBILE F. X 27. | SILECCHIAF. X

11. | LEONETTI F. X 28. | FEDERIGHI S. X

12. | LOVATO A X 29. | MASSARO C. X

13. | MASTRONUZZI G. X 30. | MODESTI F. X

14. | MORO G. X 31. | MINERVAF. X

15. | PALAZZO G. X 32. | MARSELLA M. X

16. | PALMIERI L. X 33. | MARZO U. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

Il Senato Accademico, allunanimita,

PREMESSO

VISTO

RAVVISATA

che, come rappresentato nella relazione istruttoria predisposta

dalla Direzione Ricerca, Terza Missione e Internazionalizzazione —

Sezione Internazionalizzazione - u.o. Cooperazione

internazionale:

— il Consiglio del Dipartimento di Ricerca e Innovazione
Umanistica, nella riunione del 18.09.2023, si € espresso
favorevolmente in ordine al rinnovo della Convenzione per la
Cooperazione scientifica e tecnologica tra I'Universita degli
Studi di Bari Aldo Moro e la Universidade Federal do Rio de
Janeiro (Brasile), stipulata in data 05.03.2018, della durata di
cinque anni, con l'indicazione dei proff. Paulo Butti de Lima e
Paolo Ponzio, quali Referenti scientifici, per questa Universita;

lo schema di Convenzione a rinnovarsi, in lingua italiana, in lingua

inglese e in lingua portoghese, della durata di cinque anni, con

'inserimento dell’articolo 5 “Copertura assicurativa”;

'esigenza di nomina dei Referenti scientifici dell’Accordo de quo,

per questa Universita,
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CONDIVISA la proposta di conferma dei proff. Paulo Butti de Lima e Paolo
Ponzio, ai succitati fini, ai sensi dell’art. 4 della Convenzione de qua;
RICHIAMATI
- lo Statuto dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;
- I'art. 60 del Regolamento per ’Amministrazione, la Finanza e
la Contabilita,
DELIBERA
- di approvare il rinnovo della Convenzione tra I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e
la Universidade Federal do Rio de Janeiro (Brasile), in lingua italiana, in lingua inglese
e in lingua portoghese, della durata di cinque anni;
- di confermare i proff. Paulo Butti de Lima e Paolo Ponzio quali Referenti scientifici, per
guesta Universita, ai sensi dell’art. 4 della Convenzione in parola;
- di riservarsi I'approvazione di addendum e accordi attuativi riguardanti le attivita di
cooperazione della suddetta Convenzione, previo parere del Consiglio del Dipartimento
di Ricerca e Innovazione Umanistica;
- di autorizzare il Rettore alla stipula dell’atto in questione, dando, fin d’'ora, mandato allo
stesso ad apportarvi eventuali modifiche, di carattere non sostanziale, che si rendessero

necessarie in sede di sottoscrizione.
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DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE

ACCORDO QUADRO TRA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO E
COMUNE DI GRAVINA DI PUGLIA: APPROVAZIONE E NOMINA REFERENTI NEL
COMITATO DI GESTIONE, Al SENSI DELL'ART. 4

Rientrano i senatori accademici Scalise e Silecchia.

La Presidente apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Ricerca, Terza Missione ed Internazionalizzazione — Sezione Convenzioni e
Partecipate - U.O. Convenzioni per la Ricerca, la Terza Missione, la Didattica e Servizi agli
Studenti:

““L’Ufficio informa che con nota e-mail PEC ns. Protocollo n.191966 del 25.07.2023,
il Dott. Marcello Del Mastro, Responsabile della U.O. Servizi generali, logistica e supporto
informatico del Dipartimento di Informatica, ha inviato la documentazione relativa
all’Accordo Quadro da stipularsi tra I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro ed il Comune
di Gravina di Puglia avente ad oggetto la realizzazione di attivita di formazione, studio,
ricerca e diffusione di informazioni in temi di comune interesse.

L’Ufficio fa presente, altresi, che con propria nota e-mail, ns.prot.n.217198 del
06.09.2023, ha comunicato a tutti gli altri Dipartimenti di questa Universita la possibilita di
poter aderire al succitato Accordo Quadro, attraverso una manifestazione d’interesse, da
trasmettere entro 10 giorni a partire dalla data di ricezione della nota stessa.

L’Ufficio, a tal proposito, informa che in merito al’Accordo de quo non sono
pervenute manifestazioni di interesse da parte di altri Dipartimenti.

L’Accordo in questione, di cui si chiede I'approvazione dello schema nonché della

stipula, viene qui di seguito riportato:
ACCORDO QUADRO TRA

L’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro con sede in Bari, Piazza Giulio Cesare n.
11, C.F. 80002170720, rappresentata dal Rettore pro-tempore Prof. Stefano Bronzini, nato
a...il....

E

il Comune di Gravina in Puglia, con sede in Gravina in Puglia, Via Vittorio Veneto, 12
- CAP 70024 C.F. 82000970721 / P.IVA 00364980722, rappresentata dal Sindaco dott.
Fedele Lagrecanatoa ..... il .....

PREMESSO CHE

- il Comune di Gravina in Puglia & interessato a promuovere, tra l'altro, la formazione

del capitale umano di eccellenza nel settore scientifico/tecnologico;

- I'Universita degli Studi Aldo Moro persegue, quali fini primari, la ricerca e la
formazione per lo sviluppo di un sapere critico, aperto al dialogo e all'integrazione tra le
culture, nel rispetto della liberta di ricerca e di insegnamento;

- 'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro contribuisce, tramite 'impegno nell'ambito
della ricerca, della didattica e dell’alta formazione, alla crescita scientifica, culturale e civile,
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della comunita locale, nazionale e internazionale. Persegue una collaborazione attiva con
le istituzioni, il mondo del lavoro e delle professioni, concertando con essi, organismi di
consultazione permanente al fine di contribuire allo sviluppo culturale, sociale ed
economico;

- 'Universita degli Studi Aldo Moro, ai sensi dell’art.39 c.1 del vigente Statuto prevede
che la stessa Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, nei limiti e secondo le procedure
disciplinate dal Regolamento per I'amministrazione, la finanza e la contabilita, puo stabilire
rapporti di ricerca o di formazione universitaria e professionale con enti pubblici e privati
attraverso contratti e convenzioni. Ogni iniziativa deve, comunqgue, essere compatibile con
i compiti istituzionali delle strutture interessate e deve garantire la massima trasparenza e
conoscibilita delle attivita svolte;

- il Comune di Gravina in Puglia e I'Universita degli Studi Aldo Moro intendono
instaurare un rapporto coordinato e continuativo allo scopo di migliorare I'efficacia:

* della propria offerta formativa e contribuire agli obiettivi di formazione permanente e
di aggiornamento professionale di studenti, professionisti e personale delle aziende
pubbliche e private del territorio coinvolgendo anche il mondo del lavoro e delle professioni;

* della propria attivita di ricerca e di collaborazione attiva con le istituzioni, il mondo
del lavoro e delle professioni attraverso progetti comuni.

CONVENGONO QUANTO SEGUE:
ART.1
Le premesse fanno parte del presente accordo quadro.
ART. 2 OGGETTO

I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e il Comune di Gravina in Puglia con il
presente accordo, nel rispetto dei propri fini istituzionali, si impegnano a collaborare nella
programmazione e realizzazione di attivita di formazione, studio, ricerca e diffusione di
informazioni in temi di comune interesse. In particolare, in progetti di formazione ed in
progetti di ricerca in collaborazione a livello locale, nazionale ed internazionale.

ART. 3 AMBITI DI COLLABORAZIONE

La collaborazione si realizzera nei seguenti ambiti:

- attivita di ricerca in collaborazione attraverso progetti di comune interesse;

- condivisione di spazi ed infrastrutture per la realizzazione delle attivita oggetto del
presente accordo;

- organizzazione di convegni, seminari e progetti in materia di formazione e
cooperazione locale, nazionale ed internazionale;

- realizzazione di percorsi teorici e pratici di alternanza - lavoro finalizzati ad un’offerta
personalizzata;

- promozione e realizzazione di percorsi formativi (inclusi master, short-master
universitari e corsi di alta formazione professionale) su materie e temi di comune interesse
rivolti sia a studenti che al personale delle aziende pubbliche e private del territorio.

ART. 4 GESTIONE

Per la gestione e l'attuazione del presente Accordo si conviene I'attivazione di un
Comitato di Gestione, che sara costituito dai proff. Pierpaolo Basile e Berardina De Carolis
per I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e dal Sindaco ovvero suo Delegato per il
Comune di Gravina in Puglia.

Al Comitato sono affidati i compiti di definizione delle iniziative comuni coerenti con
gli obiettivi convenzionali, nonché di indicazione della ripartizione degli impegni e dei relativi
oneri, fermo restando che impegni assunti dalle parti non comportino alcuna spesa a carico
del proprio bilancio.

ART. 5 IMPEGNI DELLE PARTI
L'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro si impegna a:
- fornire il supporto scientifico per lo svolgimento di attivita di ricerca in collaborazione;
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- fornire il supporto scientifico per lo svolgimento dei seminari, convegni ed attivita
formative da concordare su temi di comune interesse;

- partecipare alla progettazione ed all’elaborazione dei percorsi formativi da
concordare;

- mettere a disposizione propri spazi ed infrastrutture per la realizzazione delle attivita
oggetto del presente accordo;

- garantire il riconoscimento di crediti formativi universitari secondo le modalita e i
limiti previsti dalla normativa vigente.

il Comune di Gravina in Puglia si impegna a:

- fornire il supporto scientifico per lo svolgimento di attivita di ricerca in collaborazione;

- fornire supporto per I'organizzazione e la gestione di seminari, convegni e corsi di
formazione da realizzare;

- realizzare stage formativi e di orientamento al lavoro, rivolti a studenti e laureati
dell'Universita degli Studi Aldo Moro, in particolare per le attivita di internazionalizzazione
delle imprese e di cooperazione internazionale.

Entrambe le parti si impegnano, quando possibile, a svolgere attivita di ricerca
scientifica e tecnologica in collaborazione anche partecipando a bandi competitivi sia
regionali che nazionali che europei.

ART. 6 GESTIONE AMMINISTRATIVA

Per la realizzazione della collaborazione oggetto della presente convenzione saranno
concordati e di volta in volta approvati dai competenti Organi di ciascun contraente appositi
accordi attuativi, per disciplinare le specifiche iniziative, di cui verranno regolamentate
finalita, tempi, oneri a carico delle Parti e modalita di copertura di eventuali spese delle
singole iniziative.

ART. 7 DURATA

Il presente accordo ha una durata di tre anni a partire dalla data della sua
sottoscrizione e potra essere rinnovato su richiesta di una delle Parti ed accettazione
dell’altra.

ART. 8 RECESSO

Ciascuna delle parti potra, a suo insindacabile giudizio, recedere dal presente
accordo con un preavviso di almeno due mesi, notificato alla controparte mediante
comunicazione scritta.

ART. 9 BOLLO E REGISTRAZIONE

Il presente Atto sara registrato solo in caso d'uso e le spese saranno a carico del
richiedente.

ART. 10 CONTROVERSIE

Le parti concordano di definire amichevolmente qualsiasi controversia che possa
nascere dall’'interpretazione del presente accordo o dall'applicazione degli accordi specifici
di collaborazione.

Qualora fosse inutilmente esperito ogni tentativo di conciliazione, il Foro competente
e il Tribunale di Bari.

ART. 11 TUTELA DEI DATI PERSONALI

Le parti dichiarano reciprocamente di essere informate (e, per quanto di ragione,
espressamente acconsentire) che i "dati personali” forniti, anche verbalmente per l'attivita
preaccordo o comunque raccolti in conseguenza e nel corso dell’esecuzione della presente
accordo, vengono ftrattati esclusivamente per le finalita dellaccordo, mediante
consultazione, elaborazione, interconnessione, raffronto con altri e/o ogni ulteriore
elaborazione manuale e/o automatizzata e inoltre, per fini statistici, con I'esclusivo
trattamento dei dati in forma anonima, mediante comunicazione ‘a soggetti pubblici, quando
ne facciano richiesta per il proseguimento dei propri fini istituzionali, nonché a soggetti
privati, quando lo scopo della richiesta sia compatibile con i fini istituzionali del Comune di
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Gravina in Puglia e nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 e
successivi decreti di adeguamento della normativa nazionale.

Titolari per quanto concerne il presente articolo sono le parti sopra individuate,
denominate e domiciliate.

L’Ufficio fa presente che I’Accordo Quadro in questione, inquadrabile nella disciplina
di cui all'art.60 del Regolamento per 'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita, & stato
approvato, nella stesura soprariportata, dal Consiglio del Dipartimento di Informatica, nella
seduta del 24.07.2023.

L’Ufficio evidenzia, inoltre, la necessita che questo Consesso nomini due Referenti
nel Comitato di Gestione, per questa Universita, ai sensi dell’art.4 (Gestione) dell’Accordo
Quadro in questione, tenuto conto che, a tali fini, nel suddetto Consiglio di Dipartimento, é
stata proposta la nomina dei proff. Pierpaolo Basile e Berardina De Carolis.”

La Presidente, nel richiamare la proposta del Consiglio del Dipartimento di
Informatica, in ordine alla designazione dei proff. Pierpaolo Basile e Berardina De Carolis,
guali Referenti nel Comitato di Gestione, per questa Universita, ai sensi dell'art. 4
dell’Accordo quadro de quo, invita il Senato Accademico a pronunciarsi in merito.

Intervengono sull’argomento i senatori accademici De Candia e Mastronuzzi, che
esprimono le manifestazioni di interesse allAccordo de quo da parte dei Dipartimenti di
Farmacia — Scienze del Farmaco e Scienze della Terra e Geoambientali, come da note a
firma degli stessi Direttori, rispettivamente, in data 15 e 22.09.2023.

La Presidente invita, quindi, il Senato Accademico a deliberare in merito.
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Sono presenti:

N. | COMPONENTI P|A N. COMPONENTI P|A

1. BRONZINI S. X 17 | PARDOLESI P. X
NICCHIA G.P. (Presidente) X 18. | PERAGINE V. X

2. BELLOTTIR. X 19. | PERLAL. X

3. BERTOLINO A. X 20. | PONZIO P. X

4. CANDELA A.M. X 21. | ROMAR. X

5. CATANESI R. X 22. | GATTO M. X

6. DE ANGELIS M. X 23. | DE CANDIA M. X

7. DECARO N. X 24. | ROMANAZZI P. X

8. GIORGINO F. X 25. | ANGIULI P. X

9. LAGIOIA G. X 26. | SCALISE M. X

10. | LANUBILE F. X 27. | SILECCHIAF. X

11. | LEONETTI F. X 28. | FEDERIGHI S. X

12. | LOVATO A X 29. | MASSARO C. X

13. | MASTRONUZZI G. X 30. | MODESTI F. X

14. | MORO G. X 31. | MINERVAF. X

15. | PALAZZO G. X 32. | MARSELLA M. X

16. | PALMIERI L. X 33. | MARZO U. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

Il Senato Accademico, allunanimita,

PREMESSO

VISTO

che, come rappresentato nella relazione istruttoria predisposta

dalla Direzione Ricerca, Terza Missione ed Internazionalizzazione

— Sezione Convenzioni e Partecipate - U.O. Convenzioni per la

Ricerca, la Terza Missione, la Didattica e Servizi agli Studenti:

- con delibera del 24.07.2023, il Consiglio del Dipartimento di
Informatica si & espresso favorevolmente in ordine all’Accordo
Quadro da stipularsi tra I'Universita degli Studi di Bari Aldo
Moro e il Comune di Gravina di Puglia, avente ad oggetto la
realizzazione di attivita di formazione, studio, ricerca e
diffusione di informazioni in temi di comune interesse;

- con nota e-mail, acquisita al prot. gen. di questa Universita con
il n. 217198 del 06.09.2023, I'Ufficio istruttore ha comunicato a
tutti gli altri Dipartimenti di questa Universita la possibilita di
aderire al succitato Accordo quadro, attraverso apposita
manifestazione d’interesse;

lo schema dell’Accordo Quadro di collaborazione a stipularsi;
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CONSIDERATO che si rende necessario nominare due Referenti nel Comitato di
Gestione, per questa Universita, ai sensi dell’art. 4 dell’Accordo
guadro de quo;

CONDIVISA pertanto, la proposta del Consiglio del Dipartimento di Informatica,
di designazione dei proff. Pierpaolo Basile e Berardina De Carolis,
quali Referenti nel Comitato di Gestione in parola;

ACQUISITE le manifestazioni di interesse dei Dipartimenti di Farmacia —
Scienze del Farmaco e Scienze della Terra e Geoambientali, in
ordine all’adesione al succitato Accordo Quadro, espresse dai
senatori accademici De Candia e Mastronuzzi, come da note a
firma dei rispettivi Direttori in data 15.09.2023 e 22.09.2023;

RICHIAMATI
— lo Statuto dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;

— il Regolamento per I'’Amministrazione, la Finanza e la
Contabilita ed in particolare I'art. 60,
DELIBERA

— di approvare I'Accordo Quadro, riportato nella relazione istruttoria, da stipularsi tra
I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e il Comune di Gravina di Puglia, previo
coinvolgimento dei Dipartimenti di Scienze della Terra e Geoambientali e Farmacia —
Scienze del Farmaco;

— di nominare i proff. Pierpaolo Basile e Berardina De Carolis, quali Referenti nel
Comitato di Gestione, per questa Universita, ai sensi dell’art. 4 dell’Accordo Quadro de
quo;

— diautorizzare il Rettore alla stipula dell’atto in questione, dando, fin d’'ora, mandato allo
stesso ad apportarvi eventuali modifiche, di carattere non sostanziale, che si

rendessero necessarie in sede di stipula.
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DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE
PROTOCOLLO DI INTESA TRA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO
(DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE, PSICOLOGIA, COMUNICAZIONE)
E COOPERATIVA SOCIALE OCCUPAZIONE E SOLIDARIETA: APPROVAZIONE

La Presidente apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Ricerca, Terza Missione ed Internazionalizzazione — Sezione Convenzioni e
Partecipate - U.O. Convenzioni per la Ricerca, la Terza Missione, la Didattica e Servizi agli
Studenti ed invita il Senato Accademico a pronunciarsi in merito:

“L’Ufficio informa che con nota e-mail PEC ns. Protocollo n.178580 del 14.07.2023,
la prof.ssa Loredana Perla, Direttrice del Dipartimento di Scienze della Formazione,
Psicologia, Comunicazione, ha inviato la documentazione relativa al Protocollo di Intesa da
stipularsi tra I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro (Dipartimento di Scienze della
Formazione, Psicologia, Comunicazione) e la Cooperativa sociale Occupazione e
Solidarieta avente ad oggetto la promozione congiunta di opportunita ed iniziative di
collaborazione relativamente ai temi del rafforzamento della identita professionale delle
diverse tipologie di operatori afferenti al sistema socio educativo assistenziale.

Il Protocollo di Intesa in questione, di cui si chiede I'approvazione dello schema

nonché della stipula, viene qui di seguito riportato:
PROTOCOLLO DI INTESA
tra

L’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, di seguito denominata Universita, con sede
legale in piazza Umberto I, 1 70121 Bari C.F. 80002170720, rappresentata dal Magnifico
Rettore Stefano Bronzini nato a ... in data ..., per la carica ed agli effetti del presente atto
domiciliato presso la sede dell’'Universita

E

la Cooperativa sociale Occupazione e Solidarieta con sede legale in Bari, via delle
Medaglie d’'oro n. 1, rappresentata per la firma del presente accordo dal Legale
Rappresentante, Giuseppe Moretti. nato a ... il ... e residente in Conversano alla via
Dameta Paleologo 11, di seguito denominata Cooperativa Occupazione

Premesso che:

- L’'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro si caratterizza per una particolare
attenzione ai servizi di orientamento in uscita e di inserimento nel mondo del lavoro dei
propri studenti, nonché all'occupabilita dei propri laureati, e a tal fine promuove
collaborazioni con soggetti significativi del contesto territoriale, sostenendone cosi la ricerca
e l'innovazione;

- L'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro & impegnata ad incrementare e rafforzare
le attivita volte al consolidamento del legame con il territorio e con il mondo imprenditoriale
in esso presente, al fine di contribuire al suo sviluppo economico e sociale;

- la Cooperativa sociale Occupazione e Solidarietd € una storica e consolidata
cooperativa sociale che ha tra i propri obiettivi: promuovere attivita di ricerca economica e
sociale; promuovere e favorire i processi innovativi in ambito sociale ed in particolare nei
settori di attivita a favore dei minori e della disabilita; diffondere la cultura cooperativa presso
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le scuole, le universita e le istituzioni locali; costituire un significativo punto di riferimento
per la promozione del benessere delle persone fragili della comunita;

- la Cooperativa sociale Occupazione e Solidarieta si € recentemente attivata per
sviluppare e consolidare, a livello sistemico, i rapporti con il mondo accademico e il mondo
produttivo.

E che a tal fine:

- L'Universita e la Cooperativa Occupazione intendono sviluppare e consolidare
reciproci rapporti di collaborazione nel perseguimento delle rispettive finalita e nel rispetto
dei rispettivi statuti collaborando ad azioni di sistema volte a ottimizzare le sinergie tra il
mondo accademico e il mondo dell'impresa sociale rendendo piu efficaci le interazioni per
lo sviluppo di iniziative formative, di orientamento ai percorsi formativi e di orientamento al
lavoro nei servizi sociali, di progetti di ricerca e innovazione;

- L’Universita e la Cooperativa Occupazione e solidarieta concordano sulla necessita
di sviluppare e rendere stabili le collaborazioni su iniziative di comune interesse, al fine di
valorizzare le reciproche strategie di sviluppo e cambiamento e potenziamento della identita
professionale dell’educatore e pedagogista;

- L’Universita e la Cooperativa Occupazione e solidarieta mirano a contemplare
diverse modalita di collaborazione in tema di occupabilita e di rafforzamento identitario delle
professionalita impegnate nel settore dei servizi socio educativi assistenziali, per costruire
dal basso un futuro piu sostenibile per la nostra economia e la nostra comunita territoriale;

- L'Universita e la Cooperativa Occupazione e solidarieta si impegnano a ricercare
modalita di integrazione tra i percorsi di studio e di lavoro dei giovani studenti
congiuntamente all’individuazione di opportunita che nascono dall’incrocio tra offerta e
ricerca di profili professionali.

- L’Universita e la Cooperativa Occupazione e solidarieta si impegnano a progettare
la creazione di occasioni di studio, investigazione, approfondimento tecnico-scientifico,
confronto e dibattito in settori strategici di reciproco interesse, fra il dipartimento e la
cooperativa, finalizzate ad una virtuosa interazione fra studenti, dottorandi, assegnisti di
ricerca, ricercatori e docenti universitari, da un lato, e tecnici dell’impresa, dall’altro, pud
offrire alla cooperativa nuove e piu performanti risposte ai bisogni territoriali e offrire allo
stesso tempo al Dipartimento nuove e concrete opportunita di ricerca oltre che di
reperimento di risorse.

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Art. 1 - Premesse

Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo di collaborazione

tra le parti
Art. 2 — Oggetto

Le Parti si impegnano reciprocamente, nell'ambito e nel rispetto delle specificita e
finalitd istituzionali e imprenditoriali, secondo le rispettive normative, a promuovere
congiuntamente opportunita e iniziative di collaborazione, riconducibili ai naturali ambiti di
rispettiva afferenza, relativamente ai temi del rafforzamento della identitd professionale
delle diverse tipologie di operatori afferenti al sistema socio educativo assistenziale.

Per gli specifici progetti e iniziative verranno stipulate separate e successive
convenzioni di dettaglio nel rispetto del presente Protocollo.

Le parti si impegnano reciprocamente a collaborare per la definizione delle modalita
di attuazione delle tematiche di interesse comune riportate nelle premesse.

Nello specifico si impegnano ad:

- Attivazione di un tavolo permanente di confronto sulle tematiche indicate in
premessa e al quale i due sottoscrittori si impegnano a partecipare con propri esponenti e
delegati;
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- Attivare Esperienze in Cooperativa, ovvero selezionare studenti partecipanti a
tirocini curriculari e/o non curriculari, di formazione e di orientamento e/o di inserimento al
lavoro, e a Project work, che saranno disciplinati con separato atto e in funzione delle
specifiche esigenze annuali della cooperativa;

- Attivare area Co-Teaching attraverso la partecipazione di esperti della cooperativa
disponibili a fornire attivita didattica per I'organizzazione seminariale o di giornate tematiche
di introduzione ai servizi sociali e reciprocamente la formazione di docenti e ricercatori del
Dipartimento ai percorsi formativi e di aggiornamento del personale della cooperativa.

- Attivare workshop mirati all’aggiornamento degli operatori sociali su tematiche
rispetto alle quali il Dipartimento ritenga di poter offrire contributi di innovazione e/o di
scenario.

- Attivare collaborazione mirata ad attivita di placement al fine di garantire ad
entrambe le parti una piena e completa visibilita negli eventi organizzati per il collocamento
lavorativo dei ragazzi al termine della loro carriera formativa.

- Attivare collaborazione mirata alla progettazione dei percorsi universitari, basandosi
sui reali fabbisogni della cooperativa, al fine di preparare le figure professionali necessarie,
attraverso una costante collaborazione che pud portare all'inserimento di huove materie
all'interno dei percorsi esistenti, o alla creazione di percorsi ad hoc extra laurea di
specializzazione o di altra natura.

- Attivare la promozione di eventi specifici che trattino temi legati alle professioni
sociali (del’'educatore e pedagogista) ed ai servizi socio educativi ed assistenziali e che
abbiano al tempo stesso una rilevanza scientifica e interesse per il mondo accademico. La
collaborazione riguardera altresi indagini, ricerche o studi di interesse comune.

Resta intesa la disponibilita delle Parti a valutare I'attuazione di qualsiasi altra
iniziativa di cooperazione (attivita seminariali programmate, partnership nella
organizzazione di ricerche su temi individuati da gruppi di studio paritetici, organizzazione
di convegni periodici, percorsi di formazione aziendali, etc.) da definire nelle modalita di
espletamento in apposite progettualita condivise ed in funzione di esigenze specifiche.

Art. 3 — Modalita di svolgimento

Le convenzioni attuative dovranno riportare il riferimento al presente Protocollo e
disciplinare termini e modalita di attuazione della collaborazione specificando in particolare:
gli aspetti di natura tecnico scientifica, organizzativa, gestionale e finanziaria; gli aspetti
legati alla riservatezza e all’'utilizzo della proprieta dei risultati nonché gli aspetti relativi alla
sicurezza, alla protezione sanitaria del personale coinvolto e all’'utilizzazione di locali,
laboratori e attrezzature.

Il presente accordo non comporta oneri economici per entrambe le parti.

Art. 4 — Borse di studio per tesi di laurea

La cooperativa si impegna a finanziare borse di studio per tesi di laurea svolte su

argomenti che riguardano il mondo della cooperazione ed in particolare della disabilita.
Art. 5— Rinvio

Le Parti provvedono al trattamento dei dati personali e delle informazioni derivanti
dall’esecuzione del presente Protocollo nellambito del perseguimento dei propri fini
istituzionali e conformemente al “Regolamento Generale sulla protezione dei dati”
Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e al Codice in materia di protezione dei dati personali
(D. Lgs.196/2003) come novellato dal D. Lgs. 101/2018. Secondo quanto previsto dall'art.
2 del presente atto, nel caso in cui per lo svolgimento delle attivita oggetto degli accordi
attuativi sia previsto il trattamento di dati personali degli interessati, le Parti si impegnano a
definire i reciproci ruoli e conseguenti responsabilita rispetto agli obblighi previsti dal
Regolamento (UE) 2016/679.

Art. 6 — Durata, rinnovo e recesso
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Il Protocollo avra efficacia tra le parti dalla data della sottoscrizione e avra una di
guattro (4) anni. Le parti potranno recedere in ogni momento, con preavviso almeno tre (3)
mesi prima, dandone notizia all’altra Parte con lettera raccomandata. In caso di recesso
sono fatti salvi gli impegni gia assunti dalle parti e fermi restando gli obblighi connessi alle
attivita in corso.

Art. 7 — Foro competente

Le parti concordano di definire amichevolmente qualsiasi controversia che possa
nascere dall'interpretazione del presente accordo. Qualora non fosse possibile raggiungere
I'accordo, il Foro competente ¢ il Tribunale di Bari.

Art. 8 — Registrazione e bollo

Il presente atto sara registrato solo in caso d’'uso ai sensi degli artt. 5, 6 e 39 del DPR
n. 131 del 1986 e le spese dell’eventuale registrazione saranno a carico della Parte
richiedente. Le spese di Bollo del presente accordo sono a carico della Cooperativa sociale
Occupazione e Solidarieta.

L’Ufficio fa presente che il Protocollo di Intesa in questione, inquadrabile nella
disciplina di cui allart.60 del Regolamento per I'Amministrazione, la Finanza e la
Contabilita, & stato approvato, nella stesura soprariportata, dal Consiglio del Dipartimento
di Scienze della Formazione, Psicologia, Comunicazione, nella seduta del 28.06.2023.™

Sono presenti:

N. COMPONENTI Pl A N. COMPONENTI P A

1. BRONZINI S. X 17 | PARDOLESI P. X
NICCHIA G.P. (Presidente) X 18. | PERAGINE V. X

2. BELLOTTIR. X 19. | PERLAL. X

3. BERTOLINO A. X 20. | PONZIO P. X

4. CANDELA A.M. X 21. | ROMAR. X

5. CATANESI R. X 22. | GATTO M. X

6. DE ANGELIS M. X 23. | DE CANDIA M. X

7. DECARO N. X 24. | ROMANAZZI P. X

8. GIORGINO F. X 25. | ANGIULI P. X

9. LAGIOIA G. X 26. | SCALISE M. X

10. | LANUBILE F. X 27. | SILECCHIAF. X

11. | LEONETTIF. X 28. | FEDERIGHI S. X

12. | LOVATO A. X 29. | MASSARO C. X

13. | MASTRONUZZI G. X 30. | MODESTI F. X

14. | MORO G. X 31. | MINERVAF. X

15. | PALAZZO G. X 32. | MARSELLA M. X

16. | PALMIERI L. X 33. | MARZO U. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente
Il Senato Accademico, all’unanimita,

PREMESSO che, come rappresentato nella relazione istruttoria predisposta
dalla Direzione Ricerca, Terza Missione ed Internazionalizzazione
— Sezione Convenzioni e Partecipate - U.O. Convenzioni per la

Ricerca, la Terza Missione, la Didattica e Servizi agli Studenti:
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— con delibera del 28.06.2023, il Consiglio del Dipartimento di
Scienze della Formazione, Psicologia, Comunicazione, si &
espresso favorevolmente in ordine al Protocollo di Intesa tra
I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro (Dipartimento di Scienze
della Formazione, Psicologia, Comunicazione) e la Cooperativa
sociale Occupazione e Solidarieta avente ad oggetto la
promozione congiunta di opportunita ed iniziative di
collaborazione relativamente ai temi del rafforzamento della
identita professionale delle diverse tipologie di operatori afferenti
al sistema socio educativo assistenziale;
VISTO lo schema del Protocollo di Intesa a stipularsi;
RICHIAMATI
— lo Statuto dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;
— lart. 60 del Regolamento per ’Amministrazione, la Finanza e la
Contabilita,
DELIBERA
— di approvare il Protocollo di Intesa, riportato nella relazione istruttoria, da stipularsi tra
I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro (Dipartimento di Scienze della Formazione,
Psicologia, Comunicazione) e la Cooperativa sociale Occupazione e Solidarieta,
avente ad oggetto la promozione congiunta di opportunitd ed iniziative di
collaborazione relativamente ai temi del rafforzamento della identita professionale delle
diverse tipologie di operatori afferenti il sistema socio educativo assistenziale;
— di autorizzare il Rettore alla stipula dell’atto in questione e ad apportarvi eventuali
modifiche, di carattere non sostanziale, che si rendessero necessarie in sede di

sottoscrizione.
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DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE
PROTOCOLLO DI INTESA TRA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO E
AGENZIA REGIONALE PER IL DIRITTO ALLO STUDIO DI BARI (ADISU PUGLIA), PER
IL DIRITTO ALLO STUDIO DEI GIOVANI STUDENTI TITOLARI DI PROTEZIONE
INTERNAZIONALE, SUSSIDIARIA, O UMANITARIA — RINNOVO: PARERE

La Presidente apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Ricerca, Terza Missione ed Internazionalizzazione — Sezione Convenzioni e
Partecipate - U.O. Convenzioni per la Ricerca, la Terza Missione, la Didattica e Servizi agli
Studenti ed invita il Senato Accademico a pronunciarsi in merito:

“L’Ufficio ricorda che la prof.ssa Fausta Scardigno, Presidente del CAP
dell’Universita degli Studi di Bari e Referente della Linea di Azione di Ateneo per le iniziative
a sostegno dei rifugiati, con nota e-mail pec prot.n.107587 del 12.05.2023 ha formulato
all’Agenzia Regionale per il Diritto allo Studio di Bari (Adisu Puglia) richiesta di rinnovo del
Protocollo di Intesa per il diritto allo studio dei giovani studenti titolari di protezione
internazionale sussidiaria, o umanitaria tra I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e
I'’Agenzia Regionale per il Diritto allo Studio di Bari (Adisu Puglia), gia sottoscritto in data
30.12.2020, con efficacia per gli A.A. 2020/21 - 2021/22 - 2022/23.

L’Ufficio informa che I'Arch. Maria Raffaella Lamacchia, Direttore f.f. dell’Adisu
Puglia, con nota e-mail del 03.08.2023 ha rappresentato quanto segue:

“Con riferimento alla Vs nota avente ad oggetto “richiesta rinnovo “Protocollo d’'Intesa
per il Diritto allo Studio dei Giovani Studenti Titolari di Protezione Internazionale”, triennio
accademico 2023-2026" protocollata dallAgenzia con n. prot 3875 del 12/05/2023, si
comunica che in data 27/07/2023 con la delibera del Consiglio di Amministrazione Adisu
Puglia n. 33 ¢ stato approvato lo schema di protocollo di intesa per il diritto allo studio dei
giovani studenti titolari di protezione internazionale sussidiaria, 0 umanitaria, per il triennio
accademico 2023-2026.

Si trasmette per gli opportuni adempimenti consequenziali.”

L’Ufficio informa altresi che la Prof.ssa Fausta Scardigno, con nota e-mail PEC ns.
Protocollo n.217032 del 06.09.2023, ha inviato la documentazione relativa al rinnovo del
suddetto Protocollo di Intesa avente ad oggetto I'erogazione di servizi a favore degli studenti
rifugiati vincitori di borse di studio Ministero dell'Interno/CRUI/ANDISU e piu in generale a
studenti e studentesse rifugiati titolari di protezione internazionale, sussidiaria, 0 umanitaria
e/o richiedenti asilo che si iscrivono ad uno dei corsi di studio dell’Universita degli Studi di
Bari per effetto di iniziative previste dalla Linea di Azione di Ateneo a sostegno degli studenti
e delle studentesse rifugiati (p.e. corridoi universitari) immatricolati negli anni accademici
2023/24- 2024/25- 2025/26 e/o iscritti ad anni successivi.

Lo schema del citato Protocollo da rinnovare viene qui di seguito riportato:

PROTOCOLLO DI INTESA PER IL DIRITTO ALLO STUDIO DEI GIOVANI
STUDENTI TITOLARI DI PROTEZIONE INTERNAZIONALE SUSSIDIARIA, O
UMANITARIA
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TRA

I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro (di seguito denominata “Universita”), con
sede e domicilio fiscale in Bari, Piazza Umberto I, n. 1, Partita lva 01086760723 Codice
Fiscale 80002170720, nella persona del Rettore dell'Universita degli Studi di Bari Aldo
Moro, Prof. Stefano Bronzini, nato a ..... il.....

L'Agenzia Regionale per il Diritto allo Studio di Bari (di seguito denominato “Adisu
Puglia”), con sede e domicilio fiscale in Bari, Via Giustino Fortunato, n. 4/G Codice Fiscale
06888240725, nella persona del Presidente Alessandro Cataldo, nato a ..... il....

PREMESSO CHE

- in data 20 luglio 2016 é stato sottoscritto il Protocollo d’Intesa tra il Ministero
dell'lnterno e la Conferenza dei Rettori delle Universita Italiane (CRUI) per la realizzazione
di una iniziativa congiunta per il sostegno agli studi di studenti universitari titolari di
protezione internazionale;

- a seguito del suddetto protocollo viene emanato per ogni anno accademico il bando
per I'assegnazione di 100 annualita di borse di studio per il valore di 7.081,40 Euro (DM n.
1320 del 17-12-2021) cadauna, in servizi da erogare a studenti con protezione
internazionale, per 'accesso a corsi di laurea, laura magistrale, laurea magistrale a ciclo
unico e dottorato di ricerca, presso le Universita italiane;

- I'Universita degli Studi di Bari ha aderito al progetto University Corridors for
Refugees -UNICORE con l'obiettivo di promuovere il diritto all’istruzione superiore dei
rifugiati attraverso la creazione di corridoi educativi verso I'ltalia;

- i candidati selezionati dovranno essere immatricolati o iscritti a uno dei corsi di studio
attivati presso I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;

- I'Adisu Puglia ha, tra i propri fini istituzionali, lo svolgimento delle attivita funzionali
alla gestione degli interventi ed all'erogazione dei servizi inerenti il diritto allo studio
universitario, ai sensi del Decreto Legislativo 29 marzo 2012 n. 68;

- I'Universita, in attuazione del proprio Statuto, riconosce e concorre a garantire il
diritto allo studio a tutti gli studenti, favorendo e attivando forme di collaborazione con I'Adisu
Puglia al fine di garantirei servizi volti ad assicurare il diritto allo studio;

- in data 24 luglio 2023 la Giunta Regionale ha approvato con deliberazione n.1039
del Registro delle deliberazioni, 'aggiornamento della tassa regionale per il diritto agli studi
universitari;

- le parti convengono sulla opportunita di sottoscrivere un apposito protocollo di intesa
per disciplinare I'erogazione dei servizi a favore degli studenti vincitori di borse di studio
Ministero dell’'Interno/CRUI/ANDISU titolari di protezione internazionale e/o University
Corridors for Refugees - UNICORE;

- il Senato Accademico dell’Universita, nella seduta del ....... , ed il Consiglio di
Amministrazione dell’Universita, nella seduta del ......... , hanno approvato la stipula del
presente protocollo di intesa;

- il Consiglio di Amministrazione dell’Adisu Puglia, con delibera n33 del 27 luglio 2023,
ha approvato la stipula del presente Protocollo di Intesa.

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:
Art.1 -Individuazione delle parti e valore delle premesse

L’individuazione delle parti e le premesse formano parte integrante e sostanziale del

presente atto.
Art. 2 - Oggetto

Le parti convengono di individuare, quale oggetto del presente protocollo,
I'erogazione di servizi a favore degli studenti rifugiati vincitori di borse di studio Ministero
dell'Interno/CRUI/ANDISU e piu in generale a studenti e studentesse rifugiati titolari di
protezione internazionale, sussidiaria, 0 umanitaria e/o richiedenti asilo che si iscrivono ad
uno dei corsi di studio dell’Universita degli Studi di Bari per effetto di iniziative previste dalla
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Linea di Azione di Ateneo a sostegno degli studenti e delle studentesse rifugiati (p.e. corridoi
universitari) immatricolati negli anni accademici 2023/24- 2024/25- 2025/26 e/o iscritti ad
anni successivi.

Art. 3 - Obblighi delle Parti

L’Universita si impegna a:

a) comunicare all’Adisu Puglia entro il 15 dicembre di ogni anno, il numero dei posti
letto da riservare agli studenti beneficiari della borsa di studio Ministero
dell’'Interno/CRUI/ANDISU e/o di altra iniziativa della Linea di Azione di Ateneo a sostegno
degli studenti e delle studentesse rifugiati nel limite massimo di 10 (dieci) posti letto.
L’Universita potra richiedere eventuali posti aggiuntivi a quelli riservati. L’assegnazione di
ulteriori posti & subordinata alla disponibilita nei diversi collegi.

b) concedere I'esonero agli stessi studenti dalle tasse e dai contributi universitari,
nonché I'accesso alle strutture didattiche di Ateneo;

L' Adisu Puglia si impegna a:

a) assicurare ai predetti studenti i servizi di vitto e alloggio cosi dettagliati:

- servizio mensa per un periodo di 46 settimane (intero anno solare ad esclusione dei
periodi di chiusura delle mense universitarie). Il costo del singolo pasto viene fissato in €.
3,00 oltre Iva se dovuta e sara pagato dagli stessi studenti direttamente alle casse mense,
come da tariffe vigenti;

- servizio alloggio in stanza doppia per 52 settimane (intero anno solare). Il costo
mensile del singolo posto viene fissato in €. 160,00 oltre Iva se dovuta, secondo le tariffe
indicate nel bando. Nei periodi di chiusura (mese di agosto) o delle festivita natalizie, il
servizio alloggio e subordinato alla disponibilitd nei collegi che eventualmente rimarranno
aperti;

- servizio prestito libri, gratuito, alle medesime condizioni dei beneficiari dei servizi
Adisu Puglia.

b) concedere 'esonero agli stessi studenti della tassa regionale per il diritto allo studio
universitario sulla scorta del precedente Decreto del Presidente Adisu n. 2 del 27/2/2017
ratificato con delibera del CdA dell’Adisu Puglia del 24/3/2017.

Art. 4 — Modalita di pagamento

Le parti concordano che, con riferimento al numero di posti riservati agli studenti
CRUI, con cadenza mensile, I'Universita procedera al pagamento delle prestazioni erogate
agli stessi (servizio alloggio) previa emissione di regolare fattura da parte dell’ ADISU.

Gli eventuali posti assegnati agli studenti internazionali non rientranti tra quelli a cui
fa riferimento il presente accordo, saranno a totale carico dei medesimi alle stesse
condizioni economiche dettate nell’art.3.

Art. 5 - Durata

Il presente protocollo, che entra in vigore a decorrere dalla data di sottoscrizione da
parte di entrambi i contraenti, ha efficacia per gli anni accademici 2023/2024, 2024/2025 e
2025/2026, con riserva di rinnovo per gli anni accademici successivi, previa delibera dei
rispettivi Organi competenti.

Art. 6 — Registrazione e bolli

Il presente atto viene registrato e bollato solo in caso d’'uso; le spese di registrazione

e 'imposta di bollo saranno comunque a carico del richiedente.
Art. 7- Controversie

La risoluzione di controversie che possono sorgere tra gli enti aderenti deve essere
ricercata prioritariamente in via bonaria. Le Parti convengono reciprocamente, sin d’ora, la
competenza esclusiva dell’autorita giudiziaria del Foro di Bari.

Art. 8 Trattamento dei dati personali

Le parti dichiarano reciprocamente di essere informate (e, per quanto di ragione,

espressamente acconsentire) che i "dati personali” forniti, anche verbalmente per l'attivita
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preconvenzionale o comunqgue raccolti in conseguenza e nel corso dell'esecuzione della
presente convenzione/accordo, vengano trattati esclusivamente per le finalita della
Convenzione/Accordo, mediante consultazione, elaborazione, interconnessione, raffronto
con altri dati e/o ogni ulteriore elaborazione manuale e/o automatizzata e inoltre, per fini
statistici, con esclusivo trattamento dei dati in forma anonima, mediante comunicazione a
soggetti pubblici, quando ne facciano richiesta per il perseguimento dei propri fini
istituzionali, nonché a soggetti privati, quando lo scopo della richiesta sia compatibile con i
fini istituzionali delle parti come sopra individuate e nel rispetto di quanto previsto dal
Regolamento UE 2016/679 e della vigente normativa nazionale in materia di protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.

Titolari per quanto concerne il presente articolo sono le parti come sopra individuate,
denominate e domiciliate.

Le parti, ai sensi dellart. 26 del Regolamento UE 2016/679, definiscono
congiuntamente, con apposito accordo interno, gli obblighi e le attivita svolte in qualita di
contitolari del trattamento e si impegnano a predisporre e mantenere aggiornati tutti gli
adempimenti previsti in materia di Protezione dei Dati Personali dalla normativa vigente.

L’Ufficio evidenzia che fanno parte del soprariportato Protocollo d’Intesa gli allegati
che diventano parte integrante della presente istruttoria.

L’Ufficio informa che il Protocollo d’Intesa in questione, &€ inquadrabile nella disciplina
di cui all’art.57 del Regolamento per 'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita.”

Sono presenti:

N. COMPONENTI P|lA N. COMPONENTI P|lA

1. BRONZINI S. X 17 | PARDOLESI P. X
NICCHIA G.P. (Presidente) X 18. | PERAGINE V. X

2. BELLOTTI R. X 19. | PERLA L. X

3. BERTOLINO A. X 20. | PONZIO P. X

4. CANDELA A.M. X 21. | ROMAR. X

5. CATANESI R. X 22. | GATTO M. X

6. DE ANGELIS M. X 23. | DE CANDIA M. X

7. DECARO N. X 24, | ROMANAZZI P. X

8. GIORGINO F. X 25. | ANGIULI P. X

9. LAGIOIA G. X 26. | SCALISE M. X

10. | LANUBILE F. X 27. | SILECCHIAF. X

11. | LEONETTI F. X 28. | FEDERIGHI S. X

12. | LOVATO A. X 29. | MASSARO C. X

13. | MASTRONUZZ| G. X 30. | MODESTI F. X

14. | MORO G. X 31. | MINERVAF. X

15. | PALAZZO G. X 32. | MARSELLA M. X

16. | PALMIERI L. X 33. | MARZO U. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente
Il Senato Accademico, all’unanimita,

PREMESSO che, come rappresentato nella relazione istruttoria predisposta

dalla Direzione Ricerca, Terza Missione ed Internazionalizzazione
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— Sezione Convenzioni e Partecipate - U.O. Convenzioni per la

Ricerca, la Terza Missione, la Didattica e Servizi agli Studenti:

- con nota PEC — acquisita al prot. gen. di questa Universita con
il n. 107587 del 12.05.2023 — la prof.ssa Anna Fausta
Scardigno, Presidente del Centro per ['Apprendimento
Permanente dell’'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e
Referente della Linea di Azione di Ateneo per le iniziative a
sostegno dei rifugiati, ha formulato allAgenzia Regionale per il
Diritto allo Studio di Bari (ADISU Puglia) richiesta di rinnovo del
Protocollo di Intesa per il diritto allo studio dei giovani studenti
titolari di protezione internazionale sussidiaria 0 umanitaria tra
I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e I'Agenzia Regionale
per il Diritto allo Studio di Bari (ADISU Puglia), gia sottoscritto
in data 30.12.2020, con efficacia per gli anni accademici
2020/21 - 2021/22 - 2022/23;

- con delibera n. 33 del 27.07.2023, il Consiglio di
Amministrazione ADISU Puglia ha approvato il rinnovo del
Protocollo di Intesa de quo, per il triennio accademico 2023-
2026;

- con nota PEC — acquisita al prot. gen. di questa Universita con
il n. 217032 del 06.09.2023 — la prof.ssa Scardigno, ha
trasmesso la documentazione relativa al rinnovo del suddetto
Protocollo di Intesa, avente ad oggetto I'erogazione di servizi a
favore degli studenti rifugiati vincitori di borse di studio Ministero
dell'Interno/CRUI/ANDISU e, piu in generale, a studenti e
studentesse rifugiati titolari di protezione internazionale,
sussidiaria, 0 umanitaria e/o richiedenti asilo, che si iscrivono
ad uno dei corsi di studio di questa Universita per effetto di
iniziative previste dalla Linea di Azione di Ateneo a sostegno
degli studenti e delle studentesse rifugiati (p.e. corridoi
universitari) immatricolati negli A.A. 2023/24- 2024/25- 2025/26
e/o iscritti ad anni successivi;

VISTO lo schema del Protocollo di Intesa a stipularsi;
RICHIAMATI
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— lo Statuto dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;
— il Regolamento per ’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita
ed in particolare, l'art. 57,
DELIBERA
di esprimere parere favorevole in ordine al rinnovo del Protocollo di Intesa per il Diritto allo
Studio dei giovani studenti titolari di protezione internazionale, sussidiaria, 0 umanitaria,
riportato nella relazione istruttoria, da stipularsi tra I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro

e '’Agenzia Regionale per il Diritto allo Studio di Bari (ADISU Puglia).
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DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE
PROTOCOLLO DI INTESA TRA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO
(DIPARTIMENTO DI INFORMATICA), UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA,
UNIVERSITA DEL SALENTO, POLITECNICO DI BARI, UNIVERSITA LUM “GIUSEPPE
DEGENNARQO”, REGIONE PUGLIA E MICROSOFT S.R.L.: APPROVAZIONE E NOMINA
REFERENTE Al SENSI DELL'ART. 4

La Presidente apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Ricerca, Terza Missione ed Internazionalizzazione — Sezione Convenzioni e
Partecipate - U.O. Convenzioni per la Ricerca, la Terza Missione, la Didattica e Servizi agli
Studenti:

“L’Ufficio informa che con nota e-mail PEC del 20.09.2023, la dott.ssa Alessia
Maiellaro, Coordinatore amministrativo del Dipartimento di Informatica, ha inviato la
documentazione relativa al Protocollo di Intesa, proposto dal prof. Danilo Caivano, da
stipularsi tra I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro (Dipartimento di Informatica),
'Universita degli Studi di Foggia, I'Universita del Salento, il Politecnico di Bari, I'Universita
LUM “Giuseppe Degennaro”, la Regione Puglia e Microsoft S.r.l. finalizzato ad instaurare e
sviluppare forme di collaborazione per lo svolgimento di attivita di didattica, formazione,
sviluppo tecnologico ed innovazione attinenti le diverse tematiche relative all’'Intelligenza
Artificiale (Al).

Il Protocollo di Intesa in questione, di cui si chiede I'approvazione dello schema
nonché della stipula, viene qui di seguito riportato:
SCHEMA
DI
PROTOCOLLO DI INTESA
tra
La Regione Puglia, rappresentata dall’Assessore allo Sviluppo
Economico, , con sede in Bari, Lungomare Nazario Sauro n.33, di seguito
indicata anche come “La Regione”

e
I'Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”, in persona del Rettore e legale
rappresentante prof. Stefano Bronzini, con sede in Bari, Piazza Umberto I;

'Universita di Foggia, in persona del Rettore e legale rappresentante prof.
, con sede in Foggia, Via A. Gramsci n. 89/91;

I'Universita del Salento, in persona del Rettore e legale rappresentante prof.
, con sede in Lecce, Piazza Tancredi 7;

il Politecnico di Bari, in persona del Rettore e legale rappresentante prof.

, con sede in Bari, Via Amendola 126/b;
L’'Universita LUM “Giuseppe Degennaro” in persona del Rettore e legale
rappresentante prof. , con sede in Casamassima (BA), SS 100 km 18;
di seguito indicati anche come “gli Atenei”
e
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Microsoft S.r.l., in persona di in qualita di , con sede in
Milano, viale Pasubio n. 21 di seguito indicata anche come “Microsoft o
I'impresa”,

di seguito indicati congiuntamente come le Parti.
PREMESSO CHE

-La Regione Puglia, ai sensi di quanto previsto dal proprio Statuto all’art. 11 comma
1) incentiva lo sviluppo sostenibile delleconomia pugliese, nel rispetto dell’ambiente,
attraverso interventi tendenti a rafforzare un sistema produttivo integrato, a valorizzare le
risorse e le vocazioni territoriali con azioni di concertazione istituzionale e a
internazionalizzare I'economia regionale;

-La Regione Puglia, ai sensi di quanto previsto dal proprio Statuto all’art. 12, comma
3), garantisce il diritto allo studio, sostiene la ricerca scientifica e, al fine di radicarne la
diffusione sul territorio, favorisce intese anche con il sistema universitario pugliese;

-Nella Strategia di Specializzazione Intelligente della Regione Puglia, Smart Puglia
2030, approvata con deliberazione della Giunta Regionale n.569 del 27 aprile 2022, la
Regione Puglia ha riconosciuto il ruolo centrale della intelligenza artificiale (Al) sia quale
settore di innovazione sia quale tecnologia abilitante trasversale in diverse filiere della
innovazione;

-Nel Programma Regionale FESR-FSE+ 2021-2027, approvato con Decisione di
Esecuzione C (2022) 8461 del 17/11/2022 della Commissione Europea, sono previsti
interventi in favore delle imprese volti a supportare la trasformazione digitale delle stesse
al fine di sfruttare le potenzialita del cloud, dei Big-Data, della intelligenza artificiale,
dell'Internet of Things, ecc.;

-Nello stesso programma sono previsti interventi sempre a favore delle imprese di
gualificazione delle competenze per la specializzazione intelligente e la trasformazione
digitale;

-Il suddetto programma ricomprende anche una serie di azioni di attrazione degli
investimenti, tra cui interventi per la concessione di agevolazioni alle grandi imprese per
attivita di ricerca industriale, sviluppo sperimentale e innovazione, per il perseguimento
delle seguenti finalita:

* individuare soluzioni tecnologiche innovative a sostegno dell'innovazione
industriale;

* agevolare la diffusione della ricerca e dellinnovazione per accrescere la
competitivita del sistema produttivo regionale;

* aggregare competenze, sia tra imprese interessate a promuovere programmi
congiunti di ricerca, sia tra imprese e organismi ed enti di ricerca, anche per creare e
rafforzare le filiere verticali e orizzontali nei diversi settori, introducendo un concetto di
contaminazione e scambio di esperienze e competenze;

-Il programma ricomprende anche una serie di azioni a favore delle Micro, Piccole e
Medie Imprese nei settori manifatturiero-industriale, del commercio e dei servizi, per
supportare investimenti per I'adozione di tecnologie intelligenti, per l'innovazione
tecnologica dei prodotti e dei servizi, il innovamento dei processi e dei modelli organizzativi,
la trasformazione digitale e lo sviluppo sostenibile;

-La Regione Puglia, nel rispetto dei principi di parita di trattamento e di neutralita
tecnologica, ha interesse a promuovere la collaborazione tra grandi imprese del settore
digitale ed il tessuto imprenditoriale, accademico e della ricerca regionale quale elemento
di attrazione degli investimenti, incremento della competitivita ed internazionalizzazione;

PREMESSO ALTRESI CHE

-Gli Atenei hanno tra i propri fini istituzionali la formazione e la ricerca e ad esse hanno

affiancato il trasferimento tecnologico ed i servizi al sistema socio economico e al territorio;
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-Gli Atenei intendono generare e sostenere processi di sviluppo fondati sulla
conoscenza attraverso linterazione con gli attori pubblici e privati che sul territorio
contribuiscono alla creazione e distribuzione della stessa;

-Gli obiettivi sopradescritti si realizzano attraverso la capacita di fare sistema sulla
frontiera della ricerca e della formazione negli ambiti dell’eccellenza presenti negli Atenei e
nel sistema socio economico territoriale;

-Gli Atenei intendono quindi potenziare la collaborazione con i soggetti pubblici e
privati operanti sul territorio nell’ottica di favorire la cooperazione nell’ambito di progetti di
formazione avanzata ricerca in partnership di interesse comune;

-In tale contesto, la misura gestita dal Ministero dell’Universita e della Ricerca
denominata ‘Patti territoriali dell’alta formazione per le imprese’, alla quale le Universita
Pugliesi hanno aderito congiuntamente, ha come obiettivo I'offerta formativa con una
attenzione alle discipline STEM (Scienze, Tecnologia, Ingegneria e Matematica), anche
integrate con altre discipline umanistiche e sociali. | ‘Patti’ mirano anche a promuovere
l'interdisciplinarieta dei corsi di studio e la formazione di profili professionali innovativi
altamente specializzati in grado di soddisfare i fabbisogni espressi dal mondo del lavoro e
dalle filiere produttive nazionali nelle quali & stata riscontrata la mancata corrispondenza tra
domanda e offerta di lavoro.

PREMESSO ALTRESI CHE

-Microsoft ha sviluppato un programma denominato Al L.A.B. in collaborazione con i
principali attori del mondo dell'Intelligenza Artificiale con I'obiettivo di promuovere lo
sviluppo e l'evoluzione di un ecosistema formato da aziende, professionisti e universita nel
campo della Intelligenza Artificiale; attraverso la condivisione di esperienze e la creazione
di una visione comune, Al L.A.B. mira a massimizzare l'impatto positivo dell'intelligenza
artificiale sulla societa;

-In particolare, Al L.A.B. € un programma creato per favorire lo sviluppo
dell'ecosistema universitario attraverso l'implementazione della piu avanzata Intelligenza
Artificiale. Grazie alla collaborazione con il mondo della impresa, le universita possono
beneficiare di contenuti sempre aggiornati e all'avanguardia, garantendo una formazione
moderna e al passo con i tempi;

-Al L.A.B. si compone di tre iniziative:

A) Al For Universities: per promuovere una stretta collaborazione con le universita
italiane al fine di creare percorsi dedicati all'Al Generativa focalizzati all'applicazione pratica
dei casi d'uso reali;

B) Al For Companies: per guidare la trasformazione delle aziende attraverso
I'adozione responsabile dell’Al su larga scala;

C) Al For Professionals: per fornire ai professionisti le competenze necessarie a
utilizzare una tecnologia in rapida evoluzione.

CONSIDERATO CHE

-Nel quadro della trasformazione digitale della Pubblica Amministrazione e del mondo
della impresa le applicazioni e le tecnologie basate sulla intelligenza artificiale rivestono un
ruolo centrale;

-Dopo decenni di progressi, l'intelligenza artificiale si sta rapidamente espandendo
nelle aree di applicazione; ad esempio, I'apprendimento automatico & impiegato in una
miriade di applicazioni, dai software che simulano ed elaborano le conversazioni umane
alle auto a guida autonoma, essendo in grado di riconoscere modelli in grandi serie di dati
(Big-Data) e sfruttare queste intuizioni per prendere decisioni, migliorando le loro capacita
ad ogni ripetizione di un compito;

-L’intelligenza artificiale riveste un ruolo centrale nella trasformazione digitale della
societa (in particolare per quanto attiene alle applicazioni pratiche nelle attivita
economiche); si prevede che nel prossimo futuro l'intelligenza artificiale sara integrata e
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influira sulla maggior parte delle attivita economiche, fornendo opportunita per maggiore
produttivita, sviluppo tecnologico e attivita analitiche avanzate in tutti i settori;

-La Commissione europea ha presentato una strategia europea sullintelligenza
artificiale all’interno della sua comunicazione "Intelligenza artificiale per I'Europa" COM
(2018) 237, nell'ambito della strategia per il mercato unico digitale;

-A seguire, la Commissione europea e gli Stati membri hanno presentato un "Piano
coordinato sull'intelligenza artificiale” — COM (2018)795 nel dicembre 2018, aggiornato nel
2021;

-Nell'ambito del quadro finanziario pluriennale 2021-2027 importanti investimenti
sono riservati all'intelligenza artificiale nel’ambito dei programmi “Horizon Europe” e “Digital
Europe’;

-A livello nazionale, il Governo ha intesto rilanciare il ruolo dell’ltalia nel settore della
Intelligenza Atrtificiale, dotandosi di un “Programma strategico per l'Intelligenza artificiale
2022-2024";

-Alla luce di quanto sopra, le Parti intendono instaurare un rapporto non episodico di
collaborazione, con I'obiettivo di promuovere lo sviluppo e I'evoluzione di un ecosistema a
livello regionale formato da aziende, professionisti e universita nel campo della Intelligenza
Avrtificiale;

SI CONVIENE QUANTO SEGUE
Articolo 1 - Finalita del protocollo di intesa

Al fine di una migliore realizzazione dei rispettivi fini istituzionali, la Regione Puglia,
gli Atenei e Microsoft riconoscono l'interesse comune a instaurare e sviluppare forme di
collaborazione per lo svolgimento di attivita di didattica, formazione, sviluppo tecnologico
ed innovazione attinenti le diverse tematiche relative all’'Intelligenza Artificiale (Al).

Le attivita indicate nel successivo art.2 saranno di volta in volta definite mediante la
stipula di appositi accordi attuativi tra I'impresa e le restanti Parti, secondo gli specifici
ordinamenti della Regione e degli Atenei, redatti ai sensi della normativa comunitaria,
nazionale e regionale vigente, che in ogni caso richiameranno il presente protocollo di
intesa.

Art. 2 - Oggetto della collaborazione

Gli Atenei e Microsoft sono disponibili a promuovere la collaborazione reciproca
nell’ambito delle seguenti attivita (indicate a titolo meramente indicativo e non esaustivo)
ed aggregate per tipologia/priorita di intervento:

AMBITO 1

a) integrazione della didattica curriculare mediante specifici seminari/laboratori
dedicati all'intelligenza artificiale con il coinvolgimento di esperti di Microsoft;

b) attivita di formazione extracurriculare anche nell’ambito di processi di up-skilling e
re-skilling;

c) collaborazione per studi e ricerche, che possono concretizzarsi nell’attribuzione di
tesi di laurea, borse di studio, dottorati di ricerca;

d) attivita di formazione specifica sui temi della intelligenza artificiale dedicata ai
laureandi/laureati provenienti da percorsi non-STEM (materie socio-economiche e
umanistiche) finalizzati ad un rapido placement degli stessi;

AMBITO 2

e) attivita di formazione ed accompagnamento alle micro, piccole e medie imprese
del territorio in materia di trasformazione digitale con specifico riferimento alle opportunita
di utilizzo della intelligenza artificiale a supporto della innovazione di prodotto e processo;

f) organizzazione di conferenze, dibattiti e seminari dedicati al mondo della impresa
territoriale finalizzati alla creazione di un network di competenze ed a stimolare forme di
collaborazione tra la grande impresa e le PMI del territorio ed il mondo accademico e della
ricerca;
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AMBITO 3

g) creazione di un hub di competenze ed imprese nel territorio regionale che veda la
collaborazione tra Microsoft, eventuali partner (in particolare system integrator), imprese
regionali della filiera ICT ed il mondo universitario

h) attivazione di progetti di Ricerca Industriale e Sviluppo Sperimentale nel territorio
regionale.

La Regione Puglia, nel rispetto dei principi di parita di trattamento e di neutralita
tecnologica, quale Ente di programmazione e di coordinamento delle politiche di
promozione e sviluppo delle competenze, di supporto alle attivita di ricerca ed innovazione,
promuove direttamente e/o per il tramite dellAgenzia Regionale per la Tecnologia e
I'Innovazione e le proprie societa in house PugliaSviluppo S.p.A. ed InnovaPuglia S.p.A.,
per quanto di rispettiva competenza, le suddette forme di collaborazione mediante attivita,
guali a titolo esemplificativo e non esaustivo: raccolta dei fabbisogni, facilitazione,
promozione e misure di sostegno agli investimenti.

Articolo 3 - Modalita di attuazione del seguente protocollo di intesa

Come indicato al precedente articolo 1, le forme di collaborazione previste nell'ambito
del presente protocollo di intesa saranno di volta in volta attivate e regolamentate attraverso
la sottoscrizione di specifici accordi attuativi che in ogni caso richiameranno la presente
convenzione.

Non sono previsti oneri finanziari a carico delle Parti per I'attuazione del presente
protocollo di intesa, salvo quanto eventualmente disciplinato dagli specifici accordi attuativi
di cui al precedente comma.

Il presente Protocollo non produce alcun vincolo di esclusivita per le Parti, che
potranno stipulare analoghi protocolli con altri operatori economici e/o altre Pubbliche
Amministrazioni.

Le Parti si impegnano a concordare reciprocamente e preventivamente il livello di
riservatezza di qualsiasi documento o informazione che debba essere scambiato in
attuazione del presente Protocollo di Intesa, limitandone la conoscenza e la diffusione a
guanto strettamente necessario.

Articolo 4 — Referenti del presente protocollo di intesa

Per l'attuazione del presente protocollo di intesa le Parti individuano i seguenti
referenti:

0 per la Regione Puglia:
per I'Universita degli Studi di Bari: Prof. Danilo Caivano
per I'Universita di Foggia:
per I'Universita del Salento:
per il Politecnico di Bari:
per la LUM:
per Microsoft:

Articolo 5 - Durata del protocollo di intesa

Il presente protocollo di intesa ha durata di 3 (tre) anni a partire dalla data di stipula e

potra essere rinnovato alla scadenza previo accordo tra le Parti.
Articolo 6 — Modifiche

Le modifiche al presente protocollo di intesa potranno essere apportate solo tramite
accordo tra le parti previa delibera degli Organi competenti.

Articolo 7 — Trattamento dei dati personali

Le Parti dichiarano reciprocamente di essere informate (e, per quanto di ragione,
espressamente acconsentire) che i “dati personali” forniti, anche verbalmente per l'attivita
precontrattuale o comunque raccolti in conseguenza e nel corso dell’esecuzione del
presente Protocollo, vengano trattati esclusivamente per le finalita del Protocollo, mediante
consultazione, elaborazione, interconnessione, raffronto con altri dati e/o ogni ulteriore
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elaborazione manuale e/o automatizzata e inoltre mediante comunicazione a soggetti
pubblici, quando ne facciano richiesta per il perseguimento dei propri fini istituzionali,
nonché a soggetti privati, quando lo scopo della richiesta sia compatibile con le finalita del
Protocollo. Titolari per quanto concerne il presente articolo sono le Parti come sopra
individuate, denominate e domiciliate.

Le Parti dichiarano infine di essere informate sui diritti sanciti dal D.Lgs. n. 196/2003,
cosi come novellato con il d.lgs. 101/2018, e dal Regolamento (UE) 2016/679.

Il presente Protocollo, sottoscritto in modalita digitale ai sensi del d.lgs. 82/2005, &
soggetto a registrazione solo in caso d'uso a cura e spese della Parte richiedente.

Le spese di bollo sono a carico della impresa.

L’Ufficio fa presente che il Protocollo di Intesa in questione risulta inquadrabile nella
disciplina di cui all’art.60 del Regolamento per I'Amministrazione, la Finanza e la
Contabilita.

L’Ufficio altresi evidenzia la necessita che questo Consesso nomini il referente, per
questa Universita, ai sensi dell’art.4 (Referenti del presente protocollo di intesa) del
Protocollo di Intesa in questione, facendo presente che, a tali fini, nel Consiglio del
Dipartimento di Informatica, seduta del 19.09.2023, & stata proposta la nomina del prof.
Danilo Caivano.”

La Presidente, ritenuta accoglibile la proposta del Consiglio del Dipartimento di
Informatica, in ordine all’indicazione del nominativo del prof. Danilo Caivano quale
responsabile scientifico, per questa Universita, ai sensi dell’art. 4 del Protocollo de quo,
invita il Senato Accademico a pronunciarsi in merito.

Sono presenti:

N. COMPONENTI P|A N. COMPONENTI P A

1. BRONZINI S. X 17 | PARDOLESI P. X
NICCHIA G.P. (Presidente) X 18. | PERAGINE V. X

2. BELLOTTIR. X 19. | PERLAL. X

3. BERTOLINO A. X 20. | PONZIO P. X

4. CANDELA A.M. X 21. | ROMAR. X

5. CATANESI R. X 22. | GATTO M. X

6. DE ANGELIS M. X 23. | DE CANDIA M. X

7. DECARO N. X 24. | ROMANAZZI P. X

8. GIORGINO F. X 25. | ANGIULI P. X

9. LAGIOIA G. X 26. | SCALISE M. X

10. | LANUBILE F. X 27. | SILECCHIAF. X

11. | LEONETTIF. X 28. | FEDERIGHI S. X

12. | LOVATO A. X 29. | MASSARO C. X

13. | MASTRONUZZI G. X 30. | MODESTI F. X

14. | MORO G. X 31. | MINERVA F. X

15. | PALAZZO G. X 32. | MARSELLA M. X

16. | PALMIERI L. X 33. | MARZO U. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

279



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO

S.A.26.09.2023/p.20

Il Senato Accademico, all’unanimita,

PREMESSO

VISTO
CONDIVISA

RICHIAMATI

che, come rappresentato nella relazione istruttoria predisposta

dalla Direzione Ricerca, Terza Missione ed Internazionalizzazione

— Sezione Convenzioni e Partecipate - U.O. Convenzioni per la

Ricerca, la Terza Missione, la Didattica e Servizi agli Studenti:

— con delibera del 19.09.2023 — trasmessa con nota e-mail PEC
del 20.09.2023 — il Consiglio del Dipartimento di Informatica si
e espresso favorevolmente in ordine al Protocollo di intesa da
stipularsi tra I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro
(Dipartimento di Informatica), I'Universita degli Studi di Foggia,
I’'Universita del Salento, il Politecnico di Bari, I'Universita LUM
“Giuseppe Degennaro”, la Regione Puglia e Microsoft S.r.l.
finalizzato ad instaurare e sviluppare forme di collaborazione
per lo svolgimento di attivita di didattica, formazione, sviluppo
tecnologico ed innovazione attinenti le diverse tematiche
relative all’lntelligenza Artificiale (Al);

lo schema del Protocollo di intesa a stipularsi;

la proposta del Consiglio del Dipartimento di Informatica, in ordine

all'indicazione del nominativo del prof. Danilo Caivano quale

responsabile scientifico, per questa Universita, ai sensi dell’art 4;

lo Statuto dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;
il Regolamento per ’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita ed
in particolare I'art. 60,

DELIBERA

— di approvare il Protocollo di intesa, riportato nella relazione istruttoria, da stipularsi tra

I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro (Dipartimento di Informatica), I'Universita degli

Studi di Foggia, I'Universita del Salento, il Politecnico di Bari, I'Universita LUM

“Giuseppe Degennaro”, la Regione Puglia e Microsoft S.r.l;

— dinominare il prof. Danilo Caivano quale referente scientifico, per questa Universita, ai

sensi dell’art. 4 del Protocollo de quo;

— diautorizzare il Rettore alla stipula dell’atto in questione, dando, fin d’'ora, mandato allo

stesso ad apportarvi eventuali modifiche, di carattere non sostanziale, che si

rendessero necessarie in sede di stipula.
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DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE
PROGRAMMA ERASMUS+ MOBILITA PER TRAINEESHIP — KEY ACTION 131
- CONSORZIO SEND. ACCORDO DI PARTENARIATO PER LA GESTIONE DEL
PROGETTO “UNIVERSITIES FOR INNOVATION”. ACCORDO N. 2023-1-1T02-
KA131-HED-000120936: APPROVAZIONE

La Presidente apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Ricerca, Terza Missione ed Internazionalizzazione -  Sezione
Internazionalizzazione — U.O. Mobilita Internazionale ed invita il Senato Accademico a

pronunciarsi in merito:

113

L’Ufficio ricorda che, con Regolamento (UE) N. 2021/817 del Parlamento Europeo
e del Consiglio dell’Unione Europea del 20 maggio 2021, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
dellUnione Europea del 28 maggio 2021, é stato istituito il Programma Erasmus+, il
programma di azione dell’'Unione in materia di istruzione e formazione, gioventu e sport per
il periodo 2021-2027; tale programma abroga il precedente, istituito con regolamento (UE)
n. 1288/2013 e attuato dal 1° gennaio 2014 al 31 dicembre 2020.

L’Ufficio ricorda che questa Universita, alla quale la Commissione Europea ha
concesso il rinnovo della Carta Erasmus per I'lstruzione Superiore (Erasmus Charter for
Higher Education) per gli anni 2021-2027, aderisce dal 2021 al Consorzio SEND,
coordinato e gestito dall’Agenzia per il lavoro e la mobilita internazionale SEND, sita a
Palermo.

Il Consorzio SEND é composto da:

e SEND (ente coordinatore);
Fondazione GaragERASMUS (ente intermedio);
Universita degli studi di Cagliari (ente d'invio);
Universita degli studi di Catania (ente d'invio);
Universita degli Studi di Enna — KORE (ente d'invio);
Universita degli studi di Ferrara (ente d'invio);
Universita Politecnica delle Marche (ente d'invio);
Universita degli studi di Napoli — Federico Il (ente d'invio);
Universita degli studi di Padova (ente d'invio);
Universita degli studi di Palermo (ente d'invio);
Universita degli studi di Parma (ente d'invio);
Universita di Pisa (ente d'invio);
Universita degli studi di Roma — Tor Vergata (ente d'invio);
Universita Ca’ Foscari Venezia (ente d'invio);
Universita degli studi di Bari Aldo Moro (ente di invio).

L’Ufficio riferisce che, con nota prot.n. 225137 del 19/09/2023, questa Universita ha
acquisito la richiesta avanzata dallAgenzia SEND di sottoscrizione dell’Accordo di
partenariato per la gestione del progetto 2023 Erasmus+ KA131 “Universities for
Innovation”, in quanto il suddetto progetto € stato ammesso a beneficiare del contributo
comunitario con Accordo n. 2023-1-1T02-KA131-HED-000120936. Tale progetto e volto
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allassegnazione di un totale di n.162 borse per mobilita Erasmus+, di cui n. 132 per tirocinio
rivolte a studenti e n. 30 per formazione rivolte allo staff dei 13 Istituti di Istruzione Superiore
partner del Consorzio, tra cui questa Universita.

L’Ufficio ricorda, inoltre, che la mobilita per Traineeship Erasmus+ & finalizzata a
offrire a studenti, neolaureati e staff la possibilita di effettuare un periodo di formazione
presso un’istituzione universitaria titolare di una Carta Erasmus per I'lstruzione Superiore
(Erasmus Charter for Higher Education) per gli anni 2021-2027, ovvero un’impresa, un
centro di ricerca o di formazione (escluse le istituzioni europee o le organizzazioni che
gestiscono programmi europei) presenti in uno dei paesi partecipanti al Programma,
beneficiando di un contributo economico mensile variabile in funzione del paese di
destinazione.

L’'Ufficio passa, quindi, a riassumere gli impegni delle Parti, come stabilito
dall’Accordo di Partenariato de quo. Le Parti si impegnano a dare esecuzione alle attivita
progettuali in ottemperanza alle disposizioni previste dall’Accordo n. 2023-1-IT02-KA131-
HED-000120936.

SEND, in qualita di Capofila e coordinatore del progetto, si impegna a:

e assumere il coordinamento delle attivita e la gestione degli interventi, anche
finanziari, previsti dal progetto;

e gestire le fasi di selezione dei cadidati e la preparazione delle mobilita;

o rivestire il ruolo di interlocutore nei confronti del’Agenzia Nazionale Erasmus+
INDIRE e, in quanto tale, a sottoscrivere gli atti necessari per la realizzazione del
progetto;

e produrre e consegnare, in tempo utile, gli atti, i documenti, le istanze, i rendiconti ed
ogni altro atto necessario all’esecuzione puntuale del progetto.

L’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, quale ente di invio, si impegna a:
e supportare nella raccolta delle candidature, segnalare i candidati interessati e
verificarne la loro eleggibilita;
e (garantire la copertura assicurativa degli studenti, dei neolaureati e dello staff di
guesta Universita, assegnatari delle mobilita;
e garantire I'attivazione della procedura per il riconoscimento crediti post-tirocinio;
e inviare all’ente coordinatore i dati necessari per elaborare le relazioni, i rendiconti
finanziari e gli altri documenti a norma di Convenzione;
e comunicare immediatamente al coordinatore ogni evento o circostanza di cui sia a
conoscenza, che possa incidere sull’attuazione dell’azione o ritardarla.
Le attivitd progettuali si concluderanno il 31/07/2025, per un totale di 26 mesi
progettuali.
Infine, I'Ufficio fa presente che nessun onere finanziario gravera su questa Universita,
tenuto conto che per gli assegnatari di mobilita la copertura assicurativa € gia prevista in
quanto studenti, neolaureati e staff di questa Universita.”
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N. | COMPONENTI P|A N. COMPONENTI P|A

1. BRONZINI S. X 17 | PARDOLESI P. X
NICCHIA G.P. (Presidente) X 18. | PERAGINE V. X

2. BELLOTTIR. X 19. | PERLAL. X

3. BERTOLINO A. X 20. | PONZIO P. X

4. CANDELA A.M. X 21. | ROMAR. X

5. CATANESI R. X 22. | GATTO M. X

6. DE ANGELIS M. X 23. | DE CANDIA M. X

7. DECARO N. X 24. | ROMANAZZI P. X

8. GIORGINO F. X 25. | ANGIULI P. X

9. LAGIOIA G. X 26. | SCALISE M. X

10. | LANUBILE F. X 27. | SILECCHIAF. X

11. | LEONETTI F. X 28. | FEDERIGHI S. X

12. | LOVATO A X 29. | MASSARO C. X

13. | MASTRONUZZI G. X 30. | MODESTI F. X

14. | MORO G. X 31. | MINERVAF. X

15. | PALAZZO G. X 32. | MARSELLA M. X

16. | PALMIERI L. X 33. | MARZO U. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

Il Senato Accademico, allunanimita,

che,

come rappresentato nella relazione istruttoria predisposta

dalla Direzione Ricerca, Terza Missione ed Internazionalizzazione

— Sezione Internazionalizzazione — U.O. Mobilita Internazionale:

con Regolamento (UE) n. 817/2021 del Parlamento Europeo e
del Consiglio dell’Unione Europea del 20.05.2021, pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale dell’Unione Europea il 28.05.2021, &
stato istituito il Programma dell’Unione per [listruzione, la
formazione, la gioventu e lo sport, denominato Erasmus+, per
il periodo 2021-2027;

'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, alla quale la
Commissione Europea ha concesso il rinnovo della Carta
Erasmus per I'lstruzione Superiore (Erasmus Charter for Higher
Education), per gli anni 2021-2027, aderisce dall’anno 2021 al
Consorzio SEND, coordinato e gestito dal’Agenzia per il lavoro
e la mobilita internazionale SEND, sita a Palermo;

con nota e-mail — acquisita al prot. gen. di Ateneo con il n.
225137 del 19.09.2023 -, questa Universita ha acquisito la

richiesta avanzata dalla suddetta Agenzia di sottoscrizione
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dell’Accordo di partenariato per la realizzazione del progetto
2023 Erasmus+ KA131 “Universities for Innovation”, ammesso
a beneficiare del contributo comunitario con Accordo finanziario
n. 2023-1-IT02-KA131-HED-000120936, per la gestione di n.
162 borse per mobilita ai fini di Traineeships, di cui n. 132 per
studenti e n. 30 per staff dei n. 13 Istituti di Istruzione Superiore
partner del Consorzio, tra cui questa Universita;
VISTO il testo dell’Accordo di partenariato a stipularsi;
CONSIDERATO
— che, la mobilita per Traineeship Erasmus+ é finalizzata a offrire
a studenti, neolaureati e staff la possibilita di effettuare un
periodo di formazione, tra gli altri, presso un’istituzione
universitaria titolare di una Carta Erasmus per [lstruzione
Superiore (Erasmus Charter for Higher Education), per gli anni
2021-2027, beneficiando di un contributo economico mensile
variabile in funzione del paese di destinazione;
— che le attivita progettuali si concluderanno il 31.07.2025, per un

totale di 26 mesi progettuali;

ACCERTATO che nessun onere finanziario gravera sul bilancio di Ateneo;
RICHIAMATO lo Statuto dell’'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro,
DELIBERA

- di approvare I'’Accordo di partenariato, (allegato n. 5 al presente verbale), da stipularsi
tra I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e I’Agenzia per il lavoro e la mobilita
internazionale SEND, ente coordinatore dellomonimo Consorzio per la realizzazione
del progetto 2023 Erasmus+ KA131 “Universities for Innovation”, ammesso a
beneficiare del contributo comunitario con Accordo n. 2023-1-1T02-KA131-HED-
000120936;

- diautorizzare il Rettore alla stipula dell’atto in questione, dando, sin d’'ora, mandato allo
stesso ad apportarvi eventuali modifiche, di carattere non sostanziale, che si

rendessero necessarie in sede di sottoscrizione.
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DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE
PROGRAMMA ERASMUS+ MOBILITA PER TRAINEESHIP — KEY ACTION 131
- CONSORZIO MINE VAGANTI NGO. ACCORDO DI PARTENARIATO PER LA
GESTIONE DEL PROGETTO “NATIONAL HEI CONSORTIUM”. ACCORDO N.
2022-1-IT02-KA131-HED-000065731: APPROVAZIONE

La Presidente apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Ricerca, Terza Missione ed Internazionalizzazione -  Sezione
Internazionalizzazione — U.O. Mobilita Internazionale ed invita il Senato Accademico a
pronunciarsi in merito:

““L’Ufficio ricorda che, con Regolamento (UE) N. 2021/817 del Parlamento Europeo
e del Consiglio dell’Unione Europea del 20 maggio 2021, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
dellUnione Europea del 28 maggio 2021, é stato istituito il Programma Erasmus+, il
programma di azione dell’'Unione in materia di istruzione e formazione, gioventu e sport per
il periodo 2021-2027; tale programma abroga il precedente, istituito con regolamento (UE)
n. 1288/2013 e attuato dal 1° gennaio 2014 al 31 dicembre 2020.

L’Ufficio fa presente che questa Universita, alla quale la Commissione Europea ha
concesso il rinnovo della Carta Erasmus per I'lstruzione Superiore (Erasmus Charter for
Higher Education) per gli anni 2021-2027, ha aderito al “National Higher Education Mobility
Consortium”, coordinato e gestito dall’organizzazione Mine Vaganti NGO, sita a Sassari,
tramite la sottoscrizione del Mandate, finalizzato alla presentazione del progetto 2022
Erasmus+ KA131 “National HEI Consortium”.

L’Ufficio riferisce che, con nota prot.n. 218212 del giorno 08/09/2023, questa
Universita ha acquisito la richiesta avanzata da Mine Vaganti NGO di sottoscrizione
dell’Accordo di partenariato per la gestione del progetto 2022 Erasmus+ KA131 “National
HEI Consortium”, in quanto il suddetto progetto & stato ammesso a beneficiare del
contributo comunitario con Accordo n. 2022-1-IT02-KA131-HED-000065731. Tale progetto
e volto alla gestione di un totale di n. 25 borse per Mobilita Erasmus+, di cui n. 13 borse per
traineeship rivolte agli studenti e n. 12 borse di formazione rivolte allo staff degli Istituti di
Istruzione Superiore partner del Consorzio.

Il Consorzio, cosi come previsto dal su citato Accordo, € composto da:

MINE VAGANTI NGO (ente coordinatore);

Universita degli Studi di Bari Aldo Moro (ente di invio);
ACCADEMIA DI BELLE ARTI -MACERATA (ente di invio);
ACCADEMIA DI BELLE ARTI "MARIO SIRONI" (ente di invio);
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ENNA KORE (ente di invio);
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SASSARI (ente di invio);
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CAGLIARI (ente di invio);
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA TOR VERGATA (ente di invio);
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CAMERINO (ente di invio);
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA (ente di invio);
Comune di Sennori (ente partner);

COMUNE DI NUORO (ente partner);

COMUNE DI TELTI (ente partner);
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COMUNE DI TEMPIO PAUSANIA (ente partner);
Comune di Aggius (ente partner);

Comune di Olbia (ente partner);

Comune di Uri (ente partner);

COMUNE DI CAPO D'ORLANDO (ente partner);
EDUFORMA SRL (ente partner);

Associazione Culturale Pitagora (ente partner);
Umbria Training Center (ente partner);
CONSORZIO MATERAHUB INDUSTRIE CULTURALI E CREATIVE SCARL
(ente partner);

MV International (ente partner);

¢ FRAMEWORK associazione culturale (ente partner).

L’Ufficio ricorda, inoltre, che la mobilita per Traineeship Erasmus+ & finalizzata a
offrire a studenti, neolaureati e staff la possibilita di effettuare un periodo di formazione
presso un’istituzione universitaria titolare di una Carta Erasmus per I'lstruzione Superiore
(Erasmus Charter for Higher Education) per gli anni 2021-2027, ovvero un’impresa, un
centro di ricerca o di formazione (escluse le istituzioni europee o le organizzazioni che
gestiscono programmi europei) presenti in uno dei paesi partecipanti al Programma,
beneficiando di un contributo economico mensile variabile in funzione del paese di
destinazione.

L’'Ufficio passa, quindi, a riassumere gli impegni delle Parti, come stabilito
dall’Accordo di Partenariato de quo. Le Parti si impegnano a dare esecuzione alle attivita
progettuali, in ottemperanza alle disposizioni previste dal’Accordo di partenariato di cui
sopra. Mine Vaganti NGO, in qualita di Capofila e coordinatore del progetto, si impegna a:

a) garantire l'implementazione dell'azione progettuale, cosi come decritta dalla
Convenzione stipulata con I'Agenzia Nazionale Erasmus+ ltalia;

b) gestire tutte le comunicazioni con I'AN inerenti al progetto;

¢) occuparsi della gestione amministrativa e finanziaria del progetto;

d) occuparsi di coordinare la promozione e disseminazione del progetto in
collaborazione con gli enti di invio e intermedi;

e) svolgere l'attivita di selezione dei partecipanti;

f) coordinare servizi preparatori per i partecipanti;

g) fornire supporto durante e dopo la mobilita;

h) fornire tutti i documenti necessari per i controlli e gli audit avviati prima del
pagamento del saldo o dei documenti necessari per la valutazione.

L’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, quale ente di invio, si impegna a:

a) supportare nella raccolta delle vacancies e nella campagna di comunicazione rivolta
agli enti ospitanti;

b) promuovere la piattaforma web, prevista dal progetto, tra i potenziali candidati;

c) promuovere e pubblicizzare il bando di mobilita attraverso i propri canali di
comunicazione;

d) supportare nella raccolta delle candidature, segnalare gli studenti interessati e
verificarne la loro eleggibilita;

e) segnalare e comunicare tempestivamente all'organismo coordinatore eventuali
requisiti preferenziali per la selezione dei candidati ed eventuale documentazione
integrativa da allegare alla candidatura;
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f) segnalare e comunicare tempestivamente all’organismo coordinatore eventuali
situazioni di emergenza o di conflitto vissute dal partecipante durante lo svolgimento
della mobilita;

g) definire e concordare insieme al partecipante il Learning Agreement e firmarlo prima
della sua partenza,

[) accordare durante la mobilitd ed insieme all'ente coordinatore I'eventuale modifica
e/o prolungamento delle attivita di tirocinio previste dal Learning Agreement;

m) attivare le procedure per il riconoscimento dei crediti e delle competenze al termine
della mobilita, comprese quelle avvenute in modalita mista o virtuale;

n) disseminare i risultati del progetto;

0) partecipare all'attivita di valutazione del progetto e delle mobilita.

Le attivitd progettuali si concluderanno il 31/07/2024, per un totale di 26 mesi
progettuali.

Infine, I'Ufficio fa presente che nessun onere finanziario gravera su questa Universita,
tenuto conto che per gli assegnatari di mobilita la copertura assicurativa e gia prevista, in
quanto studenti, neolaureati e staff di questa Universita.”

Sono presenti:

N. COMPONENTI Pl A N. COMPONENTI P A

1. BRONZINI S. X 17 | PARDOLESI P. X
NICCHIA G.P. (Presidente) X 18. | PERAGINE V. X

2. BELLOTTIR. X 19. | PERLAL. X

3. BERTOLINO A. X 20. | PONZIO P. X

4. CANDELA A.M. X 21. | ROMAR. X

5. CATANESI R. X 22. | GATTO M. X

6. DE ANGELIS M. X 23. | DE CANDIA M. X

7. DECARO N. X 24. | ROMANAZZI P. X

8. GIORGINO F. X 25. | ANGIULI P. X

9. LAGIOIA G. X 26. | SCALISE M. X

10. | LANUBILE F. X 27. | SILECCHIAF. X

11. | LEONETTIF. X 28. | FEDERIGHI S. X

12. | LOVATO A X 29. | MASSARO C. X

13. | MASTRONUZZI G. X 30. | MODESTI F. X

14. | MORO G. X 31. | MINERVAF. X

15. | PALAZZO G. X 32. | MARSELLA M. X

16. | PALMIERI L. X 33. | MARZO U. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente
Il Senato Accademico, allunanimita,

PREMESSO che, come rappresentato nella relazione istruttoria predisposta
dalla Direzione Ricerca, Terza Missione ed Internazionalizzazione
— Sezione Internazionalizzazione — U.O. Mobilita Internazionale:
— con Regolamento (UE) n. 817/2021 del Parlamento Europeo e
del Consiglio dell’Unione Europea del 20.05.2021, pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale dell’lUnione Europea il 28.05.2021, &
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stato istituito il Programma dell’Unione per listruzione, la
formazione, la gioventu e lo sport, denominato Erasmus+, per
il periodo 2021-2027;

'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, alla quale la
Commissione Europea ha concesso il rinnovo della Carta
Erasmus per I'lstruzione Superiore (Erasmus Charter for Higher
Education), per gli anni 2021-2027, ha aderito al “National
Higher Education Mobility Consortium”, coordinato e gestito
dall'organizzazione Mine Vaganti NGO, sita a Sassari, tramite
la sottoscrizione del Mandate, finalizzato alla presentazione del
progetto 2022 Erasmus+ KA131 “National HEI Consortium”;
con nota e-mail — acquisita al prot. gen. di Ateneo con il n.
218212 del 08.09.2023 -, questa Universita ha acquisito,
dall’Organizzazione Mine Vaganti NGO, la richiesta di
sottoscrizione dell’Accordo di partenariato per la realizzazione
del progetto 2022 Erasmus+ KA131 “National HEI Consortium”,
ammesso a beneficiare del contributo comunitario con Accordo
finanziario n. 2022-1-IT02-KA131-HED-000065731, per la
gestione di n. 25 borse per Mobilita Erasmus+, di cui n. 13 ai
fini di Traineeship rivolte agli studenti e n. 12 per staff degli

Istituti di Istruzione Superiore partner del Consorzio;

il testo dell’Accordo di partenariato a stipularsi;

— che, la mobilita per Traineeship Erasmus+ é finalizzata a offrire

a studenti, neolaureati e staff la possibilita di effettuare un
periodo di formazione, tra gli altri, presso un’istituzione
universitaria titolare di una Carta Erasmus per [lstruzione
Superiore (Erasmus Charter for Higher Education), per gli anni
2021-2027, beneficiando di un contributo economico mensile
variabile in funzione del paese di destinazione;

che le attivita progettuali si concluderanno il 31.07.2024, per un

totale di 26 mesi progettuali;

che nessun onere finanziario gravera sul bilancio di Ateneo;
lo Statuto dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro,
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DELIBERA

- di approvare I’Accordo di partenariato, (allegato n. 6 al presente verbale), da stipularsi
tra I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e I'Organizzazione Mine Vaganti NGO,
ente coordinatore del “National Higher Education Mobility Consortium” per la
realizzazione del progetto Erasmus+ KA131 “National HEI Consortium”, ammesso a
beneficiare del contributo comunitario con Accordo n. 2022-1-1T02-KA131-HED-
000065731,

- di autorizzare il Rettore alla stipula dell’atto in questione, dando, sin d’ora, mandato allo
stesso ad apportarvi eventuali modifiche, di carattere non sostanziale, che si

rendessero necessarie in sede di sottoscrizione.
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DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE
CONVENZIONE TRA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI _ALDO MORO
(DIPARTIMENTO DI MEDICINA DI PRECISIONE E RIGENERATIVA E AREA JONICA) E
FEDERAZIONE ITALIANA DI ATLETICA LEGGERA (FIDAL): APPROVAZIONE E
NOMINA RESPONSABILE SCIENTIFICO Al SENSI DELL’ART .4

La Presidente apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Ricerca, Terza Missione ed Internazionalizzazione — Sezione Convenzioni e
Partecipate - U.O. Convenzioni per la Ricerca, la Terza Missione, la Didattica e Servizi agli
Studenti ed invita il Senato Accademico a pronunciarsi in merito:

“L’Ufficio informa che con nota e-mail PEC ns. Protocollo n. 222179 del 14.09.2023,
la dott.ssa Valentina Scorcia, Responsabile della Struttura Amministrativa della Scuola di
Medicina, ha inviato la seguente documentazione relativa alla Convenzione, proposta dal
Prof. Silvio Tafuri, Coordinatore del Corso di Studio in Scienze delle Attivita Motorie e
Sportive, da stipularsi tra I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro (Dipartimento di Medicina
di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica) la Federazione Italiana di Atletica Leggera
(FIDAL) finalizzata alla collaborazione in materia di didattica e di ricerca:

- estratto dal verbale del Consiglio di Corso di Studio in Scienze delle Attivita Motorie
e Sportive, tenutosi in data 05.04.2023, con cui si approva la Convenzione suddetta;

- dispositivo del verbale del Consiglio di Dipartimento di Medicina di Precisione e
Rigenerativa e Area Jonica, reso nella seduta del 27.04.2023, con cui si approva la
stessa Convenzione;

- delibera del Consiglio di Scuola di Medicina, seduta del 23.05.2023 con cui lo stesso
Consiglio prende atto e fa propria la delibera adottata dal competente Consiglio del
Dipartimento di Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica in ordine alla
proposta di stipula della Convenzione in questione.

L’Ufficio informa, altresi, che con e-mail del 20.09.2023, la prof.ssa Anna Paterno,
Delegata del Rettore ai Percorsi Formativi, ha espresso parere favorevole in merito alla
sottoscrizione della stessa Convenzione.

La Convenzione in questione, di cui si chiede I'approvazione dello schema nonché
della stipula, viene qui di seguito riportata:
CONVENZIONE
tra
L’Universita degli Studi di BARI Aldo Moro (C. F. 80002170720- P. LV.A.
01086760723) nella persona del Magnifico Rettore, prof. STEFANO BRONZINI, nato a ...
il ..... , domiciliato per la carica in Bari, piazza Umberto |, 1, in seguito per brevita anche
“Universita”
e
La Federazione Italiana di Atletica Leggera (da qui in poi “FIDAL”), C.F.
05289680588, con sede legale in Roma, via Flaminia Nuova 830 cap. 00191, rappresentata
dal Presidente Stefano Mei, FIDAL, domiciliato per la carica in Roma, via Flaminia Nuova,
830.
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VISTI

il Decreto 22 ottobre 2004, n. 270 del Ministro dell’istruzione, dell’Universita e della
Ricerca, concernente “Modifiche al regolamento recante norme concernenti I'autonomia
didattica degli Atenei e la struttura dell'ordinamento universitario”;

la legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario”;

il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 68, con il quale & stata revisionata la normativa

di principio in materia di diritto allo studio;

lo Statuto dell'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, emanato con D.R. n. 3177 del

30 settembre 2021 rettificato con DR 3235 del 4 ottobre 2021, In vigore dal 30 ottobre 2021,

che nella Carta dei Principi fondamentali prevede che “la Comunita Universitaria persegue,

quali fini primari, la ricerca e la formazione per lo sviluppo di un sapere critico, aperto al
dialogo e all'interazione tra le culture, nel rispetto della liberta di ricerca e di insegnamento,
della sostenibilita e della valorizzazione del merito”

PREMESSO

- le pubbliche amministrazioni, ai sensi dell’articolo 15, comma |, della legge 7 agosto
1990 n. 241 e ss.mm.ii., possono concludere tra loro accordi per disciplinare lo
svolgimento in collaborazione di attivita di interesse comune;

- gli accordi tra le pubbliche amministrazioni rappresentano lo strumento funzionale di
preventiva cooperazione e di azione coordinata di piu amministrazioni, al fine di
rendere 'azione amministrativa efficiente, efficace, razionale e adeguata in ossequio
al principio costituzionale di buon andamento e alle previsioni del diritto comunitario;

- I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, per la sua missione, concorre allo sviluppo
culturale, sociale, economico e produttivo del Paese, anche in collaborazione con
soggetti nazionali, internazionali, pubblici privati ed € il partner strategico ideale per
contribuire alla definizione di un piano unico di formazione delle pubbliche
amministrazioni;

- che le disposizioni normative in materia e lo Statuto dell’'Universita prevedono la
possibilita di fruire per specifici servizi didattici, anche della collaborazione di enti
pubblici e privati;

- chetrai Corsi di Studio di Ateneo sono attivi il Corso di laurea in Scienze delle Attivita
Motorie e Sportive (da qui SAMS), tra le cui attivitd formative sono previste attivita
tecnico-pratiche e di tirocinio articolate in diverse aree (pedagogica, della prevenzione
ed educazione motoria, tecnico sportiva, manageriale);

- che la FIDAL é federazione sportiva nazionale e svolge I'attivita sportiva in armonia
con le delibere e gli indirizzi del Comitato Olimpico Internazionale (ClO) e del Comitato
Olimpico Nazionale Italiano (CONI);

- che la FIDAL ha quale fine istituzionale I'organizzazione e lo sviluppo della disciplina
sportiva dell'atletica leggera ad ogni livello, a carattere sia nazionale che internazionale
e in funzione della preparazione olimpica;

- che la FIDAL é [l'unico ente che rappresenta [I'ltalia presso la Federazione
Internazionale di Atletica ed € la sola organizzazione qualificata a disciplinare le attivita
dell'atletica leggera in Italia;

- chela FIDAL ha come fini istituzionali di promuovere la massima diffusione della pratica
dell’'atletica leggera in ogni fascia d’eta, in particolare allo sport giovanile secondo gli
indirizzi emanati dal CONI;

- che la FIDAL, quale struttura di riferimento nel settore della formazione tecnica
dell’Atletica Leggera, impegnata da anni nella formazione di tecnici qualificati, secondo
Normative europee dello SNAQ, €& dotata di impianti e competenze tecnico-
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professionali avanzate attraverso cui organizza attivita formative specialistiche a
elevata qualificazione professionale;

- chela FIDAL, al fine di perseguire i propri fini istituzionali, pone il proprio Centro Studi
& Ricerche, come riferimento per le attivita di formazione, ricerca e documentazione,
da svolgere anche in collaborazione con le Universita;

- che I'Universita e la FIDAL condividono le finalita della formazione, della ricerca, della
documentazione ed in genere la promozione e la diffusione di tutti i valori culturali e
morali riconducibili alla pratica delle attivita motorie e sportive;

- che I'Universita e la FIDAL, per tutta la durata della Convenzione, concordano nello
sviluppo di forme di intesa e di cooperazione sul piano della ricerca scientifica e
divulgazione dei relativi risultati, su quello didattico formativo, inteso come lezioni,
attivita seminariali ed esercitazioni e di tirocinio;

- che la FIDAL ha dichiarato la propria disponibilita a collaborare allo sviluppo delle
attivita di interesse comune, mettendo a disposizione proprie strutture secondo quanto
indicato nell’articolato della convenzione;

- che i due Enti assicurano il proprio fattivo interesse alla promozione delle discipline
oggetto del presente accordo ed al progresso della didattica e della ricerca nel settore;

- che é auspicabile 'organizzazione di iniziative di formazione, tirocinio, sperimentazione
didattica, scambio di documentazione tecnico-scientifica e quant’altro possa essere di
comune interesse tra le due strutture;

- che per l'attuazione del presente accordo e I'organizzazione delle suddette iniziative &
necessario effettuare una verifica periodica da parte delle istituzioni coinvolte.

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Art.1
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente
Convenzione, unitamente agli eventuali accordi attuativi che saranno successivamente
adottati per la realizzazione delle attivita previste dal successivo art. 3.
Art.2
| termini relativi a persone che, nella presente convenzione, compaiono solo al

maschile si riferiscono indistintamente a persone di genere femminile e maschile. Si é

rinunciato a formulazioni rispettose dell'identita di genere per non compromettere la

leggibilita del testo e soddisfare I'esigenza di semplicita dello stesso.
Art.3
La FIDAL e I'Universita mettono a disposizione le proprie strutture tecniche, didattiche

e organizzative per la realizzazione di una collaborazione che comprende i seguenti punti:

a) la FIDAL provvede alla predisposizione di un canale preferenziale per quegli
studenti che, alla conclusione delle attivita didattiche riconducibili agli sport
individuali e/o alle specialita federali abbiano sostenuto con esito positivo riportando
una votazione di almeno 27/30 in ciascuno dei seguenti insegnamenti:
TEORIA E METODOLOGIA DELLE ATTIVITA' MOTORIE
TEORIA E METODOLOGIA DELL'ALLENAMENTO
TEORIA E METODI DI VALUTAZIONE MOTORIA ED ATTITUDINALE
ATTIVITA SPORTIVE INDIVIDUALI

Oltre ai predetti requisiti, gli studenti che desiderino conseguire la qualifica prevista

dalla presente convezione della Federazione devono svolgere il tirocinio presso sedi

affiliate alla FIDAL, svolgendo attivita specifiche di atletica leggera, documentate nella
relazione di tirocinio;
b) i programmi di studio dei predetti insegnamenti, redatti secondo le norme
dell’autonomia universitaria e dei docenti, sono considerati analoghi con i
programmi didattici della FIDAL,
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c) agli studenti che saranno in possesso dei requisiti di cui alla lettera a) verra
riconosciuto, senza alcun onere aggiuntivo, il livello iniziale del settore tecnico della
Federazione (Istruttore), previa apposita domanda da inoltrare al Comitato
Regionale FIDAL di appartenenza,;

d) ulteriori crediti formativi federali possono essere acquisiti attraverso la
partecipazione degli studenti ad un periodo di tirocinio formativo presso le Societa
Sportive della Federazione, sotto la guida di tecnici individuati e messi a
disposizione dalla Federazione in funzione di tutor;

e) la collaborazione delle parti nell’organizzazione di convegni, seminari ed eventi
nazionali ed internazionali su tematiche di interesse comune;

f) attuazione di forme concordate per la formazione di alto livello in atletica leggera, in
analogia con i modelli esistenti in ambito nazionale ed europeo, che prevedano
I'organizzazione di corsi e seminari su temi specifici concordati fra i due Enti, con
riconoscimento da entrambe le parti dei rispettivi crediti formativi;

g) individuazione di sinergie fra docenti dell’Universita e tecnici federali attraverso |l
Centro Studi della FIDAL, interessati ad approfondire argomenti specifici, 0 a
collaborare nell’ambito di sperimentazioni didattiche riferite all’atletica leggera. |
risultati di tali studi riferiti all’atletica leggera potranno essere oggetto di
pubblicazione sulle rispettive riviste specialistiche.

h) Gli studenti che risulteranno idonei al conseguimento del 1° livello terminato il
percorso di formazione, dovranno presentare domanda al Comitato Regionale
FIDAL per il tesseramento

i) Il tesseramento e vincolante per poter accedere ai livelli superiori previsti dalla
FIDAL e dallo SNAQ.

Art. 4
L’Universita designa il Coordinatore del corso di laurea in Scienze delle Attivita
Motorie e Sportive quale responsabile scientifico dell’esecuzione della presente
convenzione.
La FIDAL designa il proprio responsabile/referente nella persona del dott.

Art. 5
Ciascuna parte provvedera alla copertura assicurativa del personale impiegato
nell’attuazione della presente convenzione. Il personale della FIDAL che si rechi presso le
strutture messe a disposizione dall’'Universita per lo svolgimento della formazione/attivita
tecniche, é tenuto ad uniformarsi ai regolamenti disciplinari e di sicurezza in vigore
nell’'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro.
Art. 6
Per qualsiasi controversia dovesse insorgere tra le parti in relazione
all'interpretazione, all’ esecuzione e alla validita della presente convenzione, le parti
dovranno esperire tentativo facoltativo di conciliazione, facendo ricorso alla disciplina
dell’arbitrato rituale di cui all’art. 806 del codice di procedura civile ad opera di un collegio
di tre arbitri nominati uno ciascuno dalle parti ed il terzo, che fungera altresi da Presidente
del collegio, nominato d’accordo tra i due arbitri, 0, in mancanza di accordo o di mancata
nomina del proprio arbitro da parte di uno dei contraenti, dal Tribunale di Bari.
Art. 7
La presente Convenzione ha durata triennale ed é tacitamente rinnovata se non viene
disdetta da una delle parti sei mesi prima della scadenza, garantendo comunque il
completamento delle iniziative in essere.
Art. 8
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente contratto si rinvia alle
norme del Codice civile.
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Art. 9
Il presente atto € soggetto a registrazione solo in caso d’'uso ai sensi del disposto
dell'art. 1 lettera b) della Tariffa — parte seconda — di cui al D.P.R. n. 131 del 26 aprile 1986.
Tutti gli oneri fiscali derivanti dal presente contratto e le spese di bollo sono a carico, in
maniera paritetica, delle rispettive istituzioni.

L’Ufficio fa presente che la Convenzione in questione risulta inquadrabile nella
disciplina di cui all’art.60 del Regolamento per I'Amministrazione, la Finanza e la
Contabilita.

L’Ufficio evidenzia la necessita che questo Consesso nomini un responsabile
scientifico, per questa Universita, ai sensi dell'art.4 della Convenzione in questione, facendo
presente che nello stesso art.4 € riportata I'indicazione del Coordinatore del Corso di Laurea
in Scienze delle Attivita Motorie e Sportive.”

La Presidente, ritenuta accoglibile la proposta di nomina del Coordinatore del Corso
di Laurea in Scienze delle Attivita Motorie e Sportive, prof. Silvio Tafuri, quale Responsabile
Scientifico, per questa Universita, ai sensi dell’art. 4 della Convenzione de qua, invita il

Senato Accademico a deliberare in merito.

Sono presenti:

N. COMPONENTI P|lA N. COMPONENTI P|lA

1. BRONZINI S. X 17 | PARDOLESI P. X
NICCHIA G.P. (Presidente) X 18. | PERAGINE V. X

2. BELLOTTIR. X 19. | PERLA L. X

3. BERTOLINO A. X 20. | PONZIO P. X

4. CANDELA A.M. X 21. | ROMAR. X

5. CATANESI R. X 22. | GATTO M. X

6. DE ANGELIS M. X 23. | DE CANDIA M. X

7. DECARO N. X 24, | ROMANAZZI P. X

8. GIORGINO F. X 25. | ANGIULI P. X

9. LAGIOIA G. X 26. | SCALISE M. X

10. | LANUBILE F. X 27. | SILECCHIAF. X

11. | LEONETTI F. X 28. | FEDERIGHI S. X

12. | LOVATO A. X 29. | MASSARO C. X

13. | MASTRONUZZ| G. X 30. | MODESTI F. X

14. | MORO G. X 31. | MINERVAF. X

15. | PALAZZO G. X 32. | MARSELLA M. X

16. | PALMIERI L. X 33. | MARZO U. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente
Il Senato Accademico, all’'unanimita,

PREMESSO che, come rappresentato nella relazione istruttoria predisposta
dalla Direzione Ricerca, Terza Missione ed Internazionalizzazione
— Sezione Convenzioni e Partecipate - U.O. Convenzioni per la

Ricerca, la Terza Missione, la Didattica e Servizi agli Studenti:
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- con delibere del 05.04.2023, 27.04.2023 e 23.05.2023,
rispettivamente, il Consiglio di Corso di Studio in Scienze delle
Attivita Motorie e Sportive, il Consiglio del Dipartimento di
Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica e |l
Consiglio della Scuola di Medicina si sono espressi
favorevolmente in merito alla Convenzione, proposta dal
Coordinatore del Corso di Studio in Scienze delle Attivita
Motorie e Sportive, prof. Silvio Tafuri da stipularsi tra
'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro (Dipartimento di
Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica) e la
Federazione Italiana di Atletica Leggera (FIDAL), finalizzata
alla collaborazione in materia di didattica e di ricerca;
ACQUISITO il parere favorevole della Delegata del Rettore ai percorsi formativi,
prof.ssa Anna Paterno, reso con nota e-mail del 20.09.2023;
VISTO lo schema di Convenzione a stipularsi;
RAVVISATA 'esigenza di nomina del Responsabile Scientifico, per questa
Universita, ai sensi dell’art. 4 della Convenzione in parola;
CONDIVISA la proposta di nomina del Coordinatore del Corso di Laurea in
Scienze delle Attivita Motorie e Sportive, prof. Silvio Tafuri, ai
succitati fini;
RICHIAMATI
— lo Statuto dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;
— il Regolamento per '’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita
ed in particolare, 'art. 60,
DELIBERA
— di approvare la Convenzione, riportata nella relazione istruttoria, da stipularsi tra
I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro (Dipartimento di Medicina di Precisione e
Rigenerativa e Area Jonica) e la Federazione Italiana di Atletica Leggera (FIDAL),
finalizzata alla collaborazione in materia di didattica e di ricerca;
— di nominare il Coordinatore del Corso di Laurea in Scienze delle Attivita Motorie e
Sportive, prof. Silvio Tafuri, quale Responsabile Scientifico, per questa Universita, ai

sensi dell’art. 4 della Convenzione in parola;
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— di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione dell’atto in questione, dando, sin d’ora,
mandato allo stesso, ad apportarvi eventuali modifiche, di carattere non sostanziale, che

si rendessero necessarie in sede di stipula.
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DIREZIONE AFFARI ISTITUZIONALI
RESTYLING MODELLO DEI SITI WEB DEI CORSI DI STUDIO

Alle ore 19:10, rientra il Rettore, che riassume la Presidenza.

Il Rettore apre il dibattito sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione Affari Istituzionali — Sezione Servizi istituzionali - U.O. Urp e Redazione Web:

“IL PORTALE UNIBA: Premessa

Il portale web della nostra Universita & lo strumento fondamentale per garantire la
disponibilita on line di informazioni e servizi agli utenti interni ed esterni.

Nel corso degli anni il sito web & diventato anche il principale strumento per attuare e
garantire la trasparenza dell’azione amministrativa. Il Dipartimento della Funzione Pubblica
e, infatti, piu volte intervenuto sul piano delle regole per la gestione e I'aggiornamento dei
siti web delle Pubbliche Amministrazioni.

LA GESTIONE DEL PORTALE

Plone é il CMS (Content Management System) che I'Universita degli studi di Bari Aldo
Moro nel 2005 ha scelto di utilizzare per la gestione del sito. Si tratta di un sistema di
gestione dei contenuti multipiattaforma basato su server per applicazioni web Zope e sul
linguaggio di programmazione Python.

All'epoca la versione utilizzata era la 2.5. Negli anni, il Centro servizi Informatici, che
gestisce la parte sistemistica del sito, ha provveduto a eseguire migrazioni a versioni piu
aggiornate fino ad arrivare, in linea con la crescita sempre maggiore del numero di utenti
che utilizzano smartphone e dispositivi mobili, a maggio 2022 con la versione mobile Plone
5.

Plone é rilasciato sotto licenza GPL: si tratta quindi di un software libero che pud
essere scaricato e utilizzato liberamente. E versatile e permette di condividere informazioni
su rete locale o globale. Consente di creare, modificare, aggiornare e gestire i contenuti di
un sito internet, di una rete intranet o di altre applicazioni per il web senza avere particolari
conoscenze tecniche. Questo consente a tutte le strutture dell’Universita di gestire e
aggiornare direttamente e in modo tempestivo le pagine contenenti le informazioni e le
comunicazioni di propria competenza.

Per la parte contenutistica e redazionale, Il portale Uniba é gestito dalla U.O. URP e
Redazione Web, cui e affidato, inoltre, il coordinamento funzionale del personale addetto
alla redazione dei siti web (Referenti Web). La U.O. URP e Redazione Web assicura, la
necessaria formazione al predetto personale attraverso specifici corsi di formazione.

Sul sito Uniba.it sono integrati i siti che afferiscono alle singole strutture o a specifici
progetti: siti dei Dipartimenti di ricerca e di didattica, Centri di ricerca e di servizi, Sistema
bibliotecario, Siti tematici e Siti dei Corsi di Studio. Il personale addetto alla redazione e
gestione operativa dei siti delle strutture svolge le seguenti attivita: inserisce i contenuti e
gli aggiornamenti nelle pagine del sito; si coordina con la Redazione Web per quanto
riguarda gli aggiornamenti piu importanti e le modifiche della struttura dei contenuti del sito;
concorda con il proprio responsabile ogni eventuale modifica da effettuare sulle pagine gia
pubblicate.
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Con lintento di governare I'eterogeneita dei contenuti e assicurare una coerenza
grafica e redazionale del sito, alla U.O. URP e Redazione Web & stato assegnato quale
obiettivo per I'anno 2023 (COD. 2023_PROG_OFF_0 1.02), il restyling del modello dei siti
dei Corsi di Studio.

Attualmente i siti dei corsi di studio, affidati alla gestione dei singoli Dipartimenti cui
afferiscono, sono caratterizzati da una veste grafica non omogenea che non risponde agli
standard per la navigazione sui dispositivi mobili.

E’ parso, inoltre, opportuno offrire un design visivamente piu accattivante e coerente
con l'identita visiva dell’Ateneo.

Per la realizzazione della nuova struttura grafica della homepage dei siti dei corsi di
studio & stata condotta un’analisi dettagliata delle esigenze dei vari stakeholder e sulla
comparazione con siti di altre Universita italiane, tenendo conto anche di guanto previsto
dalle linee guida dellAnvur 2023-2024 e dal Regolamento didattico di Ateneo.

PROGETTAZIONE

Il layout € stato concepito con un approccio “mobile first” per essere accessibile su
dispositivi desktop, tablet e smartphone.

La progettazione del prototipo ha adottato come principale criterio l'approccio
dell'User-Centered Design basato principalmente sullo studio delle abitudini d’'uso degli
interlocutori principali (studenti, docenti e personale).

Sono stati considerati anche alcuni criteri come:

1. Affidabilita, Trasparenza e Sicurezza:

Il sito deve essere affidabile, trasparente e sicuro per gli utenti. Cid implica fornire
informazioni accurate e verificabili, assicurare che le operazioni siano sicure e che la
privacy degli utenti sia protetta.

2. Semplicita di Consultazione ed Esperienza d'Uso:
La navigazione deve essere chiara e intuitiva. Gli utenti devono essere in grado di trovare
facilmente le informazioni di loro interesse e interagire con il sito senza difficolta.

3. Design grafico:
La progettazione ha tenuto conto degli standard e delle tendenze attuali in materia di design
dell'interfaccia utente, accertandosi che il design fosse coerente con l'identita visiva della
nostra Universita.

Per garantire 'aggiornamento dei dati & stato implementato un programma Interface
che attinge direttamente dal Sistema Esse3 le informazioni relative ai corsi. Questo sistema
oltre all’aggiornamento dinamico delle informazioni garantisce I'affidabilita dei dati.

DESCRIZIONE DEL NUOVO MODELLO

Il nuovo modello (Allegato 1) ha aggiunto una serie di nuove funzionalita soprattutto
per quanto riguarda la ricerca delle informazioni all’interno della sezione.

Dalla pagina principale dei corsi di studio, infatti, gli utenti potranno selezionare la
tipologia di corsi da visualizzare (Laurea, Laurea Magistrale, Laurea Magistrale a ciclo
unico, Corsi Interateneo), esplorare l'intero catalogo dei corsi di studio, o cercare il corso
desiderato per parola chiave.

Una volta effettuata la scelta, il sistema presentera i corsi di laurea pertinenti, offrendo
ulteriori filtri per affinare la selezione in base all'area di interesse, alla lingua, alla modalita
di accesso e al ciclo di studio, alla tipologia di corso. In alternativa, gli utenti potranno
utilizzare un sistema di ricerca basato sull'inserimento di testo.
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Le informazioni chiave sul corso prescelto, come il titolo, una breve descrizione, il tipo
di accesso, il link al sito del corso e alla scheda del corso, saranno immediatamente
disponibili.

In questa fase, anche su specifica indicazione del Presidio della Qualita e della
Sezione Offerta Formativa, e stato previsto il collegamento, per il tramite di un apposito
pulsante, alla scheda del corso contenente tutte le informazioni definite dalla scheda SUA
di ciascun Corso. Cio al fine di favorire, evitando passaggi aggiuntivi, il monitoraggio dei
contenuti da parte degli organi di controllo.

Ciascun corso di studio avra una homepage che fornira informazioni essenziali sul
corso di laurea, notizie recenti e collegamenti rapidi alle sezioni pit importanti del sito.

Dall’analisi effettuata &€ emersa la necessita di standardizzare il menu di navigazione
principale, che comprende i seguenti elementi:

* Il Corso

* Iscriversi

* Studiare

* Opportunita

* Bacheca

+ Contatti

Ciascun elemento del menu principale portera ai sottomenu: questi ultimi saranno
utilizzati per organizzare ulteriormente le opzioni di navigazione in categorie o sotto-sezioni
consentendo agli utenti di accedere a pagine o contenuti specifici del corso di studio in
modo piu efficiente.

La home page sara organizzata in due sezioni: statica e dinamica. La sezione statica
comprendera le informazioni sul tipo di corso, il dipartimento a cui afferisce il corso, la
lingua, il tipo di accesso, la classe di corso, il Coordinatore, la sede e la segreteria studenti
e didattica del corso

La sezione dinamica, invece, offrira un’esperienza agli utenti piu interattiva rispetto
alla semplice visualizzazione statica delle informazioni. In questa sezione verranno mostrati
i contenuti che possono essere aggiornati o modificati in modo automatico o interattivo in
risposta a diverse variabili o azioni dell’'utente.

Essa comprendera:

o lo Slider con immagini che scorrono automaticamente e che possono essere
linkate a notizie ed eventi

o Boxdirichiamo alle pagine di maggiore interesse per gli studenti (Orario
Lezioni = Appelli d’esame = Elenco docenti = Piani di Studio)

o Ultime notizie dalla bacheca. Si tratta di una sezione che mostrera le
informazioni e/o awvisi in ordine cronologico inverso, consentendo agli utenti
di vedere i contenuti piu recenti.

o Box in Evidenza con link a pagine informative con contenuti variabili in base
alle esigenze specifiche del corso di studio.

CONCLUSIONI

| siti web dei corsi di studio sono uno strumento fondamentale per la comunicazione
accademica. Oltre ad essere un “hub centrale” per tutte le informazioni correlate ad ogni
singolo corso di studio, sono fondamentali per semplificare la gestione delle attivita inerenti
i corsi da parte dei docenti e di coloro che gestiscono la parte piu operativo-gestionale,
fornendo, nel contempo, informazioni chiare ed aggiornate agli studenti.
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La nuova struttura dei siti dei corsi di studio rappresenta un importante passo avanti
che garantisce agli utenti una navigazione piu intuitiva, un accesso piu efficiente alle risorse
e una comunicazione piu efficace all'interno della comunita universitaria.

La Sezione Servizi Istituzionali - U.O. Urp e Redazione Web rappresenta che la nuova
struttura dei corsi di studio & stata presentata ai componenti del Presidio della Qualita (PQA)
nell'incontro tenutosi il 14 settembre 2023. Il PQA, nella nota prot. 224141 del 18 settembre
2023 indirizzata al Direttore, responsabile della Direzione Affari Istituzionali, a firma del
Coordinatore del Presidio della Qualita, Prof. Massimo Di Rienzo, “condivide I’opportunita
e la necessita di un intervento sui siti dei corsi di studio con I'obiettivo di garantire
omogeneita di interfaccia e di contenuti fra i siti dei vari corsi di studio, tenendo
conto della caratterizzazione multilivello delle informazioni da prevedervi (per:
orientamento iniziale; informazioni di percorso; comunicazioni e documentazione
istituzionale). Il Presidio della Qualita ritiene, altresi, che la versione proposta e
illustrata dalle dott.sse Sanrocco e Schiariti nella riunione possa essere un buon
punto di partenza (Allegato 2).””

Il Rettore, dopo aver evidenziato che il modello dei siti web dei corsi di studio,
elaborato dalla U.O. Urp e Redazione web, risponde alla esigenza di garantire agli utenti
una navigazione piu intuitiva, un accesso piu efficiente alle risorse e una comunicazione
piu efficace all'interno della comunita universitaria, informa che, all’esito dell’interlocuzione
intercorsa con il Direttore Generale dell’AgiD, ing. Mario Nobile, si & reso necessario
sospendere la procedura di elaborazione del nuovo sito web istituzionale, nelle more di una
regolamentazione ad hoc, tanto sulle modalita espositive e comunicative, quanto sulle
modalita e tecniche da utilizzarsi ai fini della costruzione del portale web, anche sotto il
profilo della riservatezza dei dati.

Egli invita, quindi, il Senato Accademico a pronunciarsi in merito.
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N. | COMPONENTI P|A N. COMPONENTI P A
1. BRONZINI S. X 18. | PERAGINE V.

2. BELLOTTIR. X 19. | PERLAL. X

3. BERTOLINO A. X 20. | PONZIO P. X

4. CANDELA A.M. X 21. | ROMAR. X

5. CATANESI R. X 22. | GATTO M. X

6. DE ANGELIS M. X 23. | DE CANDIA M. X

7. DECARO N. X 24. | ROMANAZZI P. X
8. GIORGINO F. X 25. | ANGIULI P. X

9. LAGIOIA G. X 26. | SCALISE M. X

10. | LANUBILE F. X 27. | SILECCHIAF. X

11. | LEONETTIF. X 28. | FEDERIGHI S. X

12. | LOVATO A. X 29. | MASSARO C. X

13. | MASTRONUZZ| G. X 30. | MODESTI F. X

14. | MORO G. X 31. | MINERVAF. X

15. | PALAZZO G. X 32. | MARSELLA M. X

16. | PALMIERI L. X 33. | MARZO U. X

17 | PARDOLESI P. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

Il Senato Accademico, allunanimita,

PREMESSO

che:

guesta Amministrazione ha ravvisato la necessita di garantire
un’uniformita grafica e strutturale fra i siti web dei diversi Corsi
di Studio, in ossequio alle “Linee guida di design per i siti
internet e i servizi digitali della Pubblica Amministrazione” di
cui all’articolo 53, comma 1-ter del Decreto Legislativo 7
marzo 2005, n. 82 “Codice dellAmministrazione Digitale”
(CAD), recanti le indicazioni per la progettazione, lo sviluppo
e la manutenzione dei siti internet e dei servizi digitali della
Pubblica Amministrazione;

con lintento di governare I'eterogeneita dei contenuti e
assicurare una coerenza grafica e redazionale del sito, alla
U.O. Urp e Redazione Web — Sezione Servizi Istituzionali —
Direzione Affari Istituzionali & stato assegnato, quale obiettivo
per 'anno 2023 (COD. 2023_PROG_OFF_0 1.02), il restyling
del modello dei siti dei Corsi di Studio;

per la realizzazione della nuova struttura grafica della

homepage dei siti web dei corsi di studio & stata condotta
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un’analisi dettagliata delle esigenze dei vari stakeholder e
sulla comparazione con siti di altre Universita italiane,
tenendo conto anche di quanto previsto dalle Linee guida
dellANVUR 2023-2024 e dal Regolamento Didattico di
Ateneo;
la proposta di restyling del modello dei siti web dei corsi di studio,
allegata alla relazione istruttoria, predisposta dalla Direzione Affari
Istituzionali — Sezione Servizi istituzionali - U.O. Urp e Redazione
Web relativa alla progettazione e descrizione delle funzionalita utili
alla ricerca di informazioni e della homepage, funzionali a garantire
agli utenti una navigazione piu intuitiva, un accesso piu efficiente
alle risorse e una comunicazione piu efficace all'interno della
comunita universitaria,;
il parere favorevole del Presidio della Qualita di Ateneo, di cui alla
nota, prot. n. 224141 del 18.09.2023, in ordine all’'opportunita e alla
necessita di un intervento sui siti dei corsi di studio con l'obiettivo di
garantire omogeneita di interfaccia e di contenuti fra i siti dei vari
corsi di studio, tenendo conto della caratterizzazione multilivello
delle informazioni da prevedervi (per: orientamento iniziale;
informazioni di percorso; comunicazioni e documentazione

istituzionale) [...J;

— il Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice

dell’amministrazione digitale” (CAD);

— le Linee Guida ANVUR per progettazione in Qualita dei Corsi di

Studio di Nuova lIstituzione, per I'a.a. 2023-2024;

— le Linee guida di design per i siti internet e i servizi digitali della

Pubblica Amministrazione” di cui all’articolo 53, comma 1-ter del
Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82;
il Regolamento Didattico di Ateneo,
DELIBERA

di approvare la proposta di restyling del modello dei siti web dei corsi di studio, allegato alla

relazione istruttoria, autorizzando la Direzione Affari Istituzionali - Sezione Servizi

Istituzionali - U.O. Urp e Redazione Web all’avvio e al’implementazione del nuovo progetto.
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DIREZIONE PER IL COORDINAMENTO DELLE STRUTTURE DIPARTIMENTALI
PROPOSTE DI RINNOVO
— CENTRO INTERDIPARTIMENTALE DI RICERCA "PSICOLOGIA APPLICATA
PER GLI INTERVENTI IN AMBITO MEDICO, ECONOMICO, GIURIDICO E
AMBIENTALE (CIPSAIMEGA)”: PARERE

Il Rettore apre il dibattitto sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione per il Coordinamento delle Strutture Dipartimentali — Sezione Organi Dipartimenti
di Didattica e di Ricerca, Scuole, Centri e SiBA — U.O. Organi Centri ed invita il Senato
Accademico a pronunciarsi in merito:

“Con D.R. n. 2681 del 6.06.2019 é stato costituito il Centro Interdipartimentale di
ricerca in “Psicologia Applicata per gli Interventi in ambito Medico, Economico, Giuridico ed
Ambientale — CIPSAIMEGA”.

Con D.R. n. 3965 del 3.11.2022 la durata del Centro de quo é stata rideterminata nel
guadriennio accademico 2019-2023.

La Commissione per la Costituzione dei Dipartimenti e dei Centri (Codice), gia
nominata dal Senato Accademico nella seduta del 28.01.1997 e rinnovata nelle sedute del
20/01/2009, del 29.01.2010 e 11.05.2010, con il compito di assolvere a tutta la fase
preliminare del procedimento costitutivo o modificativo di Dipartimenti e Centri
Interdipartimentali e Interuniversitari, nella seduta del 15.07.2009, aveva ritenuto
necessaria la presenza di almeno uno dei seguenti requisiti ai fini del rinnovo dei Centri
Interdipartimentali di ricerca: che il Centro sia stato “...sponsor di attivita e/o che abbia
ricevuto finanziamenti e/o che la sua denominazione compaia nelle pubblicazioni...”.

Con nota assunta al prot. gen. n. 188351 del 21.07.2023, sono pervenuti: 1) la
relazione sull'attivita svolta nel quadriennio 2019-2023 dal Centro in parola, dalla quale si
evince che sono stati soddisfatti almeno due dei requisiti per il rinnovo; e 2) il verbale della
riunione del 18.07.2023 del Consiglio del Centro stesso, con il quale é stato approvato |l
rinnovo del Centro di che trattasi per il quadriennio 2023-2027.”
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Sono presenti:
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N. | COMPONENTI P|A N. COMPONENTI P A
1. BRONZINI S. X 18. | PERAGINE V.

2. BELLOTTIR. X 19. | PERLAL. X

3. BERTOLINO A. X 20. | PONZIO P. X

4. CANDELA A.M. X 21. | ROMAR. X

5. CATANESI R. X 22. | GATTO M. X

6. DE ANGELIS M. X 23. | DE CANDIA M. X

7. DECARO N. X 24. | ROMANAZZI P. X
8. GIORGINO F. X 25. | ANGIULI P. X

9. LAGIOIA G. X 26. | SCALISE M. X

10. | LANUBILE F. X 27. | SILECCHIAF. X

11. | LEONETTIF. X 28. | FEDERIGHI S. X

12. | LOVATO A. X 29. | MASSARO C. X

13. | MASTRONUZZ| G. X 30. | MODESTI F. X

14. | MORO G. X 31. | MINERVAF. X

15. | PALAZZO G. X 32. | MARSELLA M. X

16. | PALMIERI L. X 33. | MARZO U. X

17 | PARDOLESI P. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

Il Senato Accademico, allunanimita,

PREMESSO

che, come rappresentato nella relazione istruttoria predisposta

dalla Direzione per il Coordinamento delle Strutture Dipartimentali

— Sezione Organi Dipartimenti di Didattica e di Ricerca, Scuole,
Centri e SIBA — U.O. Organi Centri:

con D.R. n. 2681 del 06.06.2019 veniva costituito il Centro
Interdipartimentale di ricerca in “Psicologia Applicata per gli
Interventi in ambito Medico, Economico, Giuridico ed
Ambientale — CIPSAIMEGA”;

con D.R. n. 3965 del 03.11.2022, in ossequio alle delibere
adottate dal Consiglio di Amministrazione, nella seduta del
24.02.2022 e dal
27.04.2022, veniva rideterminata in quattro anni accademici
(2019-2023) la durata del Centro de quo;

nella riunione del 18.07.2023, il Consiglio del Centro in parola

Senato Accademico, nella seduta del

ha approvato la relazione sull’attivita svolta nel quadriennio
2019-2023 ed
accademico 2023-2027, come da verbale trasmesso con nota
assunta al prot. gen. di Ateneo con il n. 188351 del 21.07.2023;

il rinnovo del Centro, per il quadriennio
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lart. 33 “Centri di ricerca” dello Statuto dell’Universita degli
Studi di Bari Aldo Moro:;

la delibera del 15.07.2009 della Commissione per la
costituzione dei Dipartimenti e dei Centri — gia nominata da
guesto Consesso, nella seduta del 28.01.1997 e rinnovata nelle
riunioni del 20.01.2009, 29.01.2010 e 11.05.2010 — con |l
compito di assolvere a tutta la fase preliminare del processo
costitutivo o modificativo di  Dipartimenti e  Centri
interdipartimentali e interuniversitari, con la quale si e ritenuto
necessario il soddisfacimento di almeno uno dei seguenti
requisiti ai fini del rinnovo dei Centri Interdipartimentali di
ricerca: che il Centro sia stato “sponsor di attivita e/o che abbia
ricevuto finanziamenti e/o che la sua denominazione compaia

nelle pubblicazioni [...]”,

che dalla relazione sulle attivita svolte dal CIPSAIMEGA, nel

guadriennio 2019-2023, si evince il soddisfacimento di almeno due

dei requisiti richiesti per il rinnovo,

DELIBERA

di esprimere parere favorevole in ordine al rinnovo del Centro Interdipartimentale di ricerca

in “Psicologia Applicata per gli Interventi in ambito Medico, Economico, Giuridico ed
Ambientale — CIPSAIMEGA” per il quadriennio accademico 2023-2027.
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DIREZIONE PER IL COORDINAMENTO DELLE STRUTTURE DIPARTIMENTALI
PROPOSTE DI RINNOVO
— CENTRO INTERDIPARTIMENTALE DI RICERCA “PER IL MORBO DI RENDU-
OSLER-WEBER (HHT)": PARERE

Il Rettore apre il dibattitto sulla seguente relazione istruttoria predisposta dalla
Direzione per il Coordinamento delle Strutture Dipartimentali — Sezione Organi Dipartimenti
di Didattica e di Ricerca, Scuole, Centri e SiBA — U.O. Organi Centri ed invita il Senato
Accademico a pronunciarsi in merito:

“Con D.R. n. 536 del 19.02.2020 il Centro Interdipartimentale di ricerca “Per il Morbo
di Rendu-Osler-Weber (HHT)” & stato rinnovato per il triennio accademico 2019-2022.

Con D.R. n. 3954 del 3.11.2022 la durata del Centro de quo é stata rideterminata nel
guadriennio accademico 2019-2023.

La Commissione per la Costituzione dei Dipartimenti e dei Centri (Codice), gia
nominata dal Senato Accademico nella seduta del 28.01.1997 e rinnovata nelle sedute del
20/01/2009, del 29.01.2010 e 11.05.2010, con il compito di assolvere a tutta la fase
preliminare del procedimento costitutivo o modificativo di Dipartimenti e Centri
Interdipartimentali e Interuniversitari, nella seduta del 15.07.2009, aveva ritenuto
necessaria la presenza di almeno uno dei seguenti requisiti ai fini del rinnovo dei Centri
Interdipartimentali di ricerca: che il Centro sia stato “...sponsor di attivita e/o che abbia
ricevuto finanziamenti e/o che la sua denominazione compaia nelle pubblicazioni...”.

Con nota assunta al prot. gen. n. 186929 del 20.07.2023, sono pervenuti: 1) la
relazione sull’attivita svolta nel triennio accademico precedente dal Centro in parola, dalla
guale si evince che sono stati soddisfatti almeno due dei requisiti per il rinnovo; e 2) il
verbale della riunione del 12.07.2023 del Consiglio del Centro stesso, nella quale é stato
approvato il rinnovo del Centro di che trattasi.

Nella nota pervenuta al prot. gen. n. 194572 del 26.07.2023, & stato specificato che il
rinnovo del Centro medesimo é da intendersi per il quadriennio accademico 2023-2027.”
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Sono presenti:

S.A.26.09.2023/p.33b

N. | COMPONENTI P|A N. COMPONENTI P A
1. BRONZINI S. X 18. | PERAGINE V.

2. BELLOTTIR. X 19. | PERLAL. X

3. BERTOLINO A. X 20. | PONZIO P. X

4. CANDELA A.M. X 21. | ROMAR. X

5. CATANESI R. X 22. | GATTO M. X

6. DE ANGELIS M. X 23. | DE CANDIA M. X

7. DECARO N. X 24. | ROMANAZZI P. X
8. GIORGINO F. X 25. | ANGIULI P. X

9. LAGIOIA G. X 26. | SCALISE M. X

10. | LANUBILE F. X 27. | SILECCHIAF. X

11. | LEONETTIF. X 28. | FEDERIGHI S. X

12. | LOVATO A. X 29. | MASSARO C. X

13. | MASTRONUZZ| G. X 30. | MODESTI F. X

14. | MORO G. X 31. | MINERVAF. X

15. | PALAZZO G. X 32. | MARSELLA M. X

16. | PALMIERI L. X 33. | MARZO U. X

17 | PARDOLESI P. X

Legenda: (P) Presente — (A) Assente

Il Senato Accademico, allunanimita,

PREMESSO

che, come rappresentato nella relazione istruttoria predisposta

dalla Direzione per il Coordinamento delle Strutture Dipartimentali

— Sezione Organi Dipartimenti di Didattica e di Ricerca, Scuole,
Centri e SIBA — U.O. Organi Centri:

con D.R. n. 536 del 19.02.2020 veniva rinnovato il Centro
Interdipartimentale di ricerca “Per il Morbo di Rendu-Osler-
Weber (HHT)” per il triennio accademico 2019-2022;

con D.R. n. 3954 del 03.11.2022, in ossequio alle delibere
adottate dal Consiglio di Amministrazione, nella seduta del
24.02.2022 e dal
27.04.2022, veniva rideterminata in quattro anni accademici
(2019-2023) la durata del Centro de quo;

Senato Accademico, nella seduta del

nella riunione del 12.07.2023, il Consiglio del Centro in parola
ha approvato la relazione sull’attivita svolta nel triennio
accademico 2019-2022 ed il rinnovo del Centro, per il
guadriennio accademico 2023-2027, come da verbale

trasmesso con nota assunta al prot. gen. di Ateneo con il n.
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CONSIDERATO
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S.A.26.09.2023/p.33b

186929 del 20.07.2023 e nota di specificazione, prot. n. 194572
del 26.07.2023;

lart. 33 “Centri di ricerca” dello Statuto dell’Universita degli
Studi di Bari Aldo Moro;

la delibera del 15.07.2009 della Commissione per la
costituzione dei Dipartimenti e dei Centri — gia nominata da
guesto Consesso, nella seduta del 28.01.1997 e rinnovata nelle
riunioni del 20.01.2009, 29.01.2010 e 11.05.2010 — con |l
compito di assolvere a tutta la fase preliminare del processo
costitutivo o modificativo di  Dipartimenti e  Centri
interdipartimentali e interuniversitari, con la quale si e ritenuto
necessario il soddisfacimento di almeno uno dei seguenti
requisiti ai fini del rinnovo dei Centri Interdipartimentali di
ricerca: che il Centro sia stato “sponsor di attivita e/o che abbia
ricevuto finanziamenti e/o che la sua denominazione compaia

nelle pubblicazioni [...]”,

che dalla relazione sulle attivita svolte dal Centro in parola, nel
triennio accademico 2019-2022, si evince il soddisfacimento di

almeno due dei requisiti richiesti per il rinnovo,

DELIBERA

di esprimere parere favorevole in ordine al rinnovo del Centro Interdipartimentale di ricerca
in “Per il Morbo di Rendu-Osler-Weber (HHT)” per il quadriennio accademico 2023-2027.
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S.A.26.09.2023/salutoSenatori

SALUTO SENATORI ACCADEMICI MAURO MARSELLA E SILVANA FEDERIGHI

Il Rettore, in chiusura di seduta, rivolge un caloroso saluto ai senatori accademici
uscenti, Mauro Marsella e Silvana Federighi, unitamente ai ringraziamenti per I'impegno
profuso ed il lavoro svolto nel corso del mandato e per essere stati parte del Senato
Accademico, anziché un mondo a parte, evidenziando I'importanza dell’apporto fornito dalla
componente studentesca nellambito di un mega Ateneo, qual e I'Universita degli Studi di
Bari Aldo Moro, il cui arricchimento grazie agli studenti e stato sottolineato in tutte le sedi.
Egli porge loro i migliori voti augurali per un brillante futuro professionale ed un sereno
avvenire.

Il senatore Marsella, ringrazia il Rettore, la Pro-Rettrice, il Direttore Generale e l'intero
Senato Accademico per I'esperienza vissuta quale componente del Senato Accademico, la
cui carica ha ricoperto con onore, contribuendo alla propria crescita professionale e
personale e di cui fara tesoro per il futuro. Nel ricordo dei tanti bei momenti vissuti insieme,
in cui non sono mancati le discussioni vivaci ed il confronto costruttivo, che lo
accompagneranno lungo il percorso della propria vita, egli volge a tutti un caloroso saluto
di commiato.

Il Senato Accademico si associa con un plauso.
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S.A.26.09.2023/fine

Il Rettore, esaurita la trattazione degli argomenti posti all’ordine del giorno, dichiara

sciolta la seduta alle ore 19:20.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(avv. Gaetano PRUDENTE) (prof. Stefano BRONZINI)

Per gli argomenti trattati dalle ore 17:20 fino
alle ore 17:30 e dalle ore 18:45 fino alle ore
19:10

LA PRESIDENTE
(prof.ssa Grazia Paola NICCHIA)
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